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Nach der Nationalratswahl gilt es, konkrete und positive Verdnderungen fiir den Standort Osterreich
und seine Unternehmen auf Schiene zu bringen. Die groen, wichtigen Themen miissen rasch
angepackt und Ergebnisse im Sinne der Unternehmer und Leistungstréger dieses Landes geliefert
werden. Dazu bekennen wir uns, um unser Land flr die Zukunft zu riisten und Verbesserungen zu
erreichen.

Dafiir sind folgende Punkte besonders wichtig:

1. Arbeitszeitmodelle der Zukunft erméglichen!

Die rasant voranschreitende Digitalisierung und die zunehmende Internationalisierung stellen sowohl
Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber vor neue Herausforderungen. Aber Problemen der Gegenwart und
den Herausforderungen der Zukunft kdnnen wir nicht mit Regelungen aus dem vorigen Jahrhundert
begegnen. Deshalb soli es zukiinftig mdglich sein durch eine Anhebung der maximalen Tages- und
Wochenhdchstarbeitszeit und einer Ausdehnung des Durchrechnungszeitraums die Arbeitszeit je nach
Auftragslage flexibler zu verteilen. Den Bedarf nach flexibleren Arbeitszeiten zeigt auch eine Umfrage,
wonach sich 84 Prozent der Beschdéftigten eine flexible Gestaltung ihrer Arbeitszeit wiinschen. Flexible
Arbeitszeiten sind daher im Interesse von Unternehmen und Mitarbeitern und stirken die
Wettbewerbsfahigkeit des Standorts.

2. Steuern und Geblihren senkenl

Osterreich ist ein Héchststeuerland und hat kein Einnahmen-, sondern ein immer gravierenderes
Ausgabenproblem. Zahireiche Regelungen und Ausnahmen machen unser Steuersystem unnétig
komplex und flr den Biirger unverstandlich. Ein Gebot der Stunde ist daher die Senkung der Steuer-
und Abgabenquote auf unter 40%! Auch Chancengleichheit fiir unsere Betriebe ist herzustellen, z.B.
durch eine Senkung der Umsatzsteuer im Tourismus von 13% auf 10%.

Gleichzeitig muss unser Steuer- und Sozialversicherungssystem wesentlich vereinfacht und der Faktor
Arbeit mafigeblich entlastet werden. Zusatzlich soll eine gesetzlich verankerte Schuldenbremse im
Verfassungsrang einen sorgsamen Umgang mit Steuergeld gewéhrleisten. Damit ein schlanker Staat
seine zentralen Aufgaben erflillt - zielgerichtet und effizient.

Neben den Steuern stellen auch die in den letzten Jahren massiv angestiegenen Gebiihren der
Offentlichen Hand ein Hemmnis fiir die Entwicklung der Gsterreichischen Wirtschaft dar.
Infrastrukturentgelte wie Autobahnmauten sind ein gutes Beispiel dafiir, wie losgeldst von
Kostenentwicklungen diese Geblihren gewachsen sind. Dem muss dringend Einhalt geboten werden.
Samtliche Geblihren miissen unter den Gesichtspunkten der ZweckméRigkeit, Rechtfertigung und
Kostenwahrheit liberpriift werden.
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3. Bildungsoffensive zur Bekdmpfung des Facharbeitermangels!

Das erfolgreiche duale Ausbildungssystem soll durch die Modernisierung der Ausbildungswege und der
Verbesserung der Durchldssigkeit in alle Richtungen gestérkt werden. Dar(iber hinaus sollen
verpflichtend zur Unterstiitzung des zukiinftigen Bildungs- und Berufsweges in allen Schularten
Berufsorientierung, Berufsinformation und Potentialanalysen unter verstdrkter Einbindung von
Vertretern der Wirtschaft angeboten werden. Als Ziel gilt zuallererst: Stirken stirken. Im Rahmen einer
gesamtstaatlichen Qualifikations-Migrations-Strategie sind auRerdem bessere Rahmenbedingungen fiir
Qualifizierte Zuwanderung sowie den Zugang zu Mangelberufen zu schaffen. Als wesentlichen
Bestandteil der Bildungsoffensive sehen wir auch die Schaffung digitaler Kompetenz - beginnend im
Kindergarten lber sdmtliche Bildungseinrichtungen bis hin zum lebenslangen Lernen. Um bei den
aktuellen Trends und Entwickluhgen mithalten zu kénnen sind insbesondere Initiativen in diesem
Bereich abgestimmt auf die betrieblichen Erfordernisse zu forcieren.

4. Investitionen fordern und Steuerfairness gewéhrleistenl

Die Osterreichische Wirtschaft bendtigt dringend investitionsférdernde Rahmenbedingungen, die
gezielte Anreize fur private Investitionen beglinstigt und die die Unternehmensfinanzierung und den
Kapitalmarkt weiter entwickeln. Dazu z&hlt z.B. die Einflihrung eines Investitionsfreibetrags und einer
Investitionsprémie, eine deutliche Anhebung der Grenzen fiir geringfiigige Wirtschaftsgliter oder die
Verkilrzung der Abschreibungsdauer bei Gebauden, PKW und Instandsetzungsaufwand.

Vielfach wird aktuell auch die Steuergerechtigkeit bei international tatigen GroRkonzernen thematisiert.
Dazu fordern wir ein Fairplay flr dsterreichischen Betriebe und gleiche steuerliche
Rahmenbedingungen gegenliber aus dem Ausland auf dem sterreichischen Markt tétig werdende
Unternehmen. Das Steuersystem muss dafiir sorgen, dass sich solche Unternehmen ihrer Steuerpflicht
nicht entziehen, beispielsweise durch das Konzept einer ,digitalen Betriebsstitte* als steuerlichen
Ankniipfungspunkt in Osterreich.

5. Erh6hung der unternehmerischen Freiheit durch Reduktion der Belastungen!

Die Gsterreichischen Betriebe leiden massiv unter einer Vielzahl von Auflagen, deren Zweck oft schwer
nachvollziehbar oder (iberholt ist. Es ist daher dringend geboten, den unternehmerischen Spielraum
durch eine deutliche Reduktion von Vorschriften und Auflagen zu erhdhen. Dies kann vor allem durch
eine Zurlcknahme aller Vorschriften, die iber das von der EU vorgegebene Ausmaf hinausgehen
(Riicknahme von Gold Plating). Insbesondere ist eine Uberpriifung und Redimensionierung der
Arbeitnehmer- und Verbraucherschutzbestimmungen geboten. Dariiber hinaus bedarf es einer
deutlichen Vereinfachung und Straffung der Verfahren flir Betriebsanlagen- und Investitionsvorhaben.

6. Fairer Umgang mit den Leistungstragern!

Unternehmer diirfen nicht langer als Erfiillungsgehilfen der Biirokratie betrachtet und behandelt
werden! Gerade die kleinen und mittleren Unternehmen trifft der Vollzug der zunehmenden
behdrdlichen Auflagen und Genehmigungsverfahren besonders hart, da die personellen, finanziellen
und zeitlichen Ressourcen fiir das stindige ,Abarbeiten“ der behérdlichen Auflagen einfach nicht
gegeben sind. Die Unternehmer sollen endlich wieder ,Luft zum Atmen* haben und sich auf ihr
Kerngeschaft konzentrieren kdnnen. Das Arbeitsinspektorat soll sich als Partner der Unternehmer
verstehen und Routinebesuche vorab ankiindigen. So kénnen nach dem Grundsatz ,Beraten statt
Strafen” Vorschlage direkt besprochen und rasch Abhilfe geschaffen werden.
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7. Investitionen in die Zukunft beschleunigenl

Neben der Bildung bilden Investitionen in die infrastruktur den wesentlichen Erfolgsfaktor fiir die
wirtschaftlichen Erfolgsaussichten des Landes. Die Verfahren bei Infrastrukturinvestitionen miissen
beschleunigt werden. Dies betrifft jede Art der Verkehrs-, der Energie- sowie der digitalen Infrastruktur.
Dariiber hinaus sehen wir einen Hebel zur Sicherung eines langfristig wettbewerbsfahigen Zuganges zu
den wichtigsten européischen Infrastruktureinrichtungen in der Schaffung eines ,Zukunftsfonds fir
Infrastrukturinvestitionen®, der &ffentliche sowie private Mittel unter standortstrategischen
Gesichtspunkten investiert.

Vor diesem Hintergrund stellen die unterzeichneten Delegierten den nachstehenden
ANTRAG

Das Wirtschaftsparlament der WKO wird gebeten, sich bei der Bundesregierung daflr einzusetzen, die
7 Punkte fiir die Wirtschaft ehestmdglich umzusetzen.
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