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Biirokratieabbau jetzt!

Die Kritik vieler Unternehmer, die im engen Korsett der heimischen Biirokratie zu ersticken
drohen, wird immer grof3er. In der Praxis untaugliche und teure Gesetze, langwierige Verfahren,
zahllose Berichtspflichten und zusitzlich rigide Kontrollen durch bestimmte Behérden kosten
Zeit, Geld und Nerven. Vor allem Klein- und Mittelbetriebe kénnen mit der gestiegenen Biirokra-
tielast bei gleichzeitig steigendem Steuerdruck und noch mehr Anspriichen an die Wirtschaft
kaum mehr umgehen.

Der Wirtschaftsbund fordert daher einen umfassenden und dsterreichweiten Aktions- und Stu-
fenplan zum Abbau der Uberlast an Biirokratie.

1. Die Regierung muss ihre Versprechen erfiillen: Antibiirokratiepaket per Gesetz und
sofort!

Die zligige Umsetzung der im Regierungsprogramm vorgesehenen biirokratischen Entlastungen
muss sofort und ohne Ausfliichte verwirklicht werden. Sdmtliche im Regierungsprogramm ent-
haltenen MafRnahmen zur Entbiirokratisierung sollen nach dem Vorbild des Abgabendnderungs-
gesetzes in einem , Biirokratieabbau-Gesetz 2014 zusammengefasst und dem Parlament zur
Verhandlung und Beschlussfassung iibergeben werden, da nur so eine umfassende Umsetzung
zu gewdhrleisten ist.

Beispielhaft werden ua aus dem Regierungsprogramm folgende Mafnahmen angefiihrt:

e  Erleichterung bei Arbeitszeitaufzeichnungen: Ausweitung des Entfalls der Aufzeichnung
von Ruhepausen, Ausweitung der Moglichkeit von Saldenaufzeichnung; weitere Erleichte-
rung z.B. bei fixer Arbeitszeiteinteilung.

e  Erleichterung der Lohnverrechnung durch zB Pauschalierungen

e  Nutzung eines zeitgemdfien Mediums (Ediktsdatei), sowie Streichung der Verdffentli-
chungspflicht in einer ,im Bundesland weit verbreiteten Tageszeitung” in § 356a Gewer-
beordnung (GewQ).

e  Weitreichende Nutzung von Verwaltungsdaten fiir statistische Zwecke (z.B. verkehrssta-
tistisch relevante Daten der ASFINAG, Arbeitszeitdaten des Hauptverbandes der SV-
Trdger).

e ,Onein - one out"Regelung: fiir jedes neue Gesetz oder jede neue Verordnung wird ange-
strebt, dass ein bereits bestehendes Gesetz oder eine bestehende Verordnung in vergleich-
barem Ausmap entfillt. Das Ergebnis einer derartigen Priifung ist im Vorblatt darzustel-
len.

o Verdffentlichungspflichten: Es werden alle Veréffentlichungsverpflichtungen von Unter-
nehmen, insbesondere auch im Amtsblatt zur Wiener Zeitung, durchforstet.

e Verpflichtende Priifung bei der Erlassung neuer Verordnungen, ob eine Befristung sinnvoll
erscheint.
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e Durchforstung der Genehmigungspflichten (zB Betriebsanlagen, Photovoltaik)
Beschleunigung von Verwaltungsabldufen (z.B. Erweiterung der Verfahrenskonzentration
als OneStopShop fiir Betriebsanlagen, Reduktion der Einreichunterlagen, gesetzliche Ver-
ankerung eines bundesweiten Verfahrensmonitorings nach einheitlichen Kriterien, Erwei-
terung der Genehmigungsfreistellung fiir ungefihrliche Kleinstanlagen), Orientierung an
Best-Practice-Beispielen in Osterreich.

e Ausbau von E-Government

o Abschaffung der tdglichen  Geringfiigigkeitsgrenze und  Erweiterung  von
Pauschalierungen

e  Beratung statt Strafe - Grundsatz: Strafen als letztes Mittel im Verwaltungshandeln, Tole-
ranzschwellen werden vorgesehen, Kontrollen erfolgen in angemessener Form.

e EU-Projekte entbiirokratisieren (Vereinheitlichung PriifmafSstdbe, Vermeidung des dop-
pelten Nachweises, umfassende Anerkennung der elektronischen Rechnung)

2. Kontrolldruck senken - Schluss mit der Drangsalierung der Leistungstrédger des
Landes!

Die komplizierte Evaluierungspflicht psychischer Gefahren am Arbeitsplatz und der enorme
Kontrolldruck mancher Behérden 16st in den Unternehmen enorme Belastungen aus. Der Wirt-
schaftsbund fordert ein Ende der latenten Kriminalisierung und der iiberzogenen Strafpraxis.
Hier entsteht eine komplette Uberforderung von Management und Arbeitsklima in den Betrie-
ben. Die verantwortlichen Ministerien, insbesondere das Sozialministerium, sind aufgefordert,
wieder zu einem fairen Umgang mit der 6sterreichischen Wirtschaft zuriickzukehren.

Die unterzeichneten Delegierten stellen daher folgenden
Antrag:

- Die Wirtschaftskammer Osterreich mége an die Bundesregierung herantreten und diese
dazu auffordern, sowohl inhaltliche wie auch prozesstechnische Vorarbeiten fiir ein
,Biirokratieabbau-Gesetz 2014" einzuleiten, um die im Regierungsprogramm enthalte-
nen Mafdnahmen zur Entbiirokratisierung ziigig umzusetzen.

- Weiters wird die Bundesregierung ersucht, bei den fiir die Kontrolltitigkeit in den Be-
trieben zustdndigen Ministerien einen fairen Umgang mit den Unternehmen einzumah-
nen und den Kontrolldruck zu senken.
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