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BUNDESLEITUNG
Antrag
an das Wirtschaftsparlament
der Wirtschaftskammer Osterreich am 26. Juni 2014

9-Punkte-Programm
fiir mehr Entlastung, Fairness und Gesundheit
im Rahmen der Sozialversicherung der Selbstidndigen (SVA)

Erfolgreich ist, wer umsetzt! Osterreichs Selbstindige sind so gut abgesichert wie nirgendwo
sonst in Europa. Das bestitigt eine deutsche Studie der Universitit Bremen. Zum erfreulichen
Ergebnis tragen vor allem die vom Wirtschaftsbund initiierten Neuerungen der letzten Jahre bei.
Durch den Wirtschaftsbund konnte in der SVA bei der Weiterentwicklung der sozialen
Absicherung fiir Selbstdndige in den letzten drei Jahren mehr erreicht werden als in den drei
Jahrzehnten davor.

Folgende Mafdnahmen wurden erfolgreich umgesetzt:

1. SVA - die Gesundheitsversicherung
»Selbstdndig Gesund“: Durch Vorsorge und individuelle Gesundheitsziele zum halbierten
Kostenanteil;  Gesundheitscheck-Junior fiir Kinder und Jugendliche; SVA-
Gesundheitshunderter als Anschubfinanzierung fir die eigene Gesundheit; fiir
Selbstdndige mafigeschneiderte Unterstiitzung zum Gesund bleiben/werden, wie z.B.:
SVA-Gesundheitscamps und vieles mehr. Selbstdndige achten auf ihre Gesundheit - die
SVA hat das mafigeschneiderte Angebot.

2. Krankengeld bei langerem Ausfall auf Grund Krankheit oder Unfall
Bei Krankheit oder Unfall haben Unternehmer Anspruch auf eine beitragsfreie
Unterstiitzungsleistung bzw. Schutz ab dem vierten Tag durch die gestiitzte, gilinstige
Zusatzversicherung,

3. Kostenanteilsdeckel
Kostenanteile werden mit 5 % des Einkommens gedeckelt; viele Ausnahmeregelungen
bringen zusatzlich soziale Ausgewogenheit.

4. nahezu Verdoppelung des Wochengeldes fiir Selbstindige
von 27 auf 50 Euro pro Tag

5. Mehr Sicherheit in der Kleinkindphase
Vereinbarkeit von Familie und Beruf wurde durch Wahlmoglichkeiten in der
Kleinkindphase wesentlich verbessert.

- Miitter kénnen wihrend des Bezuges von Wochengeld von den Beitridgen befreit
werden, dennoch bleiben sie krankenversichert.

- Selbstdndige, die nur geringe Einkiinfte erzielen, konnen sich wéhrend des
Bezugs von Kinderbetreuungsgeld und dariiber hinaus fiir insgesamt 4 Jahre von
den Pensions- und Krankenversicherungsbeitridgen befreien lassen
(Teilselbstandigkeit).
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6. Uberbriickungshilfe bei finanzieller Notlage
SVA erhilt bessere Moglichkeiten in unverschuldeter finanzieller Notlage zu helfen.

7. Selbstindigenvorsorge als steuerbegiinstigte Zusatzpension
ohne neue Belastungen fiir Unternehmerinnen und Unternehmer

8. Mehr Schutz bei Arbeitslosigkeit
Beitragsfreie und unbefristete Mitnahme von Anspriichen aus der unselbstindigen
Beschéftigung; zusatzlich kann mit einer freiwilligen Versicherung ein Anspruch auf
Arbeitslosengeld erworben werden.

9. Zinsenfreier Aufschub der Nachzahlung im vierten Jahr
Neugriinder kénnen Nachzahlungen ohne Verzinsung auf drei Jahre verteilt zahlen.
Damit wird dem oftmals unternehmensgefihrdenden Liquiditdtsengpass im ,verflixten
4. Jahr" wirksam entgegengetreten.

Stillstand bedeutet aber Riickschritt. Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen haben in den
letzten Jahrzehnten deutlich an Dynamik gewonnen. Das verlangt Osterreichs Selbstindigen viel
Flexibilitit und Innovationsgeist ab. Entscheidend ist daher, dass dieser Weg konsequent
fortgesetzt wird.

9-Punkte-Programm
fiir mehr Entlastung, Fairness und Gesundheit
im Rahmen der Sozialversicherung der Selbstindigen (SVA):

Entlastung, Fairness und Gesundheit sind die Eckpfeiler einer modernen Weiterentwicklung des
Programms der sozialen Sicherheit fiir Selbstindige durch den Wirtschaftsbund.

Entlastung

Osterreich ist ein Hochsteuerland. Die Steuer- und Abgabenquote betrigt mittlerweile iiber
45 %! Um die Solidaritit der Menschen nicht iiberzustrapazieren und die Leistungsbereitschaft
nicht zu bestrafen, miissen konkrete, spiirbare Entlastungen umgesetzt werden.

Mafinahmen:

1. Beitragssatz in der gewerblichen Krankenversicherung um 10% senken

Um die Mehrbelastung der Selbstidndigen durch Selbstbehalte bei Arztbesuchen zu
kompensieren, soll der Beitragssatz der Selbstidndigen, der derzeit auf dem Niveau der
Arbeitnehmer liegt, gesenkt werden. Mit einer 10 % Senkung von derzeit 7,65% auf
6,88% ergibt sich durch die Senkung der laufenden Beitrdge eine Ersparnis fiir jeden
Einzelnen von bis zu rund 500 Euro/Jahr.

Der Sozialminister hat i{iber Jahre massiv der Versichertengemeinschaft der
Selbstdndigen fiir die Sanierung seines Pensionsbudgets Mitteln des
Uberweisungsbetrages der Pensionsversicherung an die Krankenversicherung der
Pensionisten (Hebesatzmittel) entzogen. Von 1993 bis heute wurden von 300 Mio. Euro
auf weniger als 95 Mio. Euro abgeschopft. Zudem muss der SVA der Aufwand dafiir
ersetzt werden, dass die Versicherten im Durchschnitt in den ersten 20 Jahren ihrer
Tétigkeit bei gutem Versicherungsrisiko in der GKK Beitrage eingezahlt haben, die dann
der SVA fehlen.



Fir einen fairen Ausgleich zwischen Arbeitnehmern und Selbstidndigen miisste der
Zuschuss fiir die SVA zumindest auf die urspriinglichen 300 Mio. Euro angehoben
werden. In einem ersten Schritt ist eine Aufstockung auf 180 Mio. Euro pro Jahr
herbeizufiihren. Das entspricht der Zuschusshéhe vom Jahr 2000 und ermdglicht die
dringend notwendige Entlastung der Selbstidndigen durch eine 10%ige Senkung des
Beitragssatzes.

2. Pensionsbeitrige fiir erwerbstitige Pensionisten abschaffen

Aktive Pensionisten zahlen derzeit Pensionsversicherungsbeitrdge in voller Héhe und
erhalten aber nur eine geringe Anpassung ihrer spiteren Pensionen. Das stof3t zu Recht
auf Unverstindnis und erscheint sachlich auch nicht gerechtfertigt. Soll die
Erwerbsquote dlterer Personen angehoben werden, braucht es echte Anreize. Langer
Arbeiten soll sich auch lohnen. Fiir jeden aktiven Pensionisten ist damit - fiir das
Bundesbudget kostenneutral - eine Entlastung mdglich.

3. Beitragsvorschreibung flexibilisieren

Selbstiindige sollen in Zukunft mehr Wahlmoglichkeiten in der Beitragsvorschreibung
haben:

- Flexible Herabstufung und Hinaufsetzen der vorldufigen Beitragsgrundlage
bringt Anpassung der SVA-Pramie an die laufenden wirtschaftlichen
Verhiltnisse.

- Wahlméglichkeit zur monatlichen oder quartalsweisen Beitragsvorschreibung.

Fairness

Osterreichs Unternehmer schaffen tiglich Arbeitsplitze, tragen Verantwortung und gehen hohe
personliche Risken ein. Dafiir brauchen sie bestmégliche Rahmenbedingungen, mehr Sicherheit
und mehr Fairness in der sozialen Absicherung.

Mafinahmen:

1. Mindestpriamie fiir Krankenversicherung von Unselbstidndigen und Selbstindigen
angleichen
Die monatliche ASVG-Geringfiigigkeitsgrenze betrdgt derzeit 395,31 Euro in der
Krankenversicherung. Die Anpassung der ASVG-Geringfiigigkeitsgrenze an die GSVG-
Mindestbeitragsgrundlagen bei einheitlich 500 Euro bringt eine doppelte Entlastung:
- Direkte Beitragsentlastung fiir Selbstdndige im GSVG
- Senkung der Lohnnebenkosten fiir Dienstgeber im ASVG

2. Unterstiitzungsleistung fiir lang andauernde Krankheit oder Unfall verbessern

Bei Krankheit oder Unfall haben Selbstindige ab dem 43. Tag der Arbeitsunfdhigkeit
Anspruch auf Unterstiitzungsleistung. Auch im ASVG ist der Anspruch auf Krankengeld
erst mit 43. Tag gegeben. Ab dem 1. Tag der Arbeitsunfahigkeit kommt es aber in den
meisten Fillen zur arbeitgeberfinanzierten Entgeltfortzahlung. Selbstdndige sollen in
Zukunft bei einem lidngeren Ausfall aufgrund von Krankheit oder Unfall auch ab dem
1. Tag die Unterstiitzungsleistung erhalten. Dariiber hinaus soll die Steuerfreiheit dieser
Leistung sichergestellt werden.

3. Beitragsbremse fiir den Mittelstand anziehen
Leistungstrager  zahlen  derzeit bis zu 10-faches der Mindestpramie
(Krankenversicherung: 41 zu 404 Euro/Monat; Pensionsversicherung: 99 zu 977



Euro/Monat); auferordentliche Anpassungen der Hochstbeitragsgrundlage erhdhten in
den letzten Jahren diesen Unterschied zusédtzlich. Ein Einfrieren der
Hochstbeitragsgrundlage soll das weitere Auseinanderklaffen von Mindest- und
Héchstpramien einbremsen.

Gesundheit

Die SVA als Versichertengemeinschaft der Selbstindigen ist die einzige Gesund-
heitsversicherung Osterreichs. Gesundheitsvorsorge hat einen besonderen Stellenwert und
lohnt  sich  doppelt. Daher  braucht es einen  weiteren  Ausbau  der
Gesundheitsférderungsprogramme fiir Selbstédndige.

Mafdnahmen:

1. Vorsorgeuntersuchung Plus einfiihren

Nach erfolgreicher Umsetzung des Vorsorgemodells ,Selbstindig Gesund” soll mit der
Vorsorgeuntersuchung Plus ein neuer Meilenstein im Prdventionsangebot der SVA
gesetzt werden. Die Vorsorgeuntersuchung Plus soll zu einem Ausbau der klassischen
Vorsorgeuntersuchung nach neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen und zu einer
Personalisierung dieser Pridventionsmafinahme fithren. Die SVA baut damit ihr
Alleinstellungsmerkmal im Bereich der Gesundheitsférderung und ihre Vorreiterrolle als
,die“ Gesundheitsversicherung in Osterreich weiter aus.

2. Gesundheitscheck Junior dsterreichweit ausrollen
Als erster Sozialversicherungstriger Osterreichs hat die SVA gemeinsam mit Experten
fiir Kindermedizin ein neues Vorsorgeprogramm entwickelt. Der Gesundheitscheck wird
seit Oktober 2013 als Pilotprojekt in Wien und im Burgenland kostenlos durchgefiihrt.
Kinder und Jugendliche von SVA-Versicherten im Alter von 6 bis 17 Jahren kénnen vom
neuen Vorsorgeprogramm Gebrauch machen, in Zukunft in ganz Osterreich. Denn den
Grundstein fiir Gesundheitsbewusstsein legen wir bei unseren Kindern.

3. Gesundheitsclub mit gesundheitsférdernden Mafdnahmen ausbauen

Selbstindige und Unternehmer sind bei der SVA pflichtversichert, kénnen sich ihren
Triager nicht aussuchen. Trotzdem oder gerade deshalb soll auch ein
Sozialversicherungstriger Mafitnahmen zur Kundenbindung ergreifen. Mit dem
Gesundheitsclub bietet die SVA zukiinftig einem exklusiven Kreis ihrer Mitglieder
attraktive Verglinstigungen. Mit Osterreichweiten und regionalen Partnern aus
Gesundheit, Fitness und Freizeit garantiert die SVA den Clubmitgliedern starke Vorteile
in Preis und Leistung. Spezielle Zielgruppen werden angeschrieben und iiber die
Angebote informiert.

Antrag
Die Wirtschaftskammer Osterreich mége an die Bundesregierung und die zustindigen Stellen

herantreten, sich fiir die Umsetzung der im Bericht aufgezdhlten Mafinahmen einsetzg;n.
7,
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