Zu Punkt 824

der Tagesordnung des
Wirtschaftsparlamentes vom
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Antrag an das Osterreichische Wirtschaftsparlament, Sitzung am 27. Juni 2019
05. Juni 2019

REFORM DES
PENSIONSVERSICHERUNGSSYSTEMS

Das dsterreichische Pensionssystem und die Reformen der letzten Jahre berlicksichtigen zu wenig, dass
sich die Arbeitswelt in den letzten Jahrzehnten stark verandert hat. So ist etwa unter den selbststandig
Erwerbstatigen die Anzahl der Ein-Personen-Unternehmen, genauso wie die Zahl der hybrid und / oder
Teilzeit-Selbstéandigen stark angestiegen. Diese gehdren jedoch nicht selten zu den
Geringverdiener*innen unter den Selbststéndigen, wie auch die Einkommensstatistik der Statistik Austria
belegt.

Unter den Working Poor sind auBerdem die Selbstandigen mit 16% die groBte Gruppe.' Frauen sind
deutlich mehr betroffen als Manner. Ein geringes Einkommen fihrt im &sterreichischen Pensionssystem
in der Folge zu einer niedrigen erwartbaren Pension.

Gleichzeitig gibt es eine betrachtliche Anzahl an Branchen, deren Angebote stark von Pensionist*innen in
Anspruch genommen werden, da diese derzeit noch eine relativ starke Kaufkraft besitzen. Sie
konsumieren z.B. kraftig im Tourismus, in der Freizeit- und Gesundheitswirtschaft. Eine zuklnftig
erwartbare, schlechtere finanzielle Ausstattung dieser Altersgruppe kénnte auch zu Einbrichen bei den
Umsadtzen in diesen Branchen fihren.

Es erscheint daher aus Sicht der Griinen Wirtschaft wenig sinnvoll, wenn eine immer grdBer werdende
Personengruppe (Pensionist*innen) in Zukunft mit geringeren Einkommen (Pensionsbeziige) leben muss,
zumal dies die Selbstandigen besonders stark betrifft.

Das 8sterreichische Pensionssystem muss daher fit fiir die verdnderten Erwerbsbiografien und
Arbeitswelten werden. Dazu soll vor allem Altersarmut entgegengewirkt werden. Dies gelingt am Besten,
wenn sichergestellt wird, dass alle Menschen mittels einer Grundpension in Hohe der derzeitigen
Ausgleichsgrundlage abgesichert werden. Als zweite Komponente des Pensionssystems schlagen wir die
Ausschittung eines Erwerbspensionsanteils basierend auf Versicherungsbeitrdgen auf Grund von
Erwerbstatigkeit vor.

Die WKO soll gemeinsam mit den Sozialpartner*innen und Expert*innen ein Modell einer Pensionsreform
auf Basis einer existenzsichernden Grundpension und einem Erwerbspensionsanteil ausarbeiten, um
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insbesondere die gréBer werdende Gruppe der Working Poor unter den Unternehmer*innen gegen
Altersarmut abzusichern.

Diese soll dem Nationalrat und der Bundesregierung nach der Neuwahl im September 2019 als Vorschlag
fur die gesetzliche Weiterbearbeitung zugeleitet werden.
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