Zu Punkt 84

der Tagesordnung des
Wirtschaftsparlamentes vom
30.06.2022

m INDUSTRIELISTE

Antrag
an das Wirtschaftspariament
der Wirlschaftskammer Osterreich am 30. Juni 2022

MaBnahmen gegen die Teuerung

Die uitraexpansive Geldpolitik dar Europdischen Zentralbank in Kombination mit anhaltenden
wirtschaftspolitischen Unsicherhelten sorgen fiir den stérksten Preisauftrieb in Osterreich seit
mehr als 40 Jahren. Auch wenn die durchschnittliche Inflationsrate der vergangenen 20
Jahre 1,96 % betragen hat und somit konform zur geldpolitischen Zielsetzung der
Européischen Zentralbank war, besteht In der gegenwiirtigen Teuerungskrise dringender
Handlungsbedarf, um den Wohistand in Osterreich zu erhalten.

Hohe Inflationsraten gepaart mit gaopolitischen Entwickiungen sorgen glelchzeltig fiir rasant
steigende Energiekasten, die nicht nur die Bevilkerung, sondem auch eine grole Anzahl an
Untemehmen in Qsterreich vor enorme Herausforderungen steflen. Es braucht daher
gezielte Manahmen zur raschen Entlastung der Bevaikerung sowie von Untermehmen, zur
Sicherstellung der Attraktivitit und Erhaltung Wettbewerbsféhigkeit des
Wirtschaftsstandortes Osterreich,

Umsetzung der Strompreiskompensation

Die Strompreiskompensation stellt eine EU-bsihilfenrechtlich zulassige und bereits in 13 EU-
Landem umgesetzte Unterstiizung stromintensiver Untemehmen zum Ersatz indirekter
CO2-Kosten und zur Verhinderung von Produktionsveriagerungen ins Auslend (,Carbon
Leakage*) dar.

Durch steigende Energie- und im speziellen Stromkosten steht eine Vielzahl an
Unternehmen in Osterreich mit dem Riicken zur Wand. Fehlende Kompensationen fur
indirekte CO2-Kosten stellen sinen deutlichen und den Wirtschaftsstandort Osterreich
schiadigenden Wettbewerbsnachteil dar. Die Strompreiskompensation ist eine notwendige,
Zlelgerichtete und die Wettbewerbsféhigkeit nachhaltig stirkende Mainahme, die es rasch
umzusetzen gilt.

Abschaffung der kalten Progression

Durch Lohnrunden sowie sonstige Gehaltssteigerungen steigen die Lohne und Gehélter
nominell, wobei die Lohn- und Gehaltserhéhungen jeweils mit dem Individuellen
Grenzsteuersatz, also der jeweils héchsten Tarifstufe des progressiven Steuertarifs
besteuert werden. Bleiben die Tarifstufen (und auch die Absetz- und Freibetrage) allerdings
starre Werte, wird ein immer gréRerer Anteil des Gehaltes mit hoheren Prozenisétzen
besteuert, obwohl auf Grund der Inflation real nicht mehr verdient wird.
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Dadurch sinkt das reale Einkommen, was im Ergebnis einer versteckten Steusrerhéhung
gleichkommt, Diese trifft alle Einkommensempfénger und Einkommensempfangerinnen
gleichermaBen. Es ist daher sowohl im Interesse der Arbeitgeber als auch der Arbeitnehmer,
dass LohnerhGhungen auch tatsichlich bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ankommen
und nicht der Staat als griter Profiteur auftritt.

Angesichts der herausfordenden Zeiten braucht es dringend eine Entlastung von
Untemehmen und Bevdlkerung. Eine generelie Entlastung Gber eine Steuerreform ist zwar
grundsétziich positiv, jedoch angasichts der angespannten Lage zu wenig und zu stark von
der politischen Wetterlage abhiingig. Birgerinnen und Blrger warten oft Jahre auf @ine
Entlastung, welche durch die Abschaffung der kalten Progression unkompliziert und
automatisiert erfolgen kdnnte.

Senkung der Lohnnebenkosten

Osterreich weist im EU-Vergleich einen hohen Anteil von Lohnnebenkosten an den
Arbeltskosten auf.

Die Senkung der Lohnnebenkosten stellt elne rasch wirkende Mafinahme zur Entlastung des
Faktors Arbeit dar. Geboten sind insbesondere (1) eine Senkung des Diensigeberbeitrages
zur Unfaliversicherung um mind. 2/10 da weitere Effizienzpotentiale gehoben werden kdnnen
und auch die massiv (iberhéhten Pauschalzahlungen der AUVA per Ende 2022 ex lege
auslaufen und ab 2023 eine sachgerechte Abrechnung zwischen den Versicherungstragem
erfolgen muss sowle (2) eine deutliche Senkung des Dlenstgeberbeitrages zum
Famillenlastenausgleichsfonds, der unter anderem gegeniber Deutschland zu einem
wesentlichen Lohnnebenkosten- und somit auch Wettbewerbsnachtell beitriigt.

Wiedereinflihrung der KESt-Behaltefrist

Das Interesse von jungen Menschen an Aktien, Wertpapieren und Anleihen fiir individuellen
Vermégensaufbau und dle private Altersvorsorge steigt massiv. Dies ist vor allem Ausfluss der
langjéhrig gepflegten Niedrigzinspolitik der EZB sowie der anhaltend hohen Inflationsraten.
Daher braucht es steusriche Anreize und einen Booster fiir die private Altersvorsorge und
einen starken Kapitalmarkt.

Die Wiedereinfilhrung der Behaltefrist fir Wertpapiere stellt elne rasch umselzbare und
Zlelgerichtete Malnahme zur Stirkung des Kapitalmarkts einerseits und zur Emmdglichung
privater Verm&gensvorsorge und Vermégensaufbaus andererselts dar.

Ermdglichung einer steuer- und sozlalversicherungsfreien Mitarbeiterprimle

Die Belastung des Faktors Arbeit ist im europdischen Verglelch hoch. Gemeinsam mit den
gegenstandiich hohen Inflationsraten wird die kostenseitige Bewaitigung des alitaglichen
Lebens fir immer groere Teile der Bevdlkerung eine Herausforderung.

Eine freffsichers Entlastung und Erhéhung der Preisstabilitit ist durch die einmalige
Gewidhrung einer steuer- und sozialversicherungsfreien Mitarbeiterprdmie zu erreichen,
welche sich bereits wihrend der COVID-Pandemie als notwendige und zlielgerichtete
Unterstitzungszahlungen an die Bevolkerung bewdhrt haben. Durch die Ausgestaltung
ahnlich disser COVID-Primien iHv EUR 3.000,00, wird auch in der gegenstiindlichen
Teuerungskrise eine rasche Stirkung der Kaufkraft und somit gezielte Unterstitzung der
Bevdlkerung erreicht.

Die unterzeichnenden Deleglerten stellen daher folgende




Antrige

Die Wirschaftskammer Osterreich mége an die Bundesreglerung und die zustéindigen Stellen
herantreten und diese dazu auffordern, legistische MaRnahmen zu setzen, um

1.

eine rasche Umsetzung der EU-beihlifenrechtiich erlaubten Unterstiitzung der
stromintensiven Industrie (Stromprelskompensation) zum Ausglelch Indirekter CO2-
Kosten sicherzustellen und damit den Wirtschaftsstandort Osterreich nachhaltig zu
stérken.

eine Abschaffung der kalten Progression zu erzielen. Eine Indexierung des
Steuertarifs, sowie aller Absetz- und Freibetriige, sollte so ausgestaltet werden, dass
sie schlagend wird, wenn die kumullerte Teuerung den Schwellenwert von 5 Prozent
Uberschreitet. Hierbel Ist jedenfalls elne gleichméiRige Entlastung s#émtlicher
Tarifstufen sicherzustellen.

eine weltere Senkung der Lohnnebenkosten zur Entlastung des Fakiors Arbeit bspw
durch Senkung des Dienstgeberbeitrages zur Unfallversicherung oder zum
Familienlastenausgieichsfonds sicherzustellen.

die Behaltefrist fiir Wertpapiere zur Ermbglichung privater Altersvorsorge und zur
nachhaltigen Starkung des heimischen Kapitaimarkts wiedereinzufiihren.

durch die Gewdhrung einer steuer- und sozialversicherungsfreien Mitarbeiterpramie

entlang der in 2020 und 2021 méglichen COVID-Pramien auch in der gegensténdlichen
Teuerungskrise die Kaufkraft zu stirken.
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Bundesspartenobmann  Del. zum Wirtschaftspariament Bundesspartencbmann-Stv.




