
Alles unternehmen
für Bildung, Beruf 
und Karriere.
Die Dauer:
	 Erstgespräch und Testung: ca. 3 Std.
	 Beratungsgespräch: ca. 40 Min.
	 Gesamt ca. 4 Std.

Die Kosten:
Der Preis für die Potenzialanalyse beträgt € 190,-
inklusive der schriftlichen Testergebnisse,  
dem Kompetenz-Profil und der Dokumentenmappe.

Die Potenzialanalyse kann entweder in den Räumlichkeiten 
des WKO Karriere-Centers oder online durchgeführt werden. 

Eine Online-Potenzialanalyse ist nach einem ausführlichen  
Telefonat (T 05-90909-4061) über den Ablauf und die  
technischen Voraussetzung möglich.

Potenzialanalyse
 Erwachsene

ALLES UNTERNEHMEN.

Information und Anmeldung:
WKO Karriere-Center
WIFI-Gebäude, Bauteil G, 1. Stock (Raum G 117)
Wiener Straße 150, 4021 Linz 

T	 05-90909-4061
F	 05-90909-4059 
E	 testcenter@wkooe.at 
W	 wko.at/ooe/karrierecenter

Eine Online-Anmeldung für die Potenzialanalyse 
im WKO Karriere-Center ist unter dem Link 
karrierecenter.wkooe.at/karrierecenter möglich.
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Wem nützt die
Potenzialanalyse:

In drei Schritten zum Ziel:

Was bringt die Potenzialanalyse?
Was ist die Potenzialanalyse?

Sie haben Fähigkeiten, Stärken und Talente. Doch ist Ihnen 
Ihr gesamtes Potenzial bewusst? Haben Sie Wünsche und 
Interessen und wissen nicht, wie Sie  diese in die berufliche 
Praxis umsetzen können? Überlegen  Sie, welche Ausbildung 
für Sie die passende ist? Oder welche  Weiterbildung Sie in 
Ihrer Karriere vorwärts bringt?

Wir unterstützen Sie dabei, Ihre persönlichen Stärken zu  
erkennen und die richtigen Antworten auf Ihre Fragen zu  
finden. Die Potenzialanalyse des WKO Karriere-Centers ist ein 
professionelles Instrument, das Ihnen hilft, eine gesicherte 
Berufsentscheidung zu treffen.

Die Potenzialanalyse ist eine Kombination aus verschiedenen 
psychologischen Testverfahren und einem persönlichen Be- 
ratungsgespräch.

Wir erfassen zielgenau Ihre Stärken sowie Ihre Interessen- 
und Persönlichkeitsstruktur aufgrund fundierter psychologi-
scher Testverfahren.

Wir führen keine Leistungsüberprüfung durch. Es geht 
darum, dass Sie Ihre gesamten persönlichen Potenziale er- 
kennen und diese bestmöglich im Berufsleben einsetzen 
können.

	 Menschen, die in das Berufsleben eintreten
	 oder wieder einsteigen wollen.
	 Maturantinnen und Maturanten, die wissen wollen,
	 für welche weitere Ausbildung/welches Studium sie 		
	 geeignet sind.
	 Personen, die sich beruflich verändern oder
	 neu orientieren wollen.
	 Personen, die sich innerhalb Ihres Berufes weiter-
	 entwickeln bzw. neue Schwerpunkte setzen wollen.

	 Sie wissen, wo Ihre Stärken, Fähigkeiten, Neigungen
	 und Talente liegen.
	 Sie haben ein klares berufliches Ziel vor Augen.
	 Sie kennen Ihre persönlichen Aus- und Weiterbildungs- 	
	 bzw. Studienmöglichkeiten.
	 Sie erarbeiten Ihre persönliche Strategie zum Erfolg.
	 Sie treffen eine sichere und fundierte Entscheidung.

1)	 Erstgespräch: Wir besprechen Ihre derzeitige Situation, 	
	 Ihre bisherige berufliche Laufbahn sowie Ihre Wünsche 
	 und Vorstellungen.
2)	 Analysephase: Durch fundierte psychologische
	 Testverfahren, die individuell auf Ihre Fragestellung 
	 abgestimmt werden, ermitteln wir Ihre Begabungsstruk- 
	 tur (Stärken/Schwächen), Ihre Persönlichkeits- und
	 Interessenstruktur, Ihr Arbeitsverhalten und Ihre
	 Lernfähigkeit.
3)	 Beratungsgespräch: Gemeinsam mit einer Psycholo-
	 gin/einem Psychologen besprechen Sie Ihre Tester-
	 gebnisse und erarbeiten einen für Sie umsetzbaren
	 Karriereplan. Dabei erhalten Sie einen Überblick
	 über die für Sie relevanten Bildungs- bzw. Studien-
	 angebote und Informationen zum Arbeitsmarkt sowie 
	 Ihr persönliches Kompetenz-Profil.

Alle Schritte werden unmittelbar nacheinander durchge-
führt. Noch am selben Tag erhalten Sie die Ergebnisse und 
können motiviert und bestärkt Ihre Zukunft anpacken.


