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Aufgabenstellung

Im Rahmen des gegenstandlichen Forschungsprojektes wurden
Gastronomie- und Hotellerie-Betriebe in Osterreich befragt.
Betrachtet wurde dabei unter anderem im Trendvergleich die aktuelle
Situation der Betriebe mit einem Ausblick auf die kommenden Monate.

Zielgruppe

Gastronomie- und Hotellerie-Betriebe in Osterreich

Repriasentativitat

Die befragten Personen entsprechen in ihrer Zusammensetzung, in
quotierten und nicht quotierten Merkmalen, den Gastronomie- und
Hotellerie-Betriebe in Osterreich. Diese Ubereinstimmung im Rahmen
der statistischen Genauigkeitsgrenzen ist eine Voraussetzung daftir, dass
die Ergebnisse verallgemeinert werden diirfen.

Fragebogen
Fragebogen befindet sich im Anhang
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Weiters wurde 2023 auf die Teuerung eingegangen und die

Arbeitsmarktsituation ndher analysiert.

g? Befragungsart

telefonische Interviews durch fachlich geschulte und kontrollierte

Mitarbeiter:innen des MARKET INSTITUTS

??’? Auswertungsbasis

Gastronomie- und Hotellerie-Betriebe: n=612, maximale statistische

Schwankungsbreite bei n=612 +/- 4,04 Prozent

Befragungszeitraum
Juli 2023
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KAPITEL 1
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W/ K O fus
Optimismus - Sommersaison 2023

o Erfreulich: Der Optimismus fiir die aktuelle Sommersaison ist gréer als in den vergangenen Jahren!

SEHR EHER > > > EHER SEHR
POSITIV 2022 2021 2008 POSITIV 2 2022 2021 2008 NEGATIV NEGATIV
GASTRONOMIE- UND HOTELLERIE @ 24 22 18 6 53 771‘ 72 66 44 w19 i3
Gastronomie B 19 18 18 5 54 73 68 58 43 | 22 @ 6
Hotellerie BT 30 27 17 7 53 83 77 74 47 |mm 16 I 1
Ostosterreich @ 21 14 14 7 53 74 65 57 50 | 22 4
Stdosterreich I 30 31 32 7 46 76 77 75 46 s 22 I 3
Westosterreich @8 25 25 14 5 58 83 77 69 42 o 14 I3
Land bis 5000 Einwohner @8 25 25 21 6 54 79 75 68 42 w19 I 2
Klein-, Mittelstadte BT 29 23 14 7 51 80 69 67 49 @m 15 85
Landeshauptstadte (inkl. Wien) B8 17 11 13 5 55 72 66 52 50 s 24 4
bis 2 Mitarbeiter:innen B 26 23 18 5 54 80 70 67 40 w17 4
3-5 Mitarbeiter:innen B8 21 22 14 5 54 75 72 61 44 | 20 4
6-19 Mitarbeiter:innen B 22 18 20 6 56 78 79 67 46 | 19 I 2
20 Mitarbeiter:innen und mehr BT 30 27 21 9 41 71 75 68 54 W 26 i3
bis 39 Jahre @ 23 17 25 8 57 80 69 76 49 | 17 I3
40-49 Jahre BT 22 24 19 6 54 76 69 70 47 w21 i3
50 Jahre und alter B 26 23 14 4 52 78 75 58 38 | 19 4
Frage: Wenn Sie nun an die bevorstehende bzw. gerade gestartete Sommersaison denken: Wiirden Sie sagen, Sie sehen der Sommersaison 2023 sehr positiv, eher positiv, eher negativ oder sehr negativ entgegen?
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Zufriedenheit mit dem Verlauf der Sommersaison

W K O s

o Vor allem die Hotellerie ist mit dem bisherigen Verlauf der Sommersaison (sehr) zufrieden.

SEHR
ZUFRIEDEN ZUFRIEDEN
GASTRONOMIE- UND HOTELLERIE @ 26 49
Gastronomie B 20 50
Hotellerie BT 33 48
Ostdsterreich @ 23 49
Stidosterreich T 30 43
Westosterreich BT 27 53
Land bis 5000 Einwohner B 28 49
Klein-, Mittelstidte B 25 52
Landeshauptstadte (inkl. Wien) Bl 23 47
bis 2 Mitarbeiter:innen B 27 47
3-5 Mitarbeiter:innen B 22 57
6-19 Mitarbeiter:innen Bl 26 48
20 Mitarbeiter:innen und mehr T 33 42
bis 39 Jahre @l 25 51
40-49 Jahre B 22 54
50 Jahre und 3lter BT 28 47
Frage: Wie zufrieden sind Sie mit dem bisherigen Verlauf der Sommersaison?
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Aktuelle Situation im Vergleich zum Vorjahr

W K O s

o Die Gruppe der Skeptiker:innen (im Vergleich mit dem Vorjahr) wird ebenfalls kleiner.

DIE BISHERIGE SOMMERSAISON LAUFT
IM VERGLEICH ZUM VORJAHR

SCHLECHTER 2022 2021 2019 GLEICHBLEIBEND 2022 2021 2019 BESSER
GASTRONOMIE- UND HOTELLERIE D 28,1, 33 42 16 w44 41 44 63 [ . 28
Gastronomie B 30 34 48 16 e 43 40 38 63 W 27
Hotellerie (B 26 33 33 17 s 45 42 53 64 [ . 29
Ostosterreich (I 28 31 40 16 w38 42 40 58 @B 34
Stidosterreich (I 36 36 30 22 w37 43 59 59 W 28
Westésterreich (B 24 34 48 13 e 54 39 41 67 W 22
Land bis 5000 Einwohner B 30 35 43 s 45 41 48 B 25
Klein-, Mittelstidte (D 29 32 36 . 47 40 45 @ 23
Landeshauptstidte (inkl. Wien) B 19 27 48 e 38 42 32 [ . 43
bis 2 Mitarbeiter:innen I 28 38 37 . 46 40 49 B 26
3-5 Mitarbeiter:iinnen B 30 30 48 . 47 40 40 @l 23
6-19 Mitarbeiter:innen B 25 26 45 44 41 40 31
20 Mitarbeiter:innen und mehr I 30 30 34 w24 45 49 [ . 46
bis 39 Jahre (I 28 30 36 e 43 43 48 | 29
40-49 Jahre B 23 37 38 e 53 34 43 B 24
50 Jahre und slter (B 30 32 46 s 2 44 44 | 29
Frage: Vergleichen Sie bitte die Buchungslage und Umsatzentwicklung 2023 mit dem Vorjahr. Wie ist die Buchungslage und Umsatzentwicklung gegenliber dem Vorjahr?
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Ausblick auf den Herbst 2023 & den Winter 2023/24

Basis: Hotellerie-Betriebe

W K O s

o Fiir den Herbst 2023 und den Winter 2023/24 ist man optimistischer als im Vorjahr.

AUSBLICK AUF DEN HERBST 2023 . weiR nicht,
BESSER ALS IN DER AHNLICH WIE IN DER SCHLECHTER ALS IN DER kann ich nicht
SAISON VOR CORONA SAISON VOR CORONA SAISON VOR CORONA abschatzen
AUSBLICK AUF DEN WINTER 2023/24
orenens 2 () - -
Frage: Wenn Sie an die Anfragen bzw. die Buchungslage fiir den heurigen Herbst denken - wie schitzen Sie da in etwa den heurigen Herbst ein? Wiirden Sie sagen, der heurige Herbst wird -

Und bei Anfragen bzw. Buchungen fiir den Winter? Wie schatzen Sie den Winter 2023/24 ein? Wiirden Sie sagen, der Winter 2023/24 wird -
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Wahrgenommene Veranderungen im Gasteverhalten

W K O s

o Die Kurzfristigkeit der Buchungen gewinnt an Bedeutung - und auch die Preissensibilitat der Gaste.

TRIFFT VOLL

UND GANZ ZU 2022

Buchungen werden immer kurzfristiger [l 53 50

Gaste werden preissensibler [l 52 50

Bargeldlose Zahlungsméglichkeiten werden
von den Gasten bevorzugt - 4 40

Gaste bleiben weniger lange, mehr Kurzausfliige ‘ 40 40
Ausstattung der Zimmer gewinnt an Bedeutung [l 36 34

Giste haben héhere Anspriiche an Freizeitangebote . 35 33
Giste geben weniger Trinkgeld als noch vor 2, 3 Jahren [l 33 *)
Nachfrage nach vegetarischen / veganen Gerichten steigt ‘ 30 31
Anreisetsgr’or:.1ri‘ri1egtjar\;\/glre1rr]1ebrisalauézezilgztduenng1 ‘ 25 36

Giste sind weniger treu, wechseln éfter [ 21 21

Gaste achten bei Speisen und Getranken auf 21 23

Zertifizierungen wie z.B. Bio- oder Herkunftszertifizierung
Veranstaltungen wie z.B. Seminare, Hochzeiten werden kleiner

abgehalten, mit weniger Personen bzw. weniger Gangen 20 18
. Nachhaltigkeitsaspekte oder "Umweltsiegel,
spielen bei der Buchungsentscheidung eine Rolle 19 20
Erméglichen einer CO2-neutralen Anreise von Gasten bis
in den Betrieb, also inklusive der ,letzten Meile“ ist wichtig L 14 15

Frage: Welche Veranderungen nehmen Sie im Gasteverhalten wahr?
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Auswirkungen der Teuerung auf das Gasteverhalten

W K O s

o Die Teuerungen hinterlasst breite Spuren in Gastronomie und Hotellerie!

GASTE SIND PRO BESUCH

WEDER NOCH,

GASTE GEHEN WENIGER BZW. AUFENTHALT GASTE GEBEN GASTE KEINE BZW. KAUM
OFT AUS BZW. SPARSAMER, Z.B. BEI WENIGER SPAREN VERANDERUNG BEIM weiB nicht,
VERKURZEN URLAUB GETRANKEN, SPEISEN TRINKGELD ANDERS GASTEVERHALTEN SPURBAR keine Angabe
GASTRONOMIE- UND HOTELLERIE S 43 . 50 40 W 8 24 2
2022 EE 32 . 52 *) w7 27 4
Gastronomie S 34 e 53 39 m 10 23 3
Hotellerie IS 52 mmmmm 46 41 m 6 25 1
Ostosterreich S 39 s 52 44 m 9 23 2
Sudosterreich (NN 45 48 40 w7 26 1
Westosterreich (S 47 49 36 W 8 25 2
Land bis 5000 Einwohner S 47 . 49 37 W 8 23 2
Klein-, Mittelstidte GG 42 L Y | 41 w7 27 1
Landeshauptstadte (inkl. Wien) S 36 . 51 45 w7 23 2
bis 2 Mitarbeiter:innen S 44 [ 46 40 W 8 25 2
3-5 Mitarbeiter:innen S 43 . 56 44 i 4 20 0
6-19 Mitarbeiter:innen S 40 ., 54 34 m 11 26 3
20 Mitarbeiter:innen und mehr S 46 4 46 w7 30 0
bis 39 Jahre S 39 e 53 43 w7 20 2
40-49 Jahre D 43 48 36 mm 14 21 5
50 Jahre und dlter IS 45 49 40 6 27 1
*) wurde nicht erhoben
Frage: Kommen wir nun kurz zur Teuerung. Wie erleben Sie die Gaste bei Ihnen im Betrieb, wie wirkt sich Teuerung auf das Verhalten lhrer Gaste aus? Wirden Sie sagen -
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W K O s

Auswirkung der Teuerung in den Betrieben

o Die Betriebe reagieren deutlich intensiver auf die Teuerung als im Vorjahr: Energiesparen, Preisanpassungen und Preisvergleiche sind die drei wichtigsten Themen!

I
NAHE 2 | WIRD
BEREITS ZUKUNFT  UMGESETZT & GEPLANT I EHER NICHT keine Angabe,
UMGESETZT 2022 Gastronomie Hotellerie GEPLANT Gastronomie Hotellerie : UMGESETZT weild nicht

Vermehrt auf Energiesparen im Alltag achten [l 80? 70 78 82 4 82 85 ! ® 14 3
Preise fiir die Gaste erhéhen [ 77‘r 57 75 79 7 82 85 i B 14 2
Vermehrt Preise zwischen Lieferanten vergleichen [l 651‘ 57 73 57 2 76 59 i | 2 8
In energiesparende Gerite investieren [l 56 49 55 58 14 69 72 i | 2 4
Kosten beim Einkauf von Lebensmittel reduzieren [l 46 42 53 39 4 56 44 i B 40 10

Den baulichen Standard verbessern (z.B. Wirmedammung) Bl 44T 36 31 57 10 39 68 i 42

Energieberatung in Anspruch nehmen 8. 38 35 34 43 10 43 54 i s 45

Vermehrt auf eigenen, nachhaltigen Strom setzen (z.B. Photovoltaik) @ 35 29 31 40 18 42 65 i |l 42
Gerichte adsptiaren weil ainzeine Lebenamistel 2o touer and B 30 26 39 21 | 2 43 22 | . 52 17

Offnungszeiten werden reduziert 8. 30 *) 39 21 6 48 25 ' 57
Energieanbieter wechseln [l 29 P 20 30 29 8 40 35 i S 56
Das Dienstleistungsangebot wird eingeschrankt . 23 *) 25 20 6 32 24 i B 55
Sich einer Einkaufsgenossenschaft anschlieBen . 18 18 18 18 4 23 21 i B 70
und Kostensitua%iigr?gﬁs e%issltjgggeﬁjngsnerAggQi(ljangzEelgggﬂaelr; e 18 %) 22 14 3 27 15 i s 5 20
und Kostenaiuntion an Wachanenden bocrer sbbiden s iianan B 15 ) 20 10 |3 25 11 O 5 17
I
Frage: Die Veranderung der Rahmenbedingungen fiihrt bei manchen Betrieben zu Anderungen - wie sieht das bei Ihnen aus? Was davon haben Sie fiir den eigenen Betrieb bereits umgesetzt , ist fiir die nahe

Zukunft geplant bzw. wird eher nicht umgesetzt?
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W K O s

Reaktion auf gestiegene Kosten und Lohne

o Allerdings konnten die gestiegenen Kosten und Lohne nur teilweise weitergegeben werden.

IN ETWA ZUR
VOLL UBERWIEGEND HALFTE NUR ZU EINEM TEIL SO GUT WIE weil nicht,
WEITERGEBEN WEITERGEBEN 2 WEITERGEBEN WEITERGEBEN NICHT WEITERGEBEN keine Angabe

GASTRONOMIE- UND HOTELLERIE [l 12 2 36 RV, e 27 BB s 3

Gastronomie [l 9 R 26 35 [ 16 O 2 s 2
Hotellerie [l 14 0 22 36 T e 2 Bl 4 4

Ostasterreich [l 9 0 23 32 e 17 e a1 B 3
Stidssterreich [l 12 0 2 39 1 ) 24 | s 5
Westosterreich [l 14 0 2 37 T a2 B s 3

Land bis 5000 Einwohner [l 13 0 22 35 T e 2 BB s 3
Klein-, Mittelstidte [ 10 0 2 33 T e 22 B s 4
Landeshauptstidte (inkl. Wien) [l 10 0 30 40 ) 10 s s B 2

w

Frage: Die Preise bei vielen Produkten und auch die Léhne sind in den vergangenen 1 % Jahren spirbar angestiegen. Wie schitzen Sie das ein - konnten Sie lhre Preise anheben und die gestiegenen Kosten
Uberwiegend weitergeben oder eher nicht? Wiirden Sie sagen, Sie konnten die gestiegenen Kosten -
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Bedarf an neuen Mitarbeiter:innen

W K O s

o Etwas mehr als ein Viertel der Betriebe bendtigt zusatzliche Mitarbeiter:innen.

GASTRONOMIE- UND HOTELLERIE

Gastronomie
Hotellerie

Ostosterreich
Stidosterreich
Westdsterreich

Land bis 5000 Einwohner
Klein-, Mittelstadte
Landeshauptstidte (inkl. Wien)

bis 2 Mitarbeiter:innen

3-5 Mitarbeiter:innen

6-19 Mitarbeiter:innen

20 Mitarbeiter:innen und mehr

bis 39 Jahre

40-49 Jahre
50 Jahre und alter

Frage: Sind Sie derzeit auf Mitarbeitersuche?
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Die offenen Positionen e =

Basis: Gastronomie- und Hotellerie-Betriebe, die noch auf Mitarbeiter:innensuche sind

o Mitarbeiter:innen werden vor allem fiir Kiiche und Service gesucht - in der Hotellerie auch in der Reinigung!

BETRIEBE AUF

MITARBEITER:INNENSUCHE 2022 2021 Gastronomie  Hotellerie
Kiiche _ 57 62 56 66 39
Service _ 57 59 52 65 39
Reinigung - 38 41 31 27 61
Administration, Verwaltung . 10 18 19 8 14
Andere Tatigkeiten . 11 11 14 12 9
weil3 nicht, keine Angabe I 3 2 6 2 [

Frage: Welche Positionen kénnen aktuell nicht besetzt werden?

MARKETINSTITUT
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Anzahl der gesuchten Krafte

Basis: Gastronomie- und Hotellerie-Betriebe, die noch auf Mitarbeitersuche sind

W K O s

o Die suchenden Betriebe denken liberwiegend an 2, 3 neue Mitarbeiter:innen.

BETRIEBE AUF
MITARBEITER:INNENSUCHE

1 Person - 25 22 31
4-5 Personen - 12 13 11
6-10 Personen I 2 2 3
11-20 Personen I 1 1 2
mehr als 20 Personen I 1 1 0
weil3 nicht, keine Angabe I 3 2 5
Frage: Wie viele Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter wiirde Sie derzeit aufnehmen, wenn sich ausreichend Personen mit der benétigten Qualifikation bei lhnen melden?
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Gastronomie Hotellerie
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WK O
Griinde fiir den Personalmangel in der Branche

Basis: Arbeitgeberbetriebe in Gastronomie und Hotellerie

o Neben dem vermehrten Freizeitfokus ist auch die kritische Berichterstattung tiber die Jobs in der Gastronomie und Hotellerie ein Problem.

TRIFFT AUF
JEDEN FALL TRIFFT GAR weil nicht, keine
ZU NOTE 2 > NOTE 3 NICHT ZU Angabe
Die Freizeit wird fir Mitarbeiter:innen immer wichtiger [l 50 20 70 0 6 @, 17 6
A SO feTerie wird o Immer chiemgor. Mitarbeiter e su finden 50 17 67 16 @B 21 6
Das Stammpersonal ist bej uns recht stabil, es W_ird abe"r im_mer schyvieriger S.aisongzrbe.itskréft.e zu finden I 45 14 59 0 6 - 27 9
oder Arbeiten nur an fiir den/die Mitarbeiter:in passenden Tagen wird immer wichtiger @ 30 18 48 09 36 6
Durch die coronabedingten SchlieBungen haben wir Mitarbeiter:innen verloren @ 29 8 37 B 7 @l 50 5
Die Mitarbeiter:innen bei uns arbeiten haufiger Teilzeit als frither B 20 17 37 B 10 s 47 8
Wir haben Mitarbeiter:innen verloren, weil man in anderen Branchen mehr verdienen kann @ 20 12 32 n7z G 53 8
Mitarbeiter:innen in unserem Betrieb haben weniger Bereitschaft Uberstunden zu machen . 19 12 31 @ 12 @A 50 6
Wir haben Mitarbeiter:innen verloren, weil in anderen Branchen die gebotenen Sozialleistungen attraktiver waren . 15 13 28 B 10 N 52 10
Wir haben Mitarbeiter:innen verloren, weil unsere Dienstzeiten zu wenig flexibel sind & 11 10 21 B 9 G 64 6
In unserem Betrieb gibt es e!ne hohe Fl.uktua.tion., viele Mitarbeiter:i'nnelj bleiben nicht.lange B9 9 18 @ 13 W 645
wenig Belreuunpeplutre or Kinder auterals der normalen Burazoien siot 8 9 7 16 0§ 9 EEEER 63 7
Wir haben Mitarbeiter:innen verloren, weil die Dienstzeiten zu wenig planbar sind b 8 10 18 B 10 B 46 6
Wir haben Mitarbeiter:innen verloren, weil wir keine Arbeit im Home-Office anbieten kénnen [ 7 3 10 | 3 . 78 10
Wir haben Mitarbeiter:innen verloren, weil die Giste unangenehm zu unseren Mitarbeitenden waren | 6 7 13 b6 . 76 6
Wir haben Mitarbeiter:innen verloren, weil man sich untereinander nicht so gut verstanden hat, es Streitgab L 6 6 12 B 9 G 73 6
Frage: Ganz konkret zu lhrem Betrieb: Ich habe nun nochmals einige der Aussagen von vorhin fiir Sie - wie sieht das bei lhnen im Unternehmen aus, was macht die Personalsituation bei Ihnen im Unternehmen

schwierig?
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Anteil der Stamm-Mitarbeiter:innen

Basis: Arbeitgeberbetriebe in Gastronomie und Hotellerie

W K O s

o Die Betriebe haben liberwiegendst einen sehr hohen Anteil an Stamm-Mitarbeiter:innen.

GASTRONOMIE-
UND HOTELLERIE-

BETRIEBE IN GASTRO- HOTEL-
OSTERREICH 2022 2021 NOMIE LERIE
bis etwa 20 Prozent . 7 9 10 9 4
21 bis etwa 40 Prozent I 6 12 12 8 3
41 bis etwa 60 Prozent . 16 16 15 18 13
61 bis etwa 80 Prozent . 14 13 17 15 13

MehralsSOProzent- 49 39 43 44 57

65% 57%  63% 63% 68%
weils nicht, keine Angabe I 2 11 3 2 3
Frage: Wie viel Prozent |hrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wiirden Sie als Stammmitarbeiter bezeichnen?
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o Knapp die Halfte der Betriebe hat einen
Stamm-Mitarbeiter:innen-Anteil von

zumindest 80 Prozent der Belegschaft!

o Die Betriebe schitzen den Anteil an Stamm-
Mitarbeiter:innen durchschnittlich auf etwa

65 Prozent der Belegschaft!

MITARBEITER:INNENSITUATION
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WK O
Aktivitaten/MafRnahmen zur Attraktivierung eines Arbeitsplatzes

Basis: Arbeitgeberbetriebe in Gastronomie und Hotellerie

o Die Betriebe bemiihen sich spiirbar mehr um ihre Mitarbeiter:innen!

fJ(IiAHGOE,\SIETZT 2022 SEAPZLS sNETTZEN > 20222 :chHE TI (\:/F(I)R kf\eAiI:ieB:ri\g;Ee
Wertschitzung durch den Chef, Eigentimer [T 87 71 2 89 78 B 7 5
Gratis-Essen fiir die Mitarbeiter:innen [N 791 69 2 81 75 W@ 15 4
Dienstpline geben verl3ssliche und planbare Dienstzeiten fiir die Mitarbeiter:innen vor [T 761‘ 62 4 g0 73 BB 15 5
RegelmiRige Mitarbeiter:innengespriache und Teammeetings (T 73 1‘ 60 6 79 73 BB 18 4
Gehalt erhéhen, deutlich tiber Kollektivvertrag bezahlen [T 68 1T 50 7 75 65 @B 18 6
Arbeitszeiten so ausrichten, dass sich Beruf und Familie bzw. Freizeit gut einrichten lassen 61 57 8 69 71 B 26 4
Den Mitarbeiter:innen Méglichkeiten zur Weiterbildung bieten 48 46 11 59 59 @B 35 6
Mehr Jobs werden auch in Teilzeit ausgeschrieben BT 47 41 7 54 55 @ 40 6
Freies Wochenende 43 *) 8 51 * I 43 6
over g BT ST dr A ot g 50 27 W o ao e SR 0
Sonntagszuschlag B 34 *) 4 38 A I 54 8
Attraktive Unterkiinfte fiir Mitarbeiter:innen bzw. deren Familien schaffen @ 31 35 10 41 44 A 52 8
Sozialleistungen und Benefits wie z.B. Wellness und Fitness-Studio, Kindergarten bieten #8820 21 5 25 31 S 49 5
Umstellung auf 4-Tage-Woche @ 20 21 6 26 31 R 70 4

*) wurde im Trend nicht erhoben
Frage: Ich lese lhnen nun verschiedene mogliche Aktivitaten und MaBnahmen zur Attraktivierung eines Arbeitsplatzes vor - was davon wird bei lhnen derzeit schon umgesetzt (1), was ist in Zukunft angedacht bzw.
geplant umzusetzen (2) und was haben Sie nicht vor (3)?
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Erwartungen an die Regierung

W K O s

o Und: Der Ruf nach Steuererleichterungen und Senkung der Lohnnebenkosten wird lauter!

SEHR
ENTSCHEIDEND 2022 NOTE 2
Senkung der Lohnnebenkosten [T 774 65 8
Steuerliche Erleichterung fiir die Betriebsiibergabe, -nachfolge und -aufgabe BT 70 1‘ 60 11
Einfache und unbiirokratische Beschaftigungsméglichkeiten fiir Aushilfen BT 69 *) 12
Steuerliche Absetzbarkeit von Gesundheitsvorsorge I 66 59 15
Staatliche Férderungen bei der Umstellung auf umweltfreundliche Heiz- und Klimasysteme T 62 58 18
Energieabgabenbefreiung fiir Energie, die aus erneuerbaren Primarquellen erzeugt wird [T 61 56 17
Wiedereinfiihrung des 5-prozentigen Mehrwertsteuersatzes auf Speisen und Getrinke BT 57 51 10
Staatliche Férderungen zur thermischen Sanierung von Betriebsgebiuden BT 56 50 17
Staatliche Férderung bei der Einfiihrung von Ener%i/le$parmar]aggamentsystemen | . 56 52 16
. . Dauerhafte Einfihrung der Méglichkeit einer Auszahlung
einer sozialversicherungs- und steuerfreien Pramie fiir Mitarbeiter:innen . 55 T 44 15
. . . Anpassung der Abschreibungsdauer von Investitionen 54 45 20
in betriebsnotwendige Immobilien und Betriebsausstattung an die Nutzungsdauer
Weitere MaRnahmen fiir den Arbeitsmarkt B 53 47 19
Leichterer Arbeitsmarktzugang fiir Personen aus Drittstaaten B 47 41 16
Keine weiteren Kennzeichnungspflichten auf der Speisekarte B 47 1‘ 35 13
Volle steuerliche Absetzbarkeit von Geschiftsessen B 42 40 17
Foérderung von Schulskikursen und Wintersportwochen 40 37 11
Flexibilisierung der Arbeitszeit @ 39 42 20
Klimaschonende Urlaubsanreise attraktiveren B 38 35 20
Weitere Unterstiitzung bei der Bewaltigung der .
Auswirkungen der Corona-Krise - Stichwort: Neuverschuldung 33 42 13
Umsetzung des Saisonverlangerungsmodells B8 33 35 14
Frage: AbschlieBend: Welche Erwartungen haben Sie an die Regierung?
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85
81
81
81
80
78
67
73
72
70
74
72
63
60
59
51
59
58
46
47

2 2 2
2022 2021 2019
73 78 79
71 76 71
Y
74 81 74
72 77 75
72 70 70
66 75 %)
64 72 74
70 72 72
60 ) )
60 69 65
65 ) %)
55 7 )
49 1 7
55 61 %)
51 60 64
59 69 71
54 65 72
5 7 )
51 60 50

GAR NICHT wei nicht,
NOTE 3 ENTSCHEIDEND keine Angabe
I3 | 8 4
is5 |9 5
I3 | 11 4
b6 |9 4
is5 | 11 4
is5 | 11 6
is5 @&l 20 9
07 @ 14 6
07 -, 14 7
hs5 | 18 7
hs5 -, 14 7
b6 @ 13 9
® 10 ®@= 21 5
b6 s 25 9
o 8 s 25 9
o 8 @ 30 10
@ 12 @=W 23 6
® 10 @ 23 8
@ 11 @S 36 6
@ 11 @8 30 13

*) wurde im Trend nicht erhoben

MITARBEITER:INNENSITUATION

20



	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18
	Folie 19
	Folie 20

