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AKTUELLES aus dem Fachverband




WERTSCHOPFUNGSMOTOR SEILBAHNEN

£  GESAMTE
WERTSCHOPFUNG

& €1,2Mrd.

DIREKTE BRUTTO
WERTSCHOPFUNG
SEILBAHNEN

Multiplikator: 5.5

€ 6,7 Mrd.

GESAMTE _
WERTSCHOPFUNG

{direkt + indirekt)

€ 803,0 Mio,

Direkte Netto
Wertschdpfung Seilbahnen

Multiplikator: 7.1

€5,7 Mrd.

Gesamte Netto
Wertschépfung

Oberosterreich 19.3.2024

Netto-Wertschopfung 5,7 Mrd.




Bruttoumsatze durch Seilbahnnutzer

MORBILITAT
Maobilitit £1,8 Mrd. .
SKIFAHREN*

€12,6 Mrd summe €3,7 Mrd.

 J r ]
Seilbahnen £21 Mrd.
Skilours,Skilehrer £ 2787 Mio.
Umsatz Ausriistung vor Ort gekauft € 848,1 Mio.

Leibgebiihr Ausristung € 3260.5 Mio.
Service Ausnistung € 138,5 Mio.

WOHNEMN &: ESSEN
o=y summe €6,0 Mrd.

Restaurants/Hitten £ 1,8 Mrd.
Uniterkunft
inkl. Jusatzausgaben £43 Mrd.

NEBENAUSGABEN
7 € 1,0 Mrd.

H‘t‘k Summe

Einkdufe inkl. S3upermarkt £ 5329 Mio.

2 -

Unterhalung £ 964 Mio.
Wellness £ 1431 Mio.
Sonstige Ausgaben £ 1944 Mio.

Oberosterreich 19.3.2024



KERNBEREICH Lobbying- und Grundlagenarbeit

SEILBAHN-PERSONALVERORDNUNG

 Nevue Seilbahn-Personalverordnung (SeilPersVO) des BMK in Ausarbeitung

—  Voraussetzungen fur Betriebsbedienstete — derzeit im Personalerlass geregelt
— Umsetzung des Betriebsleiterpatents gemal § 82 Seilbahngesetz

— Ausstellung des Patents soll fur samtliche Betriebsleiter und BL-Stellvertreter
durch die Oberste Seilbahnbehorde erfolgen

— Die Verordnung wird nicht fur Schlepplifte gelten und soll noch in diesem Jahr in
Begutachtung gehen

— Verankerung des neuen Moduls ,Fuhrung und Soziale Kompetenzen fir
FUhrungskrafte im Seilbahnwesen*

— 5-tagige geblockte Veranstaltung mit abschlieBender Prifung

— Ab Gultigkeit der SeilPersVO verpflichtend fur alle neuen Betriebsleiter-
Kandidat:innen

- Innerhalb von 5 Jahren nach der BL-Prifung zu absolvieren

- Ansonsten Verlust des Betriebsleiterpatents

Oberosterreich 19.3.2024 T



KERNBEREICH Lobbying- und Grundlagenarbeit

ANDERUNGEN IM KOLLEKTIVVERTRAG SEILBAHNEN AB 1. NOVEMBER 2023

«  EinfUhrung einer neuen Lohngruppe E im Lohnschema des
Kollektivverirages (Anhang I):

— ~Tatigkeiten mit sehr groBer Verantwortung, z.B. Betriebsleiter oder
FUhrungskrafte mit dhnlicher Verantwortung“
— Erhdhung von € 74,- (Lohnstufe 0) bis € 126,- (Lohnstufe 20) im Vergleich zu

Lohngruppe D

« Stichtagsregelung fur den Verbrauch von Mehrarbeitsstunden von
Teilzeitbeschaftigten (§ 7 Z 7):

— Uber den Stichtag (30. April oder 31. Oktober) hinaus sind nicht durch
Zeitausgleich ausgeglichene Mehrarbeitsstunden mit einem Zuschlag von 25 %

Zu verguten.
— Die Abgeltung erfolgt entweder
— in Geld,
- durch Zeitausgleich im Verhaltnis 1:1,25 oder
- durch Zeitausgleich im Verhaltnis 1:1 samt Zahlung eines Zuschlags von 25%.

Die Seilbahnen

Oberosterreich 19.3.2024



KERNBEREICH Lobbying- und Grundlagenarbeit

ANDERUNGEN IM KOLLEKTIVVERTRAG SEILBAHNEN AB 1. JANNER 2024

«  Kollektivvertragliche Ermachtigung zur Auszahlung der Mitarbeiterpramie

—  Steuer- und Sozialversicherungsfreiheit von Zulagen und Bonuszahlungen bis zu
€ 3.000,- im Kalenderjahr 2024, wenn die Zahlung aufgrund einer
lohngestaltenden Vorschrift gemdal § 68 Abs. 5 Z 5 oder 6 EStG erfolgt

— Regelung direkt im Kollektivvertrag oder durch Vereinbarungen, die aufgrund
einer kollektivvertraglichen Ermachtigung abgeschlossen wurden

- Es muss sich bei der Mitarbeiterprédmie um eine zusatzliche Zahlung handeln,
die Ublicherweise bisher nicht gewdhrt wurde

— Differenzierungen bei der HOhe kdnnen vorgenommen werden, wenn sie
sachlich gerechffertigt sind — keine Leistungskriterien!

— Schlepplifte:
—  Sind nicht vom Geltungsbereich des KV Seilbahnen umfasst
— Es existiert aber ein Arbeitgeberverband — daher gemaB EStG
grundsatzlich keine Mitarbeiterpramie moglich
—  Sozialpartner in der Seilbahnbranche arbeiten an einer Losung

W K O
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KERNBEREICH Mitgliederservice

LEHRBERRUF SEILBAHNTECHNIK

. Zahlen und Fakten:

— Uber 700 Seilbahntechniker:innen (inkl. 2. Bildungsweg) haben den Lehrberuf
Seilbahntechnik bereits positiv abgeschlossen

—  Aktuell befinden sich Uber 200 Lehrlinge in Ausbildung im dualen System mit
einem neuen Rekordstand bei Lehrlingen im 1. Lehrjahr

—  Mehr als 50 % der Lehrlinge entscheiden sich gemeinsam mit ihren
Ausbildungsbetrieben fur den Doppellehrberuf Seilbahntechnik/Elektrotechnik
an der LBS Hallein

KARRIEREAMBE RG.AT

— Insgesamt 14 Wochen Ausbildung in Elektrotechnik an der LBS Hallein

MIT DEM BERUF
—  Osterreichweiter Ausbildertag fir Herbst 2024 in Planung STELBEAGNLF

— WEB: www.karriereamberg.at

STARTE DEINE LEHRE
BE GSTERREICHS
SEILBAHNEN

Oberosterreich 19.3.2024 T


http://www.karriereamberg.at/

SCHWERPUNKTTHEMEN der Branche

N\, 3
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Nachhaltigkeit =~ Employer Branding Kommunikation Bergsommer
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NACHHALTIGKEIT AN
Lo

Seilbahnen als...

Leitbetriebe in den Regionen, die sich

ihrer Verantwortung fur Menschen und
Umwelt bewusst sind und nachhaltig
agieren.

nachhaltige, klima- und
ressourcenschonende Branche.




NACHHALTIGKEIT

CO2-Berechnungstool des Fachverbandes P ——

Branchenweites, kostenfreies Monitoring-Tool

Ziele:

Einfache und einheitliche Berechnung der betrieblichen CO2-Bilanz
Branchensperzifische CO2-Kennzahlen (KPls)

Anonymes Benchmarking und Erkennen von Verbesserungspotentialen fur die
einzelnen Unternehmen

Grundlage einer glaubwurdigen Kommunikation auf Basis international
anerkannter Berechnungsmethoden

Aggregierte Daten fUr die Arbeit der Branchenvertretung

« Start mit Beginn der Wintersaison 2022/23

« Integration in WEBMARK

« Erweiterung zu einem Energiemanagement-Tool — inferessant fur Energie-
Audits und Nachhaltigkeitsberichterstattung

Oberdsterreich 19.3.2024 e



NACHHALTIGKEIT

LEITFADEN ZUR ENERGIEOPTIMIERUNG

« Ausarbeitung des Leitfadens ,,So nachhaltig ist unser Skibetrieb* mit
MaBnahmen zur Energieoptimierung bei Seilbahnen, Beschneiungsanlagen
und Infrastruktureinheiten unter FederfUhrung des Bundes-
Technikerkomitees (OO: Helmut Holzinger)

«  Auch Themen der Eigensiromerzeugung - Photovoltaik, Windenergie und
Wasserkraft - ,,Strom wird am besten dort produziert, wo er benotigt wird*

«  Wichtige Zahlen zur osterreichischen Seilbahnbranche:
—  Gesamtstrombedarf
— Gesamtenergiebedarf
— Wasserbedarf fUr die Beschneiung
— Zahlen zu Pistengeraten
— Zahlreiche best practice-Beispiele
— und Vieles mehr

Leitfaden wurde den Mitgliedern am 6. November digital zur VerfUgung
gestellt!

Oberosterreich 19.3.2024 o leseithanen



NACHHALTIGKEIT

Durch Osterreichs Seilbahnwirtschaft

wuniunlmam1 25-900

volizeit-Arbeitsplédtze gesichert.

= 17.100 direkt bei den Seilbahnbetrieben und

= 108.800 Arbeitsplitze bei direkt beglinstigten
Branchen oder indirekten Yorlaister

=Ly

Der Strombedarf
aller Sailbahnen in
Osterreich betrigt 750 GWh

1,2 % e
gesamten heimischen
Strombedarfs|
einschlieflich der
technischen Beschneiung.
Allgin durch Standby-
Verluste werden in ) mehr
als B0 GWh pro Jahr
werschwendet.

& der ?ehsadmlt.; a7
Smbe e 937008 : b S0 Mo ®
etrigt nur . 4
0,325%... | et

Verh rauch in Osterreich!

er Gesamtenergieverbrauch pro skifahrer und Tag
'WAS DER STANDORT Ifiir Seilbahnen, Beschneiung, Pistenpraparierung, Gastronomie,

STERREICH DAVON HAT: Heizung und itrasirucur sgebei 1 8,0 KWW
T o fler generl ZUM VERGLEICH:
€11.2 Mrd "« Fart mit siner modernen Miltelilasse-Phw (7 auf 100 kmjvon
Bruttoumsitze von rd. - Q. jshrtich '/‘} Véisendort nach Baden bei Wien mit siner Streche von 26 km und
[Seilbahnen, Beherbergung, Gastronamie, Sporthandel, u.i.) u # einer Fahrzeil von etwa 23 min entspricht einem gesamten Skitag.

WertschépfungsmultpUkator st bei 8.3 ch. O TR # 2 IMeer - 7 Tage Sk fahren.
€ 1.000 Lohne, Gehalter, Gewinne und Abschreibungen

bei Seilbahnen bringen Einnahmen von € 8.300 fir die Region! * Fliegt eine Person van Wien nach Paima de Mallorca so kinnis

diese Persan fiir den gleichen Energieaufwand in Osterreich
Die Republik Osterreich profitiert mit einem jShrlichen - " 30 Tage Ski fahren gehen.

mummmnmmre 1 Mrd- ’;—

= Fliegt eine Person 8 504 km von Wien in die Karibik, so kénnte
diese Persan fir den gleichen Energieaufwand in Oslerreich
~ 105 Tage Ski fahren gehen UND im Sommer von Jull bis
September jeden Tag mit der Seilbafin fir Wanderungen
In die Berge gondeln.

= Fahrt eine Person 7. 780 km mit einem mittelgrofien modernen
Hrewzfahrtschiff van Hamburg nach New York so kinnte diese
Persan fir den gleichen Energieaufwand in Osterreich >
an 351 Tage Ski fahren gehen.

e 925,000 KWh srowimer iersen

benitigt, um ein Skigebiet mit 30 ha Pistenflache
technisch zu beschneien. -

5
2UM VERGLEICH. Ein kommunales Y
Hallenbad hat einn Bedsrf von cs.
750.000 kWh ;o -

Oberosterreich 19.3.2024
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ENERGIEBEDARF:

Strombedarf 750 GWh = 1,2 % des
gesamten heimischen Strombedarfs

Anteil am gesamten Energieverbrauch
in Osterreich: 953 GWh bzw. 0,325 %

Die meisten Seilbahnunternehmen
beziehen ausschlieBlich Strom aus
erneverbaren Energiequellen

In den lefzten 10 Jahren konnten ca.
20 % an Energie (gemessen an der
Beforderungsleistung) eingespart
werden

Die Seilbahnen



NACHHALTIGKEIT

BESCHNEIUNG

e Know-How in den Bereichen Schneekompetenz und Pistenmanagement wurde laufend
verbessert

e Knapp 75 % der Pisten kbnnen technisch beschneit werden - und das garantiert ohne
chemische Zusatze

e 90 % des Energieaufwandes fur die Beschneiung kommen aus erneuerbaren
Energiequellen

e Keine Konkurrenz zum Trinkwasser — Oberfldchenwdasser wird in Teichen gesammelt,
gereinigt und zeitverzogert in Form von Schnee der Natur wieder zuruckgeben - Wasser
wird genutzt, aber nicht verbraucht!

e Wasserbedarf Beschneiung:

o 1,5 % des jahrlichen Wasserbedarfs (Industrie im Vergleich z.B. 70 %) bzw. 0,07 % der
jahrlich verfugbaren Wasserressourcen in Osterreich

e Strom/Energiebedarf Beschneiung:
o 0,33% Anteil am gesamten osterreichischen Strombedarf
o 0,12% Anteil am gesamten Energieverbrauch

DEEA, =



Nachhaltigkeitsprojekte

Uber 150 Nachhaltigkeitsprojekte bei Osterreichs Seilbahnen
https://www.wko.at/oe/transport-verkehr/seilboahnen/jeden-tag-nachhaltig-skifahren

e Photovoltaik-Kraftwerke

e Klein-Wasserkraftwerke

e Windkraftanlage (Salzstiegl/STMK)

e HVO fir Pistengerate

e Soziale Nachhaltigkeit

e Regionalitat

e Mobilitat
— U-Bahn in Serfaus
— E-Busse im Skibus-Netz
— Mitarbeiter-Elektrobusse
— E-Ladestationen

— Zusammenarbeit mit klima:aktiv
— UnterstUtzung bei Mobilitatsidsungen
— Forderungen

—  Kooperationen mit Offentlichem Verkehr

W K O


https://www.wko.at/oe/transport-verkehr/seilbahnen/jeden-tag-nachhaltig-skifahren

O~0
EMPLOYER BRANDING (?C_){\

Seilbahnen als...

attraktiver, moderner und zukunftsfitter

Arbeitgeber und als Unternehmen mit
Perspektive.

Arbeitgeber von zufriedenen, motivierten
und top ausgebildeten Mitarbeiter:innen




MITARBEITER / EMPLOYER BRANDING

GRUNDLAGE: Mitarbeiter:innen-Zufriedenheitsbefragung

Methode: Wir laden wieder ein...

- Or;ling-BTefrogung ZfUF I Mitarbeiter:innen
Mitarbeiteriinnenzufriedenhei
in Seilbahnunternehmen BEfl’agung 2024 f@g)(‘)

\(
@
GIB UNS DEIN FEEDBACK - |

DEINE MEINUNG IST WICHTIG!

Themen:

—  Zufriedenheit & Loyalitat

—  Unternehmens- und Kommunikationskultur
—  Konfliktkultur

— Informationsaustausch

—  Enflohnung & Benefits

—  Onboarding

—  Aus- und Weiterbildung

Oberosterreich 19.3.2024 o it



Mitarbeiter im Fokus
Wir wollen wissen ,,wo der Schuh druickt*

TOP-ARBEITGEBER SEILBAHNEN OSTERREICH!

 Ergebnisse der Befragung 2023:

o TOP Weiterempfehlungsrate: 74% / % wUrden den eigenen Betrieb
weiterempfehlen.
o Wiederwahl: knapp 80% (79%) der Befragten wirden sich wieder im selben

B eTrl e b bewe rbe n. Wiederwahlabsicht Weiterempfehlungs-
(n=1.093) absicht (n= 1.099)

4%

o LOYALITAT
= Loydalitatsindex: 77% - sind sehr loyal oder loyal
= Positive Aussagen zur Loyalitat:
e /5% sind stolz auf ihr Unternehmen
e Das unternehmen, in dem ich arbeite, bedeutet mir viel = 80%
e |ch fUhle mich mit dem Unternehmen verbunden: 77%

WIFI Wien | Februar 2024 W KO V14



Mitarbeiter im Fokus
Wir wollen wissen ,,wo der Schuh druickt*

TOP-ARBEITGEBER SEILBAHNEN OSTERREICH!

Warum ein Job bei einem Seilbahnunternehmen?

o Seilbahnbranche punktet mit abwechslungsreichem Arbeitsplatz!
o Mitarbeiteriinnen schdtzen den Arbeitsplatz in den Bergen sowie das
teamorientierte Miteinander am Berg!
o Der ,Seilbahner” ist ein vielfaltiger und abwechslungsreicher Beruf.
o 64%:Top 1 Grund = Arbeitsplatz in den Bergen
o 52% Team und Atmosphdre unter den Kollegen
o 51% Abwechslungsreiche Tatigkeit

Positive Aspekte

Arbeitsplatz in den Bergen/ schine Landschaft | N AR 54
Teamzusammenhalt/ Atmosphére unter den Kollegiinnen [ NG, 5236
Abwechslungsreiche Tatigkeiter |EEEG_M ., S 196
Interessante Tatigkerter |HEEE—_EE e 50
Méglichkeiten zum Wintersport | I — 7 %2
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatieben [ £ 2%

Gastekontakt |G 2o

Arbeit firr ein bedeutendes Unternehmen in der Region [ NN 37%

WIFI Wien | Februar 2024
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Mitarbeiter im Fokus
Wenn wir wissen ,,wo der Schuh druckt®...

 Learnings:

—  Wertschatzung und Teamgefiuge sind entscheidend fUr Zufriedenheit und
Weiterempfehlung

= Interne Kommunikation und Informationsfluss sind wesentliche
Zufriedenheitsfaktoren

— Kommunikationskultur ist entscheidend fur Vertrauen
(Unternehmensleitung wird oft kritisch betrachtet)

—  Erste Zeit = Onboarding mit Verbesserungspotenzial: Willkommen fUhlen,
UnterstUtzung und Vermittlung der Unternehmenswerte

— Image als Weiterempfehlungs-Effekt: bedeutsames Unternehmen in der
Region

—  Ausbildungsmoglichkeiten als Zufriedenheitsfaktor

WIFI Wien | Februar 2024 W KO V14



MITARBEITER / EMPLOYER BRANDING

Karriereportal Seilbahnen ,KARRIERE AM BERG*

 |Informationen rund um die
Ausbildung in der
Seilbahnbranche

MIT OSTERREICHS — e,
SEILBAHNEN 3

-] « Seilbahnakademie: das
i Weiterbildungsprogramm fur
® Seilbahner:innen

B - l'
o ES
\ ——————

STARTE JETZT DEINE « Unternehmerinfo: Die Serviceseite
KARRIERE AM BERG .o
fur alle Themen rund um HR

Oberosterreich 19.3.2024



MITARBEITER / EMPLOYER BRANDING

Karriereportal Seilbahnen ,KARRIERE AM BERG*

Unternehmerinfo: Die Serviceseite fur alle Themen rund um HR

ARBEITGEBER
SEILBAHNEN

RUND UM IHRE MITARBEITER:INNEN

DIE MITARBEITER:INNEN JOURNEY IN EINEM UNTERNEHMEN BILDET DIE BASIS DES HR-
TOOLKITS. CHECKLISTEN, LEITFADEN UND TIPPS RUND UM DAS THEMA "MITARBEITER:IN"
STEHEN HIER ALLEN MITGLIEDERN, SEILBAHNEN-GESCHAFTSFUHRER*INNEN UND HR-
VERANTWORTLICHEN KOSTENLOS ZUR VERFUGUNG. DIE UNTERLAGEN WERDEN LAUFEND
ERGANZT UND AKTUALISIERT.

BEI DEN SEILBAHNEN

NIEMAND KANN SO UBERZEUGEND UND BEGEISTERND SEIN WIE EIN MOTIVIERTER MITARBEITER:IN. MITARBEIER:INNEN ZU BOTSCHAFTERN MACHEN, DIE EIGENINITIATIVEN FORDERN,
ENTWICKLUNGSMGGLICHKEITEN IM BETRIEB UNTERSTUTZEN UND DAMIT MOTIVATION UND TEAM-SPIRIT STARKEN! HABEN SIE IHRE MITABEITER:INNEN BEREITS MIT AUF DER REISE?

ERST- INTERVIEWS VOR ERSTER ONBOARDING/ INTERNE AUSTRITT

KONTAKT EINTRITT TAG ON BOARD KOMMUNIKATION mmm h

Oberosterreich 19.3.2024

Die Seilbahnen



KOMMUNIKATION

WIR WOLLEN auch als nachhaltige,
klima- und ressourcenschonende
Branche wahrgenommen und damitan
unseren Taten in diesem Bereich
gemessen werden.”

.WIR WOLLEN unsere Berufshilder
attraktiv, modern und zukunftsfit
gestalten und uns damit als attraktive
Arbeitgeber und als Unternehmen mit
Perspektive positionieren.”

KLIMASCHUTZ/
NACHHALTIGKEIT

BRANCHEN-BRANDING

Naturnihe/Biodiversitit
Energie, Wasser und Mobilitat
Technologie und Forschung
Regionalitat

Qualitat/Perspektiven
Nachwuchs/Lehre
Attraktivitdt Berufsbilder
etc.

,WIR WOLLEN vermehrt die Freude und
Leidenschaft vermitteln, die wir zigtausenden
Menschen auf unseren Pisten und
Wanderwegen bereiten und damit auch die
positiven Effekte fiir Kérper und Seele

SYMPATHIE/SPASS/
FREUDE

Positive Grundstimmung
Vermittlung von Glick

»~Weg von der Technik, hin zur
Emotion”, etc.




KOMMUNIKATION - SOCIAL MEDIA

SOCIAL MEDIA ,,Meine Berge. Heute, morgen, immer*
o

o Ziele:
—  Bewusstsein schaffen
—  Botschaften kommunizieren
—  Leuchtturmprojekte zeigen ‘ ,
— Fakten darstellen ‘ﬁ’gﬁ.‘;ﬁﬁﬁS‘E”B"Eﬁ'ﬁ%“é*&?é’z“u“é‘&?F““
—  Mitarbeiter:iinnen informieren

IL EINES ENGAGIERTEN TEAMS!

* Inhalte:
— Nachhaltigkeit
—  Branchen-Branding
—  Sympathie und Emotion

Oberosterreich 19.3.2024



KOMMUNIKATION

TOP AKTUELL
Lehrlings-Challenge DEIN JOB ON TOP

o Ziele:
— Darstellung der attraktiven und
vielfaltigen Lehrlingsausbildung
— Motivation fur Lehrlinge
— Positiver Imagetransfer

Wie funktioniert die Teilnahme:
— Versand an alle Ausbildungsbetriebe
—  Teilnahme per TikTok
— aftraktiver Preis wartet

www.seilbahnen.at

Oberosterreich 19.3.2024

108 ON TOP

aomeere

Tod B o s
\\\\\\\:\6\\\\\\\\\\\\\\\ DR
SEI* DABEI BEI DER LEHRLINGS-CHALLENGE 2024:

> TEIG* UNS DEINEN ARBEITSTAG IN -
DEINEM SEILBAHNUNTERNENMEN ’Nf’”””ejf‘{' 4 &l _E'
> FILME DICH - ENTWEDER JLLEWODER . S
GEMEINSAM MIT DEINEN KOLLEG:INNEN -
> MACH’ EIN TIKTOK DARAUS UND SICHERE
DIR DEN ATTRAXTIVEN HAUPTPREIS.

------------

Die Seilbahnen


http://www.seilbahnen.at/

GANZJAHRESBETRIEB
Sommer & Winter &

Seilbahnen als...

Vermittler von Emotion, Freude, Spal
und Freizeitvergnungen fur alle.

verantwortungsvoller Dienstleister in der

Region - gegenuber den Einheimischen
und den Gasten.




BERGSOMMER - Die Besten Osterreichischen Sommer-Berghahnen

 Neugestaltung Webseite: www.sommer-bergbahnen.at

Aktuelles

Die Besten Osterreichischen

Urlaub mit Erlebnisgarantie

Gtesiegel  Sommer-Bergasheen K vietblios Notireriecrsse i den Bergacmimerdestinationer. B den Gush-
tageprien Apgebotes s i eer stwes dabes — e5e, b e au fer Suche mach dem nichaien Nesvenkitzel st il
e e i e Matur sach. Lerichrt wesden e " 160 Qusbthtshrt=6en bestehen. Bergerietnis garmnbiert!

N — -

Gemeinsam Verantwortung iibernehmen

KONTAKT: marketingforum.seilbahnen@wko.at

Oberosterreich 19.3.2024
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AUSBLICK




Termine

« Seilbahntagung 2024 - ,, Zukunft Skifahren*

—  Termin: 17.04.2024
—  Seifenfabrik, Graz

Oberosterreich 19.3.2024
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Die Seilbahnen Osterreichs ONLINE

« Webseite Fachverband Seilbahnen: www.seilbahnen.at

« Social Media:
—  Facebook: https://www.facebook.com/upindieberge
— Insfagram: https://www.instagram.com/up_in_die berge
— TikTok: https://www.tiktok.com/@up in _die berge

Webseite Sommer-Bergbahnen: www.sommer-bergbahnen.at

- Karriereportal Seilbahnen: www.karriereamberg.at
—  Weilterbildung: www.seilbahnakademie.at

Oberosterreich 19.3.2024 T


http://www.seilbahnen.at/
https://newsletter.wko.at/sys/r.aspx?sub=kreOiLZJ7jp-91csh9ohGbF_jeHrrPHNPeY-DmcRlHThYL&tid=1NOdM-2i4azI&enc=BSfAfu2u2ZIOij9Tc6wdYh7kQingaUerdS6Lgdyup1zeEZr8tZ9jaCkxVjA!CGAo0&link=na0G
https://newsletter.wko.at/sys/r.aspx?sub=kreOiLZJ7jp-91csh9ohGbF_jeHrrPHNPeY-DmcRlHThYL&tid=1NOdM-2i4azI&enc=BSfAfu2u2ZIOij9Tc6wdYh7kQingaUerdS6Lgdyup1zeEZr8tZ9jaCkxVjA!CGAo0&link=na0H
https://www.tiktok.com/@up_in_die_berge
http://www.sommer-bergbahnen.at/
http://www.karriereamberg.at/
http://www.seilbahnakademie.at/

Vielen Dank!

Kontakt: seilbahnen@wko.at



mailto:seilbahnen@wko.at
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