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FRAGEN?

GEBEN SIE IHRE FRAGEN IM FRAGEN-CHAT EIN:

1 (Lo 2 Dalei Ansichl Fife &~ -oax] 3 Dotei Ansicht Hife @~ -oax
. . = Audio ] . = Audic Bl
P E O Telefon verwenden (O Telefon venwenden

Bedlenpane| einblenden & ® Mikro + Lautsprecher -ull . @ Mikro + Lautsprecher =

d Audio-FeﬂSter) Soung-Check Sound-Chack
enun
(Frag & STUMMGESCHALTET @ 2 smmcescrae
[Mitroton (HD Viebcam Ca10) -] [Mibroton D Webzam c310) -]

4 @00000000

(Lautsprecher (Reanek Hign Defintion Auan) ~ | [Lawsprecner (Reatek rign Defninca Audc) > ]

1) Klicken Sie auf das + Fragan/cnat
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Energie und Nachhaltigkeit

TEAM ENERGIE UND NACHHALTIG

Robert Mairhofer

«Energieeffizienz
«Erneuerbare Energien
«Energietechnologien
«Energiebeihilfen
«Energierecht

«Strom- und Gasmarkt

eTeamleitung

Verena Olser

«OKO-PLUS Abwicklung

«Nachhaltige Mobilitat

«Energie- und
Umweltforderungen

«Energiebeihilfen

-Ag;istenz
00 Standortanwalt

Verena
Schneiderbauer

«Officemanagement

«Unterstiitzung OKO-
PLUS

*Website- und
Community-Betreuung

Gerald Stoger

«Treibhausgasbilanz
(Corporate Carbon Footprint,
Product Carbon Footprint)

enachhaltige
Geschaftsmodelle

«Energietechnik

«Okologische
Transformation

«Energiebeihilfen

ALLES UNTERNEHMEN.

WIRTSCHAFTLICH.

Rainer Uhrmann
«Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung (CSRD)
«Taxonomie-VO

eKreislaufwirtschaft und
Ressourcenmanagement

«Umweltforderungen

«Energiebeihilfen
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NACHHALTIG.
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| =  WIRKUNGSORIENTIERUNG
Umgesetzte Projekte reduzieren CO,, nicht Ziele per se.

= CHANCENORIENTIERUNG
Umsetzung mit Rucksicht auf Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen und des
Wirtschaftsstandorts Oberosterreich.

= ERFOLGSORIENTIERUNG
Nachhaltigkeit muss sich auch rechnen. Nur wenn das finanzielle
Gleichgewicht hergestellt ist, kann sich eine Investition langfristig
amortisieren und der Wirtschaftsstandort nachhaltig erfolgreich sein.
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BESCHLEUNIGUNG UND VEREINFACHUNG
aller Genehmigungsverfahren fur Energieinfrastrukturprojekte

=  PLANUNGS- UND RECHTSSICHERHEIT NOTIG
berechenbare (kurzere) Verfahrensabwicklungen, klare und dauerhafte
Regeln

TECHNOLOGIEOFFENE AUSRICHTUNG keine einseitigen politischen
Vorgaben hinsichtlich der Umsetzung der Klimaziele ->
unternehmerische Entscheidungsfreiheit

=  AUSBAU DER POTENZIALE IM GREEN-TECH EXPORT

=  UNTERSTUTZUNG der Unternehmen durch die offentliche Hand und
Bereitstellung der notwendigen Infrastruktur

VG <& o
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Energie und Nachhaltigkeit

LEITFADEN
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9. Oko-Plus Férderung

1. Erstberatung

8. Vertiefende Beratung
2. Online-Selbstcheck

7. CO,-Einsparpotenzial
3.ESG-Ratgeber

6. Energie-Check
4. Branchenratgeber
u ©adobestock

5. Nachhaltigkeits-Check

https://www.wko.at/ooe/umwelt-energie/unsere-produkte-im-bereich-nachhaltigkeit-oekologisierung

ALLES UNTERNEHMEN.
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OKO-PLUS

wirts

chaftlich.nachhaltig.erfolgreich.

Das WKOO Forderprogramm fiir Nachhaltigkeit

Eckpunkte

2-stufiges Beratungsprogramm

Bis zu 100 % vom Beratungshonorar
Bis max. 2.250,- Euro

Finanziert durch die WKOO
Online-Einreichung bis 28.12.2024
Abrechnung bis 28.02.2025

foerderungen.wkooe.at/oeko-plus

Stufe 1

>

Stufe 2

Impulsberatung: Starken/Schwachen,
bestehende Kompetenzen

CSR-/ ESG-Strategie / Nachhaltigkeitsbericht

Umwelt- und Energiemanagementsysteme
Energieberatung

Gebaudemanagement

CO,-KompensationsmaBnahmen

Mobilitatskonzepte

Abfall-/Kreislaufwirtschaft

Green Events

Cleaner Production

Lieferkettengesetz, regionaler Einkauf, EU-Taxonomie

WK O e

WIRTSCHAFTSKAMMER OBERGSTERREICH
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Energie und Nachhaltigkeit

NACHHALTIGKEITS-CHECK

Den betrieblichen Nachhaltigkeitsstatus evaluieren

und verbessern.

. Fassen Sie zusammen, welche MaBnahmen lhr Unternehmen
bereits umgesetzt hat.

. Lassen Sie sich inspirieren, welche MaBnahmen Sie noch
umsetzen konnten.

« Erstellen Sie eine Checkliste mit konkreten
Verantwortlichkeiten und Terminen.

. Erhalten Sie weiterfuhrende Empfehlungen.

https://ratgeber.wko.at/nachhaltigkeit/

WIRTSCHAFTLICH.
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IE!I Nachhaltigkeits-Check fiir Unternehmen

W=
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Das Thema Nachhaltigkeit im unternehmerischen Kontext ist gekommen um zu
bleiben. Der européische ,Green Deal", der eine Klimaneutralitdt Europas bis zum
Jahr 2050 vorsieht, bringt zahlreiche Verordnungen und Richtlinien mit sich, die die
Unternehmen vor ganz neue Herausforderungen stellen. ESG-Richtlinien, das
Lieferkettengesetz, die Taxonomieverordnung und Offenlegungspflichten - um nur
ein paar zu nennen - stellen die Unternehmen vor ganz neue Herausforderungen.
Europa braucht daher eine neue Wachstumsstrategie, wenn der Ubergang zu einer
modernen, ressourceneffizienten und wettbewerbsfahigen Wirtschaft gelingen soll.
Daher bieten Ihnen die Wirtschaftskammern einen Ratgeber an, der Sie am Weg zu
mehr Nachhaltigkeit unterstiitzt. Sie erhalten einen Uberblick, welche MaBnahmen es
im Bereich Nachhaltigkeit gibt, welche Sie bereits in ihrem Unternehmen umsetzen
oder noch umsetzen konnten.



Energie und Nachhaltigkeit

NACHHALTIGKEITS-CHECK

WIRTSCHAFTLICH.
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W K O == wko online Ratgeber

E W’ K o WKO Online Ratgeber
- Nachhaltigkeits-Check fiir Unternehmen

+| Ihre Angaben

w K o EEm \WKO Online Ratgeber

lE.-I Nachhaltigkeits-Check fiir Unternehmen

Anzahl Mitarbeiter:innen

Wieviele Mitarbeiter:innen beschaftigt das Unternehmen? ] 2hrs.Angaben I I
Sparte Nachhaltigkeits-Check fiir Unternehmen

) Keine - Ein-Personen-Unternehmen

P Welcher Sparte gehdrt das Unternehmen an? + Ihre Angaben
) 10 - 49 0 Gewerbe und Handwerk Bundesland
50 - 249 0 Industrie

In welchem Bundesland befindet sich das Unternehmen?
Bei mehreren Standorten bitte Hauptstandort auswéhlen, da die WKO-Kontaktdaten des
jewelligen Bundeslandes angezeigt werden.

250 und mehr 0 Handel

0 Bank und Versicherung

Burgenland
O Transport und Verkehr

B ! Niederosterreich
O Tourismus und Frelzeitwirtschaft

O Information und Consulting Oberdsterreich
I Karnten

) Salzburg
Steiermark
Tirol

© Vorarlberg

Wien

https://ratgeber.wko.at/nachhaltigkeit/



Energie und Nachhaltigkeit

NACHHALTIGKEITS-CHECK

Environment (Umwelt)

. Mobilitdt / CO,

Wir férdern ge betriebliche (Ar & Dienstreisen).

= ® Ja

Energie

Wir ergreifen zur igen Ener g oder -erzeugung.
©Ja O Nein O WeiB nicht O Nicht relevant

Ressourcen
Wir setzen uns mit dem COz-FuBabdruck unseres Unternehmens auseinander.
O Ja O Nein O WeiB nicht O Nicht relevant

Produkt / Produktion
In der Produkigestaltung bzw. den Produktionsprozessen berlicksichtigen wir nachhaltige Aspekte.

O Ja O Nein O WeiB nicht O Nicht relevant
Blro
Wir achten auf einen ressourcenschonenenden und i Ar (Buro, Kiiche,
WC, usw.).

O Ja O Nein O WeiB nicht O Nicht relevant

. Beschaffung / Lieferkette
Ich kenne und monitore meine Lieferanten.

= ® Ja

Abfall

Wir vermeiden Abfall in allen Bereichen proaktiv oder versuchen diesen zu trennen oder zu entsorgen.
©Ja O Nein O WeiB nicht O Nicht relevant

Wasser
Wir gehen sorgsam mit der Ressource Wasser um.
OJa O Nein O WeiB nicht O Nicht relevant

https://ratgeber.wko.at/nachhaltigkeit/

Environment (Umwelt)

. Mobilitét / CO;
Wir fordern nachhaltige betriebliche Mobilitat (Arbeitsweg & Dienstreisen).

= ® Ja

Ich méchte hier

Bereits  |etwas

Mégliche MaBnahmen erledigt

tlich

wann?

E-Autos Im Firmenfuhrpark o

Job-Réder fiir Beschaftigte (kostenlos oder gegen
eine monatliche Nutzungsgebiihr) o

| Max Mustermann

(2028 v

Belohnung der Beschiftigten fir die Nutzung von
offentlichen Verkehrsmitteln oder Rédern am
Arbeitsweg (m] a

Vermeidung von Arbeitswegen per Flug oder Auto
(z.B. Nutzung von &ffentlichen Verkehrsmitteln
oder Or von Online-Meetings) o

[ans rotzer

| (2025 +]

Eigene MaBrahmen eingeben

. Beschaffung / Lieferkette
Ich kenne und monitore meine Lieferanten.
= ® Ja

Ich méchte hier
etwas umsetzen

Bereits

Magliche MaBnahmen erledigt

Verantwortlich

wann?

Nachhaltigkeits-Zertifikat (z.B. Bio, Fair-
Trade,...)

o

Niedriger CO; Footprint

<]

[Gerald Stoger

(2025 v

Nachwachsende Rohstoffe oder recycelbar

Umweltschonende Verpackung

Einkauf bei r Anbietern

<]

Rainer Uhrmann

2025 v

o000 |00 o
O

Versand von Frageb&gen an Lieferanten

MaBnahmen gegen Umweltzerstérung in der
Lieferkette (m] a

MaBnahmen gegen
Menschenrechtsverletzungen in der
Lieferkette ] o

Eigene MaBnahmen eingeben

WIRTSCHAFTLICH.
NACHHALTIG.




Energie und Nachhaltigkeit

NACHHALTIGKEITS-CHECK

Social (Mitarbeiter:innen und Einsatz fiir die Gesellschaft) Social (Mitarbeiter:innen und Einsatz fiir die Gesellschaft)

Vereinbarkeit
Unsere Mitarbeiter:innen kénnen Familie und Beruf leicht vereinbaren.
= ® Ja

WIRTSCHAFTLICH.
NACHHALTIG.

. Vereinbarkeit
Unsere Mitarbeiter:innen kénnen Familie und Beruf leicht vereinbaren.

= ® Ja
Diversity und Inklusion Bereits Ich méchte hier Bis
1In unserem Unternehmen arbeiten Personen verschiedener Altersgruppen / Geschlechter / ethnischer Magliche erledigt etwas umsetzen Verantwortlich wann?
und religidser Zugehdrigkeit gut zusammen. Angebot an flexiblen
OJa O Nein O WeiB nicht O Nicht relevant Arbeitszeitmodellen (z.B, Teilzelt) o
H - i i [
Frauen in Fihrung ; fficeméglichkeiten O | Rainer Uhrmann |[z025+
In unserem Unternehmen arbeiten Frauen in Filhrungspositionen. Betriebskindergarten m| |Gerald stager ||[2027 ~
OJa O Nein O WeiB nicht O Nicht relevant Vaterkarenz ist maglich o
Programme fiir den Wiedereinstieg nach
Menschen mit Behinderung senkarenz 3]
In unserem Unternehmen arbeiten Menschen mit Behinderung. Gleitzeit (=] |Robert Mairhofer ||[2028 v
OJa O Nein O WeiB nicht O Nicht relevant
| Eigene MaBnahmen eingeben
Personal
zur Mitarbeiter und -einbindung
O Ja O Nein D WeiB nicht O Nicht relevant
> - & ‘ : . Aus- und Weiterbildung
Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen regelméBige Weiterbildungen an.
[ ~us- und Weiterbildung = 9®n
Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen regelmaBige Weiterbildungen an.
= @ Bereits Ich méchte hier Bis
Mdégliche MaBnahmen erledigt etwas umsetzen Verantwortlich wann?
Ausbildung von Lehrlingen (] |verena Schneiderbaver  ||[2026 v |
Gesundheit = T 5
‘Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen MaBnahmen zum Gesundheitsschutz und zur -vorsorge. LR U L S ———
O3Ja O Nein O WeiBnicht O Nicht relevant Umschulungen der Mitarbeiter:innen =] [Vverena Olser ||[ 2025 ~
Méglichkeit ein Sabbatical zu machen (]
Lernaufenthalte in anderen Abteilungen /
Engagement Zweigstellen O
Wir unterstiitzen Sozialeinrichtungen, heimische Vereine, Bildungseinrichtungen, regionale
Unternehmen und/oder wohltdtige Zwecke.
Ola OMNein O WeiBnicht O Nicht relevant Higens MaBnahmereingeben

https://ratgeber.wko.at/nachhaltigkeit/



Energie und Nachhaltigkeit

NACHHALTIGKEITS

Governance (Unternehmensfiihrung)

Kunden:innen
Wir berticksichtigen die Rechte und Bediirfnisse unserer Kund:innen.
©OJa O Nein O WeiB nicht O Nicht relevant

. Kommunikation
Wir kommunizieren das Thema Nachhaltigkeit intern und extern.
= ® Ja

Lieferkette

Wir legen groBen Wert darauf, dass unsere Lieferanten (bis zum Ursprung) Sozial- und
Umweltstandards einhalten.
OJa O Nein O WeiB nicht O Nicht relevant

Wissensvermittiung

Es gibt regelmaBige Wissensvermittlung und Bewusstseinsbildung im Bereich Nachhaltigkeit (fiir
Mitarbeiter:innen und Filhrungskréfte)
OJa O Nein O WeiB nicht O Nicht relevant

Zustdndigkeiten
Wir haben klare Zustindigkeitsverteilungen fiir das Thema Nachhaltigkeit im Unternehmen.
©OJa O Nein O WeiB nicht O Nicht relevant

. Strategie

Nachhaltigkeit gehdrt definitiv zu unseren Unternehmenswerten und sowohl Fiihrungskréfte als auch
Mitarbeiter:innen setzen sich daftir ein.
= ® Ja

https://ratgeber.wko.at/nachhaltigkeit/

CHECK

. Kommunikation

WIRTSCHAFTLICH.
NACHHALTIG.

Wir iZi das Thema Nac it intern und extern.
= @
|Bereits  |Ich mdchte hier Bis
Magliche MaBnahmen ledi etwas tlich wann?
Nachhaltigkeit ist Teil unserer Website | a
Laufende Berichterstattung tiber
Nachhaltigkeitserfolge (Blog, Social Media,
Pressearbeit,...) | (m]
Interne Wissensvermittiung und |
insbil zu Nachhalti (z.B.
Seminare, Workshops, Vortrége) (m] [Rainer Uhrmann |[2025 v |
Ein Nachhaltigk t ht nach ESRS dards |
wird erstellt |D [Rainer Uhrmann “||[2026 v
Ein freiwilliger Nachhaltigkeitsbericht wird |
erstellt |2 (m]
Eigene Mafinahmen eingeben

Strategie

Nachhaltigkeit geh&rt definitiv zu unseren Unter und sowchl| F als auch

Mitarbeiter:innen setzen sich dafiir ein.

= ® Ja

Bereits Ich méchte hier Bis

Mogliche MaBnahmen erledigt etwas umsetzen Verantwortlich|wann?
Verankerung von Nachhaltigkeit in den
Unter ten 0
Verankerung Nachhaltigkeit in der
Unternehmensstrategie o
Ausarbeitung einer Nachhaltigkeitsstrategie
unter professioneller Begleitung (u]

Eigene MaBnahmen eingeben




Energie und Nachhaltigkeit

NACHHALTIGKEITS-CHECK

Nachhaltigkeits-Check fiir Unternehmen

Ihre Angaben

Ratgeber erneut starten

Anzahl Mitarbeiter:innen: 10 - 49
Sparte: Gewerbe und Handwerk
Bundesland: Oberdsterreich

Eingabe der NachhaltigkeitsmaBnahmen:

Zusammenfassende Information
Weiterfiihrende Links:

« Governance:

o wko.at/nachhaltigkeit

o https://www.wko.at/nachhaltigkeit/glossar-nachhaltiges-
wirtschaften

o ratgeber.wko.at/nachhaltigkeit/

o https://www.wko.at/energie/betriebliche-umweltfoerderung-
bundeslaender

o https://www.wko.at/nachhaltigkeit/selbstcheck-nachhaltigkeit-
vorschriften

* Umwelt:

o ratgeber.wko.at/emobilitaet/

o https://wk.esg-portal.at/

o https://ratgeber.wko.at/energieeffizienz

o https://schnellcheck.actforclimate.at/calculator
o htips://www.unternehmenumwelt.at/

e Soziales:

o https://www.wko.at/nachhaltigkeit/aus-weiterbildungsangebote-
unternehmerische-nachhaltigkeit
o https://www.wko.at/nachhaltigkeit/nachhaltigkeit-webinare

https://ratgeber.wko.at/nachhaltigkeit/

Thre Angaben ergeben folgenden Nachhaltigkeits-Status:

Legende: [SEEILN Weid nicht

GRATULATION zu dem, was Thr Unternehmen in Sachen Nachhaltigkeit bereits
leistet! Nutzen Sie dieses Wissen fur Ihre interne und externe Kommunikation, mit
Kunden und Personal.

.

Mobilitat / CO,: Wir fordern nachhaltige betriebliche Mobilitat (Arbeitsweg
& Dienstreisen).

o E-Autos im Firmenfuhrpark
o Belohnung der Beschaftigten fir die Nutzung von offentlichen
Verkehrsmitteln oder Rédern am Arbeitsweg

Vereinbarkeit: Unsere Mitarbeiter:innen kénnen Familie und Beruf leicht
vereinbaren.

o Angebot an flexiblen Arbeitszeitmodellen (z.B. Teilzeit)
o Vaterkarenz ist m&glich
o Programme fiir den Wiedereinstieg nach der Karenz

Aus- und Weiterbildung: Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen
regelmaBige Weiterbildungen an.

o Méaglichkeit ein Sabbatical zu machen
o Lernaufenthalte in anderen Abteilungen / Zweigstellen

Kommunikation: Wir kommunizieren das Thema Nachhaltigkeit intern und
extern.

o Nachhaltigkeit ist Teil unserer Website

o Laufende Berichterstattung liber Nachhaltigkeitserfolge (Blog,
Social Media, Pressearbeit,...)

o Ein freiwilliger Nachhaltigkeitsbericht wird erstellt

Strategie: Nachhaltigkeit gehért definitiv zu unseren Unternehmenswerten
wund sowohl Flihrungskréfte als auch Mitarbeiter:innen setzen sich dafiir ein.

o Verankerung von Nachhaltigkeit in den Unternehmenswerten

o Verankerung Nachhaltigkeit in der Unternehmensstrategie

o Ausarbeitung einer Nachhaltigkeitsstrategie unter professioneller
Begleitung

WIRTSCHAFTLICH.
NACHHALTIG.




Energie und Nachhaltigkeit

NACHHALTIGKEITS-CHECK s

Ihre MaBnah -CHECKLISTE = - = - = o = 2
_re __a . m en N . . : : Vereinbarkeit: Unsere Mitarbeiter:innen konnen Familie und Beruf leicht
Hier kénnen Sie die ndchsten Schritte setzen, um &kologische, gesellschaftliche und inb
wirtschaftliche Nachhaltigkeit zu erreichen - Starten Sie noch heute, mit den EerSInbRren.
gewdhlten MaBnahmen und legen Sie Verantwortlichkeiten und Deadlines fest. MaBnahmen Verantwortlich | Datum
Mobilitat / CO,: Wir fordern nachhaltige betriebliche Mobilitat ) . . Rainer
(Arbeitsweg & Dienstreisen). Homeofficemdoglichkeiten Fiiri— 2025
MaBnahmen Verantwortlich | Datum Gerald
Betriebskindergarten % 2027
Job-Réader fiir Beschaftigte (kostenlos oder gegen eine | Max T Stoger
monatliche Nutzungsgebiihr) Mustermann Robeit
Gleitzeit K 2028
Vermeidung von Arbeitswegen per Flug oder Auto (z.B. Mairhofer
NUtZUI-'lQ Yon offenthc_hen Verk.ehrsmitteln oder Hans Holzer |2025 PersanalaE i A NSRS Wb e
Organisation von Online-Meetings) Mitarbeiterfiihrung - wko.at
Nachhaltige betriebliche Mobilitt - wko.at https://www.wko.at/arbe}tsrech:/schwanger;chgft—karenz—eiterqtenlzeltffgmn!|enbe|hnlfe
Checkli P . https://www.wko.at/arbeitsrecht/altersteilzeit-bildungskarenz-bildungsteilzeit
eckliste Mobilitat - wko/jw . y
i https://www.wko.at/fachkraefte/vereinbarkeit
https://ratgeber.wko.at/emobilitaet/ h 5 FamilleundBeAE
https://schnellcheck.actforclimate.at/calculator ttps://www.familieundberuf.at/
https://www.klimaaktiv.at/foerderungen.html
Aus- und Weiterbildung: Wir biet en Mitarbeiter:innen
Beschaffung / Lieferkette: Ich kenne und monitore meine Lieferanten. regelméaBige Weiterbildungen an.
MaBnahmen Verantwortlich | Datum MaBnahmen Verantwortlich | Datum
Gerald . . Verena
iedri i Ausbildung von Lehrlingen 2026
Niedriger CO; Footprint Stéger 2025 i aq g Sehisidarbiater
L ———— Rainer 2095 Forae.ren vt‘)n Weiterbildungen bzw. Umschulungen verar Glser —
Uhrmann der Mitarbeiter:innen
Nachhaltige Beschaffung - Lieferantenmanagement - wko.at https://www.wko.at/weiterbildung/start
https://www.wko.at/nachhaltigkeit/haeufige-fragen-eu-lieferkettengesetz https://www.wko.at/nachhaltigkeit/aus-weiterbildungsangebote-unternehmerische-nachhaltigkeit
https://www.wko.at/umwelt/klimaschutz-unternehmen https://www.wko.at/nachhaltigkeit/nachhaltigkeit-webinare

https://ratgeber.wko.at/nachhaltigkeit/



Energie und Nachhaltigkeit

NACHHALTIGKEITS-CHECK s

Kommunikation: Wir kommunizieren das Thema Nachhaltigkeit intern
und extern.

MaBnahmen Verantwortlich | Datum
Interne Wissensvermittlung und Bewusstseinsbildung Rainer
zu Nachhaltigkeit (z.B. Seminare, Workshops, 2025
. Uhrmann
Vortrage)
Ein Nachhaltigkeitsbericht nach ESRS-Standards wird Rainer 2026
erstellt Uhrmann
https://www.wko.at/nachhaltigkeit/eu-richtlinien-greenwashing
WEKO Onli g Nact igkeit (Mail zur For
@ il gebert i s " (© | © Antworten | € Alen srtwanen T= weteteren | \E
An © Unrmann Rainer | WKOO Mi 15.01.2

Liebe Unternehmerin, lieber Unternehmer,

mit diesem Link konnen Sie den Online-Ratgeber zu einem spateren Zeitpunkd fortsetzen:

Speichern Sie das Mail oder den Link ab und Sie stetig Iy i online. Vielleicht werden zu i eitpunkt

Sie kénnen Ihre Liste jederzeit anpassen.
Viel Erfolg und Freude beim Umsetzen!

Ihre Wirtschaftskammer

WK O =

Diese Mail wurde erstellt, bitt Sle nicht darauf.

um Thema finden Sie unter altigkeit/ oder melden Sie sich einfach bei lhrer
Wir helfen Ianen gerne weiter!

Datenschutrerkirung

https://ratgeber.wko.at/nachhaltigkeit/



NACHHALTIGKEITSBERICHT

WIRTSCHAFTLICH.

et

= Neuer Bericht 2023/2024

=
=
- TaraRan abnbsTRAEI

= Orientierung an den GRI-Standard

= Schwerpunktsetzung auf die
regionalen Initiativen der

Bezirksstellen WIRTSCHAETLICH.
o : NACHHALTI
= Nachhaltigkeitsprogramm und Ziele A %
\\\v—j’«

https://www.wko.at/ooe/umwelt-energie/nachhaltigkeitsbericht.pdf
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Darunter Sneja Lemmerer, CMC und 241
weitere Kontakte
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Laufende Infos uber: " .

Rainer Uhrmann

Verantwortliche:r

= Rechtliche Aspekte oppeemaionzn  BBEel
= Begriffserklarungen

Ausstehende Beitrage 0

= Produkte der WKOO )
= Veranstaltungen der WKOO

www. linkedin.com/groups/9562204

Mitgliedschaftsanfragen 0

Gruppe verwalten

Gruppe bearbeiten

wirtschaftlich - nachhaltig - erfolgreich
iii Offentliche Gruppe

Badge fiir aktive Gruppen erhalten

Analysen

Aktivitat der

Alle anzeigen =

n 15 Tage

Offentlichen Beitrag beginnen 596 v2%

Aktuell . Aktive Mitglieder
ili wirtschaftlich - nachhaltig - er... a Medieninhalte __Il Umfrage 4 0 0%
B CSRD in der Praxis: Umsetzun... Neue Mitglieder
B 7. Nachhaltigkeitsbrunch
B Lunch Break: ESRS-Regulatorik... Gruppenmitglieder legen Wert auf Ihre Kommentare % 0
ili Nachhaltigkeit in Unternehmen Gruppenmitglieder werden wahrscheinlich mehr Beitrage erstellen, Beitrage

wenn sie Kemmentare zu ihren Beitrigen erhalten. 1.363 a15%

Gruppen

ifi wirtschaftlich - nachhaltig - er..

ili Nachhaltigkeit in Unternehmen

@ Empfohlen

Beitragsansichten

ALLES UNTERNEHMEN.

Alla anvaiman =3
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WIRTSCHAFTSKAMMER OBERGSTERREICH



NACHHALTIGKEITSKURSE V
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e 5617 WESENTLICHKEITSANALYSE PRAXISSEMINAR TEIL 1
28.1.2025, 8:15 BIS 12:30 UHR

e 5624 WESENTLICHKEITSANALYSE PRAXISSEMINAR TEIL 2: STAKEHOLDERANALYSE UND DIALOG
11.2.2025, 8:15 BIS 12:30 UHR

e 5606 WORKSHOP NACHHALTIGKEITSBERICHTERSTATTUNG UND ESG FUR KMU
25.2.2025 BIS 27.2.2025, 8:45 BIS 17:30 UHR

e 5614 LEHRGANG NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT
5.3.2025 BIS 20.3.2025, 9:00 BIS 17 UHR

e 5616 LEHRGANG NACHHALTIGKEITSBERICHT & TAXONOMIEVERORDNUNG
2.4.2025 BIS 10.4.2025, 5 TAGE, 9:00 BIS 17 UHR
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https://www.wifi-ooe.at/kurssuche?q=Nachhaltigkeit ALLES UNTERNEHMEN. wnreorrcenes moestsrnnsicn
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WIRTSCHAFTSKAMMER OBEROSTERREICH

TEAM ENERGIE & NACHHALTIGKEIT
nachhaltigwirtschaften@wkooe. at
05-90909-3433
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