Energiewende und Fachkraftemangel:
Grundprobleme und Strategien

Mag.2 Petra Draxl, Landesgeschaftsfuhrerin des AMS Wien
Enquete Wiener Wirtschaftskreis am 29.03.2023




Bevolkerung im Erwerbsalter (Prognose)
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Unternehmen suchen fast doppelt so viele
Fachkrafte wie vor funf Jahren

Dem AMS gemeldete offene Stellen
mit mindestens Lehrausbildung,
Osterreich, Bestand
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Suche nach Fachkraften dauert fast doppelt so

lang wie vor funf Jahren
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Durchschnittliche Anzahl der Tage
zwischen Zugang und Abgang der
dem AMS gemeldeten Stellen;
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Jahreswerte, Osterreich




Entwicklung des Arbeitsvolumens
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Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung. Berechnung MA 23. *Tatséchlich geleistete Arbeitsstunden in Haupt- und Nebentatigkeit am Arbeitsort
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Beschaftigungsdynamik in Wien

Unselbstéandige Beschiftigung in Wien
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900.000 Die unselbstandige Beschaftigung hat 2022
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Altersstruktur der unselbstandig Beschaftigten
(2021)

Anteil der Alterskohorte an der Gesamtbeschiftigung in Wien
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Altersstruktur der unselbstandig Beschaftigten
(2021)

Anteil der Alterskohorte an der Gesamtbeschiftigung in Wien
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,otille Reserve® im regionalen Vergleich

Entwicklung der Stillen Reserve (in 1.000 Personen)
Micht-Erwerbspersonen im Alter von 15 bis 74 Jahren, die kurzfristig beginnen kénnten, aber nicht nach Arbeit gesucht haben, ocbwohl sie
gerne arbeiten wiirden
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Altersstruktur der unselbstandig Beschaftigten im
Vergleich (2021)

Anteil der Alterskohorte an der Gesamtbeschaftigung
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Vergleich (2021)

Anteil der Alterskohorte an der Gesamtbeschaftigung
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10 Jahre Mangelberufsliste:
Sechsmal so lang wie zu Beginn

,Als Mangelberufe kommen Berufe
in Betracht, fir Slle pro gemeldeter Glaser in
offener Stelle hochstens 1,5 Bau Hafner _in

Arbeitslose vorgemerkt sind* Technik Kellner_in
Koch/

Kochin 66
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Strategische Ansatzpunkte fur das AMS Osterreichweit

Erhohung der Erwerbsbeteiligung
von Frauen

Fachkrafte-
bedarf Arbeitskraftepotenzial von

- Arbeitskrafte- Menschen in Osterreich nutzen
bedarf

Arbeitskrafte im EU-Raum und
Drittstaaten gezielt anwerben




Strategische Ansatzpunkte im Bereich ,Green Jobs*

AMS: 13.000 offene Stellen mit
klimarelevanten Qualifikationen

Fachkréafte-
bedarf Hoher Anteil an Green Jobs im
- Arbeitskréafte- OECD-Vergleich in O (20,8 %*)
bedarf




Strategische Gestaltungsbereiche des AMS

Ernh6hung der
Erwerbsbeteiligung von
Frauen

Arbeitskraftepotential
von Menschen in
Osterreich nutzen

Arbeitskrafte im EU-
Raum und Drittstaaten
gezielt anwerben

Unterstltzung bei der Inanspruchnahme von Kinderbetreuung
Erh6hung der Beschéaftigungszeiten von Frauen
Ausbildungswege von Frauen vermehrt in ,,green jobs*

Ausbildungsoffensiven fiir Mangelberufe und ,,Oko“-Berufe
Zugewanderte Arbeitskrafte schneller in Arbeitsmarkt integrieren
Regionale Mobilitat innerhalb von Osterreich unterstiitzen

Welcome-Strategien zur Anwerbung und Anschlussfahigkeit im
Osterreichischen Arbeitsmarkt
Forderung von Ausbildungen in Drittstaaten




Strategische Gestaltungsbereiche des AMS (Green Jobs)

Aus- und
Weiterbildungs-
Offensive

Definition als
Mangelberuf

Implacement-Stiftung
fur grine Jobs

Junge Menschen fir klimarelevante Jobs interessieren:
Technikinteressierte etwa fur Elektrotechnik oder Installations- und
Gebaudetechnik statt fur Kfz

Auf der Mangelberufsliste 2023 finden sich mehr Green Jobs als je
zuvor: Inzwischen werden 23 von 98 Berufsgruppen als
klimarelevant eingestuft

Im Rahmen der im April 2022 gestarteten ,,Umweltstiftung“ werden
Jobsuchende in enger Kooperation mit den Betrieben auf eine
konkrete Stelle qualifiziert




Umsetzungsstruktur im AMS auf Bundesland-Ebene

Im AMS werden Strategien durch regionale und regional-kooperierende Umsetzungen der Bundeslander mit spezifischen
Schwerpunktsetzungen verwirklicht. Die Entwicklung und Durchftihrung von entsprechenden Mal3hahmen wird durch die
Bundeslander-Organisationen realisiert.

Wiener & Pflege stiftung :
Fachkrafte- Kooperation

Zentrum mit Wiener
Kinderfreunden

Basis- und
: Fachausbildung
FIT /FRECH — fir Kon/Sub
am Beispiel

AMS Wien

- Aktivitaten zur Strategie )

iniative Fachkréfte- &

Oko-Booster g .. Vermittlung
Arbeitskraftebedarf
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Aktivitaten zu Fachkrafte- & Arbeitskraftebedarf Beispiele

aus dem
AMS Wien

v
Umweltstiftung

\@ Zielgruppenstiftung fiir Klima-Jobs in Osterreich

=" e Fachhelfer_innenausbildung, ao. Lehrabschluss - tertidre Ausbildungen in den Bereichen:
L “4 e Energieversorgung, Erneuerbare Energien, E-Mobilitit,
e Gebdude- und Siedlungsstrukturen, Abfall-, Ressourcenwirtschaft, Recycling
~» Digitalisierung

Geplante Pilotprojekte

e Wiener Linien: Mechatronik — geplanter Start September 2023
e Wiener Linien: Kfz-Technik — geplanter Start September 2023
e Elektrotechnik: Kooperation mit der Umweltstiftung
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Aktivitaten zu Fachkrafte- & Arbeitskraftebedarf Beispiele

aus dem
AMS Wien

e

Arbeitsgruppen-Produkte fur Wien:

Fachkraftesicherung Studien: - Strategische Handlungsfelder zur Fachkraftesicherung
- Branchenportraits zur Fachkraftesituation « Landkarte bestehender Unterstlitzungsangebote zur FKS
« Status Quo Analyse zur Sanierung von Gebauden

und Umristung von Heizsystemen

Case Studies, erganzende Studien

und Analysen:

* Photovoltaik-Wirtschaft und Arbeitsmarkt

» Arbeitsmarktstudie zur Dekarbonisierung
des Gebaudebestands in Wien

« Branchenprofile und SWOT-Analysen
zur Fachkraftesituation
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Nutzung von Synergien:

* Projekt ,Fachkraftebedarfsscreening® von
Statistik Austria und IHS im Auftrag des BMAW

 Aktualisierung der IHS-Studie ,Gibt es in
Osterreich einen Fachkraftemangel? Analyse
anhand von 6konomischen
Knappheitsindikatoren®

* Machbarkeitsstudien zur Verbesserung der
Datenqualitat




Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit




