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Jeder zweite Mittelstandler mit aktueller Geschaftslage rundum zufrieden -
Geschaftslage gegeniiber Jahresbeginn 2022 aber eingetriibt

Frage: Wie bewerten Sie Thre aktuelle Geschaftslage?
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Die Geschidftslage im dsterreichischen Mittelstand hat sich gegeniiber dem Vorjahr spiirbar eingetriibt, stellt sich aktuell aber deutlich besser dar als
zu Jahresbeginn 2021, als Covid-19 noch die Wirtschaft ldhmte. Aktuell bewerten immerhin 88 Prozent der Mittelstandler die aktuelle Geschaftslage
als eher gut oder gut (2022: 91 Prozent) und nur 12 Prozent als (eher) schlecht. Zu Jahresbeginn 2021 bezeichneten immerhin 28 Prozent der
Unternehmen die eigene Geschadftslage als sehr schlecht (11 Prozent) oder eher schlecht (17 Prozent) - also mehr als doppelt so viele wie aktuell.

Angaben in Prozent
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Branchen: Industrie und Finanz- und andere Dienstleister mit aktueller Geschaftslage
besonders zufrieden - Tourismussektor deutlich weniger zufrieden

Frage: Wie bewerten Sie Ihre aktuelle Geschiftslage? (Anteil ,gut)

Industrie 60

Finanz- und andere Dienstleister 59

Handel und Konsumgiiter 51

Gesundheit/Life Science 49

Transport, Verkehr, Energie 45

Immobilien und Baugewerbe, Bauhandel 44

Tourismus 43

Soziales, Wissenschaft, Bildung und Kultur 35

Angaben in Prozent | Vorjahreswerte in Klammern
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Mittelstand: Fachkraftemangel sowie hohe Energie- und Rohstoffpreise
die grofdten Risiken fiir das Geschaft

Frage: Was sind aus Ihrer Sicht derzeit die groRten Gefahren fiir die Entwicklung Ihres Unternehmens?

Fachkrédftemangel 36 31
Hohe bzw. stark schwankende Energiepreise 35 31
Hohe bzw. stark schwankende Rohstoffpreise 34 27 61
Inflation 29 44
Probleme in der Lieferkette 28 32 60
Wirtschaftlicher Abschwung / Rezession 23 36 59

Geopolitische Spannungen und Kriege 13 30 43

Weitere Verstarkung der Pandemie / 13 25 38
staatlich angeordnete

Schutz der IT (z.B. vor FBeRarankyRaan 9 25 34
Schwieriger Zugang zu Finanzierungsmitteln 9 17 26
Zunehmender Wettbewerb 7 27 34
Klimawandel 6 23 29
Wahrungsschwankungen 5 18 23

Know-how-Klau/ Industriespionage 5 16 21

Ungeloste Unternehmensnachfolge 5 12 17 Sehr grof

Angaben in Prozent | Vorjahreswerte in Klammern
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Auswirkungen der Ukraine-Krise: Mittelstand beklagt vor allem gestiegene
Energiekosten und Probleme mit der Lieferkette

Welche Auswirkungen hat die Ukraine-Krise allgemein auf Ihr Unternehmen?

Gestiegene Energiekosten

Probleme mit der Lieferkette
Umsatzriickgdnge

Riicklaufigkeit von Anfragen, Bestellungen
Stornierung von Auftragen
Umsatzzuwdchse

Abbau von Mitarbeitern
Liquiditatsschwierigkeiten

Erhohte Cyberattacken

Produktion von neuen Produkten

Keine Auswirkungen

65
44
17
16
14

65 Prozent der Mittelstdndler berichten von gestiegenen Energiekosten als Folge der Ukraine-Krise, 44 Prozent von Problemen mit der Lieferkette.
Von Umsatzriickgangen infolge der Krise berichtet jedes sechste Unternehmen.
Nur 17 Prozent der Mittelstdndler sehen ihr Geschift bislang von den Auswirkungen der Ukraine-Krise nicht betroffen.

Angaben in Prozent
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Zustimmung zur nationalen Standortpolitik erneut gesunken:
Nur noch jeder sechste Mittelstandler mit positiver Bewertung

Wie bewerten Sie die aktuelle Politik fiir den Wirtschaftsstandort Osterreich?
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Der Anteil der Unternehmen, die die nationale Standortpolitik negativ bewerten, ist mit 41 Prozent auf den hochsten Wert im
Untersuchungszeitraum gestiegen - gegeniiber dem Vorjahr hat sich der Anteil sogar mehr als verdoppelt. Gleichzeitig vergibt nur noch jeder sechste
Mittelstandler eine positive Note, so wenige wie seit 2017 nicht mehr.

Angaben in Prozent
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Beschaftigung im
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Mittelstand



Beschaftigung soll weiter wachsen

Frage: Wie wird sich die Zahl der Mitarbeiter Thres Unternehmens in Osterreich in den kommenden sechs Monaten voraussichtlich
entwickeln?
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Gut jeder fiinfte mittelstindische Betrieb in Osterreich will in den kommenden Monaten zusitzliche Beschiftigte einstellen (2022: 26 Prozent),
immerhin 15 Prozent der Unternehmen planen allerdings Stellenstreichungen. Damit ist der Anteil derer, die ihre Belegschaft reduzieren wollen, auf
den hochsten Stand seit Jahresbeginn 2009 gestiegen. Damals wollten sogar 27 Prozent der Unternehmen Stellen streichen. Insgesamt aber ist
aktuell aus dem Mittelstand weiterhin eher mit positiven Beschaftigungsimpulsen zu rechnen.

Angaben in Prozent
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Beschaftigungsprognose im regionalen Vergleich

Wien 32 53

Steiermark 29 53

Niederdsterreich 26 63

Oberdsterreich 26 62

Vorarlberg 22 62

Salzburg 18 69

Karnten 18 64

Burgenland 9 75
T v LT B

Steigen Gleich bleiben B Sinken

Angaben in Prozent; Rundungsdifferenzen moglich
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Rekrutierung von Fachkraften diirfte noch schwieriger werden - Fachkrafte-
problematik damit so virulent wie noch nie seit Beginn der Untersuchungen

Frage: Wie leicht oder schwer fillt es Ihrem Unternehmen derzeit, neue und ausreichend qualifizierte Mitarbeitende zu finden?
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87 Prozent der befragten Mittelstandler geben an, dass es ihnen derzeit ,sehr” oder ,eher” schwer fillt, neue und ausreichend qualifizierte
Mitarbeitende zu finden, 42 Prozent berichten sogar von einer ,sehr schweren” Rekrutierungslage auf dem Arbeitsmarkt. Nur rund jedem 8.
Mittelstandler fallt es nach eigenen Angaben derzeit ,eher” oder ,sehr” leicht geeignetes Fachpersonal zu finden. Zu Beginn der Erhebungen zur
Fachkraftesituation gaben immerhin noch 30 Prozent der Befragten an, keine gréfReren Schwierigkeiten bei der Rekrutierung von Fachpersonal zu
haben.

Angaben in Prozent
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Unternehmen in Nieder- und Oberdsterreich besonders betroffen: Mindestens jeder
zweilte Betrieb berichtet hier von einer ,sehr schwierigen” Rekrutierungssituation

Frage: Wie leicht oder schwer fillt es Ihrem Unternehmen derzeit, neue und ausreichend qualifizierte Mitarbeitende zu finden?

Niederdsterreich 53 37
Oberosterreich 50 33
Steiermark 46 49
Vorarlberg 46 45
Kérnten 43 52
Burgenland 40 44
Tirol 38 47
Wien 35 51
Salzburg 34 58
O Gsemech &2 s
Sehr schwer Eher schwer

Angaben in Prozent
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Branche Transport, Verkehr, Energie mit den grofdten
Rekrutierungsschwierigkeiten - Bereich Soziales, Wissenschaft, Bildung, Kultur
deutlich weniger stark betrotfen

Frage: Wie leicht oder schwer fillt es Ihrem Unternehmen derzeit, neue und ausreichend qualifizierte Mitarbeitende zu finden?

Transport, Verkehr, Energie 53 36
Gesundheit/Life Science 43 48
Industrie 43 46
Tourismus 42 53

Handel & Konsumgiiter 41 44

Finanz- und andere Dienstleister 40 46
Immobilien, Baugewerbe, Bauhandel 40 42
Soziales, Wis;elﬁ;cﬁaft, Bildung, 14 59
 MleBmmchen 42 s
Sehr schwer Eher schwer

Angaben in Prozent
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Jeder zweite Mittelstandler mit Umsatzeinbulden durch Fachkraftemangel

Frage: Was meinen Sie: fiihrt ein (eventueller) Mangel an geeigneten Top-Fachkrdften zu UmsatzeinbufRen bzw. nicht realisierten
Umsatzpotenzialen fiir Ihr Unternehmen?

18%
(10%)
Ja, erhebliche EinbufSen (> 5 Prozent)
Ja, geringfiigige Einbullen (< 5 Prozent)
(33%) m Nein, keine EinbuRen
29%

51 Prozent der mittelstindischen Betriebe in Osterreich geben an, infolge des Fachkriftemangels UmsatzeinbuRen zu verzeichnen bzw. nicht alle
Umsatzpotenziale realisieren zu konnen. Damit hat sich die Situation der Unternehmen gegeniiber dem Vorjahr, als der Anteil der Unternehmen mit
UmsatzeinbulRen bei 39 Prozent lag, erneut verscharft. Aktuell beklagt immerhin gut jeder sechste mittelstandische Betrieb sogar erhebliche

UmsatzeinbulRen von mehr als fiinf Prozent als Folge des Fachkrdftemangels.

Angaben in Prozent
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UmsatzeinbufRen besonders ausgepragt im Bereich Transport, Verkehr und Energie

Frage: Was meinen Sie: fiihrt ein (eventueller) Mangel an geeigneten Top-Fachkrdften zu UmsatzeinbufRen bzw. nicht realisierten
Umsatzpotenzialen fiir Ihr Unternehmen?

Transport, Verkehr, Energie 39 25
Gesundheit/Life Science 22 37
Finanz- und andere Dienstleister 20 34
Tourismus 20 30
Industrie 18 30
Handel und Konsumgiiter 15 35
Immobilien und Baugewerbe, Bauhandel 5 37

Soziales, Wissenschaft, Bildung und Kultur 3

Gesamt 18 33

Ja, erhebliche Einbulien (groRer 5 Prozent) Ja, geringfiigige Einbullen (bis 5 Prozent)

Angaben in Prozentpunkten
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