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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2003 Ausgegeben am 27. Mai 2003 Teil I1

262. Verordnung: Metalltechnik-Ausbildungsordnung

262. Verordnung des Bundesministers fiir Wirtschaft und Arbeit iiber die Berufs-
ausbildung in den Lehrberufen der Metalltechnik (Metalltechnik-Ausbildungsordnung)

Auf Grund der §§ 8, 24 und 27 des Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt geidndert
durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 111/2002, wird verordnet:

Teil 1
Lehrberufe in der Metalltechnik

§ 1. In der Metalltechnik sind folgende Lehrberufe eingerichtet:
1. Metalltechnik — Blechtechnik,
2. Metalltechnik — Fahrzeugbautechnik,
3. Metalltechnik — Metallbautechnik,
4. Metalltechnik — Metallbearbeitungstechnik,
5. Metalltechnik — Schmiedetechnik,
6. Metalltechnik — Stahlbautechnik.

Teil 2
Ausbildungsordnung fiir den Lehrberuf Metalltechnik — Blechtechnik

§ 1. (1) Der Lehrberuf Metalltechnik — Blechtechnik ist mit einer Lehrzeit von dreieinhalb Jahren
eingerichtet.

(2) In den Lehrvertragen, Lehrzeugnissen, Lehrabschlusspriifungszeugnissen und Lehrbriefen ist der
Lehrberuf in der dem Geschlecht des Lehrlings entsprechenden Form (Metalltechniker — Blechtechnik
oder Metalltechnikerin — Blechtechnik) zu bezeichnen.

(3) Der Lehrberuf Metalltechnik — Blechtechnik ist der Nachfolgelehrberuf des Lehrberufs Blech-
schlosser. Im Lehrberuf Blechschlosser zuriickgelegte Lehrzeiten sind auf die Lehrzeit im Lehrberuf
Metalltechnik — Blechtechnik voll anzurechnen.

Berufsprofil

§ 2. Durch die Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule soll der ausgebildete Lehr-
ling befahigt werden, die nachfolgenden Tatigkeiten fachgerecht, selbstindig und eigenverantwortlich
auszufiihren:

1. Lesen und Anwenden von technischen Unterlagen,
2. Festlegen von Arbeitsschritten, Arbeitsmitteln und Arbeitsmethoden,

3. Steuern und Planen von Arbeitsabldufen, Beurteilen von Arbeitsergebnissen, Anwenden von
Qualitdtsmanagementsystemen,

4. Ausfiihrung von Arbeiten unter Beriicksichtigung der einschldgigen Sicherheitsvorschriften,
Normen, Sicherheitsstandards und Umweltstandards,

5. Beschaffen, Auswihlen und Uberpriifen von erforderlichen Materialien,
6. Bearbeiten von einschldgigen Werkstoffen von Hand und maschinell,

7. Erstellen und Andern von Fertigungsprogrammen fiir rechnergestiitzte (CNC-)Maschinen und
Gerite,

8. Herstellen von Metallkonstruktionen in der Blechtechnik,
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11.
12.

13.

14.
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. Herstellen von Metallgehdusen und -elementen unter Kenntnis und Anwendung moderner Blech-

technologie,
Montieren und Zusammenbauen von Metallgehdusen und -elementen unter Kenntnis und An-
wendung moderner Blechtechnologie,

Aufsuchen von Fehlern und Ausfiihren von Reparaturen,

Behandeln und Schiitzen von Oberflachen ua. Durchfiihren von Finisharbeiten unter Beriicksich-
tigung dsthetischer Aspekte,

Erfassen und Dokumentieren von technischen Daten iiber den Arbeitsablauf und die Arbeitser-
gebnisse,

Kunden beraten.

Berufsbild

§ 3. (1) Fiir die Ausbildung wird folgendes Berufsbild festgelegt. Hiebei sind die angefiihrten Fertig-
keiten und Kenntnisse spatestens in dem angefiihrten Lehrjahr beginnend derart zu vermitteln, dass der
Lehrling zur Ausiibung qualifizierter Tétigkeiten im Sinne des Berufsprofils befahigt wird, die insbeson-
dere selbstidndiges Planen, Durchfiihren, Kontrollieren und Optimieren einschlieft.

Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr
1. Handhaben und Instandhalten der zu verwendenden Werkzeuge, Arbeitsbehelfe, Maschinen,
Geréte und Vorrichtungen
2. | Kenntnis der Werkstoffe und Hilfsstoffe, ihrer Eigenschaften, Verwendungsmdglichkeiten und
Bearbeitungsmoglichkeiten
3. Lesen und Anwenden technischer Unterlagen, Anfertigen von Skizzen
4. Kenntnis iiber Arbeitsorganisation und Arbeitsgestaltung
5. | Grundkenntnisse iiber | Kenntnis iber das Planen und Steuern von Arbeitsablaufen, Kon-
das Planen und Steu- | Planen und Steuern trollieren und Beurteilen der Arbeitsergebnisse
ern von Arbeitsabldu- | von Arbeitsablaufen
fen
6. | Grundlegende Fertigkeiten in der Werkstoffbe-
arbeitung von Hand und unter Verwendung von
Maschinen und Gerédten: wie Messen, Anrei- - —
Ben, Feilen, Sdgen, Bohren, Bérdeln, Abkanten,
Gewindeschneiden, Senken, Schleifen
7. Spezielle Fertigkeiten in der Werkstoffbearbeitung von Hand und unter Verwendung von Ma-
schinen und Geréten (wie Nieten, Richten, Abkanten, Schneiden, Biegen, Polieren, Biirsten)
8. | Herstellen von einschldgigen lsbaren (wie Schrauben) und unlésbaren Verbindungen (wie Lo-
ten, Kleben, Clintschen)
9. - Einfaches Frisen Frasen -
10. Elektro- und Schutzgasschweillen einschlieSlich Mehrlagennaht, Alu-
- minium und Edelstahl (wie Lichtbogenschweillen, Gasschmelzschwei-
Ben) auch in Zwangslage
11. Schweiflen unter Anwendung spezieller Verfahren wie WIG (Wolfram-
— Inertgas-Schweillen), MIG (Metall-Inertgas-Schweiflen), MAG (Metall-
Aktivgas-Schweilen) und Widerstandschweiflen (Punktschweiflen)
12. 3 Grundkenntnisse iiber die SchweiBBmetallurgie; Kenntnis des Verhaltens
der Werkstoffe bei Warmeeinwirkung durch Schweil3prozesse
13. - Nachbearbeiten von Schweiindhten
14. Programmieren und Bedienen von rechnerge-

stiitzten (CNC-)Werkzeugmaschinen und Au-
tomaten




BGBI. I — Ausgegeben am 27. Mai 2003 — Nr. 262 1339
Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr | 4. Lehrjahr
15. Kenntnis und einfaches Anwenden des rech-
- - nergestiitzten Konstruierens und Zeichnens
(CAD)
16. Grundkenntnisse liber Elektrotechnik Kenntnis der einschligigen elektrischen und
elektronischen Bauteile und Baugruppen
17. Einbauen und AnschlieBen von einschlagigen
- — elektrischen und elektronischen Bauteilen und
Baugruppen
18. - Blechabwicklung, Zuschnittsberechnungen
19. - Herstellen von Metallkonstruktionen in der Blechtechnik
20. - - Kenntnis der Damm-, Dicht- und Isoliertechnik
21. Kenntnis der Verbindungstechniken
22. B ~ Kenntnis der statischen Verbindungen und Be-
festigungen, Bauanschliisse
23. Kenntnis der Montagetechnik - -
24, - Zusammenbauen und Montieren
25. Kenntnis der Metalle und Profile in der Blechtechnik
26. Herstellen von gekanteten Profilen
27. Kenntnis der modernen Blechtechnologie im
B _ Zusammenhang und unter Verwendung von
Alu, Stahl, Chrom/Nickel-Stahl, Verbundwerk-
stoffen, Kunststoff, Glas usw.
28. — - Kenntnis der Baumafe und der MaB3ordnung
29. 3 B Grundkenntnisse iiber die Begriffe aus Statik
und Festigkeitslehre
30. B _ Finisharbeiten unter Beriicksichtigung astheti-
scher Aspekte durchfiihren
31. - Kenntnis der wichtigsten Arten des Oberflachenschutzes
32. Kenntnis und Anwendung der einschlidgigen Normen
33. | Kenntnis und Anwendung einschldgiger Sicherheitsvorschriften und gesetzlicher Bestimmungen
34, B _ Kenntnis und Mitwirken bei der Kundenbera-
tung
35. Handhaben und An-
B _ wenden von EDV- _
Systemen (wie Perso-
nalcomputer)
36. |Grundkenntnisse liber das Qualititsmanagement| Kenntnis iiber das Qualitdtsmanagement und
Mitarbeit beim betrieblichen Qualitidtsmanage-
ment
37. 3 B Grundkenntnisse {iber Kostenrechnung, Ab-
rechnung der Arbeitsunterlagen
38. Kenntnis und Anwendung einschlégiger englischer Fachausdriicke
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr

39. Die fiir den Beruf relevanten Maflnahmen und Vorschriften zum Schutz der Umwelt: Grund-
kenntnisse der betrieblichen Maflnahmen zum sinnvollen Energieeinsatz im berufsrelevanten
Arbeitsbereich; Grundkenntnisse der im berufsrelevanten Arbeitsbereich anfallenden Reststoffe
und iiber deren Trennung, Verwertung sowie iiber die Entsorgung des Abfalls

40. | Kenntnis iiber einschldgige Schutzmafinahmen und die sonstigen in Betracht kommenden Vor-
schriften und MaBlnahmen zum Schutz des Lebens und der Gesundheit

41. | Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (§§ 9 und 10 des Berufsaus-
bildungsgesetzes)

42. Kenntnis der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften

(2) Bei der Ausbildung in den fachlichen Kenntnissen und Fertigkeiten ist — unter besonderer Beach-
tung der betrieblichen Erfordernisse und Vorgaben — auf die Personlichkeitsbildung des Lehrlings zu
achten, um ihm die fiir eine Fachkraft erforderlichen Schliisselqualifikationen beziiglich Sozialkompetenz
(wie Offenheit, Teamféhigkeit, Konfliktfahigkeit), Selbstkompetenz (wie Selbsteinschétzung, Selbstver-
trauen, Eigenstindigkeit, Belastbarkeit), Methodenkompetenz (wie Prisentationsfahigkeit, Rhetorik in
deutscher Sprache, Verstandigungsfahigkeit in den Grundziigen der englischen Sprache) und Kompetenz
fiir das selbstgesteuerte Lernen (wie Bereitschaft, Kenntnis iiber Methoden, Fahigkeit zur Auswahl geeig-
neter Medien und Materialien) zu vermitteln.

Lehrabschlusspriifung
Gliederung
§ 4. (1) Die Lehrabschlusspriifung gliedert sich in eine praktische und in eine theoretische Priifung.
(2) Die praktische Priifung umfasst die Gegenstinde Priifarbeit und Fachgesprich.

(3) Die theoretische Priifung umfasst die Gegenstinde Angewandte Mathematik, Fachkunde und
Fachzeichnen.

(4) Die theoretische Priifung entfillt, wenn der Priifungskandidat das Erreichen des Lehrziels der
letzten Klasse der fachlichen Berufsschule oder den erfolgreichen Abschluss einer die Lehrzeit ersetzen-
den berufsbildenden mittleren oder hoheren Schule nachgewiesen hat.

Praktische Priifung
Priifarbeit

§ 5. (1) Die Priifarbeit hat nach Angabe der Priifungskommission zu umfassen:
1. Die Durchfiihrung eines Arbeitsauftrags wobei folgende Fertigkeiten nachzuweisen sind:
a) Friasen sowie Bedienen einer rechnergestiitzten (CNC-)Werkzeugmaschine,
b) Elektrodenhandschweilen und MAG-Schweil3en,
2. Herstellen eines Blechwerkstiicks wobei insbesondere folgende Fertigkeiten nachzuweisen sind:
a) Biegen,
b) Schneiden,
¢) Richten.
(2) Die Priifungskommission hat unter Bedachtnahme auf den Zweck der Lehrabschlusspriifung und
die Anforderungen der Berufspraxis jedem Priifling eine Priifarbeit zu stellen, die in der Regel in sieben

Stunden ausgefiihrt werden kann. Hiebei sind der Arbeitsprobe gemédfl Abs. 1 Z 1 eine Dauer von drei
Stunden, der Arbeitsprobe geméfl Abs. 1 Z 2 eine Dauer von vier Stunden zugrunde zu legen.

(3) Die Priifarbeit ist nach achteinhalb Stunden zu beenden.
(4) Fiir die Bewertung der Priifarbeit sind folgende Kriterien maf3gebend:
1. MaBhaltigkeit,
2. Winkeligkeit und Ebenheit,
3. Fachgerechtes Programmieren,
4. Funktionsgerechter Zusammenbau,
5. Fachgerechtes Verwenden der richtigen Werkzeuge und Messwerkzeuge.
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Fachgesprich
§ 6. (1) Das Fachgesprich ist vor der gesamten Priifungskommission abzulegen.

(2) Das Fachgesprich hat sich aus der praktischen Tatigkeit heraus zu entwickeln. Hiebei ist unter
Verwendung von Fachausdriicken das praktische Wissen des Priiflings festzustellen.

(3) Die Themenstellung hat dem Zweck der Lehrabschlusspriifung und den Anforderungen der Be-
rufspraxis zu entsprechen. Hiebei sind Priifstiicke, Materialproben, Demonstrationsobjekte, Apparate,
Gerite, Werkzeuge oder Schautafeln heranzuziehen. Fragen iiber die fachgerechte Entsorgung sowie iiber
einschldgige Sicherheitsvorschriften, Schutzmafinahmen und Unfallverhiitung sind miteinzubeziehen. Die
Priifung ist in Form eines moglichst lebendigen Gespriachs mit Gesprachsvorgabe durch Schilderung von
Situationen oder Problemen zu fiihren.

(4) Das Fachgesprich soll fiir jeden Priifling 15 Minuten dauern. Es ist jedenfalls nach 20 Minuten
zu beenden. Eine Verldangerung um hochstens zehn Minuten hat im Einzelfall zu erfolgen, wenn der Prii-
fungskommission ansonsten eine zweifelsfreie Bewertung der Leistung des Priiflings nicht mdglich ist.

Theoretische Priifung
Allgemeine Bestimmungen

§ 7. (1) Die theoretische Priifung hat schriftlich zu erfolgen. Sie kann fiir eine groere Anzahl von
Priiflingen gemeinsam durchgefiihrt werden, wenn dies ohne Beeintrichtigung des Priifungsablaufs mog-
lich ist. Die theoretische Priifung kann auch in rechnergestiitzter Form erfolgen, wobei jedoch alle we-
sentlichen Schritte fiir die Priifungskommission nachvollziehbar sein miissen.

(2) Die theoretische Priifung ist grundsitzlich vor der praktischen Priifung abzuhalten.

(3) Die Aufgaben haben nach Umfang und Niveau dem Zweck der Lehrabschlusspriifung und den
Anforderungen der Berufspraxis zu entsprechen. Sie sind den Priiflingen anlédsslich der Aufgabenstellung
getrennt zu erldutern.

(4) Die schriftlichen Arbeiten des Priiflings sind entsprechend zu kennzeichnen.
Fachkunde
§ 8. (1) Die Priifung hat die stichwortartige Beantwortung je einer Aufgabe aus den nachstehenden
Bereichen zu umfassen:

1. Werkstoffkunde,

2. Mess- und Priifverfahren,

3. Werkzeugmaschinen,

4. Vorrichtungen,

5. Pneumatik.

(2) Die Priifung kann auch in programmierter Form mit Fragebogen erfolgen. In diesem Fall sind aus
jedem Bereich je vier Aufgaben zu stellen.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dass sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden kon-
nen.

(4) Die Priifung ist nach 80 Minuten zu beenden.
Angewandte Mathematik
§ 9. (1) Die Priifung hat die Durchfiihrung je einer Aufgabe aus sémtlichen nachstehenden Bereichen
zu umfassen:
1. Langenberechnung und Flachenberechnung,
2. Volumsberechnung und Masseberechnung,
3. Arbeitsberechnung, Leistungsberechnung und Wirkungsgradberechnung,
4. Physikalische Berechnungen (Festigkeit, Zug, Druck, Abscherung),
5. Zahnradberechnung und Riementriebberechnung.
(2) Das Verwenden von Rechenbehelfen, Formeln und Tabellen ist zuléssig.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dass sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden kon-
nen.

(4) Die Priifung ist nach 80 Minuten zu beenden.
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Fachzeichnen

§ 10. (1) Die Priifung hat die Anfertigung der Fertigungszeichnung eines mechanischen Werkstiickes
zu umfassen.

(2) Die Aufgaben sind so zu stellen, dass sie in der Regel in 90 Minuten durchgefiihrt werden kon-
nen.

(3) Die Priifung ist nach 120 Minuten zu beenden.
Wiederholungspriifung
§ 11. (1) Die Lehrabschlusspriifung kann wiederholt werden.

(2) Wenn bis zu drei Gegenstdnde mit ,,Nicht geniigend™ bewertet wurden, ist die Wiederholungs-
priifung auf die mit ,,Nicht geniigend* bewerteten Gegenstiande zu beschrianken. Die Priifungskommission
hat in diesem Fall unter Beriicksichtigung der festgestellten Méngel an Fertigkeiten und Kenntnissen
festzusetzen, wann innerhalb des Zeitraums von drei bis sechs Monaten nach der nicht bestandenen Lehr-
abschlusspriifung frithestens die Wiederholungspriifung abgelegt werden kann.

(3) Wenn mehr als drei Gegenstidnde mit ,,Nicht genligend bewertet wurden, ist die gesamte Prii-
fung zu wiederholen. In diesem Fall kann die Wiederholungspriifung frithestens sechs Monate nach der
nicht bestandenen Lehrabschlusspriifung abgelegt werden.

Eingeschriinkte Zusatzpriifung

§ 12. (1) Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschlusspriifung in den Lehrberufen Metalltechnik — Me-
tallbearbeitungstechnik und Metalltechnik — Stahlbautechnik kann eine Zusatzpriifung im Lehrberuf Me-
talltechnik — Blechtechnik abgelegt werden. Sie erstreckt sich auf das Fachgespréich. Fiir die Zusatzprii-
fung gilt § 6.

(2) Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschlusspriifung in den Lehrberufen Metalltechnik — Metall-
bautechnik und Metalltechnik — Schmiedetechnik kann eine Zusatzpriifung im Lehrberuf Metalltechnik —
Blechtechnik abgelegt werden. Sie erstreckt sich auf die Priifarbeit im Umfang des § 5 Abs. 1 Z 2 und das
Fachgesprich. Fiir die Zusatzpriifung gelten die §§ 5 und 6.

(3) Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschlusspriifung im Lehrberuf Blechschlosser kann eine einge-
schrinkte Zusatzpriifung im Lehrberuf Metalltechnik — Blechtechnik abgelegt werden. Sie erstreckt sich
auf die Priifarbeit im Umfang des § 5 Abs. 1 Z 1 und das Fachgesprich. Fiir die Zusatzpriifung gelten die
§§ 5 und 6.

Verhiltniszahlen

§ 13. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Metalltechnik — Blechtechnik werden folgende Verhélt-
niszahlen gemif § 8 Abs. 3 lit. a des Berufsausbildungsgesetzes (fachlich einschldgig ausgebildete Perso-
nen — Lehrlinge) festgelegt:

1. ein bis zwei fachlich einschligig ausgebildete Personen............ccccceeueenee.e. zwei Lehrlinge,
2. je eine weitere fachlich einschldgig ausgebildete Person............cccceeeeenene. ein weiterer Lehrling.

(2) Auf die Verhiltniszahlen sind Lehrlinge in den letzten sieben Monaten ihrer Lehrzeit und Lehr-
linge, denen mindestens zwei Lehrjahre ersetzt wurden, sowie fachlich einschligig ausgebildete Perso-
nen, die nur voriibergehend oder aushilfsweise im Betrieb beschiftigt sind, nicht anzurechnen.

(3) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildet, so sind Personen,
die fiir mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschlidgig ausgebildet sind, nur auf die Verhiltniszahl
eines dieser Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch fiir alle in
Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschldgig ausgebildete Person beschiftigt ist, diirfen — unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen
— insgesamt hochstens drei Lehrlinge ausgebildet werden.

(4) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhéltniszahlen gemdfl Abs. 1 als eine fachlich ein-
schldgig ausgebildete Person zu zdhlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem
Lehrberuf betraut ist, ist er als eine fachlich einschligig ausgebildete Person bei den Verhéltniszahlen
aller Lehrberufe zu zdhlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

(5) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Metalltechnik — Blechtechnik werden folgende Verhéltniszah-
len gemiB § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes (Ausbilder — Lehrlinge) festgelegt:

1. Auf je fiinf Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der nicht ausschlieBlich mit Ausbildungsaufgaben
betraut ist,
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2. auf je 15 Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der ausschlie8lich mit Ausbildungsaufgaben betraut
ist.
(6) Die Verhéltniszahl gemdf3 Abs. 1 darf jedoch nicht iberschritten werden.
(7) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf — unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen
gemil § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes — insgesamt hdchstens so viele Lehrlinge ausbil-

den, wie es der hochsten Verhiltniszahl geméll § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes der in
Betracht kommenden Lehrberufe entspricht.

Ubergangsbestimmungen

§ 14. (1) Die Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Blechschlosser, Verordnung BGBI.
Nr. 73/1972 in der Fassung der Verordnungen BGBI. Nr. 95/1976 und BGBI. Nr. 277/1980 treten unbe-
schadet Abs. 3 mit Ablauf des 30. Juni 2003 aufer Kraft.

(2) Die Priifungsordnung fiir die Lehrabschlusspriifung im Lehrberuf Blechschlosser, Verordnung
BGBI. Nr.230/1979 in der Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 355/1976 tritt unbeschadet Abs. 3 mit
Ablauf des 30. Juni 2004 aufler Kraft.

(3) Lehrlinge, die am 1. Juli 2003 im Lehrberuf Blechschlosser ausgebildet werden, kénnen entspre-
chend den in Abs. 1 angefiihrten Ausbildungsvorschriften weiter ausgebildet werden und kdnnen bis ein
Jahr nach Ende der Lehrzeit zur Lehrabschlusspriifung auf Grund der in Abs. 2 angefiihrten Priifungsord-
nung antreten.

(4) Die Lehrzeiten, die im Lehrberuf Blechschlosser entsprechend den in Abs. 1 angefiihrten Ausbil-
dungsvorschriften zuriickgelegt wurden, sind auf die Lehrzeit im Lehrberuf Metalltechnik — Blechtechnik
voll anzurechnen.

Teil 3
Ausbildungsordnung fiir den Lehrberuf Metalltechnik — Fahrzeugbautechnik

§ 1. (1) Der Lehrberuf Metalltechnik — Fahrzeugbautechnik ist mit einer Lehrzeit von dreieinhalb
Jahren eingerichtet.

(2) In den Lehrvertragen, Lehrzeugnissen, Lehrabschlusspriifungszeugnissen und Lehrbriefen ist der
Lehrberuf in der dem Geschlecht des Lehrlings entsprechenden Form (Metalltechniker — Fahrzeugbau-
technik oder Metalltechnikerin — Fahrzeugbautechnik) zu bezeichnen.

(3) Der Lehrberuf Metalltechnik — Fahrzeugbautechnik ist der Nachfolgelehrberuf des Lehrberufs
Fahrzeugfertiger. Im Lehrberuf Fahrzeugfertiger zuriickgelegte Lehrzeiten sind auf die Lehrzeit im Lehr-
beruf Metalltechnik — Fahrzeugbautechnik voll anzurechnen.

Berufsprofil

§ 2. Durch die Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule soll der ausgebildete Lehr-
ling befahigt werden, die nachfolgenden Tatigkeiten fachgerecht, selbstindig und eigenverantwortlich
auszufiihren:

1. Einrichten des Arbeitsplatzes,

2. Lesen und Anwenden von Technischen Unterlagen,

3. Festlegen von Arbeitsschritten, Arbeitsmitteln und Arbeitsmethoden,
4

. Planen und Steuern von Arbeitsabldufen, Beurteilen der Arbeitsergebnisse, Anwenden der Quali-
titsmanagementsysteme,

. Ausfiihren von Arbeiten unter Beriicksichtigung der einschldgigen Sicherheitsvorschriften und
Normen und Ausfiihren der einschldgigen Umweltstandards,

. Auswihlen, Beschaffen und Uberpriifen von erforderlichen Materialien,
. Bearbeiten von einschlagigen Werkstoffen von Hand und maschinell,
. Anfertigen von Aufbauteilen fiir Fahrzeuge,

. Zusammenpassen von Teilen und Aufbau der Konstruktion von Fahrzeugen (wie LKW-
Aufbauten und -Anhénger),

10. Lesen und Erstellen von Hydraulik- und Pneumatikschemata,
11. Herstellen und Einbau von Bremsanlagen,
12. Installation und Funktionspriifung von Elektro- und Elektronikanlagen,

9]
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13. Fachgerechte Funktionspriifung und Qualitétskontrolle,
14. Erfassen und Dokumentieren von technischen Daten iiber den Arbeitsablauf und die Arbeitser-
gebnisse,
15. Vorbereiten fiir die Oberflaichenbehandlung und den Oberflachenschutz,
16. Beraten von Kunden.
Berufsbild

§ 3. (1) Fiir die Ausbildung wird folgendes Berufsbild festgelegt. Die angefiihrten Fertigkeiten und

Kenntnisse sind spétestens in dem jeweils angefiihrten Lehrjahr beginnend derart zu vermitteln, dass der
Lehrling zur Ausiibung qualifizierter Tatigkeiten im Sinne des Berufsprofils befahigt wird, die insbeson-

dere selbststidndiges Planen, Durchfiihren, Kontrollieren und Optimieren einschlieft.
Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr
1. Handhaben und Instandhalten der zu verwendenden Werkzeuge, Arbeitsbehelfe, Maschinen,
Geréte und Vorrichtungen
2. | Kenntnis der Werkstoffe und Hilfsstoffe, ihrer Eigenschaften, Verwendungsmdglichkeiten und
Bearbeitungsmoglichkeiten
3. Lesen und Anwenden technischer Unterlagen, Anfertigen von Skizzen
4. Kenntnis iiber Arbeitsorganisation und Arbeitsgestaltung
5. | Grundkenntnisse iiber | Kenntnis iber das Planen und Steuern von Arbeitsablaufen, Kon-
das Planen und Steu- | Planen und Steuern trollieren und Beurteilen der Arbeitsergebnisse
ern von Arbeitsabldu- | von Arbeitsablaufen
fen
6. | Grundlegende Fertigkeiten in der Werkstoffbe-
arbeitung von Hand und unter Verwendung von
Maschinen und Geréten: wie Messen, Anrei- - -
Ben, Feilen, Sdgen, Bohren, Gewindeschneiden,
Senken, Schleifen
7. Spezielle Fertigkeiten in der Werkstoftbearbeitung von Hand und unter Verwendung von Ma-
schinen und Geriéten: Richten, Meifleln, Schneiden, Reiben, Nieten, Biegen, Fiigen, Schmieden,
Stanzen, einfaches Hérten
8. | Herstellen von einschldgigen losbaren (wie Schrauben) und unlésbaren Verbindungen (wie L6-
ten, Kleben, Nieten)
9. B Einfaches Langs- und | Drehen _
Plandrehen
10. - Einfaches Friasen Fréasen -
11. Elektro- und Schutzgasschweillen einschlieflich Mehrlagennaht und
- Zwangslage, Aluminium und Edelstahl (wie Lichtbogenschweiflen, Gas-
schmelzschweilen) und Trennen (wie Brennschneiden)
12. Kenntnis iiber Alterna- Bearbeiten von Alternativwerkstoffen (wie
B tivwerkstoffe (wie Kunststoffe, Verbundwerkstoffe)
Kunststoffe, Ver-
bundwerkstoffe)
13. - Warm- und Kaltbiegen von Profilen -
14. B Aus- und Einbau von B _
Lagern
15. Anfertigen von Auf- Zusammenpassen der Teile und Aufbau der
— bauteilen fiir Fahrzeu- Konstruktion von Fahrzeugen (wie LKW-
ge Aufbauten, LKW-Anhinger)
16. - Einbau von Bremsanlagen -
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr
17. Einstellung und Fehlersuche bei Bremsanlagen
- - manuell und unter Anwendung von EDV-
Programmen
18. Fehlersuche, Reparatur und Uberpriifung von
- - Fahrzeugchassis, Fahrzeugaufbauten und An-
hiangern
19. 3 Grundkenntnisse der B
Elektrotechnik
20. Grundkenntnisse iiber | Kenntnis und Montage von einschldgigen elek-
B einschlédgige elektri- trischen Geréten (ua. Lichtanlage)
sche Geréte (ua. Licht-
anlage)
21. Grundkenntnisse iiber Kenntnis und Montage von hydraulischen,
die Montage von hy- pneumatischen und elektronischen Einrichtun-
3 draulischen, pneumati- gen am Fahrzeug
schen und elektroni-
schen Einrichtungen
am Fahrzeug
22. Fehlersuche, Reparatur und Uberpriifung von
- - hydraulischen, pneumatischen und elektrischen
Anlagen
23. Kenntnis der wichtigs- Vorbereitungen fiir den Oberflédchenschutz
ten Arten des Oberfla-
- chenschutzes zur Ver-
hinderung der Korro-
sion
24, Kenntnis und Mitwir- Kundenberatung
- ken bei der Kundenbe-
ratung
25 Handhaben und An-
3 B wenden von EDV- B
Systemen (wie Perso-
nalcomputer)
26. |Grundkenntnisse iiber das Qualititsmanagement| Kenntnis iiber das Qualitdtsmanagement und
Mitarbeit beim betrieblichen Qualitdtsmanage-
ment
27. 3 B Grundkenntnisse tiber Kostenrechnung, Ab-
rechnung der Arbeitsunterlagen
28. Kenntnis und Anwendung einschligiger englischer Fachausdriicke
29. Kenntnis relevanter einschlidgiger Normen und gesetzlicher Bestimmungen
30. Die fiir den Beruf relevanten Maflnahmen und Vorschriften zum Schutz der Umwelt: Grund-
kenntnisse der betrieblichen Maflnahmen zum sinnvollen Energieeinsatz im berufsrelevanten
Arbeitsbereich; Grundkenntnisse der im berufsrelevanten Arbeitsbereich anfallenden Reststoffe
und iiber deren Trennung, Verwertung sowie iiber die Entsorgung des Abfalls
31. | Kenntnis iiber einschldgige SchutzmaBnahmen und die sonstigen in Betracht kommenden Vor-
schriften und MaBnahmen zum Schutz des Lebens und der Gesundheit
32. | Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (§§ 9 und 10 des Berufsaus-
bildungsgesetzes)
33. Kenntnis der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften
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(2) Bei der Ausbildung in den fachlichen Kenntnissen und Fertigkeiten ist — unter besonderer Beach-
tung der betrieblichen Erfordernisse und Vorgaben — auf die Personlichkeitsbildung des Lehrlings zu
achten, um ihm die fiir eine Fachkraft erforderlichen Schliisselqualifikationen beziiglich Sozialkompetenz
(wie Offenheit, Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit), Selbstkompetenz (wie Selbsteinschitzung, Selbstver-
trauen, Eigenstidndigkeit, Belastbarkeit), Methodenkompetenz (wie Prisentationsfihigkeit, Rhetorik in
deutscher Sprache, Verstandigungsfahigkeit in den Grundziigen der englischen Sprache) und Kompetenz
fiir das selbstgesteuerte Lernen (wie Bereitschaft, Kenntnis iiber Methoden, Fahigkeit zur Auswahl geeig-
neter Medien und Materialien) zu vermitteln.

Lehrabschlusspriifung
Gliederung
§ 4. (1) Die Lehrabschlusspriifung gliedert sich in eine praktische und in eine theoretische Priifung.
(2) Die praktische Priifung umfasst die Gegenstéinde Priifarbeit und Fachgespréch.

(3) Die theoretische Priifung umfasst die Gegenstinde Angewandte Mathematik, Fachkunde und
Fachzeichnen.

(4) Die theoretische Priifung entfillt, wenn der Priifungskandidat das Erreichen des Lehrzieles der
letzten Klasse der fachlichen Berufsschule oder den erfolgreichen Abschluss einer die Lehrzeit ersetzen-
den berufsbildenden mittleren oder hheren Schule nachgewiesen hat.

Praktische Priifung
Priifarbeit

§ 5. (1) Die Priifarbeit hat nach Angabe der Priifungskommission zu umfassen:
1. Die Durchfiihrung eines Arbeitsauftrages wobei folgende Fertigkeiten nachzuweisen sind:
a) Drehen und Fréasen sowie Bedienen einer Werkzeugmaschine,
b) Elektrodenhandschweilen und MAG-Schweil3en,
2. Montieren, Fehlersuche, Reparatur und Uberpriifung von:
a) Hydraulischen und pneumatischen Einrichtungen,
b) Fahrzeughydraulischen und fahrzeugpneumatischen Einrichtungen.
(2) Die Priifungskommission hat unter Bedachtnahme auf den Zweck der Lehrabschlusspriifung und
die Anforderungen der Berufspraxis jedem Priifling eine Priifarbeit zu stellen, die in der Regel in sieben
Stunden ausgefiihrt werden kann. Hiebei sind der Arbeitsprobe geméll Abs. 1 Z 1 eine Dauer von drei

Stunden, der Arbeitsprobe geméfl Abs. 1 Z 2 lit. a eine Dauer von zweieinhalb Stunden und der Arbeits-
probe gemil Abs. 1 Z 2 lit. b eine Dauer von eineinhalb Stunden zugrunde zu legen.

(3) Die Priifarbeit ist nach achteinhalb Stunden zu beenden.

(4) Fiir die Bewertung der Priifarbeit sind folgende Kriterien maf3gebend:
1. MaBhaltigkeit,
2. Winkeligkeit und Ebenheit,
3. Funktionsféahigkeit,
4. fachgerechtes Verwenden der richtigen Werkzeuge und Messwerkzeuge.

Fachgesprich
§ 6. (1) Das Fachgesprich ist vor der gesamten Priifungskommission abzulegen.

(2) Das Fachgesprich hat sich aus der praktischen Tatigkeit heraus zu entwickeln. Hiebei ist unter
Verwendung von Fachausdriicken das praktische Wissen des Priiflings festzustellen.

(3) Die Themenstellung hat dem Zweck der Lehrabschlusspriifung und den Anforderungen der Be-
rufspraxis zu entsprechen. Hiebei sind Priifstiicke, Materialproben, Demonstrationsobjekte, Apparate,
Gerite, Werkzeuge oder Schautafeln heranzuziehen. Fragen iiber die fachgerechte Entsorgung sowie iiber
einschldgige Sicherheitsvorschriften, Schutzmanahmen und Unfallverhiitung sind mit einzubeziehen.
Die Priifung ist in Form eines moglichst lebendigen Gesprachs mit Gesprachsvorgabe durch Schilderung
von Situationen oder Problemen zu fiihren.

(4) Das Fachgespréch soll fiir jeden Priifling 15 Minuten dauern. Es ist nach 20 Minuten zu beenden.
Eine Verlidngerung um hdchstens zehn Minuten hat im Einzelfall zu erfolgen, wenn der Priifungskommis-
sion ansonsten eine zweifelsfreie Bewertung der Leistung des Priiflings nicht moglich ist.
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Theoretische Priifung
Allgemeine Bestimmungen

§ 7. (1) Die theoretische Priifung hat schriftlich zu erfolgen. Sie kann fiir eine gréfere Anzahl von
Priiflingen gemeinsam durchgefiihrt werden, wenn dies ohne Beeintrichtigung des Priifungsablaufs mog-
lich ist. Die theoretische Priifung kann auch in rechnergestiitzter Form erfolgen, wobei jedoch alle we-
sentlichen Schritte fiir die Priifungskommission nachvollziehbar sein miissen.

(2) Die theoretische Priifung ist grundsitzlich vor der praktischen Priifung abzuhalten.

(3) Die Aufgaben haben nach Umfang und Niveau dem Zweck der Lehrabschlusspriifung und den
Anforderungen der Berufspraxis zu entsprechen. Sie sind den Priiflingen anlédsslich der Aufgabenstellung
getrennt zu erldutern.

(4) Die schriftlichen Arbeiten des Priiflings sind entsprechend zu kennzeichnen.
Fachkunde

§ 8. (1) Die Priifung hat die stichwortartige Beantwortung je einer Aufgabe aus den nachstehenden
Bereichen zu umfassen:

1. Werkstoffkunde,

2. Mess- und Priifverfahren,
3. Werkzeugmaschinen,

4. Vorrichtungen,

5. Pneumatik.

(2) Die Priifung kann auch in programmierter Form mit Fragebogen erfolgen. In diesem Fall sind aus
jedem Bereich vier Aufgaben zu stellen.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dass sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden kon-
nen.

(4) Die Priifung ist nach 80 Minuten zu beenden.
Angewandte Mathematik

§ 9. (1) Die Priifung hat die Durchfiihrung je einer Aufgabe aus sdmtlichen nachstehenden Bereichen
zu umfassen:
1. Langenberechnung und Flachenberechnung,
2. Volumsberechnung und Masseberechnung,
3. Arbeitsberechnung, Leistungsberechnung und Wirkungsgradberechnung,
4. Physikalische Berechnungen (Festigkeit, Zug, Druck, Abscherung),
5. Zahnradberechnung und Riementriebberechnung.
(2) Das Verwenden von Rechenbehelfen, Formeln und Tabellen ist zuldssig.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dass sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden kon-
nen.

(4) Die Priifung ist nach 80 Minuten zu beenden.
Fachzeichnen

§ 10. (1) Die Priifung hat die Anfertigung der Fertigungszeichnung eines mechanischen Werkstiickes
zu umfassen.

(2) Die Aufgaben sind so zu stellen, dass sie in der Regel in 90 Minuten durchgefiihrt werden kon-
nen.

(3) Die Priifung ist nach 120 Minuten zu beenden.
Wiederholungspriifung
§ 11. (1) Die Lehrabschlusspriifung kann wiederholt werden.

(2) Wenn bis zu drei Gegenstdnde mit ,,Nicht geniigend” bewertet wurden, ist die Wiederholungs-
priifung auf die mit ,,Nicht geniigend* bewerteten Gegenstinde zu beschrianken. Die Priifungskommission
hat in diesem Fall unter Beriicksichtigung der festgestellten Méngel an Fertigkeiten und Kenntnissen
festzulegen, wann innerhalb des Zeitraums von drei bis sechs Monaten nach der nicht bestandenen Lehr-
abschlusspriifung frithestens die Wiederholungspriifung abgelegt werden kann.

I 293
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(3) Wenn mehr als drei Gegenstdnde mit ,,Nicht geniigend bewertet wurden, ist die gesamte Prii-
fung zu wiederholen. In diesem Fall kann die Wiederholungspriifung frithestens sechs Monate nach der
nicht bestandenen Lehrabschlusspriifung abgelegt werden.

Eingeschriinkte Zusatzpriifung

§ 12. (1) Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschlusspriifung in den Lehrberufen Metalltechnik — Me-
tallbearbeitungstechnik oder Metalltechnik — Stahlbautechnik kann eine in Vergleich zu § 27 Abs. 2 des
Berufsausbildungsgesetzes eingeschriankte Zusatzpriifung im Lehrberuf Metallbearbeitung — Fahrzeug-
bauechnik abgelegt werden. Sie erstreckt sich auf die Priifarbeit im Umfang des § 5 Abs. 1 Z 2 lit. b und
auf das Fachgesprach. Fiir die Zusatzpriifung gelten die §§ 5 und 6.

(2) Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschlusspriifung in den Lehrberufen Metalltechnik — Metall-
bautechnik oder Metalltechnik — Schmiedetechnik kann eine in Vergleich zu § 27 Abs. 2 des Berufsaus-
bildungsgesetzes eingeschriankte Zusatzpriifung im Lehrberuf Metalltechnik — Fahrzeugbautechnik abge-
legt werden. Sie erstreckt sich auf die Priifarbeit im Umfang des § 5 Abs. 1 Z 2 und das Fachgespréch.
Fiir die Zusatzpriifung gelten die §§ 5 und 6.

(3) Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschlusspriifung im Lehrberuf Fahrzeugfertiger kann eine ein-
geschriankte Zusatzpriifung im Lehrberuf Metalltechnik — Fahrzeugbautechnik abgelegt werden. Sie er-
streckt sich auf die Priifarbeit im Umfang des § 5 Abs. 1 Z 1 und das Fachgespréch. Fiir die Zusatzprii-
fung gelten die §§ 5 und 6.

Verhiltniszahlen

§ 13. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Metalltechnik — Fahrzeugbautechnik werden folgende
Verhéltniszahlen gemal} § 8 Abs. 3 lit. a des Berufsausbildungsgesetzes (fachlich einschldgig ausgebilde-
te Personen — Lehrlinge) festgelegt:

1. ein bis zwei fachlich einschldgig ausgebildete Personen............ccceeveneenee. zwei Lehrlinge,
2. fiir jede weitere fachlich einschlédgig ausgebildete Person............cceeevneen. ein weiterer Lehrling.

(2) Auf die Verhiltniszahlen sind Lehrlinge in den letzten sieben Monaten ihrer Lehrzeit und Lehr-
linge, denen mindestens zwei Lehrjahre ersetzt wurden, sowie fachlich einschligig ausgebildete Perso-
nen, die nur voriibergehend oder aushilfsweise im Betrieb beschiftigt sind, nicht anzurechnen.

(3) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildet, so sind Personen,
die fiir mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschldgig ausgebildet sind, nur auf die Verhéltniszahl
eines dieser Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch fiir alle in
Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschldgig ausgebildete Person beschiftigt ist, diirfen — unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen
— insgesamt hochstens drei Lehrlinge ausgebildet werden.

(4) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhéltniszahlen gemi3 Abs. 1 als eine fachlich ein-
schldgig ausgebildete Person zu zdhlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem
Lehrberuf betraut ist, ist er als eine fachlich einschldgig ausgebildete Person bei den Verhéltniszahlen
aller Lehrberufe zu zdhlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

(5) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Metalltechnik — Fahrzeugbautechnik werden folgende Verhélt-
niszahlen gemaB § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes (Ausbilder — Lehrlinge) festgelegt:

1. Auf je fiinf Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der nicht ausschlieBlich mit Ausbildungsaufgaben
betraut ist,

2. auf je 15 Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der ausschlieSlich mit Ausbildungsaufgaben betraut
ist.

(6) Die Verhéltniszahl gemafl Abs. 1 darf jedoch nicht iiberschritten werden.

(7) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf — unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen
gemal § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes — insgesamt hochstens so viele Lehrlinge ausbil-
den, wie es der hochsten Verhiltniszahl geméll § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes der in
Betracht kommenden Lehrberufe entspricht.

Ubergangsbestimmungen

§ 14. (1) Die Ausbildungsvorschriften fir den Lehrberuf Fahrzeugfertiger, Verordnung BGBI.
Nr. 276/1973 in der Fassung der Verordnungen BGBI. Nr. 95/1976 und BGBI. Nr. 277/1980 treten unbe-
schadet Abs. 3 mit Ablauf des 30. Juni 2003 auf3er Kraft.
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(2) Die Priifungsordnung fiir die Lehrabschlusspriifung im Lehrberuf Fahrzeugfertiger, BGBI.
Nr. 284/1975, tritt unbeschadet Abs. 3 mit Ablauf des 30. Juni 2004 aufler Kraft.

(3) Lehrlinge, die am 1. Juli 2004 im Lehrberuf Fahrzeugfertiger ausgebildet werden, kénnen ent-
sprechend den in Abs. 1 angefiihrten Ausbildungsvorschriften weiter ausgebildet werden und kdnnen bis
ein Jahr nach Ende der Lehrzeit zur Lehrabschlusspriifung auf Grund der in Abs. 2 angefiihrten Priifungs-
ordnung antreten.

(4) Lehrzeiten, die im Lehrberuf Fahrzeugfertiger entsprechend den in Abs. 1 angefiihrten Ausbil-
dungsvorschriften zuriickgelegt wurden, sind auf die Lehrzeit im Lehrberuf Metalltechnik — Fahrzeugbau-
technik voll anzurechnen.

Teil 4
Ausbildungsordnung fiir den Lehrberuf Metalltechnik — Metallbautechnik

§ 1. (1) Der Lehrberuf Metalltechnik — Metallbautechnik ist mit einer Lehrzeit von dreieinhalb Jah-
ren eingerichtet.

(2) In den Lehrvertragen, Lehrzeugnissen, Lehrabschlusspriifungszeugnissen und Lehrbriefen ist der
Lehrberuf in der dem Geschlecht des Lehrlings entsprechenden Form (Metalltechniker — Metallbautech-
nik oder Metalltechnikerin — Metallbautechnik) zu bezeichnen.

Berufsprofil

§ 2. Durch die Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule soll der ausgebildete Lehr-
ling befdhigt werden, die nachfolgenden Tatigkeiten fachgerecht, selbstindig und eigenverantwortlich
auszufiihren:

1. Einrichten des Arbeitsplatzes,

2. Lesen und Anwenden von technischen Unterlagen,

3. Festlegen von Arbeitsschritten, Arbeitsmitteln und Arbeitsmethoden,
4

. Planen und Steuern von Arbeitsabldufen, Beurteilen von Arbeitsergebnissen, Anwenden von
Qualitdtsmanagementsystemen,

5. Ausfithren von Arbeiten unter Beriicksichtigung der einschlégigen Sicherheitsvorschriften und
Normen und der einschldgigen Umweltstandards,

6. Auswihlen, Beschaffen und Uberpriifen von erforderlichen Materialien,
7. Bearbeiten von einschlédgigen Werkstoffen von Hand und maschinell,

8. Erstellen und Andern von Fertigungsprogrammen fiir rechnergestiitzte (CNC-)Maschinen und
Gerite,

9. Herstellen von Metallkonstruktionen,

10. Herstellen von Metallbau-, Fassaden- und Fensterelementen unter Kenntnis und Anwendung
moderner Metallbau- und Fassadentechnologie,

11. Montieren und Zusammenbauen von Metallbau-, Fassaden- und Fensterelementen unter Kenntnis
der Anwendung moderner Metallbau- und Fassadentechnologie,

12. Verbinden von Fassadenkonstruktionen und Fassadenelementen zu kompletten Fassaden,
13. Vorbereiten fiir die Oberfldchenbehandlung und den Oberflichenschutz,

14. Erfassen und Dokumentieren von technischen Daten tiber den Arbeitsablauf und die Arbeitser-
gebnisse,

15. Vorbereiten fiir die Oberflichenbehandlung und den Oberflachenschutz,
16. Kunden beraten.

Berufsbild

§ 3. (1) Fiir die Ausbildung wird folgendes Berufsbild festgelegt. Hiebei sind die angefiihrten Fertig-
keiten und Kenntnisse spatestens in dem angefiihrten Lehrjahr beginnend derart zu vermitteln, dass der
Lehrling zur Ausiibung qualifizierter Tétigkeiten im Sinne des Berufsprofils befahigt wird, die insbeson-
dere selbstindiges Planen, Durchfiihren, Kontrollieren und Optimieren einschlief3t.

Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr

1. Handhaben und Instandhalten der zu verwendenden Werkzeuge, Arbeitsbehelfe, Maschinen,
Geréte und Vorrichtungen
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr
2. | Kenntnis der Werkstoffe und Hilfsstoffe, ihrer Eigenschaften, Verwendungsmdoglichkeiten und
Bearbeitungsmdglichkeiten
3. Lesen und Anwenden technischer Unterlagen, Anfertigen von Skizzen
4, Kenntnis iiber Arbeitsorganisation und Arbeitsgestaltung
5. | Grundkenntnisse iiber | Kenntnis iber das Planen und Steuern von Arbeitsablaufen, Kon-

das Planen und Steu-
ern von Arbeitsabldu-

Planen und Steuern
von Arbeitsabldufen

trollieren und Beurteilen der Arbeitsergebnisse

fen

6. | Grundlegende Fertigkeiten in der Werkstoffbe-
arbeitung von Hand und unter Verwendung von
Maschinen und Geriten: wie Messen, Anrei- - -
Ben, Feilen, Sdgen, Bohren, Gewindeschneiden,
Senken, Schleifen
7. Spezielle Fertigkeiten in der Werkstoffbearbeitung von Hand und unter Verwendung von Ma-
schinen und Geriten: wie Nieten, Richten, Passen, Abkanten, Scheren, Wirmebehandeln
8. | Herstellen von einschlagigen 16sbaren (wie Schrauben) und unlésbaren Verbindungen (wie L6-
ten, Kleben, Nieten)
9. Einfaches Langs- und
- Plandrehen Drehen -
10. | Einfaches Frisen Frésen —
11. Elektro- und Schutzgasschweilen einschlieBlich Mehrlagennaht und
- Zwangslage, Aluminium und Edelstahl (wie Lichtbogenschweiflen, Gas-
schmelzschweillen) und Trennen (wie Brennschneiden)
12. B ~ Einfaches Programmieren und Bedienen von
rechnergestiitzten (CNC-)Werkzeugmaschinen
13. B ~ Kenntnis und Anwenden des rechnergestiitzten
Konstruierens und Zeichnens (CAD)
14. Grundkenntnisse iiber Elektrotechnik Kenntnis der einschldgigen elektrischen, elek-
tronischen, pneumatischen und hydraulischen
Bauteile und Baugruppen
15. 3 B Bedienen und Uberwachen von elektrischen,
pneumatischen und hydraulischen Antrieben
16. - Herstellen von Metallkonstruktionen, Fenster- und Fassadenelementen
17. - - Grundkenntnisse liber Bauphysik
18. B _ Kenntnis und Anwenden der Ddmm-, Dicht-
und Isoliertechnik
19. Kenntnis und Anwenden facheinschldgiger Verbindungstechniken
20. 3 Kenntnis und Anwenden der statischen Verbindungen und Befestigun-
gen, Bauanschliisse
21. Kenntnis der Montagetechnik - -
22. Zusammenbauen und Montieren, insbesondere Montieren von vorgefer-

tigten Fiillungen und Verkleidungen (wie Glas- und Panelelemente)

23.

Kenntnis der Metalle und Profile im Metall- und Fassadenbau
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr
24, Kenntnis der modernen Fassadentechnologie
B _ unter Verwendung von Alu, Stahl,
Chrom/Nickel-Stahl, Verbundwerkstoffen,
Kunststoff, Glas usw.
25. — Kenntnis der BaumaRe und der MaBBordnung am Bau
26. Grundkenntnisse iiber Kenntnis iiber die Begriffe aus Statik und
- die Begriffe aus Statik Festigkeitslehre
und Festigkeitslehre
27. | Grundkenntnisse der Kenntnis und Anwendung der einschldgigen Normen (wie betreffend
einschlagigen Normen Brandschutz, Wind- und Feuchtigkeitsbestédndigkeit, Schneelasten)
(wie betreffend Brand-
schutz, Wind- und
Feuchtigkeitsbestén-
digkeit, Schneelasten)
28. Kenntnis und Anwendung einschligiger Sicherheitsvorschriften am Bau
29. Kenntnis der wichtigs- Vorbereitungen fiir den Oberfldchenschutz
ten Arten des Oberflé-
- chenschutzes zur Ver-
hinderung der Korro-
sion
30. Kenntnis und Mitwir- Kundenberatung
- ken bei der Kundenbe-
ratung
31. Handhaben und An-
3 B wenden von EDV-Sys- _
temen (wie Personal-
computer)
32. |Grundkenntnisse iiber das Qualitdtsmanagement| Kenntnis {iber das Qualitdtsmanagement und
Mitarbeit beim betrieblichen Qualitdtsmanage-
ment
33. 3 B Grundkenntnisse {iber Kostenrechnung, Ab-
rechnung der Arbeitsunterlagen
34, Kenntnis und Anwendung einschligiger englischer Fachausdriicke
35. Kenntnis relevanter einschlidgiger Normen und gesetzlicher Bestimmungen
36. Die fiir den Beruf relevanten Malnahmen und Vorschriften zum Schutz der Umwelt: Grund-
kenntnisse der betrieblichen MaBnahmen zum sinnvollen Energieeinsatz im berufsrelevanten
Arbeitsbereich; Grundkenntnisse der im berufsrelevanten Arbeitsbereich anfallenden Reststoffe
und tiber deren Trennung, Verwertung sowie iiber die Entsorgung des Abfalls
37. | Kenntnis iiber einschldgige SchutzmaBnahmen und die sonstigen in Betracht kommenden Vor-
schriften und MaBnahmen zum Schutz des Lebens und der Gesundheit
38. | Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (§§ 9 und 10 des Berufsaus-
bildungsgesetzes)
39. Kenntnis der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften

(2) Bei der Ausbildung in den fachlichen Kenntnissen und Fertigkeiten ist — unter besonderer Beach-

tung der betrieblichen Erfordernisse und Vorgaben — auf die Personlichkeitsbildung des Lehrlings zu
achten, um ihm die fiir eine Fachkraft erforderlichen Schliisselqualifikationen beziiglich Sozialkompetenz
(wie Offenheit, Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit), Selbstkompetenz (wie Selbsteinschitzung, Selbstver-
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trauen, Eigenstidndigkeit, Belastbarkeit), Methodenkompetenz (wie Présentationsfihigkeit, Rhetorik in
deutscher Sprache, Verstindigungsféhigkeit in den Grundziigen der englischen Sprache) und Kompetenz
fiir das selbstgesteuerte Lernen (wie Bereitschaft, Kenntnis {iber Methoden, Fahigkeit zur Auswahl geeig-
neter Medien und Materialien) zu vermitteln.

Lehrabschlusspriifung
Gliederung

§ 4. (1) Die Lehrabschlusspriifung gliedert sich in eine praktische und in eine theoretische Priifung.

(2) Die praktische Priifung umfasst die Gegenstéinde Priifarbeit und Fachgespréch.

(3) Die theoretische Priifung umfasst die Gegenstinde Angewandte Mathematik, Fachkunde und
Fachzeichnen.

(4) Die theoretische Priifung entfillt, wenn der Priifungskandidat das Erreichen des Lehrzieles der
letzten Klasse der fachlichen Berufsschule oder den erfolgreichen Abschluss einer die Lehrzeit ersetzen-
den berufsbildenden mittleren oder héheren Schule nachgewiesen hat.

Praktische Priifung
Priifarbeit

§ 5. (1) Die Priifarbeit hat nach Angabe der Priifungskommission zu umfassen:
1. Die Durchfiihrung eines Arbeitsauftrags, wobei folgende Fertigkeiten nachzuweisen sind:
a) Drehen und Friasen sowie Bedienen einer rechnergestiitzten (CNC-)Maschine,
b) Elektrodenhandschweilen und MAG-Schweil3en,
2. Herstellen eines Metallbau- oder Fassaden- oder Fensterelements einschlieBlich Zusammenbauen
und Montieren.

(2) Die Priifungskommission hat unter Bedachtnahme auf den Zweck der Lehrabschlusspriifung und
die Anforderungen der Berufspraxis jedem Priifling eine Priifarbeit zu stellen, die in der Regel in sieben
Stunden ausgefiihrt werden kann. Hiebei sind der Arbeitsprobe geméfl Abs. 1 Z 1 (mechanische Arbeits-
probe) eine Dauer von drei Stunden und der Arbeitsprobe gemdfl Abs. 1 Z 2 (fertigungstechnische Ar-
beitsprobe) eine Dauer von vier Stunden zugrunde zu legen.

(3) Die Priifarbeit ist nach achteinhalb Stunden zu beenden.
(4) Fiir die Bewertung der Priifarbeit sind folgende Kriterien maf3gebend:
1. MaBhaltigkeit,
2. Winkeligkeit und Ebenheit,
3. Fachgerechtes Programmieren,
4. Funktionsgerechter Zusammenbau,
5. Fachgerechtes Verwenden der richtigen Werkzeuge und Messwerkzeuge.

Fachgesprich

§ 6. (1) Das Fachgesprich ist vor der gesamten Priifungskommission abzulegen.

(2) Das Fachgesprich hat sich aus der praktischen Tatigkeit heraus zu entwickeln. Hiebei ist unter
Verwendung von Fachausdriicken das praktische Wissen des Priiflings festzustellen.

(3) Die Themenstellung hat dem Zweck der Lehrabschlusspriifung und den Anforderungen der Be-
rufspraxis zu entsprechen. Hiebei sind Priifstiicke, Materialproben, Demonstrationsobjekte, Apparate,
Gerite, Werkzeuge oder Schautafeln heranzuziehen. Fragen tiber die fachgerechte Entsorgung sowie iiber
einschldgige Sicherheitsvorschriften, Schutzmafinahmen und Unfallverhiitung sind miteinzubeziehen. Die
Priifung ist in Form eines moglichst lebendigen Gespriachs mit Gesprachsvorgabe durch Schilderung von
Situationen oder Problemen zu fithren.

(4) Das Fachgespréch soll fiir jeden Priifling zumindest 15 Minuten dauern. Es ist nach 20 Minuten
zu beenden. Eine Verldangerung um hochstens zehn Minuten hat im Einzelfall zu erfolgen, wenn der Prii-
fungskommission ansonsten eine zweifelsfreie Bewertung der Leistung des Priiflings nicht mdglich ist.

Theoretische Priifung
Allgemeine Bestimmungen

§ 7. (1) Die theoretische Priifung hat schriftlich zu erfolgen. Sie kann fiir eine groere Anzahl von
Priiflingen gemeinsam durchgefiihrt werden, wenn dies ohne Beeintrichtigung des Priifungsablaufs mog-
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lich ist. Die theoretische Priifung kann auch in rechnergestiitzter Form erfolgen, wobei jedoch alle we-
sentlichen Schritte fiir die Priifungskommission nachvollziehbar sein miissen.

(2) Die theoretische Priifung ist grundsitzlich vor der praktischen Priifung abzuhalten.

(3) Die Aufgaben haben nach Umfang und Niveau dem Zweck der Lehrabschlusspriifung und den
Anforderungen der Berufspraxis zu entsprechen. Sie sind den Priiflingen anlésslich der Aufgabenstellung
getrennt zu erldutern.

(4) Die schriftlichen Arbeiten des Priiflings sind entsprechend zu kennzeichnen.

Fachkunde
§ 8. (1) Die Priifung hat die stichwortartige Beantwortung je einer Aufgabe aus den nachstehenden
Bereichen zu umfassen:

1. Werkstoffkunde,

2. Mess- und Priifverfahren,

3. Werkzeugmaschinen,

4. Vorrichtungen,

5. Pneumatik.

(2) Die Priifung kann auch in programmierter Form mit Fragebogen erfolgen. In diesem Fall sind aus
jedem Bereich vier Aufgaben zu stellen.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dass sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden kon-
nen.

(4) Die Priifung ist nach 80 Minuten zu beenden.

Angewandte Mathematik
§ 9. (1) Die Priifung hat die Durchfiihrung je einer Aufgabe aus sdmtlichen nachstehenden Bereichen
zu umfassen:
1. Langenberechnung und Flachenberechnung,
2. Volumsberechnung und Masseberechnung,
3. Arbeitsberechnung, Leistungsberechnung und Wirkungsgradberechnung,
4. Physikalische Berechnungen (Festigkeit, Zug, Druck, Abscherung),
5. Zahnradberechnung und Riementriebberechnung.

(2) Das Verwenden von Rechenbehelfen, Formeln und Tabellen ist zuléssig.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dass sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden kon-
nen.

(4) Die Priifung ist nach 80 Minuten zu beenden.

Fachzeichnen

§ 10. (1) Die Priifung hat die Anfertigung der Fertigungszeichnung eines mechanischen Werkstiickes
zu umfassen.

(2) Die Aufgaben sind so zu stellen, dass sie in der Regel in 90 Minuten durchgefiihrt werden kon-
nen.

(3) Die Priifung ist nach 120 Minuten zu beenden.

Wiederholungspriifung
§ 11. (1) Die Lehrabschlusspriifung kann wiederholt werden.

(2) Wenn bis zu drei Gegenstédnde mit ,,Nicht geniigend™ bewertet wurden, ist die Wiederholungs-
priifung auf die mit ,,Nicht geniigend* bewerteten Gegenstéinde zu beschrinken. Die Priifungskommission
hat in diesem Fall unter Beriicksichtigung der festgestellten Méngel an Fertigkeiten und Kenntnissen
festzulegen, wann innerhalb des Zeitraums von drei bis sechs Monaten nach der nicht bestandenen Lehr-
abschlusspriifung frithestens die Wiederholungspriifung abgelegt werden kann.

(3) Wenn mehr als drei Gegenstidnde mit ,,Nicht geniigend bewertet wurden, ist die gesamte Prii-
fung zu wiederholen. In diesem Fall kann die Wiederholungspriifung frithestens sechs Monate nach der
nicht bestandenen Lehrabschlusspriifung abgelegt werden.
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Eingeschrinkte Zusatzpriifung

§ 12. (1) Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschlusspriifung in den Lehrberufen Metalltechnik — Me-
tallbearbeitungstechnik oder Metalltechnik — Stahlbautechnik kann eine eingeschrinkte Zusatzpriifung im
Lehrberuf Metalltechnik — Metallbautechnik abgelegt werden. Sie erstreckt sich auf das Fachgesprich.
Fiir die Zusatzpriifung gilt § 6.

(2) Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschlusspriifung in den Lehrberufen Metalltechnik — Blech-
technik oder Metalltechnik — Schmiedetechnik kann eine eingeschrinkte Zusatzpriifung im Lehrberuf
Metalltechnik — Metallbautechnik abgelegt werden. Sie erstreckt sich auf die Priifarbeit im Umfang des
§ 5 Abs. 1 Z 2 und das Fachgesprich. Fiir die Zusatzpriifung gelten die §§ 5 und 6.

Verhiltniszahlen

§ 13. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Metalltechnik — Metallbautechnik werden folgende Ver-
hiltniszahlen gemil3 § 8 Abs. 3 lit. a des Berufsausbildungsgesetzes (fachlich einschligig ausgebildete
Personen — Lehrlinge) festgelegt:

1. ein bis zwei fachlich einschldgig ausgebildete Personen............ccceevneenee. zwei Lehrlinge,
2. fiir jede weitere fachlich einschlédgig ausgebildete Person............cceeuveneen. ein weiterer Lehrling.

(2) Auf die Verhiltniszahlen sind Lehrlinge in den letzten sieben Monaten ihrer Lehrzeit und Lehr-
linge, denen mindestens zwei Lehrjahre ersetzt wurden, sowie fachlich einschligig ausgebildete Perso-
nen, die nur voriibergehend oder aushilfsweise im Betrieb beschiftigt sind, nicht anzurechnen.

(3) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildet, so sind Personen,
die fiir mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschlidgig ausgebildet sind, nur auf die Verhiltniszahl
eines dieser Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch fiir alle in
Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschldgig ausgebildete Person beschiftigt ist, diirfen — unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen
— insgesamt hochstens drei Lehrlinge ausgebildet werden.

(4) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhéltniszahlen gemédfl Abs. 1 als eine fachlich ein-
schldgig ausgebildete Person zu zdhlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem
Lehrberuf betraut ist, ist er als eine fachlich einschligig ausgebildete Person bei den Verhéltniszahlen
aller Lehrberufe zu zdhlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

(5) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Metalltechnik — Metallbautechnik werden folgende Verhiltnis-
zahlen gemil § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes (Ausbilder — Lehrlinge) festgelegt:
1. Auf je fiinf Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der nicht ausschlieBlich mit Ausbildungsaufgaben
betraut ist,
2. auf je 15 Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der ausschlieBlich mit Ausbildungsaufgaben be-
traut ist.

(6) Die Verhéltniszahl gemdf3 Abs. 1 darf jedoch nicht tiberschritten werden.

(7) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf — unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen
gemil § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes — insgesamt hochstens so viele Lehrlinge ausbil-
den, wie es der hochsten Verhiltniszahl gemiB3 § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes der in
Betracht kommenden Lehrberufe entspricht.

Teil 5
Ausbildungsordnung fiir den Lehrberuf Metalltechnik — Metallbearbeitungstechnik

§ 1. (1) Der Lehrberuf Metalltechnik — Metallbearbeitungstechnik ist mit einer Lehrzeit von dreiein-
halb Jahren eingerichtet.

(2) In den Lehrvertragen, Lehrzeugnissen, Lehrabschlusspriifungszeugnissen und Lehrbriefen ist der
Lehrberuf in der dem Geschlecht des Lehrlings entsprechenden Form (Metalltechniker — Metallbearbei-
tungstechnik oder Metalltechnikerin — Metallbearbeitungstechnik) zu bezeichnen.

(3) Der Lehrberuf Metalltechnik — Metallbearbeitungstechnik ist der Nachfolgelehrberuf des Lehrbe-
rufs Schlosser. Im Lehrberuf Schlosser zuriickgelegte Lehrzeiten sind auf die Lehrzeit im Lehrberuf Me-
talltechnik — Metallbearbeitungstechnik voll anzurechnen.



BGBI. I — Ausgegeben am 27. Mai 2003 — Nr. 262 1355

Berufsprofil

§ 2. Durch die Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule soll der ausgebildete Lehr-
ling befahigt werden, die nachfolgenden Tatigkeiten fachgerecht, selbstindig und eigenverantwortlich
auszufiihren:

1

9.
10.
11.
12.

13.

. Einrichten des Arbeitsplatzes,
2. Lesen und Anwenden von technischen Unterlagen,

3.

4. Planen und Steuern von Arbeitsabldufen, Beurteilen von Arbeitsergebnissen, Anwenden von

Festlegen von Arbeitsschritten, Arbeitsmitteln und Arbeitsmethoden,

Qualitdtsmanagementsystemen,

. Ausfiihren von Arbeiten unter Beriicksichtigung der einschldgigen Sicherheitsvorschriften und

Normen und der einschligigen Umweltstandards,

. Auswihlen, Beschaffen und Uberpriifen von erforderlichen Materialien,
. Bearbeiten von einschlidgigen Werkstoffen von Hand und maschinell,
. Fertigen, Zusammenbauen und Montieren von Bauteilen, Geréten, Objekten, sicherheitstechni-

schen Einrichtungen, Schldssern, Beschldgen und anderen berufseinschlidgigen Produkten (wie
Tore, Einfriedungen, Stiegen, Geldnder, Metallkonstruktionen) aus Metall,

Aufsuchen von Fehlern und Ausfiihren von Reparaturen,
Einrichten und Bedienen von Werkzeugmaschinen,
Behandeln und Schiitzen von Oberflachen,

Erfassen und Dokumentieren von technischen Daten iiber den Arbeitsverlauf und die Arbeitser-
gebnisse,
Kunden beraten.

Berufsbild

§ 3. (1) Fiir die Ausbildung wird folgendes Berufsbild festgelegt. Hiebei sind die angefiihrten Fertig-
keiten und Kenntnisse spétestens in dem angefiihrten Lehrjahr beginnend derart zu vermitteln, dass der
Lehrling zur Ausiibung qualifizierter Tétigkeiten im Sinne des Berufsprofils befahigt wird, die insbeson-
dere selbstindiges Planen, Durchfiihren, Kontrollieren und Optimieren einschlief3t.

Pos.

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr

1.

Handhaben und Instandhalten der zu verwendenden Werkzeuge, Arbeitsbehelfe, Maschinen,
Geréte und Vorrichtungen

Kenntnis der Werkstoffe und Hilfsstoffe, ihrer Eigenschaften, Verwendungsmoglichkeiten und
Bearbeitungsmdglichkeiten

Lesen und Anwenden technischer Unterlagen, Anfertigen von Skizzen

Kenntnis iiber Arbeitsorganisation und Arbeitsgestaltung

Grundkenntnisse Uiber
das Planen und Steu-
ern von Arbeitsabldu-
fen

Kenntnis tiber das
Planen und Steuern
von Arbeitsabldufen

Planen und Steuern von Arbeitsablaufen, Kon-
trollieren und Beurteilen der Arbeitsergebnisse

Grundlegende Fertigkeiten in der Werkstoffbe-
arbeitung von Hand und unter Verwendung von
Maschinen und Geriten: wie Messen, Anrei-
Ben, Feilen, Sdgen, Bohren, Gewindeschneiden,
Senken, Schleifen

Spezielle Fertigkeiten in der Werkstoffbearbeitung von Hand und unter Verwendung von Ma-
schinen und Geréten: Schaben, Meieln, Reiben, Passen, Nieten, Richten, Biegen, Abkanten,
Schneiden, einfaches Warmbehandeln, einfaches Hérten, Schmieden, Kleben

Herstellen von einschldgigen 16sbaren (wie Schrauben, Stifte, Keile, Federn) und unlésbaren

Verbindungen (wie Loten, Kleben)

Einfaches Léangs- und
Plandrehen

Drehen
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr | 4. Lehrjahr
10. - Einfaches Friasen Friasen
11. 3 Schweilen (wie Gasschmelzschweilen, Lichtbogenschweilen) und
Trennen (wie Brennschneiden)
12. B Einfaches Programmieren und Bedienen von rechnergestiitzten
(CNC-)Werkzeugmaschinen
13. | Herstellen von einfa- Herstellen von einschlégigen Werkstiicken -
chen Passungen unter Beriicksichtigung der vorgeschriebenen
Passungsnormen
14. 3 Fertigen einfacher Vorrichtungen und Ersatz- -
teile
15. Fertigen, Zusammenbauen, Montieren von Bauteilen, Gerdten, Objek-
ten, sicherheitstechnischen Einrichtungen, Schldssern, Beschlidgen und
- anderen berufseinschldgigen Produkten aus der Metallbearbeitungstech-
nik (wie Tore, Einfriedungen, Stiegen, Geldnder, Metallkonstruktionen)
aus Metall nach Vorlage
16. — Aufsuchen von Fehlern und Ausfithren von Reparaturen
17. - Kenntnis und Anwendung der Hydraulik und der Pneumatik
18. B _ Grundkenntnisse der Elektrotechnik inkl.
elektrischer Antriebe
19. 3 Kenntnis der wichtigsten Arten des Oberflichenschutzes, Priifen, Be-
handeln und Schiitzen von Oberflachen
20. Grundkenntnisse liber die gebrauchlichsten Ke.:.nntm.s der ge-
- .. brauchlichsten Be-
Beschliage N
schldge
21. B ~ Kenntnis und Mitwirken bei der Kundenbera-
tung
22. Handhaben und An-
3 B wenden von EDV- B
Systemen (wie Perso-
nalcomputer)
23. Kenntnis iiber das Qualitdtsmanagement und
Grundkenntnisse liber das Qualititsmanagement| Mitarbeit beim betrieblichen Qualitdtsmanage-
ment
24, 3 B Grundkenntnisse iiber Kostenrechnung, Ab-
rechnung der Arbeitsunterlagen
25. Kenntnis und Anwendung einschlégiger englischer Fachausdriicke
26. Kenntnis relevanter einschlégiger Normen und gesetzlicher Bestimmungen
27. Die fiir den Beruf relevanten Mafinahmen und Vorschriften zum Schutz der Umwelt:
Grundkenntnisse der betrieblichen Malnahmen zum sinnvollen Energieeinsatz im berufsrelevan-
ten Arbeitsbereich; Grundkenntnisse der im berufsrelevanten Arbeitsbereich anfallenden Rest-
stoffe und iiber deren Trennung, Verwertung sowie liber die Entsorgung des Abfalls
28. Kenntnis iiber einschldgige Schutzmafinahmen und die sonstigen in Betracht kommenden Vor-
schriften und MalBBnahmen zum Schutz des Lebens und der Gesundheit
29. Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen ( §§ 9 und 10 des Be-
rufsausbildungsgesetzes)
30. Kenntnis der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften
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(2) Bei der Ausbildung in den fachlichen Kenntnissen und Fertigkeiten ist — unter besonderer Beach-
tung der betrieblichen Erfordernisse und Vorgaben — auf die Personlichkeitsbildung des Lehrlings zu
achten, um ihm die fiir eine Fachkraft erforderlichen Schliisselqualifikationen beziiglich Sozialkompetenz
(wie Offenheit, Teamféhigkeit, Konfliktfahigkeit), Selbstkompetenz (wie Selbsteinschéitzung, Selbstver-
trauen, Eigenstidndigkeit, Belastbarkeit), Methodenkompetenz (wie Présentationsfihigkeit, Rhetorik in
deutscher Sprache, Verstindigungsféhigkeit in den Grundziigen der englischen Sprache) und Kompetenz
fiir das selbstgesteuerte Lernen (wie Bereitschaft, Kenntnis iiber Methoden, Fahigkeit zur Auswahl geeig-
neter Medien und Materialien) zu vermitteln.

Lehrabschlusspriifung
Gliederung
§ 4. (1) Die Lehrabschlusspriifung gliedert sich in eine praktische und in eine theoretische Priifung.
(2) Die praktische Priifung umfasst die Gegenstéinde Priifarbeit und Fachgespréch.

(3) Die theoretische Priifung umfasst die Gegenstinde Angewandte Mathematik, Fachkunde und
Fachzeichnen.

(4) Die theoretische Priifung entfillt, wenn der Priifungskandidat das Erreichen des Lehrzieles der
letzten Klasse der fachlichen Berufsschule oder den erfolgreichen Abschluss einer die Lehrzeit ersetzen-
den berufsbildenden mittleren oder hheren Schule nachgewiesen hat.

Praktische Priifung
Priifarbeit

§ 5. (1) Die Priifarbeit hat nach Angabe der Priifungskommission zu umfassen:
1. Die Durchfiithrung eines Arbeitsauftrags wobei folgende Fertigkeiten nachzuweisen sind:
a) Drehen und Friasen sowie Bedienen einer rechnergestiitzten (CNC-)Maschine,
b) Elektrodenhandschwei3en und MAG-Schweil3en,

2. Montieren von hydraulischen oder pneumatischen Einrichtungen; Fehlersuche, Reparatur und
Uberpriifung von hydraulischen oder pneumatischen Einrichtungen,

3. Nach Wahl des Priiflings: Herstellen, Zusammenbauen und Priifen einer Passung (Gleitpassung,
Spielpassung, Presspassung) oder Herstellen und Zusammenbauen eines Konstruktionsteils (zB
eines Tores).

(2) Die Priifungskommission hat unter Bedachtnahme auf den Zweck der Lehrabschlusspriifung und
die Anforderungen der Berufspraxis jedem Priifling eine Priifarbeit zu stellen, die in der Regel in sieben
Stunden ausgefiihrt werden kann. Hiebei sind der Arbeitsprobe gemédll Abs. 1 Z 1 eine Dauer von drei
Stunden, der Arbeitsprobe gemall Abs. 1 Z 2 eine Dauer von einer Stunde und der Arbeitsprobe gemal
Abs. 1 Z 3 eine Dauer von drei Stunden zugrunde zu legen.

(3) Die Priifarbeit ist nach achteinhalb Stunden zu beenden.
(4) Fiir die Bewertung der Priifarbeit sind folgende Kriterien maf3gebend:
1. MaBhaltigkeit,
2. Winkeligkeit und Ebenheit,
3. Fachgerechtes Programmieren,
4. Funktionsgerechter Zusammenbau,
5. Fachgerechtes Verwenden der richtigen Werkzeuge und Messwerkzeuge.

Fachgespriich
§ 6. (1) Das Fachgesprach ist vor der gesamten Priifungskommission abzulegen.

(2) Das Fachgesprach hat sich aus der praktischen Tatigkeit heraus zu entwickeln. Hiebei ist unter
Verwendung von Fachausdriicken das praktische Wissen des Priiflings festzustellen.

(3) Die Themenstellung hat dem Zweck der Lehrabschlusspriifung und den Anforderungen der Be-
rufspraxis zu entsprechen. Hiebei sind Priifstiicke, Materialproben, Demonstrationsobjekte, Apparate,
Geriéte, Werkzeuge oder Schautafeln heranzuziehen. Fragen tiber die fachgerechte Entsorgung sowie iiber
einschldgige Sicherheitsvorschriften, SchutzmaBnahmen und Unfallverhiitung sind mit einzubeziehen.
Die Priifung ist in Form eines moglichst lebendigen Gesprachs mit Gesprichsvorgabe durch Schilderung
von Situationen oder Problemen zu fiihren.
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(4) Das Fachgespréch soll fiir jeden Priifling zumindest 15 Minuten dauern. Es ist nach 20 Minuten
zu beenden. Eine Verldngerung um hochstens zehn Minuten hat im Einzelfall zu erfolgen, wenn der Prii-
fungskommission ansonsten eine zweifelsfreie Bewertung der Leistung des Priiflings nicht mdglich ist.

Theoretische Priifung

Allgemeine Bestimmungen

§ 7. (1) Die theoretische Priifung hat schriftlich zu erfolgen. Sie kann fiir eine gréfere Anzahl von
Priiflingen gemeinsam durchgefiihrt werden, wenn dies ohne Beeintrichtigung des Priifungsablaufs mog-
lich ist. Die theoretische Priifung kann auch in rechnergestiitzter Form erfolgen, wobei jedoch alle we-
sentlichen Schritte fiir die Priifungskommission nachvollziehbar sein miissen.

(2) Die theoretische Priifung ist grundsitzlich vor der praktischen Priifung abzuhalten.

(3) Die Aufgaben haben nach Umfang und Niveau dem Zweck der Lehrabschlusspriifung und den
Anforderungen der Berufspraxis zu entsprechen. Sie sind den Priiflingen anlésslich der Aufgabenstellung
getrennt zu erldutern.

(4) Die schriftlichen Arbeiten des Priiflings sind entsprechend zu kennzeichnen.

Fachkunde

§ 8. (1) Die Priifung hat die stichwortartige Beantwortung je einer Aufgabe aus den nachstehenden
Bereichen zu umfassen:
1. Werkstoffkunde,
2. Mess- und Priifverfahren,
3. Werkzeugmaschinen,
4. Vorrichtungen,
5. Pneumatik.

(2) Die Priifung kann auch in programmierter Form mit Fragebogen erfolgen. In diesem Fall sind aus
jedem Bereich vier Aufgaben zu stellen.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dass sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden kon-
nen.

(4) Die Priifung ist nach 80 Minuten zu beenden.

Angewandte Mathematik

§ 9. (1) Die Priifung hat die Durchfiihrung je einer Aufgabe aus sdmtlichen nachstehenden Bereichen
zu umfassen:

1. Langenberechnung und Flachenberechnung,

2. Volumsberechnung und Masseberechnung,

3. Arbeitsberechnung, Leistungsberechnung und Wirkungsgradberechnung,
4. Physikalische Berechnungen (Festigkeit, Zug, Druck, Abscherung),

5. Zahnradberechnung und Riementriebberechnung.

(2) Das Verwenden von Rechenbehelfen, Formeln und Tabellen ist zuldssig.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dass sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden kon-
nen.

(4) Die Priifung ist nach 80 Minuten zu beenden.

Fachzeichnen

§ 10. (1) Die Priifung hat die Anfertigung der Fertigungszeichnung eines mechanischen Werkstiickes
zu umfassen:

(2) Die Aufgaben sind so zu stellen, dass sie in der Regel in 90 Minuten durchgefiihrt werden kon-
nen.

(3) Die Priifung ist nach 120 Minuten zu beenden.
Wiederholungspriifung
§ 11. (1) Die Lehrabschlusspriifung kann wiederholt werden.
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(2) Wenn bis zu drei Gegenstédnde mit ,,Nicht geniigend™ bewertet wurden, ist die Wiederholungs-
priifung auf die mit ,,Nicht geniigend* bewerteten Gegenstéinde zu beschrinken. Die Priifungskommission
hat in diesem Fall unter Beriicksichtigung der festgestellten Méngel an Fertigkeiten und Kenntnissen
festzulegen, wann innerhalb des Zeitraums von drei bis sechs Monaten nach der nicht bestandenen Lehr-
abschlusspriifung frithestens die Wiederholungspriifung abgelegt werden kann.

(3) Wenn mehr als drei Gegenstidnde mit ,,Nicht genligend bewertet wurden, ist die gesamte Prii-
fung zu wiederholen. In diesem Fall kann die Wiederholungspriifung frithestens sechs Monate nach der
nicht bestandenen Lehrabschlusspriifung abgelegt werden.

Eingeschrinkte Zusatzpriifung

§ 12. (1) Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschlusspriifung im Lehrberuf Metalltechnik — Stahlbau-
technik kann eine eingeschriankte Zusatzpriifung im Lehrberuf Metalltechnik — Metallbearbeitungstechnik
abgelegt werden. Sie erstreckt sich auf das Fachgespréch. Fiir die Zusatzpriifung gilt § 6.

(2) Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschlusspriifung im Lehrberuf Metalltechnik — Schmiedetech-
nik kann eine eingeschrinkte Zusatzpriifung im Lehrberuf Metalltechnik — Metallbearbeitungstechnik
abgelegt werden. Sie erstreckt sich auf die Priifarbeit im Umfang des § 5 Abs. 1 Z 3 und das Fachge-
sprach. Fiir die Zusatzpriifung gelten die §§ 5 und 6.

(3) Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschlusspriifung in den Lehrberufen Metalltechnik — Blech-
technik oder Metalltechnik — Metallbautechnik kann eine eingeschrinkte Zusatzpriifung im Lehrberuf
Metalltechnik — Metallbearbeitungstechnik abgelegt werden. Sie erstreckt sich auf die Priifarbeit im Um-
fang des § 5 Abs. 1 Z 2 und 3 sowie das Fachgesprich. Fiir die Zusatzpriifung gelten die §§ 5 und 6.

(4) Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschlusspriifung im Lehrberuf Schlosser kann eine einge-
schrinkte Zusatzpriifung im Lehrberuf Metalltechnik — Metallbearbeitungstechnik abgelegt werden. Sie
erstreckt sich auf die Priifarbeit im Umfang des § 5 Abs. 1 Z 1 und Z 2 sowie das Fachgespréch. Fiir die
Zusatzpriifung gelten die §§ 5 und 6.

Verhiltniszahlen

§ 13. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Metalltechnik — Metallbearbeitungstechnik werden fol-
gende Verhéltniszahlen gemil § 8 Abs. 3 lit. a des Berufsausbildungsgesetzes (fachlich einschlédgig aus-
gebildete Personen — Lehrlinge) festgelegt:

1. ein bis zwei fachlich einschligig ausgebildete Personen............cccccceeueenee.e. zwei Lehrlinge,
2. fiir jede weitere fachlich einschligig ausgebildete Person............ccceeneee. ein weiterer Lehrling.

(2) Auf die Verhiltniszahlen sind Lehrlinge in den letzten sieben Monaten ihrer Lehrzeit und Lehr-
linge, denen mindestens zwei Lehrjahre ersetzt wurden, sowie fachlich einschligig ausgebildete Perso-
nen, die nur voriibergehend oder aushilfsweise im Betrieb beschiftigt sind, nicht anzurechnen.

(3) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildet, so sind Personen,
die fiir mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschlidgig ausgebildet sind, nur auf die Verhiltniszahl
eines dieser Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch fiir alle in
Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschldgig ausgebildete Person beschiftigt ist, diirfen — unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen
— insgesamt hochstens drei Lehrlinge ausgebildet werden.

(4) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhéltniszahlen gemédfl Abs. 1 als eine fachlich ein-
schldgig ausgebildete Person zu zdhlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem
Lehrberuf betraut ist, ist er als eine fachlich einschligig ausgebildete Person bei den Verhéltniszahlen
aller Lehrberufe zu zdhlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

(5) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Metalltechnik — Metallbearbeitungstechnik werden folgende
Verhéltniszahlen gemal § 8 Abs. 3. lit. b des Berufsausbildungsgesetzes (Ausbilder — Lehrlinge) festge-
legt:

1. Aufje fiinf Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der nicht ausschlieBlich mit Ausbildungsaufgaben
betraut ist,

2. auf je 15 Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der ausschlieBlich mit Ausbildungsaufgaben betraut

ist.

(6) Die Verhiltniszahl gemafl Abs. 1 darf jedoch nicht iberschritten werden.

(7) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf — unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen



1360 BGBI. II — Ausgegeben am 27. Mai 2003 — Nr. 262

gemal § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes — insgesamt hochstens so viele Lehrlinge ausbil-
den, wie es der hochsten Verhiltniszahl geméll § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes der in
Betracht kommenden Lehrberufe entspricht.

Ubergangsbestimmungen

§ 14. (1) Die Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Schlosser, Verordnung BGBI. Nr. 73/1972
in der Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 291/1979 treten unbeschadet Abs. 3 mit Ablauf des 30. Juni
2003 auBer Kraft.

(2) Die Priifungsordnung fiir die Lehrabschlusspriifung im Lehrberuf Schlosser, Verordnung BGBI.
Nr. 537/1987 in der Fassung der Verordnungen BGBI. Nr. 360/1992 und BGBI. Nr. 594/1992 tritt unbe-
schadet Abs. 3 mit Ablauf des 30. Juni 2004 aul3er Kraft.

(3) Lehrlinge, die am 1. Juli 2003 im Lehrberuf Schlosser ausgebildet werden, konnen entsprechend
den in Abs. 1 angefiihrten Ausbildungsvorschriften weiter ausgebildet werden und konnen bis ein Jahr
nach Ende der Lehrzeit zur Lehrabschlusspriifung auf Grund der in Abs. 2 angefiihrten Priifungsordnung
antreten.

(4) Die Lehrzeiten, die im Lehrberuf Schlosser entsprechend den in Abs. 1 angefiihrten Ausbil-
dungsvorschriften zuriickgelegt wurden, sind auf die Lehrzeit im Lehrberuf Metalltechnik — Metallbear-
beitungstechnik voll anzurechnen.

Teil 6
Ausbildungsordnung fiir den Lehrberuf Metalltechnik — Schmiedetechnik

§ 1. (1) Der Lehrberuf Metalltechnik — Schmiedetechnik ist mit einer Lehrzeit von dreieinhalb Jah-
ren eingerichtet.

(2) In den Lehrvertragen, Lehrzeugnissen, Lehrabschlusspriifungszeugnissen und Lehrbriefen ist der
Lehrberuf in der dem Geschlecht des Lehrlings entsprechenden Form (Metalltechniker — Schmiedetech-
nik oder Metalltechnikerin — Schmiedetechnik) zu bezeichnen.

(3) Der Lehrberuf Metalltechnik — Schmiedetechnik ist der Nachfolgelehrberuf des Lehrberufs
Schmied. Im Lehrberuf zuriickgelegte Lehrzeiten sind auf die Lehrzeit im Lehrberuf Metalltechnik —
Schmiedetechnik voll anzurechnen.

Berufsprofil

§ 2. Durch die Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule soll der ausgebildete Lehr-
ling befdhigt werden, die nachfolgenden Tatigkeiten fachgerecht, selbstindig und eigenverantwortlich
auszufiihren:

1. Einrichten des Arbeitsplatzes,

2. Lesen und Anwenden von technischen Unterlagen,

3. Festlegen von Arbeitsschritten, Arbeitsmitteln und Arbeitsmethoden,
4

. Planen und Steuern von Arbeitsabldufen, Beurteilen von Arbeitsergebnissen, Anwenden von
Qualitdtsmanagementsystemen,

. Ausfiihren von Arbeiten unter Beriicksichtigung der einschldgigen Sicherheitsvorschriften und
Normen und der einschldgigen Umweltstandards,

. Auswihlen, Beschaffen und Uberpriifen von erforderlichen Materialien,
. Lesen und Erstellen von Werkzeichnungen,
. Entwerfen und Darstellen von Metallgestaltungsarbeiten auf Papier und im Modell,

. Herstellen von Gelidnder und Gitter aller Art sowie andere Metallkonstruktionen und den Bauvor-
schriften entsprechend montieren,

10. Anfertigen der Schmiedewerkzeuge und Vorrichtungen,

11. Wéarmebehandlung von Metallwerkstoffen zur Warmvorformung oder Materialvergiitung,
12. Formen der Werkstoffe im warmen Zustand,

13. Restaurieren und Konservieren von historischen Metallarbeiten,

14. Vorbereiten fiir die Oberfldchenbehandlung und den Oberflichenschutz,

15. Beraten von Kunden.

9]

O 00 3 O
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Berufsbild

§ 3. (1) Fiir die Ausbildung wird folgendes Berufsbild festgelegt. Die angefiihrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sind spétestens in dem jeweils angefiihrten Lehrjahr beginnend derart zu vermitteln, dass der
Lehrling zur Ausiibung qualifizierter Tétigkeiten im Sinne des Berufsprofils befahigt wird, die insbeson-
dere selbststiandiges Planen, Durchfiihren, Kontrollieren und Optimieren einschlieft.

Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr

1. Handhaben und Instandhalten der zu verwendenden Werkzeuge, Arbeitsbehelfe, Maschinen,
Geréte und Vorrichtungen

2. | Kenntnis der Werkstoffe und Hilfsstoffe, ihrer Eigenschaften, Verwendungsmdoglichkeiten und
Bearbeitungsmdglichkeiten

3. Lesen und Anwenden technischer Unterlagen, Anfertigen von Skizzen
4. Kenntnis iiber Arbeitsorganisation und Arbeitsgestaltung
5. | Grundkenntnisse liber | Kenntnis iiber das Planen und Steuern von Arbeitsabldufen, Kon-

das Planen und Steu-
ern von Arbeitsablau-

Planen und Steuern
von Arbeitsabldufen

trollieren und Beurteilen der Arbeitsergebnisse

fen

6. | Grundlegende Fertigkeiten in der Werkstoffbe-

arbeitung von Hand und unter Verwendung von

Maschinen und Geraten: wie Messen, Anrei- - -

Ben, Feilen, Sdgen, Bohren, Gewindeschneiden,
Senken, Schleifen

7. Spezielle Fertigkeiten in der Werkstoffbearbeitung von Hand und unter Verwendung von
Maschinen und Geriten (wie Meifleln, Warmebehandlungen, Harten, Glithen, Aufschrumpfen,
Feuerfiihren und Warmmachen des Schmiedestiickes, Feuerschweil3en, Gesenkschmieden, Stre-
cken, Breiten, Spitzen, Stauchen, Lochen, Spalten, Absetzen, Richten, Biegen, Kropfen, Treiben,
Rollen, Verdrehen, Schroten)

8. | Herstellen von einschldgigen lsbaren (wie Schrauben) und unlésbaren Verbindungen (wie Lo-
ten, Kleben, Nieten)

9. 3 Einfaches Léngs- und | Drehen B
Plandrehen
10. - Einfaches Frasen Frésen -
11. Elektro- und Schutzgasschweifien einschlieBlich Mehrlagennaht und
- Zwangslage, Aluminium und Edelstahl (wie Lichtbogenschweiflen, Gas-
schmelzschweillen) und Trennen (wie Brennschneiden)
12. Schweiflen unter Anwendung spezieller Verfahren wie WIG (Wolfram-
- Inertgas-Schweillen), MIG (Metall-Inertgas-Schweilen) und MAG (Me-
tall-Aktivgas-Schweil3en)
13. Freihandzeichnen Normgerechtes Zeich- |  Entwerfen und Darstellen von Metallgestal-
nen von Schmiedestii- tungsarbeiten auf Papier und im Modell
cken nach Vorlage
14. 3 B Kenntnis der Stilkunde — von der Romanik bis
zur Moderne
15. - - Kenntnis der Hydraulik und Pneumatik
16. Kenntnisse tiber NE- | Bearbeitung von NE-
B Metalle wie Alumini- | Metallen wie Alumini- _
um, Bronze, Messing, |um, Bronze, Messing,
rostfreie Stihle usw. | rostfreie Stihle usw.
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr
17. 3 B Schmieden von Bronze, Messing sowie anderer
NE-Metalle
18. 3 B Einfaches Programmieren und Bedienen von
rechnergestiitzten (CNC-)Werkzeugmaschinen
19. 3 B Kenntnis und Anwenden des rechnergestiitzten
Konstruierens und Zeichnens (CAD)
20. 3 Anfertigen von Schmiedewerkzeugen und Vor- B
richtungen
21. | Schmieden von Hand Schmieden von Hand und mit Krafthammer nach Zeichnung, Muster

nach Zeichnung

und Schablone und in Gesenken

22. 3 Zusammenbauen, Montage, Einstellen und Reparieren von Schmiede-
produkten (wie Geldnder, Tore, Tiiren, Einfriedungen)
23. B _ Einbauen und Montieren von elektrischen und
elektronischen Tiir- und Torantrieben
24. B Grundkenntnisse der | Anfertigen und Bearbeiten von Konstruktionen
Elektrotechnik aus Edelstahl
25. Kenntnis der wichtigs- Vorbereitungen fiir den Oberflachenschutz
ten Arten des Oberflé-
- chenschutzes zur Ver-
hinderung der Korro-
sion
26. Grundkenntnisse iber | Kenntnis der Begriffe aus Statik und Festig-
- die Begriffe aus Statik keitslehre
und Festigkeitslehre
27. Kenntnis tiber die Res- | Restaurierung von historischen Metallarbeiten
- taurierung von histori-
schen Metallarbeiten
28. Kenntnis und Mitwir- Kundenberatung
- ken bei der Kundenbe-
ratung
29. Handhaben und An-
3 B wenden von EDV- B
Systemen (wie Perso-
nalcomputer)
30. [Grundkenntnisse iiber das Qualititsmanagement| Kenntnis iiber das Qualitdtsmanagement und

Mitarbeit beim betrieblichen Qualitdtsmanage-

ment
31. 3 B Grundkenntnisse tiber Kostenrechnung, Ab-
rechnung der Arbeitsunterlagen
32. Kenntnis und Anwendung einschligiger englischer Fachausdriicke
33. Kenntnis relevanter einschlagiger Normen und gesetzlicher Bestimmungen
34. Die fiir den Beruf relevanten Maflnahmen und Vorschriften zum Schutz der Umwelt: Grund-

kenntnisse der betrieblichen Maflnahmen zum sinnvollen Energieeinsatz im berufsrelevanten
Arbeitsbereich; Grundkenntnisse der im berufsrelevanten Arbeitsbereich anfallenden Reststoffe
und tiber deren Trennung, Verwertung sowie iiber die Entsorgung des Abfalls
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr | 4. Lehrjahr

35. | Kenntnis iiber einschldgige Schutzmafnahmen und die sonstigen in Betracht kommenden Vor-
schriften und Maflnahmen zum Schutz des Lebens und der Gesundheit

36. | Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (§§ 9 und 10 des Berufsaus-
bildungsgesetzes)

37. Kenntnis der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften

(2) Bei der Ausbildung in den fachlichen Kenntnissen und Fertigkeiten ist — unter besonderer Beach-
tung der betrieblichen Erfordernisse und Vorgaben — auf die Personlichkeitsbildung des Lehrlings zu
achten, um ihm die fiir eine Fachkraft erforderlichen Schliisselqualifikationen beziiglich Sozialkompetenz
(wie Offenheit, Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit), Selbstkompetenz (wie Selbsteinschitzung, Selbstver-
trauen, Eigenstindigkeit, Belastbarkeit), Methodenkompetenz (wie Présentationsfihigkeit, Rhetorik in
deutscher Sprache, Verstandigungsfahigkeit in den Grundziigen der englischen Sprache) und Kompetenz
fiir das selbstgesteuerte Lernen (wie Bereitschaft, Kenntnis iiber Methoden, Fahigkeit zur Auswahl geeig-
neter Medien und Materialien) zu vermitteln.

Lehrabschlusspriifung
Gliederung
§ 4. (1) Die Lehrabschlusspriifung gliedert sich in eine praktische und in eine theoretische Priifung.
(2) Die praktische Priifung umfasst die Gegenstinde Priifarbeit und Fachgesprich.

(3) Die theoretische Priifung umfasst die Gegenstinde Angewandte Mathematik, Fachkunde und
Fachzeichnen.

(4) Die theoretische Priifung entfdllt, wenn der Priifungskandidat das Erreichen des Lehrzieles der
letzten Klasse der fachlichen Berufsschule oder den erfolgreichen Abschluss einer die Lehrzeit ersetzen-
den berufsbildenden mittleren oder hoheren Schule nachgewiesen hat.

Praktische Priifung
Priifarbeit

§ 5. (1) Die Priifarbeit hat nach Angabe der Priifungskommission zu umfassen:
1. Die Durchfiihrung eines Arbeitsauftrags, wobei folgende Fertigkeiten nachzuweisen sind:
a) Drehen und Friasen sowie Bedienen einer rechnergestiitzten (CNC-)Maschine,
b) Elektrodenhandschweiflen und MAG-Schweiflen.

2. Nach Wahl des Priiflings: Herstellen einer Metallkonstruktion (wie Geldnder oder Gitter) oder

Restaurieren von historischen Metallarbeiten aus Metallwerkstoffen jeweils mittels Warmbehan-
deln.

(2) Die Priifungskommission hat unter Bedachtnahme auf den Zweck der Lehrabschlusspriifung und
die Anforderungen der Berufspraxis jedem Priifling eine Priifarbeit zu stellen, die in der Regel in sieben
Stunden ausgefiihrt werden kann. Hiebei sind der Arbeitsprobe gemédll Abs. 1 Z 1 eine Dauer von drei
Stunden und der Arbeitsprobe gemifl Abs. 1 Z 2 eine Dauer von vier Stunden zugrunde zu legen.

(3) Die Priifarbeit ist nach achteinhalb Stunden zu beenden.
(4) Fiir die Bewertung der Priifarbeit sind folgende Kriterien maf3gebend:
1. MaBhaltigkeit,
2. Winkeligkeit und Ebenheit,
3. fachgerechtes Programmieren,
4. funktionsgerechter Zusammenbau,
5. fachgerechtes Verwenden der richtigen Werkzeuge und Messwerkzeuge.

Fachgesprich

§ 6. (1) Das Fachgesprich ist vor der gesamten Priifungskommission abzulegen.

(2) Das Fachgesprich hat sich aus der praktischen Tatigkeit heraus zu entwickeln. Hiebei ist unter
Verwendung von Fachausdriicken das praktische Wissen des Priiflings festzustellen.
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(3) Die Themenstellung hat dem Zweck der Lehrabschlusspriifung und den Anforderungen der Be-
rufspraxis zu entsprechen. Hiebei sind Priifstiicke, Materialproben, Demonstrationsobjekte, Apparate,
Geriéte, Werkzeuge oder Schautafeln heranzuziehen. Fragen tiber die fachgerechte Entsorgung sowie iiber
einschldgige Sicherheitsvorschriften, SchutzmaBnahmen und Unfallverhiitung sind einzubeziehen. Die
Priifung ist in Form eines mdglichst lebendigen Gesprachs mit Gesprachsvorgabe durch Schilderung von
Situationen oder Problemen zu fiihren.

(4) Das Fachgespréch soll fiir jeden Priifling 15 Minuten dauern. Es ist nach 20 Minuten zu beenden.
Eine Verlidngerung um hochstens zehn Minuten hat im Einzelfall zu erfolgen, wenn der Priifungskommis-
sion ansonsten eine zweifelsfreie Bewertung der Leistung des Priiflings nicht moglich ist.

Theoretische Priifung
Allgemeine Bestimmungen

§ 7. (1) Die theoretische Priifung hat schriftlich zu erfolgen. Sie kann fiir eine gréfere Anzahl von
Priiflingen gemeinsam durchgefiihrt werden, wenn dies ohne Beeintrichtigung des Priifungsablaufs mog-
lich ist. Die theoretische Priifung kann auch in rechnergestiitzter Form erfolgen, wobei jedoch alle we-
sentlichen Schritte fiir die Priifungskommission nachvollziehbar sein miissen.

(2) Die theoretische Priifung ist grundsitzlich vor der praktischen Priifung abzuhalten.

(3) Die Aufgaben haben nach Umfang und Niveau dem Zweck der Lehrabschlusspriifung und den
Anforderungen der Berufspraxis zu entsprechen. Sie sind den Priiflingen anlédsslich der Aufgabenstellung
getrennt zu erldutern.

(4) Die schriftlichen Arbeiten des Priiflings sind entsprechend zu kennzeichnen.

Fachkunde
§ 8. (1) Die Priifung hat die stichwortartige Beantwortung je einer Aufgabe aus den nachstehenden
Bereichen zu umfassen:

1. Werkstoffkunde,

2. Mess- und Priifverfahren,

3. Werkzeugmaschinen,

4. Vorrichtungen,

5. Pneumatik.

(2) Die Priifung kann auch in programmierter Form mit Fragebogen erfolgen. In diesem Fall sind aus
jedem Bereich vier Aufgaben zu stellen.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dass sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden kon-
nen.

(4) Die Priifung ist nach 80 Minuten zu beenden.

Angewandte Mathematik
§ 9. (1) Die Priifung hat die Durchfiihrung je einer Aufgabe aus sdmtlichen nachstehenden Bereichen
zu umfassen:
1. Langenberechnung und Flachenberechnung,
2. Volumsberechnung und Masseberechnung,
3. Arbeitsberechnung, Leistungsberechnung und Wirkungsgradberechnung,
4. Physikalische Berechnungen (Festigkeit, Zug, Druck, Abscherung),
5. Zahnradberechnung und Riementriebberechnung.
(2) Das Verwenden von Rechenbehelfen, Formeln und Tabellen ist zuldssig.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dass sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden kon-
nen.

(4) Die Priifung ist nach 80 Minuten zu beenden.

Fachzeichnen

§ 10. (1) Die Priifung hat die Anfertigung der Fertigungszeichnung eines mechanischen Werkstiickes
zu umfassen.
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(2) Die Aufgaben sind so zu stellen, dass sie in der Regel in 90 Minuten durchgefiihrt werden kon-
nen.

(3) Die Priifung ist nach 120 Minuten zu beenden.

Wiederholungspriifung
§ 11. (1) Die Lehrabschlusspriifung kann wiederholt werden.

(2) Wenn bis zu drei Gegenstinde mit ,,Nicht geniigend* bewertet wurden, ist die Wiederholungs-
pritfung auf die mit ,,Nicht geniigend* bewerteten Gegenstande zu beschrinken. Die Priifungskommission
hat in diesem Fall unter Beriicksichtigung der festgestellten Méngel an Fertigkeiten und Kenntnissen
festzusetzen, wann innerhalb des Zeitraums von drei bis sechs Monaten nach der nicht bestandenen Lehr-
abschlusspriifung frithestens die Wiederholungspriifung abgelegt werden kann.

(3) Wenn mehr als drei Gegenstidnde mit ,,Nicht genligend* bewertet wurden, ist die gesamte Prii-
fung zu wiederholen. In diesem Fall kann die Wiederholungspriifung frithestens sechs Monate nach der
nicht bestandenen Lehrabschlusspriifung abgelegt werden.

Eingeschriinkte Zusatzpriifung

§ 12. (1) Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschlusspriifung im Lehrberuf Metalltechnik — Stahlbau-
technik kann eine eingeschrinkte Zusatzpriifung im Lehrberuf Metalltechnik — Schmiedetechnik abgelegt
werden. Sie erstreckt sich auf das Fachgespréch. Fiir die Zusatzpriifung gilt § 6.

(2) Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschlusspriifung in den Lehrberufen Metalltechnik — Blech-
technik oder Metalltechnik — Metallbautechnik kann eine eingeschrénkte Zusatzpriifung im Lehrberuf
Metalltechnik — Schmiedetechnik abgelegt werden. Sie erstreckt sich auf die Priifarbeit im Umfang des
§ 5 Abs. 1 Z 2 und das Fachgespréch. Fiir die Zusatzpriifung gelten die §§ 5 und 6.

(3) Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschlusspriifung im Lehrberuf Schmied kann eine einge-
schrinkte Zusatzpriifung im Lehrberuf Metalltechnik — Schmiedetechnik abgelegt werden. Sie erstreckt
sich auf die Priifarbeit im Umfang des § 5 Abs. 1 Z 1 und das Fachgespréch. Fiir die Zusatzpriifung gelten
die §§ 5 und 6.

Verhiltniszahlen

§ 13. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Metalltechnik — Schmiedetechnik werden folgende Ver-
héltniszahlen gemdB § 8 Abs. 3 lit. a des Berufsausbildungsgesetzes (fachlich einschligig ausgebildete
Personen — Lehrlinge) festgelegt:

1. ein bis zwei fachlich einschligig ausgebildete Personen............cccccceeueeneeee. zwei Lehrlinge,
2. fiir jede weitere fachlich einschligig ausgebildete Person............ccceuneee. ein weiterer Lehrling.

(2) Auf die Verhiltniszahlen sind Lehrlinge in den letzten sieben Monaten ihrer Lehrzeit und Lehr-
linge, denen mindestens zwei Lehrjahre ersetzt wurden, sowie fachlich einschligig ausgebildete Perso-
nen, die nur voriibergehend oder aushilfsweise im Betrieb beschiftigt sind, nicht anzurechnen.

(3) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildet, dann sind Perso-
nen, die fiir mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildet sind, nur auf die Verhalt-
niszahl eines dieser Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch fiir alle
in Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschlidgig ausgebildete Person beschéftigt ist, diirfen —
unter Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhalt-
niszahlen — insgesamt hochstens drei Lehrlinge ausgebildet werden.

(4) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhéltniszahlen gemédfl Abs. 1 als eine fachlich ein-
schldgig ausgebildete Person zu zdhlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem
Lehrberuf betraut ist, ist er als eine fachlich einschligig ausgebildete Person bei den Verhéltniszahlen
aller Lehrberufe zu zdhlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

(5) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Metalltechnik — Schmiedetechnik werden folgende Verhiltnis-
zahlen gemal § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes (Ausbilder — Lehrlinge) festgelegt:

1. Auf je fiinf Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der nicht ausschlieBlich mit Ausbildungsaufgaben
betraut ist,

2. auf je flinfzehn Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der ausschlieBlich mit Ausbildungsaufgaben
betraut ist.

(6) Die Verhéltniszahl gemdf3 Abs. 1 darf jedoch nicht tiberschritten werden.
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(7) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf — unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen
gemil § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes — insgesamt hochstens so viele Lehrlinge ausbil-
den, wie es der hochsten Verhiltniszahl gemi3 § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes der in
Betracht kommenden Lehrberufe entspricht.

Ubergangsbestimmungen

§ 14. (1) Die Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Schmied, Verordnung BGBI. Nr. 386/1990,
treten unbeschadet Abs. 3 mit Ablauf des 30. Juni 2003 auBer Kraft.

(2) Die Priifungsordnung fiir die Lehrabschlusspriifung im Lehrberuf Schmied, BGBI. Nr. 170/1975
idF der Verordnung BGBI. Nr. 392/1990 tritt unbeschadet Abs. 3 mit Ablauf des 30. Juni 2004 aufler
Kraft.

(3) Lehrlinge, die am 1. Juli 2003 im Lehrberuf Schmied ausgebildet werden, kénnen entsprechend
den in Abs. 1 angefiihrten Ausbildungsvorschriften weiter ausgebildet werden und konnen bis ein Jahr
nach Ende der Lehrzeit zur Lehrabschlusspriifung auf Grund der in Abs. 2 angefiihrten Priifungsordnung
antreten.

(4) Lehrzeiten, die im Lehrberuf Schmied entsprechend den in Abs. 1 angefiihrten Ausbildungsvor-
schriften zuriickgelegt wurden, sind auf die Lehrzeit im Lehrberuf Metalltechnik — Schmiedetechnik voll
anzurechnen.

Teil 7
Ausbildungsordnung fiir den Lehrberuf Metalltechnik — Stahlbautechnik

§ 1. (1) Der Lehrberuf Metalltechnik — Stahlbautechnik ist mit einer Lehrzeit von dreieinhalb Jahren
eingerichtet.

(2) In den Lehrvertragen, Lehrzeugnissen, Lehrabschlusspriifungszeugnissen und Lehrbriefen ist der
Lehrberuf in der dem Geschlecht des Lehrlings entsprechenden Form (Metalltechniker — Stahlbautechnik
oder Metalltechnikerin — Stahlbautechnik) zu bezeichnen.

(3) Der Lehrberuf Metalltechnik — Stahlbautechnik ist der Nachfolgelehrberuf der Lehrberufe Stahl-
bauschlosser und Bauschlosser. In den beiden Lehrberufen zuriickgelegte Lehrzeiten sind auf den Lehrbe-
ruf Metalltechnik — Stahlbautechnik voll anzurechnen.

Berufsprofil

§ 2. Durch die Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule soll der ausgebildete Lehr-
ling befahigt werden, die nachfolgenden Tatigkeiten fachgerecht, selbstindig und eigenverantwortlich
auszufiihren:

1. Lesen und Anwenden von technischen Unterlagen,
2. Festlegen von Arbeitsschritten, Arbeitsmitteln und Arbeitsmethoden,
3. Steuern und Planen von Arbeitsabldufen, Beurteilen von Arbeitsergebnissen, Anwenden von
Qualitdtsmanagementsystemen,
4. Ausfiihrung von Arbeiten unter Beriicksichtigung der einschlidgigen Sicherheitsvorschriften,
Normen, Sicherheitsstandards und Umweltstandards,
. Beschaffen, Auswéhlen und Uberpriifen von erforderlichen Materialien,
. Bearbeiten von einschlagigen Werkstoffen von Hand und maschinell,
7. Zusammenbauen und Montieren von Konstruktionen (wie Gebaude- und Hallenkonstruktionen,
Portale, Behilter),
8. Aufsuchen von Fehlern und Ausfiihren von Reparaturen,
9. Behandeln und Schiitzen von Oberfldchen,
10. Erfassen und Dokumentieren von technischen Daten iiber den Arbeitsverlauf und die Arbeitser-
gebnisse,
11. Beraten von Kunden.

A\ D

Berufsbild

§ 3. (1) Fiir den Lehrberuf Metalltechnik — Stahlbautechnik wird folgendes Berufsbild festgelegt.
Hiebei sind die angefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse spétestens in dem angefiihrten Lehrjahr begin-
nend derart zu vermitteln, dass der Lehrling zur Ausiibung qualifizierter Tatigkeiten im Sinne des Berufs-
profils befahigt wird, die insbesondere selbstiandiges Planen, Durchfiihren, Kontrollieren und Optimieren
einschlieft.
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr
1. Handhaben und Instandhalten der zu verwendenden Werkzeuge, Arbeitsbehelfe, Maschinen,
Geréte und Vorrichtungen
2. | Kenntnis der Werkstoffe und Hilfsstoffe, ihrer Eigenschaften, Verwendungsmdoglichkeiten und
Bearbeitungsmdglichkeiten
3. Lesen und Anwenden technischer Unterlagen, Anfertigen von Skizzen
4. Kenntnis iiber Arbeitsorganisation und Arbeitsgestaltung
5. | Grundkenntnisse liber | Kenntnis iiber das Planen und Steuern von Arbeitsabldufen, Kon-
das Planen und Steu- | Planen und Steuern trollieren und Beurteilen der Arbeitsergebnisse
ern von Arbeitsabldu- | von Arbeitsablaufen
fen
6. | Grundlegende Fertigkeiten in der Werkstoffbe-
arbeitung von Hand und unter Verwendung von
Maschinen und Geraten: wie Messen, Anrei- - -
Ben, Feilen, Sdgen, Bohren, Gewindeschneiden,
Senken, Schleifen
7. Spezielle Fertigkeiten in der Werkstoffbearbeitung von Hand und unter Verwendung von Ma-
schinen und Gerdten (wie Meifleln, Schneiden, Trennen, Reiben, Kalt- und Warmrichten, Biegen,
Kaltnieten, einfaches Warmbehandeln, Schmieden)
8. | Herstellen von einschligigen 16sbaren (wie Schrauben) und unlésbaren Verbindungen (wie Lo-
ten, Kleben, Nieten)
9. 3 Einfaches Léngs- und | Drehen B
Plandrehen
10. - Einfaches Frésen Frisen -
11. Fachgerechtes Vorbereiten von Teilen zum Schweiflen und Nachbehandeln wie zB. Schweif3-
nahtvorbereitung usw.
12. B Elektroden- Elektroden-HandschweiBen auch in Zwangsla-
Handschwei3en ge einschlieflich Mehrlagennaht
13. 3 MAG- MAG-Schutzgasschweiflen auch in Zwangslage
Schutzgasschweillen
14. - - Einfaches Gasschmelzschweif3en
15. - - Kenntnis iiber das WIG-Schweiflen
16. — - Grundkenntnisse iiber die Schweilimetallurgie
17. B B Kenntnis des Verhaltens der Werkstoffe bei
Wirmeeinwirkung durch SchweiBiprozesse
18. - Kenntnis der einschligigen Material- und Schwei3priiftechniken
19. B Kenntnis iiber die Ursachen von Schweillfehlern und MaBnahmen zur
Fehlervermeidung beim Schweiflen
20. - Instandsetzen einfacher Werkzeuge
21. B Grundkenntnisse iiber NC-Brennschneidemaschinen und deren Pro-
gramme
22. - Brennschneiden

23.

Plasmaschneiden
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr
24, - Einfaches Programmieren und Bedienen einer rechnergestiitzten
CNC-Maschine
25. - - Elektrisches Fugenhobeln
26. - Zusammenpassen von Teilen und Aufbauen von Konstruktionen (wie
Gebéude- und Hallenkonstruktionen, Portale, Behélter)
27. - Anfertigen von Stahlbaukonstruktionen
28. Arbeiten mit pneuma-
B ~ B tischen, hydraulischen
und elektrischen
Werkzeugen
29. — Grundkenntnisse der gebrauchlichsten Beschldge
30. - Grundkenntnisse der Begriffe aus Statik und Festigkeitslehre
31. 3 B Grundkenntnisse der zerstorungsfreien Werk-
stoffpriifung
32. Kenntnis der wichtigs- | Vorbereitungen fiir den Oberflichenschutz;
ten Arten des Oberfld- | Priifung, behandeln und schiitzen von Oberfla-
- chenschutzes, zur chen
Verhinderung der Kor-
rosion
33. B _ Kenntnis und Mitwirken bei der Kundenbera-
tung
34. - Handhaben und Anwenden von EDV-Systemen (wie Personalcomputer)
35. |Grundkenntnisse iiber das Qualititsmanagement| Kenntnis {iber das Qualitdtsmanagement und
Mitarbeit beim betrieblichen Qualitdtsmanage-
ment
36. 3 B Grundkenntnisse iiber Kostenrechnung, Ab-
rechnung der Arbeitsunterlagen
37. Kenntnis und Anwendung einschligiger englischer Fachausdriicke
38. Kenntnis relevanter einschlégiger Normen und gesetzlicher Bestimmungen
39. Die fiir den Beruf relevanten Maflnahmen und Vorschriften zum Schutz der Umwelt: Grund-
kenntnisse der betrieblichen Malnahmen zum sinnvollen Energieeinsatz im berufsrelevanten
Arbeitsbereich; Grundkenntnisse der im berufsrelevanten Arbeitsbereich anfallenden Reststoffe
und iiber deren Trennung, Verwertung sowie iliber die Entsorgung des Abfalls
40. | Kenntnis iiber einschldgige Schutzmafinahmen und die sonstigen in Betracht kommenden Vor-
schriften und MaBnahmen zum Schutz des Lebens und der Gesundheit
41. | Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (§§ 9 und 10 des Berufsaus-
bildungsgesetzes)
42. Kenntnis der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften

(2) Bei der Ausbildung in den fachlichen Kenntnissen und Fertigkeiten ist — unter besonderer Beach-

tung der betrieblichen Erfordernisse und Vorgaben — auf die Personlichkeitsbildung des Lehrlings zu
achten, um ihm die fiir eine Fachkraft erforderlichen Schliisselqualifikationen beziiglich Sozialkompetenz
(wie Offenheit, Teamféhigkeit, Konfliktfahigkeit), Selbstkompetenz (wie Selbsteinschédtzung, Selbstver-
trauen, Eigenstidndigkeit, Belastbarkeit), Methodenkompetenz (wie Présentationsfdhigkeit, Rhetorik in
deutscher Sprache, Verstindigungsféhigkeit in den Grundziigen der englischen Sprache) und Kompetenz
fiir das selbstgesteuerte Lernen (wie Bereitschaft, Kenntnis {iber Methoden, Fahigkeit zur Auswahl geeig-
neter Medien und Materialien) zu vermitteln.
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Lehrabschlusspriifung
Gliederung
§ 4. (1) Die Lehrabschlusspriifung gliedert sich in eine praktische und in eine theoretische Priifung.
(2) Die praktische Priifung umfasst die Gegenstdnde Priifarbeit und Fachgespréch.

(3) Die theoretische Priifung umfasst die Gegenstinde Angewandte Mathematik, Fachkunde und
Fachzeichnen.

(4) Die theoretische Priifung entfdllt, wenn der Priifungskandidat das Erreichen des Lehrzieles der
letzten Klasse der fachlichen Berufsschule oder den erfolgreichen Abschluss einer die Lehrzeit ersetzen-
den berufsbildenden mittleren oder hheren Schule nachgewiesen hat.

Praktische Priifung
Priifarbeit

§ 5. (1) Die Priifarbeit hat nach Angabe der Priifungskommission zu umfassen:

1. Die Durchfiihrung eines Arbeitsauftrags wobei folgende Fertigkeiten nachzuweisen sind:
a) Drehen und Frésen sowie Bedienen einer rechnergestiitzten (CNC-)Maschine,
b) Elektrodenhandschweilen und MAG-Schweil3en.

2. Montieren von hydraulischen und pneumatischen Einrichtungen; Fehlersuche, Reparatur und
Uberpriifung von hydraulischen und pneumatischen Einrichtungen.

3. Herstellen, Zusammenbauen und Priifen von Metallkonstruktionen wie Stiegen, Geldnder oder
Fenster.

(2) Die Priifungskommission hat unter Bedachtnahme auf den Zweck der Lehrabschlusspriifung und
die Anforderungen der Berufspraxis jedem Priifling eine Priifarbeit zu stellen, die in der Regel in sieben
Stunden ausgefiihrt werden kann. Hiebei sind der Arbeitsprobe gemédll Abs. 1 Z 1 eine Dauer von drei
Stunden, der Arbeitsprobe gemi3 Abs. 1 Z 2 eine Dauer von einer Stunde und der Arbeitsprobe gemal3
Abs. 1 Z 3 eine Dauer von drei Stunden zugrunde zu legen.

(3) Die Priifarbeit ist nach achteinhalb Stunden zu beenden.

(4) Fiir die Bewertung der Priifarbeit sind folgende Kriterien maf3gebend:
1. MaBhaltigkeit,
2. Winkeligkeit und Ebenheit,
3. fachgerechtes Programmieren,
4. funktionsgerechter Zusammenbau,
5. fachgerechtes Verwenden der richtigen Werkzeuge und Messwerkzeuge.

Fachgesprich
§ 6. (1) Das Fachgesprich ist vor der gesamten Priifungskommission abzulegen.

(2) Das Fachgesprich hat sich aus der praktischen Tatigkeit heraus zu entwickeln. Hiebei ist unter
Verwendung von Fachausdriicken das praktische Wissen des Priiflings festzustellen.

(3) Die Themenstellung hat dem Zweck der Lehrabschlusspriifung und den Anforderungen der Be-
rufspraxis zu entsprechen. Hiebei sind Priifstiicke, Materialproben, Demonstrationsobjekte, Apparate,
Gerite, Werkzeuge oder Schautafeln heranzuziehen. Fragen iiber die fachgerechte Entsorgung sowie iiber
einschldgige Sicherheitsvorschriften, SchutzmaBnahmen und Unfallverhiitung sind einzubeziehen. Die
Priifung ist in Form eines moglichst lebendigen Gespriachs mit Gesprachsvorgabe durch Schilderung von
Situationen oder Problemen zu fiihren.

(4) Das Fachgesprich soll fiir jeden Priifling zumindest 15 Minuten dauern, es ist nach 20 Minuten
zu beenden. Eine Verldangerung um hochstens zehn Minuten hat im Einzelfall zu erfolgen, wenn der Prii-
fungskommission ansonsten eine zweifelsfreie Bewertung der Leistung des Priiflings nicht moglich ist.

Theoretische Priifung
Allgemeine Bestimmungen

§ 7. (1) Die theoretische Priifung hat schriftlich zu erfolgen. Sie kann fiir eine groere Anzahl von
Priiflingen gemeinsam durchgefiihrt werden, wenn dies ohne Beeintrichtigung des Priifungsablaufs mog-
lich ist. Die theoretische Priifung kann auch in rechnergestiitzter Form erfolgen, wobei jedoch alle we-
sentlichen Schritte fiir die Priifungskommission nachvollziehbar sein miissen.
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(2) Die theoretische Priifung ist grundsatzlich vor der praktischen Priifung abzuhalten.

(3) Die Aufgaben haben nach Umfang und Niveau dem Zweck der Lehrabschlusspriifung und den
Anforderungen der Berufspraxis zu entsprechen. Sie sind den Priiflingen anlédsslich der Aufgabenstellung
getrennt zu erldutern.

(4) Die schriftlichen Arbeiten des Priiflings sind entsprechend zu kennzeichnen.
Fachkunde
§ 8. (1) Die Priifung hat die stichwortartige Beantwortung je einer Aufgabe aus den nachstehenden
Bereichen zu umfassen:

1. Werkstoffkunde,

2. Mess- und Priifverfahren,

3. Werkzeugmaschinen,

4. Vorrichtungen,

5. Pneumatik.

(2) Die Priifung kann auch in programmierter Form mit Fragebogen erfolgen. In diesem Fall sind aus
jedem Bereich vier Aufgaben zu stellen.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dass sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden kon-
nen.

(4) Die Priifung ist nach 80 Minuten zu beenden.
Angewandte Mathematik

§ 9. (1) Die Priifung hat die Durchfiihrung je einer Aufgabe aus sidmtlichen nachstehenden Bereichen
zu umfassen:
1. Langenberechnung und Flachenberechnung,
2. Volumsberechnung und Masseberechnung,
3. Arbeitsberechnung, Leistungsberechnung und Wirkungsgradberechnung,
4. Physikalische Berechnungen (Festigkeit, Zug, Druck, Abscherung),
5. Zahnradberechnung und Riementriebberechnung.

(2) Das Verwenden von Rechenbehelfen, Formeln und Tabellen ist zuldssig.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dass sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden kon-
nen.

(4) Die Priifung ist nach 80 Minuten zu beenden.
Fachzeichnen

§ 10. (1) Die Priifung hat die Anfertigung der Fertigungszeichnung eines mechanischen Werkstiickes
zu umfassen.

(2) Die Aufgaben sind so zu stellen, dass sie in der Regel in 90 Minuten durchgefiihrt werden kon-
nen.
(3) Die Priifung ist nach 120 Minuten zu beenden.
Wiederholungspriifung
§ 11. (1) Die Lehrabschlusspriifung kann wiederholt werden.

(2) Wenn bis zu drei Gegenstdnde mit ,,Nicht geniigend™ bewertet wurden, ist die Wiederholungs-
priifung auf die mit ,,Nicht geniigend* bewerteten Gegenstinde zu beschrianken. Die Priifungskommission
hat in diesem Fall unter Beriicksichtigung der festgestellten Méngel an Fertigkeiten und Kenntnissen
festzulegen, wann innerhalb des Zeitraums von drei bis sechs Monaten nach der nichtbestandenen Lehr-
abschlusspriifung frithestens die Wiederholungspriifung abgelegt werden kann.

(3) Wenn mehr als drei Gegenstdnde mit ,,Nicht geniigend bewertet wurden, ist die gesamte Prii-
fung zu wiederholen. In diesem Fall kann die Wiederholungspriifung frithestens sechs Monate nach der
nichtbestandenen Lehrabschlusspriifung abgelegt werden.

Eingeschrinkte Zusatzpriifung

§ 12. (1) Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschlusspriifung in den Lehrberufen Metalltechnik — Me-
tallbautechnik oder Metalltechnik — Schmiedetechnik kann eine eingeschriankte Zusatzpriifung im Lehr-
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beruf Metalltechnik — Stahlbautechnik abgelegt werden. Sie erstreckt sich auf das Fachgesprach und die
Priifarbeit im Umfang des § 5 Abs. 1 Z 3. Fiir die Zusatzpriifung gelten die §§ 5 und 6.

(2) Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschlusspriifung im Lehrberuf Metalltechnik — Blechtechnik
kann eine eingeschriankte Zusatzpriifung im Lehrberuf Metalltechnik — Stahlbautechnik abgelegt werden.
Sie umfasst die Priifarbeit im Umfang des § 5 Abs. 1 Z2 und Z 3 und das Fachgesprich. Fiir die Zusatz-
priifung gelten die §§ 5 und 6.

(3) Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschlusspriifung in den Lehrberufen Bauschlosser oder Stahl-
bauschlosser kann eine eingeschrinkte Zusatzpriifung im Lehrberuf Metalltechnik — Stahlbautechnik
abgelegt werden. Sie umfasst die Priifarbeit im Umfang des § 5 Abs. 1 Z 1 und Z 2 sowie das Fachge-
sprach. Fiir die Zusatzpriifung gelten die §§ 5 und 6.

Verhiltniszahlen

§ 13. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Metalltechnik — Stahlbautechnik werden folgende Ver-
hiltniszahlen gemil3 § 8 Abs. 3 lit. a des Berufsausbildungsgesetzes (fachlich einschligig ausgebildete
Personen — Lehrlinge) festgelegt:

1. ein bis zwei fachlich einschligig ausgebildete Personen ...........c..ccccceee.. zwei Lehrlinge,
2. fiir jede weitere fachlich einschldgig ausgebildete Person ...........ccccceeee.e. ein weiterer Lehrling.

(2) Auf die Verhiltniszahlen sind Lehrlinge in den letzten sieben Monaten ihrer Lehrzeit und Lehr-
linge, denen mindestens zwei Lehrjahre ersetzt wurden, sowie fachlich einschlagig ausgebildete Perso-
nen, die nur voriibergehend oder aushilfsweise im Betrieb beschéftigt sind, nicht anzurechnen.

(3) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildet, dann sind Perso-
nen, die fiir mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildet sind, nur auf die Verhélt-
niszahl eines dieser Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch fiir alle
in Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschlidgig ausgebildete Person beschéftigt ist, diirfen —
unter Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhalt-
niszahlen — insgesamt hochstens drei Lehrlinge ausgebildet werden.

(4) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhéltniszahlen gemifl Abs. 1 als eine fachlich ein-
schldgig ausgebildete Person zu zdhlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem
Lehrberuf betraut ist, ist er als eine fachlich einschligig ausgebildete Person bei den Verhéltniszahlen
aller Lehrberufe zu zdhlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

(5) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Metalltechnik — Stahlbautechnik werden folgende Verhiltnis-
zahlen gemil § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes (Ausbilder — Lehrlinge) festgelegt:
1. Auf je fiinf Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der nicht ausschlieBlich mit Ausbildungsaufgaben
betraut ist,
2. auf je 15 Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der ausschlielich mit Ausbildungsaufgaben betraut
ist.

(6) Die Verhéltniszahl gemdf3 Abs. 1 darf jedoch nicht tiberschritten werden.

(7) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf — unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen
gemil § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes — insgesamt hochstens so viele Lehrlinge ausbil-
den, wie es der hochsten Verhiltniszahl gemill § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes der in
Betracht kommenden Lehrberufe entspricht.

Ubergangsbestimmungen

§14. (1) Die Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Bauschlosser, Verordnung BGBI.
Nr. 73/1972 in der Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 291/1979 treten unbeschadet Abs. 3 mit Ablauf
des 30. Juni 2003 auBer Kraft.

(2) Die Priifungsordnung fiir die Lehrabschlusspriifung im Lehrberuf Bauschlosser, Verordnung
BGBI. Nr.264/1974 in der Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 569/1986 tritt unbeschadet Abs. 3 mit
Ablauf des 30. Juni 2004 aufler Kraft.

(3) Lehrlinge, die am 1. Juli 2003 im Lehrberuf Bauschlosser ausgebildet werden, kdnnen entspre-
chend den in Abs. 1 angefiihrten Ausbildungsvorschriften weiter ausgebildet werden und kdnnen bis ein
Jahr nach Ende der Lehrzeit zur Lehrabschlusspriifung auf Grund der in Abs. 2 angefiihrten Priifungsord-
nung antreten.
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(4) Die Lehrzeiten, die im Lehrberuf Bauschlosser entsprechend den in Abs. 1 angefiihrten Ausbil-
dungsvorschriften zuriickgelegt wurden, sind auf die Lehrzeit im Lehrberuf Metalltechnik — Stahlbau-
technik voll anzurechnen.

(5) Die Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Stahlbauschlosser, Verordnung BGBI.
Nr. 73/1972 in der Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 291/1979, treten unbeschadet Abs. 3 mit Ablauf
des 30. Juni 2003 auBler Kraft.

(6) Die Priifungsordnung fiir die Lehrabschlusspriifung im Lehrberuf Stahlbauschlosser, Verordnung
BGBI. Nr. 263/1974 in der Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 361/1992, tritt unbeschadet Abs. 3 mit
Ablauf des 30. Juni 2004 aufler Kraft.

(7) Lehrlinge, die am 1. Juli 2003 im Lehrberuf Stahlbauschlosser ausgebildet werden, kdnnen ent-
sprechend den in Abs. 5 angefiihrten Ausbildungsvorschriften weiter ausgebildet werden und kdnnen bis
ein Jahr nach Ende der Lehrzeit zur Lehrabschlusspriifung auf Grund der im Abs. 6 angefiihrten Prii-
fungsordnung antreten.

(8) Lehrzeiten, die im Lehrberuf Stahlbauschlosser entsprechend den in Abs. 5 angefiihrten Ausbil-
dungsvorschriften zuriickgelegt wurden, sind auf die Lehrzeit im Lehrberuf Metalltechnik — Stahlbau-
technik voll anzurechnen.

Bartenstein



