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BUFT UBIT  
 

Betriebsunterbrechungsversicherung für Mitglieder des Fachverban-

des für Unternehmensberatung und Informationstechnologie 
 
 

Anwendung: 
Versicherbar sind alle freiberuflich bzw. selbstständig tätigen Mitglieder des Fachverbandes bei An-

tragstellung mit max. 6 Dienstnehmern. Voraussetzung im Personenschadenbereich ist eine 

100% Arbeitsunfähigkeit der versicherten Person für die Dauer der Betriebsunterbrechung. 

Der Abschluss der Versicherung ist max. bis zum vollendeten 60. Lebensjahr möglich.  

 

 

Versicherungssumme / Karenzfrist / Haftungszeit / Prämien / Vertragslaufzeit: 
Tagestaxe EUR 50,00 / 100,00 / 150,00 / 200,00  
 

Karenzfrist bei Personenschäden 10 Tage (Entfall der Karenzfrist, wenn die Betriebsunterbrechung 

mit einem mind. 48-stündigem stationären Krankenhausaufenthalt beginnt) 
 

Haftungszeit 12 Monate 

 

Prämientabelle (Beträge sind Jahresprämien in EUR und inkl. 4% Versicherungssteuer) 
VS …… Versicherungssumme= Jahresdeckungsbeitrag Ihres Unternehmens  
 

Alter 
VS 18.000,00 VS 36.000,00 VS 54.000,00 VS 72.000,00 

(Tagestaxe 50,00) (Tagestaxe 100,00) (Tagestaxe 150,00) (Tagestaxe 200,00) 

bis 29 136,80 273,60 410,40 547,20 

bis 35 155,88 311,76 467,64 623,52 

36 158,94 317,88 476,82 635,76 

37 162,18 324,36 486,54 648,72 

38 165,42 330,84 496,26 661,68 

39 168,66 337,32 505,98 674,64 

40 172,08 344,16 516,24 688,32 

41 175,50 351,00 526,50 702,00 

42 179,10 358,20 537,30 716,40 

43 182,70 365,40 548,10 730,80 

44 186,30 372,60 558,90 745,20 

45 190,08 380,16 570,24 760,32 

46 193,86 387,72 581,58 775,44 

47 198,72 397,44 596,16 794,88 

48 203,58 407,16 610,74 814,32 

49 208,80 417,60 626,40 835,20 

50 219,24 438,48 657,72 876,96 

51 241,02 482,04 723,06 964,08 

52 265,14 530,28 795,42 1.060,56 

53 304,92 609,84 914,76 1.219,68 

ab 54 350,64 701,28 1.051,92 1.402,56 
 

Nach Vertragsabschluss ist eine jährliche Kündigung nach einer Vertragsdauer von mind. 12 Mona-

ten unter Einhaltung einer dreimonatigen Kündigungsfrist möglich. 


