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PROTOKOLL
iber den Abschluss der neuen Kollektivvertrage
fur die Arbeiterlnnen und Angestellten in der Holzindustrie 2017

Erhohung der IST-Lohne, Akkorde, Pramienverdienste, Leistungslohne sowie der
IST-Gehalter um 1,6 %, mindestens jedoch um € 30,00 *) (ausgenommen Lehr-
linge, Teilzeitbeschaftigte erhalten den aliquoten Betrag, Stundenteiler 167).

Parallelverschiebung bleibt aufrecht und wird wie in den vergangenen Jahren
durchgefihrt (gilt nur fur die holzverarbeitende Industrie, inkl. Faser-/Span,
nicht fir Sageindustrie).

Erhohung der Mindestlohne und Mindestgehalter um 1,7 %.

Lehrlingsentschadigungssatze bei kaufmannischen Lehrlingen um 1,7 %, fiir ge-
werbliche Lehrlinge gelten die Prozentsatze der entsprechenden Facharbeiterkate-
gorien der Kollektivvertrage.

Die in den Vertragen enthaltenen sonstigen Zulagen erhohen sich wie bisher.
Im § 3 Absatz 5 des Zusatzkollektivvertrages Reisekostenregelung fiir Inlandsdienst-
reisen werden die Taggelder auf einheitlich € 36,00 erhoht.

Geltungsbeginn:
1. Mai 2017 fur alle Mitgliedsbetriebe des Fachverbandes der Holzindustrie

Laufzeit:
1. Mai 2017 bis 30. April 2018 (12 Monate)

Rahmenrechtliche Punkte:

Arbeiter und Angestellte:

e Anrechnung von Elternkarenzen:
Erganzung: Elternkarenzen, die nach dem 1.5.2017 enden, werden auf
dienstzeitabhange Anspriiche zur Ganze angerechnet (ausgenommen Bien-
nalspringe).

e Kosteniibernahme wochentliche Heimfahrt Lehrlinge:
Lehrlinge haben fiir die Dauer des Berufsschulbesuchs Anspruch auf die wo-
chentliche Erstattung der Heimfahrtkosten fiir das giinstigste 6ffentliche
Verkehrsmittel. Auf diesen Anspruch kdnnen die dem Lehrling gebiihrenden
Forderungen angerechnet werden. Auf Verlangen des Arbeitgebers/der Ar- /
beitgeberin sind entsprechende Belege vorzulegen.
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Es werden Arbeitsgruppen zu folgenden Themengebieten gebildet:

Uberarbeitung der Lohnordnungen
Altersgerechtes Arbeiten
Uberarbeitung von KV-Textierungen
Dienstverhinderungsgriinde
All-In-Vertrage

KV-Arbeiter Sageindustrie:

» Valorisierung des Holzdeputates um Prozentsatz KV-Erhdhung (1,7 %)
auf neu € 14,78

*) Dies gilt auch fiir jene Arbeitnehmerinnen, deren IST-Lohn/Gehalt dem kollektiv
vertraglichem Mindestlohn entspricht.

Wien, 20,} Marz 2017




