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Der CO2-Check der WKS hilft
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|| Das ZiTaT I

»Es geht darum,
nach der Pandemie
wieder innovative
Impulse auszu-
senden!*

Alexander Kribus, GF des
Messezentrums Salzburg, zum
geplanten Innovationsfestival
,salz21 - Zukunft am Fluss®.

|| BEiLAGE|

» In dieser Ausgabe finden
Sie die Teilbeilage

Malerei Weichhardt.
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Erneut keine Perspektive fir
Wirtschaft und Tourismus in Sicht

WKS-PRASIDENT PETER BUCHMULLER

Auf die Frage der Salzburg-Heute-Modera-
torin, ob die Wirtschaft mit dem Ergebnis
des Corona-Gipfels am Montag zufrieden sei,
konnte ich im Interview nur eines antworten:
Nein - zufrieden kénnen wir nicht sein! Einmal
mehr wurden jene Branchen, die seit Monaten
geschlossen halten miissen, weiter vertrostet.
Selbst die ohnedies unbefriedigende Schani-
garten-Losung ist vom Tisch. Eine Perspektive
wurde nicht gegeben, zu einem Offnungsplan
sind die Aussagen vage geblieben. Offenbar will
man irgendwann nach Ostern Tourismus und
Freizeitwirtschaft wieder erste Offnungsschritte
ermoglichen. Schritte, die jedoch um Monate
zu spdt kommen. Zu bedenken ist: Je ldnger der
Tourismus-Lockdown dauert, umso gefdhrdeter
wird auch die Sommersaison, die Vorlaufzeiten
benétigt. Die Betriebe, insbesondere die Ferien-
hotellerie, brauchen mehr Planungssicherheit,
die leider verwehrt wird.

Einmal mehr miissen wir feststel-
len, dass die Pandemie-Bekdmp-
fung an der falschen Stelle
ansetzt, indem sie die Wirt-
schaft abwiirgt, aber nicht das
Virus. Auch die ,dritte Welle*
ist nicht von den Betrieben
ausgegangen, sondern im
Privatbereich passiert. Die dster-
reichweiten Clusteranalysen
der AGES zeigen
deutlich, dass acht
von zehn Anste-
ckungen zuhause
oder in der Freizeit
passieren. Daher
ist es auch der
falsche Ansatz,
das Infektions-
geschehen in
den privaten
Bereich zu
drangen, weil
der offentliche
Bereich - etwa
Gasthduser oder
Kinos, Theater oder
Sporteinrichtun-

gen — versperrt
Foto: WKS/B. Probst

ist. Diese Branchen kénnten Corona-Sicherheit
gewdhrleisten, doch ldsst man das vorerst nur

in Vorarlberg zu. Die Idee eines Wettbewerbs
zwischen den Bundesldndern ist absurd, wer also
,braver” im Umgang mit der Pandemie ist, darf
frither 6ffnen? Das ist nur ein anderes Wort fiir
Wettbewerbsverzerrung, und das mitten in einer
tiefen Wirtschaftskrise. Der Vorarlberger Weg
muss daher so schnell wie moglich allen Bundes-
landern ermoglicht werden!

Nein, zufrieden oder gar dankbar kénnen
wir nicht sein, dass es allen Einsatz brauchte,
um Zugangstests im Einzelhandel zu verhin-
dern. Sollte das weiterhin noch auf der Agenda
stehen, darf sich der globale Online-Handel auf
weitere Milliarden aus Osterreich freuen. Das
wdre ein wirtschaftspolitischer Unsinn der Son-
derklasse. Nein, wir sind nicht zufrieden - die
Regierungs-Miihlen mahlen zu langsam, die
Pldne sind zu vage. So wurde jetzt endlich ange-
deutet, dass beim Testen auch die einfacheren
Nasaltests einbezogen werden kénnten. Doch
bis die Details feststehen, werden hoffentlich
nicht wieder Wochen ins Land ziehen. Gleich-

falls kdnnen wir nicht mit dem Impftempo

zufrieden sein. Hier wdre eine permanente

Optimierung und Beschleunigung notwendig,

die jedoch noch nicht in Sicht ist.

Nach wie vor braucht es den 360-Grad-Blick,
der auch die Lage der Wirtschaft umfasst. Zwar
signalisiert man nun, nicht nur die Inzidenz-

zahlen, sondern auch das Geschehen
bei den Intensivbetten miteinzu-
beziehen. Doch wird auch darauf
geachtet, dass in der Wirtschaft
ein ganz anderes Virus grassiert?
Eines, das die Substanz vieler
Betriebe angreift, die schon bald
ein Jahr am Arbeiten gehindert
werden? Dass hunderttausende
Menschen in der Schleife von
Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit
festhdngen und sich Angst und
Sorge ausbreiten? Ja, eine Not-
situation in den Spitdlern muss
verhindert werden, daran besteht
kein Zweifel. Wir diirfen aber nicht
noch weiter riskieren, dass gleich-
zeitig Wirtschaft und Gesell-
schaft als Ganzes immer tiefer
in die Krise geraten.

https://www.facebook.com/peter.
buchmueller.wirtschaftskammer/

http://www.facebook.com/
WirtschaftskammerSalzburg

https://www.instagram.com/
wirtschaftskammersalzburg/
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Der von den Lockdowns in den vergangenen Monaten schwer
getroffene Handel hofft ebenso wie Fleischereien und Backereien
auf ein gutes Ostergeschaft. An die Umsdtze fritherer Jahre
diirften die meisten Betriebe aber nur schwer herankommen.

Ostern ist ein Lichtblick
fir viele Branchen

Ostern findet auch heuer statt:
Laut einer Online-Umfrage der
KMU Forschung Austria, die von
der Sparte Handel in Auftrag
gegeben wurde, wollen drei Vier-
tel der Salzburger das Osterfest
feiern, sofern die Corona-Situa-
tion und die gesetzlichen Vorga-
ben es zulassen. 79% haben vor,
Ostergeschenke zu machen. Bei
Befragten, die Kinder oder Enkel-
kinder in der Familie haben, sind
es sogar mehr als 90%. ,Ostern ist
ein traditionelles Fest, das auch
in schwierigen Zeiten Bestand
hat und weitgehend krisenresis-
tent ist®, erkldrt KommR Hartwig
Rinnerthaler, Obmann der Sparte
Handel in der WK Salzburg.

Fir den Einzelhandel, der sich
darum bemiihe, nach den erzwun-
genen Schliefungen in den ver-
gangenen Monaten wieder zur
Normalitdt zuriickzukehren, sei
Ostern ein wichtiger Umsatz-
bringer. ,Das Ostergeschift liegt
im Ranking nach Weihnachten
und knapp vor dem Muttertag auf

Freut sich, dass das Ostergeschaft gut angelaufen ist: Maria Nikic

von der Altstadt-Confiserie.

Platz zwei. Heuer ist es so etwas
wie ein Hoffnungsschimmer fiir
die von den Lockdowns stark
betroffenen Betriebe, der sich
allerdings nach der Entscheidung
fir eine Osterruhe in den 0Ostli-
chen Bundeslandern leider nicht

Foto: WKS/wildbild

auf ganz Osterreich erstreckt”,
meint Rinnerthaler. Er sei erleich-
tert, dass eine weitere Schliefung
des Handels in Salzburg vorerst
kein Thema sei. ,Auch die zuletzt
diskutierten Eintrittstests konn-
ten abgewendet werden.*

Einbuflen sind
vorprogrammiert

Im Vor-Corona-Jahr 2019 hatte
das Ostergeschdft in Salzburg
ein Volumen von rund 17 Mill. €,
Osterreichweit waren es 210
Mill. € Diese Zahlen diirften
heuer aufgrund der Pandemie nur
schwer erreichbar sein ,2021 ist
mit einem normalen Jahr nicht
zu vergleichen. Viele Geschdfte
verzeichnen seit der Wiederoff-
nung Anfang Februar markante
Umsatzriickgdnge. Betroffen sind
vor allem Betriebe, die stark vom
Tourismus abhdngig sind®, sagt
Rinnerthaler. Es gebe aber einige
Branchen, wie den Fahrradhan-
del, die Baumadrkte oder Teile des

Lebensmittelhandels, in denen
die Umsdtze zum Teil stark nach
oben gehen.

Gut angelaufen ist das Oster-
geschdft auch fiir Maria Nikic.
,Die Stammkunden halten uns die
Treue und geben viel Geld aus.
Gewisse Dinge wie etwa Gelee-

Erzielen mit
ihrem umfang-
reichen Oster-

sortiment

rund 15% des
Jahresumsatzes:
der Pinzgauer

Chocolatier
Hubert Berger

und seine Gattin
Christine.

Foto: Berger Feinste Confiserie

Margit Phi-

lipp in ihrer
Parfiimerie in
der Dreifaltig-
keitsgasse. ,Vor
Ostern werden
vor allem Seifen
und Parfums
gekauft, sagt
die Unter-
nehmerin.

Foto: WKS/wildbild




Hithner waren schon ausverkauft
und mussten nachbestellt wer-
den®, berichtet die Chefin der Alt-
stadt-Confiserie in der Salzburger
Miinzgasse. ,Fir uns ist Ostern
ein Lichtblick. Die Stimmung
unter den Kunden ist um einiges
besser als vor einem Jahr, wo wir
kurz vor den Feiertagen zusperren
mussten®, meint Nikic.

Naschkatzen kommen
auf ihre Rechnung

Besonders gefragt sind Oster-
hasen, die von einem Chocola-
tier handgemacht und -verpackt
werden, sowie siifle Ostereier,
geftillt mit Triffel, Pannacotta

Foto: WKS

»Fur den Spielwarenhandel
ist Ostern ein
Hohepunkt des Jahres.“

Alois Oedl (Spielwaren Oedl)

oder Bldtterkrokant. ,Die Kunden
kaufen vor allem Spezialitdten,
die man nicht iiberall bekommt®,
sagt Nikic. ,Ich hoffe, dass das
Geschdft so gut weitergeht und
das Ostersortiment so wie in frii-
heren Jahren restlos ausverkauft
sein wird.“

Optimismus verbreitet auch
Hubert Berger, Griinder und
Eigentiimer von ,Berger Feinste
Confiserie. Das Unternehmen
mit Sitz in Lofer verfiigt iber ein
umfangreiches  Ostersortiment,
das in sieben eigenen Filialen
sowie von rund 120 Wiederver-
kiufern in ganz Osterreich, dar-
unter Feinkost- und SiiRwaren-
geschadfte, verkauft wird. ,In den
drei Wochen vor Ostern machen
wir rund 15% des Jahresumsat-
zes®, erkldrt Berger. ,Unsere 100
Mitarbeiter stellen zigtausende
Osterhasen her - vom klassischen
Vollmilch-Schokohasen bis zu
ausgefallenen = Geschmacksrich-
tungen wie Edelbitter mit Sauer-
kirschstiicken. Dazu kommen
gefiillte Pralinen in Eiform und
gefiillte Ostertafeln.”

Foto: WKS/Neumayr

Salzburgs
Béacker und
Konditoren
versiiRen den
Salzburgern
auch heuer
wieder das
Osterfest.

Fur den Spielwarenhandel ist
Ostern laut Branchensprecher
Alois Oedl ,ein Hohepunkt des
Jahres“. Das Ostergeschdft habe
aber an Bedeutung verloren. ,Frii-
her hat es zwei Wochen gedau-
ert, jetzt spielt sich fast alles an
den letzten drei Tagen vor dem
Wochenende ab“, sagt der stell-
vertretende Obmann des Landes-
gremiums Papier- und Spielwa-
renhandel.

Spiele fiir drinnen
und draufien

Sofern der Wettergott mit-
spielt, verkauft Oedl in seinem
Geschdft in der Halleiner Alt-
stadt zu Ostern viele Bocciaku-
geln, Frisbeescheiben und andere
Spiele fiir draufien. ,Fiir den Fall,
dass das Wetter wenig friihlings-
haft sein sollte, haben wir uns
auch mit Brett- und Kartenspielen
sowie Bastelsets eingedeckt. Auch
Pliischtiere wie Hasen, Schafe
oder Enten sind tiblicherweise ein
Renner.“

Das bevorstehende Fest macht
sich auch in ,Die Parfiimerie® in
der Salzburger Dreifaltigkeits-
gasse bemerkbar. ,Die Kunden
kaufen vor allem kleine Geschenke
wie Seifen oder Dekoartikel, aber
auch Parfums®, berichtet Inha-
berin Margit Philipp. In den ver-
gangenen Wochen habe sich die
Frequenz im Geschdft noch in
Grenzen gehalten. ,Ich bin aber
eine unverbesserliche Optimis-
tin und blicke optimistisch in die
Zukunft®, meint Philipp.

Osterschmankerln vom
Backer und Fleischer

Rechtzeitig zum  Osterfest
gibt es in den Salzburger Backe-
reien und Konditoreien wieder
Osterpinzen, Osterldmmer und
-hasen, feine Briochezdépfe und
in den Gebirgsgauen die herr-

lichen Gebildebrote. ,Alle Salz-
burger Bdcker und Konditoren
nehmen gerne Ihre Bestellungen
und Winsche entgegen®, betont

Backer-Innungsmeister Karl-
Heinz Thurnhofer.
Auch die Salzburger Flei-

schereien bieten den Kunden
schmackhafte Osterspezialitdten
an. Dazu zdhlt etwa der beliebte
Rollschinken ,nach Grofvaters
Art“. Diese von Hand gerollten
und gut durchgeselchten Lecker-
bissen brauchen oft gar nicht
mehr gekocht zu werden, um so
richtig gut zu schmecken®, erklart
Fleischer-Innungsmeister ~ Otto
Filippi. Weitere Spezialitdten sind
die abgepasste Gottingerwurst
in Ostereiform oder der osterli-
che Beinschinken. Und natiirlich
gibt es jetzt auch die zu Ostern
so beliebten Spezialititen vom
Lamm.

,Gerade in diesen herausfor-
dernden Zeiten, in denen sich so
vieles dndert und man den Ein-
druck hat, dass alles auf den Kopf
gestellt wird, sind Stabilitdt und
Normalitdt wichtig. Daher brau-
chen die Menschen gerade jetzt
die Sicherheit, dass die Versor-
gung mit hochwertigen Lebens-
mitteln wie gewohnt sicher-
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gestellt ist. Die vielen kleinen
Nahversorger in den Orten, zu
denen auch die Backer und Flei-
scher gehdren, wollen dazu einen
wesentlichen Beitrag leisten®,
betonen Thurnhofer und Filippi.

Dariiber hinaus sichern die
Kunden mit ihrem regionalen
Einkauf auch das Uberleben der
meist kleinstrukturierten Fami-
lienbetriebe und die Arbeitspldtze
ihrer Mitarbeiter. ,Denn nur so
wird es moglich sein, dass wir
auch nach der Krise weiterhin fiir
die Menschen da sein konnen®,
resiimieren Filippi und Thurnho-
fer.

Osterbudget ist stabil

Laut der Umfrage der KMU For-
schung Austria machen die Salz-
burger heuer im Schnitt 50 € fiir
Ostergeschenke locker. Wer Kin-
der oder Enkelkinder beschenken
mochte, greift tiefer in die Taschen
und plant durchschnittlich 70 €
ein. Sieben von zehn Salzburgern
rechnen damit, gleich viel aus-
zugeben wie in den vergangenen
Jahren. 21% wollen das Osterbud-
get erhohen, wahrend 10% vorha-
ben, weniger Geld fiir Geschenke
auszugeben. Nur 8% verzichten
heuer coronabedingt auf den Kauf
von Ostergeschenken.

In der Hitliste der beliebtesten
Geschenke liegen gefdrbte Eier
(51%), Spielwaren (31%) sowie
Biicher und Bargeld unter den Top
fiinf. Unangefochten an der Spitze
befinden sich aber StiRwaren wie
Schokolade-Osterhasen oder Pra-
linen. 72% der Salzburger, die zu
Ostern Geschenke machen, grei-
fen auf diese Klassiker zuriick. Im
Schnitt werden elf Ostereier und
fiinf Schokohasen verschenkt.

Salzburgs Fleischer haben viele schmackhafte Osterspezialitaten

im Sortiment. Vorbestellen wird empfohlen.

Foto: WKS
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BWT weiterer
Hauptsponsor
der Festspiele

Das Mondseer Unternehmen
BWT engagiert sich ab 2021 als
Hauptsponsor der Salzburger
Festspiele. Helga Rabl-Stadler,
Prasidentin der Salzburger Fest-
spiele, und Andreas Weifienba-
cher, Griinder der BWT, verkiin-
deten Anfang der Woche den
Vertragsabschluss. Der Koope-
rations-Vertrag gilt zundchst fiir
fiinf Jahre, bis 2026. Die Hohe der
Sponsorleistungen wurde nicht
bekannt gegeben. ,Nachhaltigkeit
ist das Gebot der Stunde. Dass die
Festspiele mit BWT - Best Water
Technology - einen zusdtzlichen
Hauptsponsor gefunden haben,
der uns dabei unterstiitzt, diesem
Ziel ndher zu kommen, freut uns
besonders, sagte Festspielprasi-
dentin Helga Rabl-Stadler.

AMS startet
Powerwoche fur
Lehrstellen

Die Nachfrage nach Lehrlingen
ist in Salzburgs Ausbildungsbe-
trieben ungebrochen hoch: 2.233
offene Lehrstellen haben Salzbur-
ger Unternehmen Ende Februar
beim AMS gemeldet. Demgegen-
iiber haben sich nur 385 junge
Menschen als lehrstellensuchend
vormerken lassen. Das AMS Salz-
burg hat deswegen neue Formate
der Berufsinformation gestartet
und macht jetzt den ndchsten
Schritt mit einer ,Lehrstellen-
Powerwoche“. Vom 29. Mdrz bis
2. April laden die AMS-Berufsin-
fozentren Jugendliche, Lehrende,
Eltern und alle Interessierten ein,
an Online-Events teilzunehmen.
Im Fokus stehen die Mboglich-
keiten, eine passende Lehrstelle
zu finden, und die Unterstiit-
zung, die das AMS dabei bietet.
Die Teilnahme an den Online-
Events, die tdglich von Montag,
29. Mdrz, bis Freitag, 2. April, von
10 bis 11 Uhr stattfinden, ist ein-
fach: Am gewiinschten Tag kurz
vor zehn Uhr die Website www.
ams-salzburg.at/lehrstellen-
powerwoche/ besuchen und dem
Besuchslink folgen.
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Vielfach sind
die Betriebe
derzeit zur
Auflésung
von Dienst-
verhaltnissen
gezwungen.
Foto: WKO/Corbis

Der Fortgang der Ein-
schrankungen durch

die Corona-Pandemie
stellt viele Betriebe

vor schwierige
Entscheidungen. Ein
aktuelles Webinar der
WKS hilft dabei, Fehler zu
vermeiden.

Fiir die Beendigung eines Dienst-
verhdltnisses sind im Arbeits-
recht verschiedene Madglichkei-
ten vorgesehen. Dabei stellen
sich fiir die Arbeitgeber oftmals
rechtlich sehr sensible Fragen, bei
jeder Beendigungsart bestehen
Fehlerrisiken. Fehler konnen fiir
den Dienstgeber mitunter gravie-
rende finanzielle Auswirkungen
haben.

In einem Webinar am 16. April
um 16 Uhr werden die Expertin-
nen und Experten der WKS aus
dem Bereich Arbeits- und Sozial-
recht ausgewdhlte praxisrele-
vante Fragen rund um die Been-
digung von Dienstverhdltnissen
beleuchten. Unter anderem wer-
den folgende Themen behandelt:
» Was sind die hdufigsten Feh-

ler im Zusammenhang mit der

Probezeit?

» Was sind die Rechtsfolgen
einer unberechtigten Entlas-
sung?

» Wie sieht es mit dem Konsum
von Urlaub wahrend der Kiindi-
gungsfrist aus?

» In welchen Bereichen bestehen
bei der einvernehmlichen Auf-
l6sung Formvorschriften?

Corona-Krise verscharft
Beschiftigungslage

Die Auswirkungen der Corona-
Pandemie sowie die damit ver-
bundenen Einschrdnkungen in
der Ausiibung der betrieblichen
Tdtigkeit machen trotz wichtiger
staatlicher Unterstiitzungen wie
zum Beispiel der Kurzarbeitsbei-
hilfe leider auch Beendigungen
erforderlich.

Einen inhaltlichen Schwer-
punkt des Webinars bilden daher
auch spezielle mit der Corona-
Krise einhergehende Fragestel-
lungen, wie zum Beispiel:

» Was ist zu beachten, wenn ich
ein Dienstverhdltnis wdhrend
der Kurzarbeit oder unmittelbar
anschlieflend beenden muss?

» Welche Vorteile bzw. Risiken
bietet eine tempordre Ausset-
zung des Dienstverhdltnisses?

» Genieflen Personen, welche
sich nicht testen bzw. impfen
lassen wollen, in Hinblick auf
die Beendigung einen besonde-
ren Schutz?

» Was versteht man unter dem
Frithwarnsystem? Ab welcher

Dienstverhdltnisse richtig
beenden - teure Fehler vermeiden

Anzahl von Kiindigungen ist
das AMS vorab zu informie-
ren?

Die Veranstaltung wird diese
Problemfelder behandeln und
will dazu beitragen, dass teure
Fehler vermieden werden.

__| WeBINAR

»,Dienstverhdltnisse richtig
beenden - teure Fehler
vermeiden“:

» Dienstag, 13. April 2021,
ab 16.00.

» Dauer 45 Minuten bis eine
Stunde, mit anschlieflender
Fragemaoglichkeit.

» Vortragende: Dr. Ursula
Michl-Schwertl und
Mag. Fabian Ennsmann.

» Anmeldung unter wko.at/
sbg/dienstverhaeltnis

Link zur
Anmeldung



https://www.wko.at/service/Veranstaltung.html?id=29c9a2a9-7390-41e4-ab3e-0a0fa0e2efb8&shorturl=wkoat_sbg_dienstverhaeltnis
https://www.wko.at/service/Veranstaltung.html?id=29c9a2a9-7390-41e4-ab3e-0a0fa0e2efb8&shorturl=wkoat_sbg_dienstverhaeltnis

Nr. 6 - 26. 3. 2021
Salzburger Wirtschaft

- Thema -7

Tourismus braucht rasch Perspektiven

Mit Enttduschung reagierten Salzburgs
Tourismusvertreter auf die jiingste Pressekonferenz
der Bundesregierung, die fiir die Branche wieder
keine Offnungsperspektiven gebracht hat.

,Unsere Betriebe sind jetzt wirk-
lich an der Grenze der Belast-
barkeit angelangt und mit einer
Fiille von Problemen konfron-
tiert, die kaum mehr zu bewdlti-
gen sind. Die Palette reicht von
abwandernden Mitarbeitern iiber
schleppende Hilfszahlungen bis
hin zu einem fehlenden Plan,
wann eine gesicherte Gastlich-
keit endlich wieder moglich ist*,
betont Albert Ebner, Obmann der
Sparte Tourismus und Freizeit-
wirtschaft in der WKS.

Dabei wiirden die Konzepte fiir
ein sicheres Offnen seit langem
auf dem Tisch liegen. ,Wir haben
im vergangenen Sommer bewie-
sen, dass eine sichere Gastlichkeit
ohne eine einzige nachgewiesene
Ansteckung bzw. ohne ein Clus-

ter aus dem Tourismus moglich
ist’, erldutert Ernst Pihringer
Obmann der Fachgruppe Gastro-
nomie in der WKS. Laut Piihrin-
ger lauere die Gefahr einer Anste-
ckung - wie die vergangene Som-
mersaison bewiesen hat - nicht
in der gesicherten Tourismus-
und Freizeitwirtschaft. Vielmehr
seien es die vielen unkontrollier-
ten privaten Feiern und Treffen,
die das Ansteckungsrisiko weiter
befeuern. Das wiirden auch 6ster-
reichweite Clusteranalysen der
AGES deutlich zeigen.

Um die schwierige Gesamtsi-
tuation zu entschdrfen, sind nun
auf Initiative der WKS mehrere
private Bilanzbuchhalter aktiv,
welche die Bezirkshauptmann-
schaft bei der Abwicklung der

Offnet im
Auch ohne

Foto: WKS/Neumayr

Nicht nur die Gastronomie, son-
dern die gesamte Tourismus- und
Freizeitwirtschaft wartet auf ein
baldiges Offnen.

Entschddigungen nach dem Epi-
demiegesetz unterstiitzen. ,Ich
wiirde mir wiinschen, dass die
Politik auch in anderen Berei-
chen auf die Hilfe der Wirtschaft
zuriickgreift,  betont  Georg
Imlauer, Obmann der Fachgruppe
Hotellerie in der WKS. Gerade die
Offnung der Tourismus- und Frei-
zeitwirtschaft bote die Chance,

So viele Mdglichkeiten hat er lhnen noch nie im Job eréffnet: der neue Caddy Cargo mit dem optional
erhaltlichen schliissellosen Start- und SchlieBsystem , Kessy", separater LaderaumschlieBung und vielen
weiteren Innovationen, die lhre Arbeit einfacher machen.

Der neue Caddy Cargo. Bereit fiir alles, was kommt

www.vw-nutzfahrzeuge.at

Verbrauch: 4,8 - 6,8 1/100 km, CO,-Emission: 127 - 169 g/km. Symbolfoto.

noch mehr Corona-Positive zu
finden und aus dem Infektionsge-
schehen herauszunehmen. ,Wir
bekennen uns zum Eintrittstesten
und wiirden - in Kombination mit
unseren vielfédltigen Hygiene-
und  Sicherheitsvorkehrungen
- ein Umfeld schaffen, das nicht
neue Probleme hervorbringt,
sondern neue Losungen kreiert,
erkldrt Imlauer.

Damit moglichst viele Betriebe
der hart getroffenen Touris-
mus- und Freizeitwirtschaft gut
iiber die Krise kommen, fordern
die Tourismusvertreter von der
Politik auch weiterhin Unterstiit-
zungsleistungen durch Hilfszah-
lungen ein: ,Neben dem Fixkos-
tenzuschuss muss der 30-prozen-
tige Ausfallsbonus (Anm.: aktuell
glltig fiir Mdrz) bis zur Volloff-
nung der Branche bestehen blei-
ben. Ansonsten werden viele
Betriebe die Krise nicht {ber-
leben®, so Ebner, Piihringer und
Imlauer unisono.

Jetzt
Probe fahren

Nutzfahrzeuge
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Kurt Oberholzer,
Chefredakteur

Kein Randthema

Ausnahmsweise ist Corona nicht daran schuld,
sondern befeuert nur eine dltere, latente Krise

in Osterreich: die immer drastischer werdende
Liicke beim Nachwuchs an Fachkréften. Ver-
starkend wirkten die bisherigen Lockdowns und
Beschrdnkungen insofern, als sie einen schad-
lichen Kontaktabriss zwischen Jugendlichen und
Wirtschaft verursacht haben. Das ohnedies schon
harte Ringen vieler Betriebe um Lehrlinge wird
noch schwieriger, wenn allgemeine Kontaktver-
meidung angesagt ist. Die spiirbare Hinwendung
zur dualen Ausbildung seit 2016 bis 2020 ist
somit wieder um Jahre zuriickgeworfen worden.
Gleichfalls wurden die durchaus positiven Bemii-
hungen der Bundesregierung, die Lehre zu stdr-
ken, vom Kampf gegen Corona in den Hintergrund
gedrangt. Doch wenn es mit dem von allen sehn-
lich erhofften Aufschwung und der zukiinftigen
Prosperitdt des Landes etwas werden soll, muss
das Thema Lehre und Fachkrdfteausbildung jetzt
sehr schnell in den Mittelpunkt riicken.

Denn die Gleichung ist einfach: Eine ausreichende
Zahl an Fachkréften ist gleichzusetzen mit dem
Erfolg weiter Teile der heimischen Wirtschaft,

von der Produktion bis zum Service, von KMU im
Handwerk bis zur Industrie. Fehlen noch mehr
Fachkrdfte, kénnen die Auftrdge nicht oder nur sehr
verzogert abgearbeitet werden. So gehen Wachs-
tumschancen verloren, der mit viel 6ffentlichem
Geld angetriebene Aufschwung schwdchelt oder
verpufft sogar. Schon jetzt berichten nicht nur die
Handwerksbetriebe von einem akuten Personal-
mangel - fiir die iiber 2.200 offenen Lehrstellen
allein in Salzburg finden sich einfach zu wenige
Interessierte! Die nach wie vor geltende 6ffentli-
che Bevorzugung von Matura und Studium allein
kann es nicht sein, denn auch dort kdmpft man um
Bewerber. Wir sehen uns vielmehr mit den Effek-
ten der demografischen Disruption in Europa kon-
frontiert, bzw. mit den Folgen, dass dieser méchtige
Trend ignoriert wurde. Es fehlt der Nachwuchs, es
wichst die Zahl der Alteren. Doch haben wir noch
keine tauglichen Rezepte, wie damit umzugehen
ist. Die Liste der Restart-Grofiprojekte nach Corona
wird somit immer ldnger: Neben den Baustellen
Digitalisierung, Innovation, Konjunktur, Budget
und Arbeitslosigkeit muss dringend wieder die
Frage der Fachkrafteausbildung und ihrer Wertig-
keit aufgegriffen werden. Hier geschieht schon
einiges, doch allseits mit Luft nach oben. Vor allem
aber muss die Stdarkung der Lehre zu einer Kern-
strategie der Wirtschaftspolitik erhoben werden.
Die Lehre ist eben alles andere als ein Randthema.

chnuppern

Schnuppertage in den Betrieben sind
trotz Corona méglich. Die WKS startet
eine Aktion, um moglichst vielen
Jugendlichen die Chance zu geben,

Betriebe und Ausbildung kennenzulernen.

Viele Lehrbetriebe stehen dazu bereit.

ySchnuppern im Betrieb® ist auch
in Corona-Zeiten mdoglich, und
zwar, indem man ganz einfach
bei den Betrieben direkt Kontakt
aufnimmt und einen Schnupper-
tag vereinbart. Die WKS hilft
dabei gemeinsam mit den Lehr-
betrieben. ,Wer sich jetzt fiir eine
Lehre interessiert, ist bei den
Ausbildungsbetrieben besonders
willkommen®, sagt WKS-Prasi-
dent Peter Buchmiiller.

Denn viele Salzburger Unter-
nehmen rollen interessierten
Jugendlichen schon seit lange-
rem, aber jetzt ganz besonders
den roten Teppich aus: Derzeit
sind 2.233 sofort und mittelfristig
verfligbare Lehrstellen unbesetzt
- bei 306 Jugendlichen, die Ende
Februar eine Lehrstelle gesucht
haben. Wer jetzt eine Lehrstelle
sucht, kann rechnerisch bereits
aus 2,5 Angeboten aus allen
Bereichen der Wirtschaft aus-
wadhlen. Und das Angebot wachst
mit dem absehbaren Ende der
Corona-Krise weiter.

Dazu kommt ein besonders
wichtiger Aspekt - eine Fach-
krafteausbildung ist krisensicher.

,Das zeigt die Situation bei den
Arbeitslosen. Nicht nur in Krisen-
zeiten, aber jetzt ganz besonders,
sind vor allem jene mit Arbeits-
losigkeit konfrontiert, die keine
Ausbildung vorweisen kénnen®,
betont Buchmiiller. Wer hingegen
auf die Lehre setzt, dem stehen in
den Betrieben alle Karrierewege
offen, wie viele Erfolgsgeschich-
ten beweisen.

Heuer kein
Kontaktverlust mehr

Heuer fiihrt Corona dazu, dass
Eltern und Jugendliche vielfach
unsicher sind, ob das erste Ken-
nenlernen von Beruf und Betrieb
auch sicher durchgefithrt wer-
den kann. ,Unser Signal an die
Jugendlichen ist klar: Schnup-
pern in den Betrieben ist durch
das dichte Netz an Testangeboten
in und auflerhalb der Betriebe
sicher. Die Betriebe suchen
hdnderingend Bewerber, denn
der Fachkriftemangel ist trotz
Corona ungebrochen®, unter-
streicht Mariana Kiihnel, stv.
Generalsekretirin der WKO.

Zwar nahmen im Vorjahr in
Salzburg noch immer 2219
Jugendliche eine Lehrlingsaus-
bildung auf, doch war es im ers-
ten Jahr der Corona-Pandemie
aufgrund der Lockdowns durch-
aus schwierig, Kontakt zu Bran-
chen und Betrieben zu bekom-

Auf vielen Kommunikationskanalen startet die WKS nun die Aktion
,Jetzt an der Zukunft schnuppern®. Das Ziel: Méglichst viele Jugendliche
und deren Eltern auf die vielen Berufs- und Karrierechancen durch eine

Lehre aufmerksam zu machen!
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serfolg!

Schnuppertage
bieten fir alle
eine Chance,
erste Einblicke
in Berufe zu
erhalten. Im
Bild Lukas
Roider und
Ausbildner
Franz Leitner,
Fercher und
Stockinger
Holzhandwerk.
Foto: Kolarik

Tanja Ebster
(re.), Ebster
Holzbau in
Henndorf:
»Schnupper-
tage sind
gerade jetzt
ein wichti-
ges Mittel
der Berufs-
information.”
Foto: Kolarik

men. ,Dieser coronabedingte
Kontaktabriss darf sich heuer
nicht wiederholen®, betont Gabi
Tischler,  Bildungsverantwort-
liche der WKS. Daher startet die
Lehrlingsstelle der WKS jetzt
den ,Chancen-Check® fiir ange-
hende Pflichtschulabsolventin-
nen und -absolventen. ,Wir wol-
len bis zum Ende des Schuljahrs
moglichst viele Jugendliche und
Betriebe fir ein Schnuppern
im Betrieb zusammenbringen!®
Denn fiir viele Unternehmen ist
die Suche nach Lehrlingen mit-
unter ein schwieriger Prozess.
Corona hat zwar manches ver-
dndert, der Fachkrdftemangel ist
allerdings geblieben.

Spannende
Entdeckungen moglich

,Eine wichtige Aktion!“, erkldrt
daher Gerhard Fercher von Fer-
cher und Stockinger Holzhand-
werk, einem fithrenden Unter-
nehmen in Sachen Holzverarbei-
tung mit Sitz in Seekirchen, zur
aktuellen ,Schnupper-Aktion®“ der
WKS. ,Schnuppertage bieten fiir
alle eine Chance, Beruf und Team
kennenzulernen und erste Einbli-
cke ins Handwerk zu bekommen.
Bei uns beginnt kein Lehrling
ein Lehrverhdltnis ohne Schnup-
pern. Das kénnen auch bis zu drei
Schnuppertage sein, in dem der
Schnupperlehrling die Grundla-
gen kennenlernt.”

Michael Brettfeld, der einen
Elektrotechnikfachbetrieb in Elix-
hausen leitet, begriiit den ,Chan-
cen-Check®: ,Schnuppertage sind
sehr wichtig fiir beide Seiten. Bei

Michael Brettfeld, Elektro Brett-
feld GmbH: ,Schnuppertage sind
wichtig fur beide Seiten. Mein
Appell an alle Eltern und Jugend-
lichen lautet: Nutzen Sie die
Chance!” Foto: Marco Riebler
uns lernen die jungen Leute beim
Schnuppern so viele Facetten
unseres Berufes wie nur moglich
kennen. Ich versuche, ihnen jeden
Tag einen anderen Aspekt unserer
Arbeit zu vermitteln.”

Tanja Ebster, Lehrlingsbeauf-
tragte Ebster Bau und Holzbau in
Henndorf, hat die Beobachtung
gemacht, dass die Nachfrage
nach Schnuppertagen und Lehr-
stellen coronabedingt zuriickge-
gangen ist. ,Ich begriile daher
die Aktion. So sehen die jungen
Leute, dass ein Beruf viel span-
nender sein kann, als sie es sich
vorgestellt haben.“ Noch immer
seien viele junge Leute und
deren Eltern zu wenig {iber die
Berufsvielfalt informiert, wel-
che von der Wirtschaft als Lehr-
ausbildung angeboten werden:
,Schnuppertage sind gerade jetzt
ein wichtiges Mittel der Berufs-
information.

WKS-Prasident Peter Buchmiil-
ler ruft zu reger Teilnahme auf:
,2unser Appell an alle Jugendlichen
und deren Eltern lautet daher: Die
Berufsausbildung ist mehr denn
je eine tolle Karrierechance. Viele

|| FAKTEN

Unternehmen freuen sich tiber
interessierte Jugendliche und spa-
tere Bewerber. Und die Auswahl
an Lehrstellen ist derzeit riesen-
grofl. Checken Sie diese Chancen
bei einem Schnuppertag!®

Schulen kénnen und sollen fiir Schnupper-

tage freigeben. Deshalb ergeht jetzt iiber viele
Kommunikationskanale der Aufruf, sich aktiv bei
den Lehrbetrieben zu melden.

Eine Liste dazu gibt es im Internet unter https://
www.wko.at/site/sehrgscheit/schnupper-

lehre.html

» Die Sparte Industrie und die IV Salzburg haben
fur den Bereich der Industrie ebenfalls einen
leichten Zugang zu Lehrbetrieben geschaffen.
Unter https://www.die-salzburger-industrie.
at/karriere/ findet man eine Online-Hilfe, um

Schnupper-Angebote in der Industrie zu finden.
Die Lehrlingsstelle berdt auRerdem alle Jugend-
lichen, die sich fiir ein Schnuppern in Betrieben
interessieren.

Wer will, kann sich auch einen individuellen
Termin im Talente-Check dazubuchen, um seine
Fahigkeiten zu testen.

Unabhangig vom Corona-Geschehen sind indi-
viduelle Nachmittage oder ganze Schnupper-
tage in den Betrieben an schulfreien Tagen
oder in den Ferien, natirlich unter Einhaltung
der Sicherheitsregeln, prinzipiell méglich und
mit den Corona-Regeln kompatibel. Schnuppern
in den Betrieben ist durch das dichte Netz an
Testangeboten sicher.

Pflichtschulen haben dariiber hinaus die
Maoglichkeit, den Schiilerinnen und Schiilern

fur individuelle Termine in Unternehmen bis zu
funf Tage pro Schuljahr freizugeben.

Kontakt: Lehrlings- und Meisterpriifungsstelle,
Tel. 0662/8888, Dw. 320,

E-Mail: lehrlingsstelle@wks.at

v

v

v

v

v



https://www.wko.at/site/sehrgscheit/schnupperlehre.html
https://www.wko.at/site/sehrgscheit/schnupperlehre.html
https://www.wko.at/site/sehrgscheit/schnupperlehre.html
https://www.die-salzburger-industrie.at/karriere/
https://www.die-salzburger-industrie.at/karriere/
mailto:lehrlingsstelle%40wks.at?subject=SW%3A%20Schnuppern%20f%C3%BCr%20den%20Berufserfolg

Foto: Messezentrum Salzburg
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Am 16. und
17. Juni soll
das neue
Innovations-
festival Salz-
burgs, ,salz21
- Zukunft am
Fluss®, im
Messezentrum
iber die Biihne
gehen.

Innovatio

Von 16. bis 17. Juni 2021
wird das Messezentrum
Salzburg zur Biihne fiir ein
neuartiges Innovations-
festival. Mit vielen
Partnern aus Technologie,
Start-up-Szene, Manage-
ment und Innovation
veranstaltet das Messe-
zentrum ,salz21 - Zukunft
am Fluss*.

,Das konnte eine Initialziindung
fiir den gesamte Wirtschaftsraum
sein. Es geht darum, nach der Pan-
demie wieder verstdrkt innovative
Impulse auszusenden®, erkldrt
Alexander Kribus, Geschéftsfiih-
rer des Messezentrums Salzburg.
,Wir wollen die Zukunftsfragen
unseres Wirtschaftraumes auf
hohem Niveau behandeln, sie
biindeln und auf die ndchsthéhere
Ebene heben. Durch B2B-Vernet-
zung werden wir unser Potenzial
noch vervielfachen®, erldutert Kri-
bus das Konzept.

Viel Erfahrung mit
Corona-Sicherheit

Voraussetzung dafiir ist natiir-
lich, dass die Corona-Rahmenbe-
dingungen die Abwicklung eines
Events mit hunderten Besuchern
erlauben. Allerdings kann das
Messezentrum auf viel Erfahrung
bei der sicheren Abwicklung von
Veranstaltungen verweisen. Des-
halb will man auf Networking und

Die WKS ist
Partner bei
,salz21 -
Zukunft am
Fluss®. Im Bild
Prasident Peter
Buchmiiller (li.)
und Alexander
Kribus, GF des
Messezentrums
Salzburg.

Foto: Neumayr

personliche Begegnungen, natiir-
lich unter Einhaltung aller Sicher-
heitsmafinahmen und mit regel-
maRigen Tests, nicht verzichten.

,salz21 - Zukunft am Fluss®
versteht sich als Business-Event,
Netzwerkformat und Zukunfts-
Erkundung und als Forum des
iberregionalen Austausches. Das
Innovationsfestival will heimi-
sche Betriebe und Start-ups mit
Investoren, Zukunftsdenkern und
moglichen Business-Partnern
zusammenbringen.

Dazu wird es im umfangreichen
Programm, das salz21-Organ-
siator Christian Wenninger mit
dem Messezentrumsteam zusam-
mengestellt hat, eine Reihe von
Workshops, Side-Events und sys-
tematisches B2B-Matchmaking
geben. salz21 ist etwa Bithne fiir
den diesjdhrigen Demo-Day von

Startup Salzburg und des tech2B-
Inkubators aus Oberdsterreich.
Der Travel Industry Club wird in
Workshops und anderen Forma-
ten Fragen des ,Tourismus nach
der Pandemie” erdrtern.

salz21 liefert frische
Impulse und Ideen

In einem ,digitalen Klassen-
zimmer“ gemeinsam mit der
PMU wird EdTech Austria, das
neue Zentrum von Land, ITG
und WKS, sich mit der Zukunft
des Lernens beschdftigen. Zwolf
Teams von Studierenden der
Universitdten von Salzburg und
Innsbruck werden mit Unterneh-
men Losungen fiir Problemstel-
lungen erarbeiten und diese in
Jnnovations-Sprints“ prdsentie-
ren. Dazu kommen Workshops zu

ns-Festspiele ,salz21":

Funken fir den Innovationsmotor

Business-Strategien, Kreativitdt,
emotionaler Intelligenz und viele
Berichte aus der Praxis gelunge-
ner Technologie-Entwicklung.

Thematisch wird sich das Festi-
val in diversen Keynotes mit den
neuesten Trends beschdftigten:
Kinstliche Intelligenz, Robotics,
EdTech, Fragen der neuen Mobi-
litat, die Zukunft von Venture
Capital und andere Themen mehr
sollen den Teilnehmern frische
Impulse geben. Einer der High-
lights wird der Aulftritt von David
Hanson von Hanson Robotics
sein. Er prdsentiert ,Sophia“. Er/
sie reprdsentiert eine neue Gene-
ration selbstlernender Roboter.
Sophia wird in Salzburg ihre
neu erworbenen Fahigkeiten
demonstrieren. WKS-Prdsident
Peter Buchmiiller  betrachtet
,salz21“ als den richtigen Event
zur richtigen Zeit, weshalb die
WKS auch Partner von salz21 ist.
,Mit diesem Innovationsfesti-
val neuen Zuschnitts macht sich
Salzburg als innovativer Stand-
ort sichtbar!”

| ANMELDUN G I

» New Business Netzwerk-
format ,salz21 - Zukunft am
Fluss“, 16. bis 17. Juni 2021
im Messezentrum Salzburg.

» Weitere Informationen zu
Programm, Partnern und
Tickets:
https://www.salz21.at



https://www.salz21.at/de/
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Oster-Lockdown® in Ostosterreich:

Handel verliert Mill

»Geschdfte sind alles andere als Hot-Spots fiir
Ansteckungen®, erkldrt Rainer Trefelik, Bundesob-
mann der Sparte Handel in der WKO, zu den Plinen fiir
einen neuerlichen Lockdown im Osten Osterreichs. , Die
Schliefung der Handelsbetriebe ist daher ein harter

Nackenschlag!“

Durch die angekiindigte Schlie-
fung in Wien, Niederdsterreich
und im Burgenland von Griindon-
nerstag bis zum Dienstag nach
Ostern entfdllt der grofte Teil
des wichtigen Ostergeschifts.
Die Ostereinkdufe sind fiir den
Handel der zweitgrofite Umsatz-
bringer nach dem Weihnachtsge-
schéft (siehe auch Seite 4/5). ,Die
Unternehmen in dieser Region
verlieren allein durch das Oster-
geschdft einen dreistelligen Mil-
lionenbetrag®, kritisiert Trefelik
die geplanten Maffnahmen. Ein-
mal mehr sind damit auch Kon-
flikte bei der Sortimentsabgren-
zung zu erwarten. Trefelik warnt:

,Die  Handelsbetriebe  haben
bereits extrem grofle Umsatzver-
luste hinnehmen miissen. Es darf
nicht weiter verwundern, wenn
immer mehr Betrieben die Kraft
zum Weitermachen ausgeht. Wir
fordern die Regierung daher auf,
fuir diese fiir den Handel so wich-
tigen Tage vor Ostern Unterstiit-
zungs- und Kompensationsmafi-
nahmen auf den Weg zu bringen.*
Aufgrund der ab 7. April ange-
kiindigten Zutrittstests fiir den
Handel befiirchtet der Sprecher
des Osterreichischen Handels
weitere Umsatzverluste: ,Kun-
den, die in Geschédften bummeln
und schmoékern und keine Ziel-

Vierte Runde fir KMU.Digital:
15.000 Digitalisierungsinitiativen wurden bereits unterstitzt

Bis zu 9.000 € fiir
individuelle Beratung und
Umsetzungsforderung

fiir Klein- und Mittel-
betriebe - Antragstellung
fiir ndchste Férderrunde
jetzt wieder moglich.

Im Jahr 2017 wurde das Forder-
projekt KMU.DIGITAL gestartet,
nun geht die Initiative des Bun-
desministeriums fiir Digitalisie-
rung und Wirtschaftsstandort
(BMDW) und der Wirtschafts-
kammer Osterreich (WKO) in
die vierte Runde. Damit stehen
fir den Zeitraum 2021 bis 2023

Foto: unsplash_G. Carstens Peters

15 Mill. € fiir die Digitalisie-
rungsberatung und die Forde-
rung von ersten Digitalisierungs-
projekten fiir Osterreichische
kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) zur Verfiigung.

Im Zuge der Férderung durch
KMU.DIGITAL kénnen sich éster-

lonen

Maskenpflicht in Innenrdumen
schafft weitere Probleme fir
Gewerbe und Industrie.

kdufe tdtigen, werden das wohl
nicht mehr tun.”

Bei Maskenpflicht
Produktionsausfille

Kritik an den Beschliissen fiir
Ostosterreich wird auch in Indus-
trie und Gewerbe laut: Die durch-
gdngig in allen Innenrdumen zu
tragenden FFP2-Masken fithren
unweigerlich zu Produktionsaus-

reichische KMU zu den Themen
Geschaftsmodelle und Prozesse
(inklusive  Ressourcenoptimie-
rung), E-Commerce und Online-
Marketing, IT- und Cybersecurity
sowie Digitale Verwaltung von
zertifizierten Expertinnen und
Experten aus dem jeweiligen
Bereich beraten lassen. Gefor-
dert wird anschliefend auch die
Umsetzung der Digitalisierungs-
projekte, sofern dafiir Neuinvesti-
tionen getdtigt werden.

,Das Forderprogramm KMU.
DIGITAL wird von den Unter-
nehmen sehr gut angenommen
und findet auch iber die Lan-
desgrenzen hinaus Beachtung®,

Foto: snapshot-photography/T.Seeliger

fallen in allen Branchen, auch bei
Lebensmitteln, betonen Siegfried
Menz, Obmann der Bundessparte
Industrie und Renate-Scheichel-
bauer-Schuster, Obfrau der Bun-
dessparte Gewerbe und Hand-
werk. ,Das kann und darf nicht
zu einer Dauereinrichtung wer-
den. Die entscheidende Formu-
lierung war: FFP2-Masken dort,
wo es sinnvoll und machbar ist,
betont Scheichelbauer-Schuster.
Die Vorschrift mache die vorge-
schriebene Maskenpause zur fast
unldésbaren Aufgabe.

Mit verpflichtenden wdéchent-
lichen Testnachweisen in allen
Betrieben und der Maskenpflicht
wiirden ausgerechnet jene Wirt-
schaftsbereiche entscheidend
gehemmt, die jetzt noch gut
funktionieren und Arbeitspladtze
sichern. Menz und Scheichel-
bauer-Schuster: ,Damit verteuert
sich die Produktion und Liefer-
verzégerungen drohen.”

sagt Mariana Kiihnel, stellver-
tretende Generalsekretdrin der
Wirtschaftskammer  Osterreich
(WKO).

Seit Beginn des Projekts wur-
den bereits 15.000 Digitalisie-
rungsinitiativen unterstiitzt. Eine
Umfrage bei 2.125 befragten
Unternehmerinnen und Unter-
nehmern im Madrz 2020 ergab
eine hohe Zufriedenheit mit der
Beratungsleistung und der admi-
nistrativen Abwicklung der For-
derung. 74 Prozent der beratenen
KMU haben aufgrund der Status-
analyse bereits Verbesserungs-
mafinahmen eingeleitet.

Infos unter kmudigital.at


https://www.kmudigital.at//
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Wir verkaufen Emotionen®

Carsten Dippelt ist seit etwas
mehr als einem halben Jahr Chef
von Mercedes-Benz Osterreich.
Trotz der aktuell schwierigen
Lage der Automobilbranche ist
der 49-jahrige Deutsche davon
iberzeugt, dass Premiumfahr-
zeuge auch in Zukunft gefragt
sein werden.

Im Corona-Jahr 2020 sind
die Pkw-Neuzulassungen in
Osterreich um ein Viertel
eingebrochen. Bei Mercedes
betrug das Minus knapp
15%. Warum sind Sie mit
einem blauen Auge davon-
gekommen?
Wir glauben, dass Menschen in
Zeiten, die sehr stark von Unsi-
cherheit gepragt sind, sich lieber
fir ein Premiumprodukt ent-
scheiden, um so etwas wie ein
Stiick Sicherheit zu erwerben. Die
Kunden miissen in der Pandemie
auf vieles verzichten und umge-
ben sich gerne mit Qualitdtspro-
dukten. Dass viele Osterreicher
sich vorzugsweise in einem Mer-
cedes fortbewegen, liegt sicher-
lich zum einen an der sehr guten
Modellpalette. Zum anderen
haben unsere Mitarbeiter und
die Handelspartner im schwie-

| FAKTEN

» Mercedes-Benz Osterreich
ist eine 100-prozentige
Tochter der deutschen
Mercedes-Benz AG.

» Das Unternehmen mit Sitz
in Eugendorf ist General-
importeur der Marken
Mercedes-Benz, Mercedes-
AMG, Mercedes-Maybach
und Smart.

» Es beschaftigt rund 180
Mitarbeiter und setzt pro
Jahr mehr als 500 Mill. € um.

Carsten Dippelt halt seit Juli des Vorjahres als CEO das Steuer bei

Mercedes-Benz Osterreich in der Hand.

rigen Jahr 2020 einen tollen Job
gemacht. Der Erfolg ist also ein
Teamerfolg, auf den die gesamte
Organisation sehr stolz sein darf.

Unabhingig von Covid-19
weht der Automobilindustrie
seit einigen Jahren ein rauer
Wind entgegen. Ich nenne
nur die Stichworte Abgas-
skandal und angedachte
Fahrverbote fiir Dieselfahr-
zeuge in Stadten. Haben
Sie nicht das Gefiihl, dass
die Branche ihre beste Zeit
schon hinter sich hat?
Nein, das glaube ich definitiv
nicht. Individuelle Mobilitdt wird
es immer geben, und es wird auch
immer eine breite Bevdlkerungs-
schicht geben, die sich Qualitdt
gonnt. Wir verkaufen ja nicht nur
ein technisches Equipment, mit
dem man sich von A nach B bewe-
gen kann, sondern wir verkaufen
Trdume und Emotionalitdt. Man
darf auch nicht vergessen, dass
wir die Mobilitdt in punkto Nach-
haltigkeit ganz entscheidend
weiterentwickeln. Ich nenne da
nur unsere ,Ambition 2039“. Wir
haben uns zum Ziel gesteckt, dass

Foto: Mercedes-Benz

die Pkw-Neufahrzeuge von Mer-
cedes bis 2039 CO,-neutral und
emissionsfrei werden sollen.

Dauert es wirklich so lange,

bis die Mobilitditswende voll-

zogen sein wird?
2039 klingt zundchst sehr weit
entfernt. Es gibt aber viele Zwi-
schenschritte auf dem Weg zur
CO,-neutralen Mobilitdt. Merce-
des-Benz widmet sich intensiv
der Frage, wie wir unser Geschaft
so transformieren konnen, dass
wir die Erreichung der globalen
CO,-Ziele entscheidend unter-
stiitzen. 2025 werden rund 25%
unseres Portfolios elektrisch
oder teilelektrisch sein. Die wei-
tere Entwicklung hdngt natiirlich
auch von der Infrastruktur und
von den politischen Rahmenbe-
dingungen ab - Stichwort Sub-
ventionen bzw. Steuererleichte-
rungen fiir Elektro- bzw. teilelekt-
rische Fahrzeuge.

Welche mittelfristigen Ziele
verfolgt Mercedes-Benz in
Osterreich, und mit welcher
Strategie wollen Sie diese
Zijele erreichen?

Wir wollen in den ndchsten Jah-
ren weiter wachsen. Mit unse-
rem neuen Vertriebsmodell, das
wir in der zweiten Jahreshdlfte
als zweites Land nach Schweden
einfithren, wird uns das auch
gelingen. Das Modell sieht vor,
dass es in ganz Osterreich ein-
heitliche und attraktive Preise fiir
Mercedes-Benz-Neufahrzeuge
gibt. Dabei spielt es keine Rolle,
ob man seinen Neuwagen online,
telefonisch oder bei einem unse-
rer Handelspartner kauft. Derzeit
konnen die Partner ihren Preis-
nachlass noch individuell bestim-
men. Das fithrt dazu, dass sich
die Kunden von verschiedenen
Hdandlern Angebote machen las-
sen. Das ist wenig durchschaubar
und aus unserer Sicht auch nicht
SPremium®.

Glauben Sie, dass die

Kunden das neue Modell

goutieren werden?
Ja, und zwar deshalb, weil es
ihnen eine Reihe von Vorteilen
bringt: Der Kaufprozess wird ver-
einfacht und die Kunden erhalten
absolute Preistransparenz. Sie
miissen nicht mehr unterschied-
liche Héandler besuchen, um die
Preise zu vergleichen, und kon-
nen sich langwierige Preisver-
handlungen ersparen. Zudem
profitieren die Kunden von einer
grofleren, landesweiten Auswahl
an Bestandsfahrzeugen.

Aber Sonderkonditionen
wird es nicht mehr geben?
Nattirlich wird es so wie bisher
spezielle, tempordre Aktionen
geben, die dann aber iiberall in
Osterreich gleich sein werden.
Die personliche Beratung in den
Schaurdumen der Handelspartner
vor Ort ist weiterhin wie gewohnt
moglich, ebenso die Vereinba-
rung von Testfahrten. Auch der
Kaufvertrag kann wie bisher in



den Autohdusern unterzeichnet
werden, der Vertragspartner fiir
die Kunden ist jedoch zukiinftig
die Mercedes-Benz Osterreich
GmbH. Die Héndler bleiben aber
eine wichtige Schnittstelle zu den
Kunden.

Welche Rolle wird in
Zukunft der Wasserstoff-
antrieb - also die Brennstoff-
zelle - spielen?
Wir haben hier eine ganz klare
Strategie, die zwischen Schwer-
fahrzeugen und Pkw differenziert.
Das Thema Wasserstoff wird bei
Trucks eine grofle Rolle spielen,
weil da eine sehr hohe spezifi-
sche Energiedichte benétigt wird,
die die Batterie zumindest der-
zeit nicht liefern kann. Im Pkw-
Bereich setzen wir auf die Batte-
rietechnologie, die stark weiter-
entwickelt wird. Das relativ hohe
Gewicht der Batterien ist hier
per se kein Problem, weil ja beim
Bremsvorgang die kinetische
Energie zuriickgewonnen wird.

Wann werden auf den
Straflen Autos unter-

Ihre Hausbank unterstiitzt Sie

Foto: Mercedes-Benz

Der Oster-
reich-Chef von
Mercedes-Benz
wird in den
kommenden
Monaten ein
neues Ver-
triebssystem
einfiihren.

wegs sein, die ohne Fahrer

auskommen?
Autonomes Fahren ist fiir uns
ein evolutiondrer Schritt im Rah-
men unserer Assistenzsysteme,
die stdndig weiterentwickelt
werden. So kénnen Sie etwa mit
dem Fahrspurassistenten heute
schon teilautonom fahren. Auf
der anderen Seite sind aber natiir-
lich auch Regelungen der Politik
notwendig. Autonomes Fahren
setzt voraus, dass der Computer
so programmiert wird, dass er die
richtigen Entscheidungen trifft,

und Ihr Unternehmen.

Die Volksbank steht Ihnen zur Seite: Wir beraten Sie zu

Forderungen und bieten flexible Finanzierungen und
Bezahlsysteme fir lhr Business.

www.volksbanksalzburg.at/unternehmer

wenn z. B. ein Unfall droht. Dafiir
braucht es Rechtssicherheit. Die
Frage nach dem vollautonomen
Fahren ist also nicht nur eine
technische, sondern auch eine
gesellschaftliche und eine rechtli-
che Frage. Ich bin mir aber sicher,
dass wir von Mercedes da ganz
vorne mit dabei sein werden.

Wie wird das Autofahren in
zehn Jahren aussehen?
In einem Mercedes wird es auf
jeden Fall immer noch eine ext-
rem angenehme Art der Fortbe-

JETZT
BERATEN

LASSEN!
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wegung sein. Das Autofahren ist
2031 mit Sicherheit 6kologischer,
die Elektrifizierung wird eine Rie-
senrolle spielen. Viele von uns
werden in vollelektrischen Fahr-
zeugen unterwegs sein. Wir wer-
den von noch mehr Assistenzsys-
temen unterstiitzt und entweder
teilautonom oder vielleicht im
einen oder anderen Verkehrsab-
schnitt vollautonom fahren. Das
hangt, wie schon gesagt, ganz
stark von den politischen und
rechtlichen Rahmenbedingungen
ab. Ich bin aber iberzeugt davon,
dass wir uns auch weiterhin dar-
auf freuen konnen, in ein Auto zu
steigen.

Der motorisierte Individual-

verkehr hat also eine

Zukunft?
Das steht fiir mich aufier Frage. Es
liegt in der DNA des Menschen,
sich frei bewegen zu wollen, und
das Auto dient diesem Wunsch.
Die Fahrt mit dem eigenen Pkw
wird auch in Zeiten der Digitali-
sierung und Okologisierung fiir
sehr viele Menschen die richtige
Art der Fortbewegung sein.

VOLKSBANK
SALZBURG

VOLKSBANK. Vertrauen verbindet.
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Nahmen den Spatenstich fiir das Technologiezentrum in Késtendorf
vor: CEO Andreas Klauser, Landeshauptmann Wilfried Haslauer und
Hubert Palfinger, der Aufsichtsratsvorsitzende der Palfinger AG (v. L.).

Palfinger baut Technologiezentrum

Der Kranhersteller Palfinger
baut seinen Forschungs- und
Entwicklungsstandort  Kosten-
dorf in einem ersten Schritt um
5 Mill. € weiter aus. Landes-
hauptmann Wilfried Haslauer
spricht von einem starken Signal
fiir das Industrieland Salzburg.
,Ich freue mich, dass Palfinger
fiir hochwertige Arbeitspldtze in
der Region sorgt®, so Haslauer.
,Wir biindeln Investitionen zu
einem groflen Mafinahmenpa-
ket, um kraftvoll aus der Krise
zu kommen und die Herausfor-

derungen der Zukunft zu meis-
tern“, ergdnzt Vorstandsvorsit-
zender Andreas Klauser.

Neben der deutlichen Erweite-
rung des Testlabors fiir den Ver-
suchs- und Prototypenbau wird
im Technologiezentrum Kos-
tendorf auch ein flexibles Open-
Space-Biirokonzept fiir mehr als
100 Mitarbeiter verwirklicht. Es
soll die flexible Zusammenarbeit
von Produktentwicklungsteams
erleichtern, in denen verschie-
dene Unternehmensbereiche
vertreten sind.

Lidl setzt auf regionale Produkte

Lidl Osterreich konnte 2020 sei-
nen Nettoumsatz um 7% auf mehr
als 1,47 Mrd. € steigern. ,Obwohl
das vergangene Jahr sehr heraus-
fordernd war, haben wir viele
Projekte auf den Weg gebracht*,
sagt Alessandro Wolf, der Vorsit-
zende der Lidl-Geschdftsfithrung.
Er verweist unter anderem auf die
neue Bio-Eigenmarke ,Ein gutes
Stiick Osterreich“ und auf die
deutliche Ausweitung des Sorti-
ments: ,Wir haben rund 400 neue
Produkte gelistet. Das Hauptau-
genmerk liegt dabei nach wie vor
auf Regionalitdt und Bio-Qualitdt
aus Osterreich.”

Mehr als die Hélfte aller in den
Lidl-Markten verkauften Lebens-
mittel stammt von Osterreichi-
schen Lieferanten. ,Pro Jahr sind
das rund 800 Mill. € an Wert-
schopfung fiir heimische Lebens-
mittelproduzenten®, betont Wolf.

Lidl habe es sich zum Ziel
gesetzt, ,Haupteinkaufsstdtte fiir
den regelmdfigen Familienein-

kauf zu werden“. Die Diskont-
kette wird heuer 100 Mill. € in
die Modernisierung und den Aus-
bau des Filialnetzes investieren.

Alessandro Wolf ist seit Dezember
2019 Vorsitzender der Geschafts-
fiihrung von Lidl Osterreich.

Foto: Vogl-Perspektive.at
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Risikovorsorge driickte das Ergebnis

Das operative Geschaft der Ober-
bank hat sich im Vorjahr gut ent-
wickelt: Das Volumen der Unter-
nehmenskredite wuchs um 3,5%
auf 13,6 Mrd. €, bei den Neuab-
schliissen gab es sogar ein Plus
von knapp 10%. ,Die Nachfrage
war sehr hoch. So haben wir
z. B. rund 1.900 Uberbriickungs-
kredite mit einem Volumen
von 840 Mill. € zur Verfiigung
gestellt®, berichtet Generaldirek-
tor Franz Gasselsberger. ,Weitere
Treiber im Firmenkundenge-
schdft waren Immobilienfinan-
zierungen sowie die Investitions-
prdmie Neu, die im Herbst zu
einer wahren Flut von Anfragen
gefiihrt hat.”

Bei der Neuvergabe von Privat-
krediten habe die Bank erstmals
die Schallmauer von 1 Mrd. €
durchbrochen. Das Gesamtvo-
lumen betrug hier 3,7 Mrd. €
(+ 6,8%). Trotz dieser erfreu-
lichen Zahlen ging der Jahres-
liberschuss nach Steuern um
42,8% auf 123,5 Mill. € zuriick.
Als Hauptgriinde nennt Gassels-
berger die negative Entwicklung
bei den Unternehmensbeteili-
gungen sowie die hohen Kos-
ten fiir die Risikovorsorge und

Generaldirektor Franz Gassels-
berger prasentierte die Bilanz des
Geschéftsjahres 2020.

die Einlagensicherung. ,Bei der
Risikovorsorge haben sich die
Aufwendungen von 12,2 Mill. €
auf 41,8 Mill. € mehr als verdrei-
facht®, so Gasselsberger.

Dennoch sei es der Oberbank
gelungen, das Eigenkapital um
2,6% auf mehr als 3 Mrd. € zu
steigern. ,Mit einer Kernkapital-
quote von knapp 18,2% liegen
wir europaweit im Spitzenfeld®,
betont Gasselsberger.

Die Ennobled-
Geschaftsfihrer
Maximilian
Garneier (links)
und Bernhard
Moser vor dem
neuen Inter-
sport Harms in
Neukirchen am
GroRvenediger.

Heifdes Holz fiir coole Fassaden

Die in Grodig ansdssige Firma
Ennobled hat sich auf die Ver-
edelung hochwertiger Holzer
spezialisiert, die unter anderem
fir Auflenverkleidungen, Tiiren
sowie den Méobelbau verwendet
werden.

Besonders gefragt ist das
schwarze ,Charred Wood®, das
sich durch grofle Witterungs-
bestdndigkeit und eine unver-
wechselbare Optik auszeichnet.

Bei der Herstellung kommt eine
traditionelle japanische Technik
zum Einsatz: Das Holz wird iiber
offenem Feuer rund 30 Sekunden
lang zum Glithen gebracht.

Jungstes Beispiel fiir die viel-
faltigen  Einsatzmoglichkeiten
des schwarzen Holzes ist die Fas-
sade der neuen Intersport-Filiale
in Neukirchen am GrofRvenedi-
ger.

www.ennobled.at

Foto: Oberbank/Peter Rigaud
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Ausbauplane: Schlotterer sucht
den Dialog mit Anrainern

Aufgrund des anhaltenden wirt-
schaftlichen Erfolgs stofit die
Schlotterer Sonnenschutz Sys-
teme GmbH an ihre Kapazitdts-
grenzen. Das Unternehmen will
deshalb, wie berichtet, 60 Mill. €
in ein neues Werk in Adnet inves-
tieren.

Um die Erweiterungspldne
verwirklichen zu kénnen, sucht
das Management den direk-
ten Dialog mit den betroffenen
Anrainern. Informationen fin-
den sich in einer Postwurfsen-
dung und auf www.schlotterer.
com. Daneben gibt es die Mog-
lichkeit einer Sprechstunde mit
Betriebsleiter Robert Wagner,
die wdchentlich stattfinden soll.
Anmeldungen sind per E-Mail
an  buergerinfo@schlotterer.at
moglich. ,Wir wollen das Projekt
in gutem Einvernehmen mit der
Gemeinde, der Adneter Bevolke-
rung und unseren Anrainern rea-
lisieren. Dazu gehoéren auch eine
offene, regelméafige Informa-
tion und der gegenseitige Aus-
tausch®, betont Geschdftsfithrer
Peter Gubisch.

Die Visualisierung zeigt die korrekten Dimensionen des Werks lII, das
im Anschluss an das bestehende Betriebsareal auf den Adnetfeldern

gebaut werden soll.

Bei der Planung beriicksich-
tige man sowohl die Einwdnde
der Anrainer als auch die Emp-
fehlungen der Fachgutachter und
die Auflagen der Gemeinde. So
soll etwa die Halle, die 19 Meter
hoch werden soll, um vier bis
finf Meter abgesenkt werden.
Dariiber hinaus ist eine Reihe

Salzburg AG steigt bei
Data-Science-Dienstleister ein

Seit Mitte Mdrz ist die Salzburg
AG mit 19,9% an der Cognify
GmbH beteiligt. Das Salzburger
Start-up gilt als Spezialist fiir Data
Science und intelligente Algorith-
men. Cognify war 2019 unter den
Gewinnern der dritten ,Innovation
Challenge®, mit dem die Salzburg
AG eine enge Zusammenarbeit im
Bereich Energiehandel startete.
,Mit Hilfe von Cognify ist nicht
nur der Energiehandel in der
Salzburg AG effizienter und wett-
bewerbsfahiger gemacht worden.
Zusatzlich wurde ,FlexPowerHub’
entwickelt. Die Handelsplattform
bietet in Echtzeit einen einfachen
Zugang zu allen fiir den Strom-
markt relevanten Daten®, berich-
tet Vorstandssprecher Leonhard
Schitter. Er fiigt hinzu: ,Wir kon-
nen unseren Partner Cognify

Foto: Salzburg AG

Foto: Schlotterer/Zuchna Visualisierung

von Sicht- und Schallschutzmaf-
nahmen vorgesehen, darunter ein
drei Meter hoher Erdwall, auf den
vier bis fiinf Meter hohe Bdume
und Strducher gepflanzt werden.
,Das Dach der Halle wird begriint
und die Fassade wird aus Holz
sein, damit sie besser zum Land-
schaftsbild passt®, sagt Gubisch.

Arbeiten
kiinftig enger
zusammen:
Leonhard Schit-
ter, Norbert
Walchhofer,
Wolfgang Lau-
senhammer, Bri-
gitte Bach und
Martin Simmer-
statter (v. I.).

bei seinen innovativen Produkt-
entwicklungen ideal unterstiit-
zen und ergdnzen uns auf diese
Weise. Gemeinsam wollen wir
weitere Benchmarks in der Bran-
che setzen.”

Die Eigentiimer von Cognify,
Norbert Walchhofer, Wolfgang

Lausenhammer und Martin Sim-
merstatter, freuen sich iiber die
Beteiligung der Salzburg AG: ,Mit
diesem strategischen Partner, der
sich in einer zukunftstrachtigen
Branche sehr gut aufgestellt hat,
konnen wir noch Vieles bewir-
ken.”
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IM TECHNISCHEN
NOTFALL

Wir sind sofort fur
Sie bereit.

Ilhre Ingenieurburos

Wir beraten und planen,
berechnen, untersuchen
und uberwachen.

www.ingenieurbueros.at
+43662/8888-637

WISSEN WIE’'S
GELINGT.

Achten Sie auf dieses Zeichen!
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Spar erobert
die Spitze

Spar Osterreich hat den Umsatz
im Vorjahr um 5,6% auf 16,6
Mrd. € gesteigert. Im Lebens-
mittelhandel setzte Spar mehr
als 8,3 Mrd. € um, das bedeutet
ein Plus von 16% gegeniiber
2019. Der Marktanteil legte um
1,8 Prozentpunkte auf 34,6%
zu. ,Damit wurde Spar erstmals
in der Geschichte des Unter-
nehmens Marktfithrer in Oster-
reich®, teilte der in Salzburg
ansdssige Konzern mit. Nach
24 Jahren sei wieder ein Hand-
ler mit Osterreichischen Eigen-
timern Marktfithrer. ,Die anhal-
tend positive Entwicklung der
vergangenen Jahre ist nicht nur
unserer kompromisslosen Kun-
denorientierung, sondern auch
unserer inneren Stabilitdt zu ver-
danken®, meint Vorstandsvorsit-
zender Fritz Poppmeier.

Bei dem zur Spar-Gruppe
gehorenden Sportartikelhdndler
Hervis sank der Umsatz dagegen
um 7,3% auf rund 470 Mill. €. Die
Hervis-Filialen mussten wdhrend
der coronabedingten Lockdowns
wochenlang geschlossen bleiben.
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BMW festigt seine Position

Aufgrund der Corona-Pan-
demie musste die BMW
Group 2020 in Osterreich
ein zweistelliges Umsatz-
minus hinnehmen. Der
Marktanteil ging dagegen
deutlich nach oben.

Uber 5,8 Mrd. € hat die gesamte
BMW Group Osterreich, zu der
Gesellschaften in Salzburg, Steyr
und Wien gehoren, im vergange-
nen Jahr umgesetzt. Das bedeutet
ein Minus von 16% gegeniiber
2019. Bei der in Salzburg ansdssi-
gen BMW Austria GmbH, die fiir
den Vertrieb der Konzernmarken
BMW, Mini und BMW Motorrad
in Osterreich zustindig ist, sank
der Umsatz ebenfalls um 16% auf
knapp 811 Mill. €. Insgesamt wur-
den 18381 Neuwagen verkauft
(-18,3%), davon entfielen knapp
16.000 auf die Marke BMW.

Platz vier bei den
Neuzulassungen

Angesichts der Rahmenbe-
dingungen zieht CEO Christian

Griner Strom aus 1.800 Modulen

Das W&H Dentalwerk in Biir-
moos legt bei der Weiterentwick-
lung des Standorts groflen Wert
auf Umweltschutz sowie den
schonenden Umgang mit Res-
sourcen. Auf den Ddchern der neu
errichteten  Produktionshallen
wurde eine Photovoltaik-Anlage
mit rund 1.800 Modulen und
einer Leistung von 536 Kilowatt-
Peak montiert. Sie deckt etwa
10% des Strombedarfs ab, der
im Werk 2 anfdllt. ,Die Energie,
die wir 2020 erzeugt haben, ent-
spricht dem durchschnittlichen
Jahresverbrauch von 190 Vier-

Personen-Haushalten®,  erkldrt
der Projektverantwortliche Phil-
lip Wersinger.

Daniela Reidl verweist auf die
bereits gesetzten Nachhaltig-
keitsinitiativen. ,In der Fertigung
arbeiten die Druckluft- und Lif-
tungsanlagen mit Wdrmertickge-
winnung. Abfall vermeiden und
trennen sind im gesamten Unter-
nehmen gelebte Praxis. So wer-
den etwa Werkstoffe wie Metalle
sortenrein getrennt, wiederauf-
bereitet und recycelt®, sagt Reidl,
die federfithrend an der Standort-
entwicklung mitarbeitet.

Bemiihen sich
um die nach-
haltige Weiter-
entwicklung
des Standorts
Biirmoos:
Daniela Reidl
und Phillip
Wersinger.

T
]
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Knapp 16.000
Neuwagen der
Marke BMW
wurden im
vergangenen
Jahr in Oster-
reich verkauft.
Im Bild der Z4
Roadster.

Foto: BMW

Morawa dennoch eine positive
Bilanz des Geschadftsjahres 2020:
,Wir haben in einer massiven
Umbruchphase Flexibilitdt,
Schnelligkeit und Anpassungs-
fahigkeit bewiesen.” Morawa
verweist auf den Marktanteil
der BMW Group, der von 6,8%
auf den Rekordwert von 7,4%
gestiegen ist. ,Auflerdem ist es
uns gelungen, bei den Neuzulas-
sungen aller Automobilhersteller
den vierten Platz zu erreichen.
Das ist ein bemerkenswertes
Ergebnis fiir eine exklusive Pre-
miummarke®, meint Morawa.
BMW konne vor allem mit
seiner attraktiven Produktpa-

lette und dem grofen Angebot
an Elektrofahrzeugen punkten.
Im Vorjahr wurden in Osterreich
knapp 3.200 vollelektrische Fahr-
zeuge und Plug-in-Hybride abge-
setzt. Das bedeutet ein Plus von
70% im Vergleich zu 2019. ,Fast
ein Drittel aller neu zugelassenen
Plug-in-Hybride sind entweder
ein BMW oder ein Mini“ freut
sich Morawa.

Das Segment E-Mobilitdt soll
weiter ausgebaut werden. BMW
bietet heuer bereits 16 Plug-in-
Hybrid- und fiinf vollelektrische
Modelle an. ,2030 wird nahezu
die Halfte der Modellpalette elekt-
rifiziert sein®, kiindigt Morawa an.

Die Talstation der Schafbergbahn in St. Wolfgang wurde vor kurzem

abgerissen.

Foto: Salzburg AG Tourismus

Bahnhof wird zum Erlebnisquartier

Die in den 1950er- und 1960er-
Jahren errichtete Talstation der
Schafbergbahn wurde kiirzlich
abgerissen. An ihrer Stelle wird
bis Ende 2022 ein sogenanntes
Erlebnisquartier mit Museum,
Shop, Restaurant und einer Ver-
anstaltungszone errichtet.

Der Betrieb der Schafbergbahn
ist durch die Bauarbeiten nicht
beeintrdchtigt. Kassa, Gdsteser-
vice und Souvenirshop wurden
ebenso wie die Ombudsstelle der
Salzburg AG Tourismus voriiber-
gehend in Containern unterge-
bracht.
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Ein Paradies fiir Bello und Strolchi

Das Onlineportal www.hundehotel.
info hat die 50 beliebtesten Unter-
kiinfte fir den Urlaub mit Hund
ausgezeichnet. Das Hotel Grim-
ming in Rauris holte sich europa-
weit den dritten Platz und den Sieg
in Salzburg. Der Pinzgauer Betrieb
hat sich vor zwolf Jahren auf

urlaubshungrige  Hundebesitzer
und ihre Haustiere spezialisiert.
Die vierbeinigen Gdste kénnen aus
mehr als 130 Futtersorten aus-
wahlen. Dazu kommen ein Hunde-
trainer sowie ein 4.500 Quadrat-
meter grofles Freigeldnde mit
Hundepool und Agility Parcours.

Unternehmen / Personalien - 17

Wolfgang Hutter - 60. Geburtstag

Am 2. April feiert KommR Wolf-
gang Hutter seinen 60. Geburts-
tag. Der Jubilar ist Geschaftsfiih-
rer der Hutter Sigewerk GmbH
sowie der Hutter Holzindustrie
GmbH. Die Firmengruppe mit
Sitz in St. Michael im Lungau
beschiftigt rund 70 Mitarbeiter.
Hutter wurde 1961 in Wien
geboren und absolvierte eine
Fachausbildung am Holztechni-
kum Kuchl. Er ist seit 1985 als
Geschaftsfiihrer tdtig. Insgesamt
kann er auf mehr als 40 Jahre in
der Sdgeindustrie zuriickblicken.
Seit 2007 ist er Obmann der Fach-
gruppe Holzindustrie Salzburg
und Mitglied im Ausschuss des
Fachverbandes der Holzindustrie.
Dariiber hinaus ist Hutter seit
dem Jahr 2011 ehrenamtlicher
Prdsident des Holztechnikums
Kuchl, der Ausbildungsstdtte fiir
den heimischen Nachwuchs in
der Sdge- und Holzindustrie. Das
beweist nicht nur seinen grofien
Einsatz fiir die gesamte Branche,
sondern spricht auch fiir das hohe
Ansehen, das er unter seinen Kol-

Der erfolgreiche Unternehmer
und engagierte Interessen-
vertreter Wolfgang Hutter wird
demnachst 60 Jahre alt.

legen geniefit. 2018 wurde Hutter
in Anerkennung seiner Verdienste
zum Kommerzialrat ernannt.

]
PROBLEME mit lhrer Gesundheit?

Wir haben

750.000

LOSUNGEN!

Von A wie Antigentest bis Z wie Zahnimplantat: Es gibt rund 750.000
Medizinprodukte. Tendenz steigend. lhre Medizinproduktehandler beraten

Sie als verlassliche Partner fir Ihre Gesundheit und |hre Lebensqualitat!

lhre Salzburger

Medizinproduktehandler

Jwer wenn lhre
Gosundheit uns braucht!

Foto-, Optik- & Medizinprodukte

Foto: Bryan Reinhart
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Die Landesinnung der Berufsfotografen in der

WKS hat kiirzlich die Sieger des ,Landesnachwuchs-
wettbewerbes 2020“ und des ,Landespreises der
Berufsfotografen Salzburg 2020“ pramiert.

Die Preis-
trager: Manuel
Schmied, Nina
Uhl, Sara Bubna
und Mst. Lorenz
Masser (vorne
v. l.), Ernest
Stierschneider,
Mst. Michael
Preschl, Chris-
tian Leopold,
Birgit Probst und
Daniel Breuer
(hinten v. 1.).

Top-Fotografen vor
den Vorhang geholt

In der Hybridveranstaltung (im
WIFI und online) wurden vergan-
gene Woche die herausragends-
ten Arbeiten der talentiertesten
Jung- bzw. Nachwuchsfotografen
sowie der Berufsfotografen Salz-
burgs gekiirt. Insgesamt wurden
in zehn Kategorien 51 Preise ver-
geben.

Hier geht es zum
Video tber den
Landespreis.

,unser Landespreis ist die grofie
Leistungsschau der Salzburger
Berufsfotografen und zeigt, wie
vielfdltig und hochst professionell
unsere Mitgliedsbetriebe arbei-
ten. Die Palette der Fotografien
reicht von Portrdt iiber Architek-
tur und Produkt bis hin zu Familie
und Food. Besonders freut es mich,
dass heuer auch der Nachwuchs
wieder sein besonderes Konnen
unter Beweis gestellt hat®, betonte

dass ich am richtigen Weg bin.
Das motiviert mich sehr.”

ist die Auszeichnung ein Beweis
fiir mein Kénnen und zeigt mir,

Landesinnungs-
meister Franz
Neumayr ist
stolz auf die
kreativen Nach-
wuchsfoto-
grafinnen Carina
Karolus (Siegerin

Franz Neumayr, Innungsmeister g,
der Berufsfotografen in der WK§
Salzburg, bei der Siegerehrung.z
Etwa Marla Pilz aus Hallein, die 2
sich den ersten Platz bei den Lehr- 5
lingen sichern konnte: ,Fiir mich &

Kategorie Jung-
fotografen, links)
und Marla Pilz
(1. Preis bei den
Lehrlingen).




V%

%

\ 4

Landespreis

Berufsfotografie 2020
SALZBURG
Umfassende Aus- einerseits die Kategorie ,Mensch/
und Weiterbildung Portrdt’ und andererseits die
Kategorie ,Landschaft/Touris-
Salzburgs Berufsfotografen mus’“ Zu den erfolgreichsten

setzen auf eine umfassende Aus-
und Weiterbildung. Die Palette
reicht von der Lehrlingsausbil-
dung zum Berufsfotografen iiber
Spezialkurse etwa zum Fotoassis-
tenten bis hin zur Meisterklasse
Fotografie am WIFI Salzburg.
,unser Qualitdtsweg in Salzburg
bringt immer wieder Top-Foto-
grafen hervor, die zu beliebten
Partnern von Privat- und Wirt-
schaftskunden zdhlen. Gerade der

Salzburger Wirtschaft *
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Frauen zdhlte Nina Uhl mit zwei
ersten Pldtzen. ,Ich freue mich
riesig iber die Preise. Das ist ein
grofles Lob fiir meine Arbeit®,
sagte die Bruckerin, die sich auf
Babyfotos spezialisiert hat.

LWir sind sehr stolz auf die
Erfolge unserer Mitgliedsbetriebe
und wollen ihre Leistungen mit
dem Landespreis auch fiir die
breite Bevoélkerung vor den Vor-
hang holen. Ich gratuliere allen

heurige Landespreis ist der beste
Beweis dafiir. Nicht wenige der
Preistrdger haben in den vergan-
genen Jahren die Ausbildungs-
moglichkeiten von WIFI und

 Siegern zu ihren hervorragenden
& Leistungen und bedanke mich
ébei den Jurymitgliedern sowie
g den Organisatoren in der Landes-
@ innung fiir die intensive Arbeit®,

Landesinnung genutzt®, sagte
Neumayr weiter.

Mit zwei ersten, zwei zweiten
und drei dritten Pldtzen konnte
Ernest Stierschneider aus Seekir-

chen die meisten Preise mit nach
Hause nehmen. ,Fiir mich ist das
ganz toll, weil ich das erste Mal

teilgenommen habe und in Kate-
gorien gewonnen habe, die mir
sehr am Herzen liegen. Das sind

resiimierte der Innungsmeister.
Die ausgezeichneten Fotografen
und ihre Fotos sehen Sie auf:
news.wko.at/news/salzburg/
presseaussendungen/

Foto oben:
Marla Pilz

von Bernhard
R. Moser
Photography
hat unter den
Lehrlingen den
ersten Platz
errungen.

Foto rechts:
Ernest Stier-
schneiders
Siegerfoto in
der Kategorie
Landschaft/
Tourismus.

Foto: Ernest Stierschneider


https://news.wko.at/news/salzburg/presseaussendungen/Beste-Arbeiten-der-Salzburger-Berufsfotografen-gekuert.html
https://news.wko.at/news/salzburg/presseaussendungen/Beste-Arbeiten-der-Salzburger-Berufsfotografen-gekuert.html
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FH Salzburg baut an der
virtuellen Holz-Universitat mit

Lehrinhalte aus dem
Bereich Holztechno-
logie und Holzwirtschaft
grenziiberschreitend,
virtuell und vernetzt zu
vermitteln, das ist die
Idee des ,Virtual Wood
University“-Projekts, das
von Prof. Giinter Berger
von der FH Salzburg/Cam-
pus Kuchl geleitet wird.

,Gemeinsam mit Lehrenden der
vier kooperierenden Hochschu-
len - der LAB University in Lahti
(FIN), der Dualen Hochschule
Baden-Wiirttemberg Mosbach
(D), der FH Salzburg (AT) und der
Technischen Universitdt Tallinn
(EST) - werden im Rahmen eines
mit € 217.000 dotierten Eras-
mus+-Projektes virtuelle Lehr-
veranstaltungen entwickelt und
umgesetzt®, berichtet Projektlei-
ter FH-Prof. Mag. Guinter Berger,
Fachbereichsleiter Wirtschaft &
Management und Lehrender im
Studiengang fiir Holztechnologie
an der FH Salzburg/Campus Kuchl.

Virtuell & vernetzt

,Den Zuschlag des Forderpro-
gramms der Europdischen Union

Gunter Berger,
Leiter des
Virtual Wood
University“-
Projekts, sieht
dringenden
Handlungs-
bedarf in der
Entwicklung
neuer Unter-
richtsformate.
Foto: WKS/Probst

erhielt das Projekt vor allem des-
halb, weil die virtuellen Lehr-
veranstaltungen von mindestens
zwei Dozentinnen aus den jewei-
ligen Partnerldndern gemeinsam
entwickelt und durchgefiihrt wer-
den. Die grenziiberschreitende
Aufbereitung der Modulinhalte
beriicksichtigt die unterschiedli-
chen Produktanwendungen- und
-verwendungen in den jeweiligen

Landern. Dabei sollen vor allem
auch die verschiedenen Perspek-
tiven auf Madrkte, Technologien
und Anwendungen von Holz in
den Partnerldndern integriert
werden®, berichtet Berger. ,Der
damit einhergehende internatio-
nale Erfahrungsaustausch eroff-
net den Studierenden neue Hori-
zonte. Distance-Learning bedeutet
in unserem Fall also weit mehr als

Von ins-
gesamt 210
Teilnehmern

absolvieren
aktuell 37
Salzburger
Studierende
das Programm
der ,Virtual
Wood Uni-
versity“.

Foto: FH Salzburg/wildbild

bloff die Méoglichkeit, Vorlesun-
gen vom Hérsaal in den virtuellen
Raum zu iibertragen.”

Die Idee entstand bei einem
Fachkongress in Finnland, wo
europdische Universitdten iber
die Zukunft der Hochschulaus-
bildung im Holzbereich disku-
tierten. ,Der War for Talents® ist
mittlerweile auch in der europdi-
schen Hochschullandschaft fiir

[ | WAs TUT sicH AN DER

Die dynamische Entwicklung des

,nachhaltigen Standortes der

FH Salzburg® geht auch in diesen

,besonderen Zeiten“ ungebremst

weiter.

Aktuelle Projekte & Fakten

» Bioraffinerien — neue Wert-
schopfungsstrome aus Holz.

» Im Center of Smart Materials
werden gemeinsam mit der Uni
Salzburg gerade neue Produkte
und Materialien fiir die Sport-
artikelbranche und fiir die Bau-
wirtschaft entwickelt.

» Im Zentrum ,Alpines
Bauen“ wird in wenigen




Holzwirtschaft und Holztechno-
logie angekommen®, erkldrt Ber-
ger. So mussten in Finnland fast
alle Hochschulen, die diese Aus-
bildung anbieten, aufgrund zu
weniger Studierender schliefien.
Die LAB University in Finnland
gab die Inspiration fiir dieses
Pilotprojekt: Dort konnten neben
den Prdsenzstudierenden iiber
Distance-Learning-Programme
weitere 50 Studierende gewon-
nen werden. Diese wohnten teil-
weise bis zu 1.000 km weit von
der Hochschule entfernt und
konnten ihr Studium berufsbe-
gleitend absolvieren.

Grenziiberschreitende
digitale Lehre
als Zukunftsmodell

Ziel der kooperierenden Holz-
Universitdten war es, neuartige
Unterrichtsformate zur Gewin-
nung von Fachkrdften fiir die
stark wachsenden Holzbranche zu
entwickeln. ,Nur mit diesen wird
es uns gelingen, die Attraktivitat
unserer Studienangebote zukiinf-
tigen Fachkrdften schmackhaft
zu machen: Flexibilisierung, geo-
grafische Entkoppelung und die
Moéglichkeit, das Studium berufs-
begleitend zu absolvieren, sind
immer stdrker nachgefragte Ent-
wicklungen, denen auch wir in
der Holzausbildung gerecht wer-
den miissen®, meint Berger.

Grofle Nachfrage

,Der erfolgreiche Start ins erste
gemeinsame Semester Anfang
Madrz hat gezeigt, dass wir mit
diesem Pilotprojekt den Nerv der

FH SALzZBURG/CAMPUS KUCHL?

Wochen der Baustart fiir ein
neues Forschungsgebdude
am Campus erfolgen: Das
Innovationsprojekt Twin?Sim
am Campus Kuchl besteht
aus einem drehbaren Priif-
stand, dem multifunktionalen
Versuchsgebdude mit Arbeits-
platzen fir Forschungs-
personal, Priifraumen, einem
Multifunktionslabor sowie einer
Manipulationshalle.

Die Themen Green
Engineering und Green
Building werden noch intensi-
ver bearbeitet.

v

Zeit treffen: Mehr als 210 Stu-
dierende aus vier Lindern haben
sich fiir die Kurse angemeldet.
Das Feedback nach den ersten
Kursen fdllt sehr positiv aus,
berichtet Berger.

,Das Teamteaching und die
Diskussion der Themen unter
Teilnahme mehrerer Kolleginnen
aus unterschiedlichen Ladndern
wurden als besonders interessant
bewertet. Die Virtual Wood Uni-
versity* wirkt also sehr gut gegen
die aufkommende Online-Midig-
keit mancher Studierender®, so
Berger weiter.

Aktuell lauft das Modul ,Entre-
preneurship in der Holzbranche®,
das Giinter Berger mit Hubert
Speth, Studiengangsleiter der
deutschen Hochschule, entwi-
ckelt hat. Fiir die Studierenden
ergibt sich zudem ein inhalt-
licher Mehrwert, der in Europa
bis dato einzigartig ist: Als Ziel
des 3-jdhrigen EU-Projektes soll
ein virtuelles Erasmus-Semester
entstehen. Damit kénnen Studie-
rende, denen aus finanziellen, pri-
vaten oder beruflichen Griinden
ein Auslandssemester verwehrt
bleibt, internationale Erfahrun-
gen sammeln.

JWir freuen uns iiber das
zunehmende Interesse weite-
rer Hochschulen, die Idee einer
virtuellen Holz-Universitdt mit-
zugestalten und weiterzuentwi-
ckeln. Damit bietet dieses Pro-
jekt Uiber die dreijdhrige Laufzeit
hinaus die Grundlage dafiir, die
Vision eines paneuropdischen
virtuellen  Studiengangs der
Holztechnologie und Holzwirt-
schaft Wirklichkeit werden zu
lassen®, erzdhlt Berger.

» Am Campus Kuchl der

FH Salzburg studieren der-

zeit uber 600 Studierende in
drei Bacc- und drei Master-
studiengdngen (Holztechno-
logie & Holzwirtschaft, Design
& Produktmanagement und
Smart Building).

Die Anzahl der Salzburger
Studenten im Programm der
Virtuellen Holzuniversitdt
betragt derzeit 37 Personen, zu-
ziiglich 71 Erasmus-Incoming-
Studierender, die dieses Semes-
ter in Salzburg studieren.
www.fh-salzburg.ac.at

v
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Sport und Freizeitspaf’ ermdglichen

MaRlos enttduscht iiber die neu-
esten Ankiindigungen der Bun-
desregierung, die DBetriebe der
Freizeit- und Sportwirtschaft wei-
ter geschlossen zu halten, zeigt
sich Inez Reichl-de Hoogh, Obfrau
der Freizeit- und Sportbetriebe in
der WKS: ,Das ist ein herber Riick-
schlag fiir die Freizeit- und Sport-
wirtschaft, die Unternehmen, ihre
Mitarbeiter und auch fiir die Kun-
den. Die Betriebe waren bestens
vorbereitet, Hygiene- und Pra-
ventionskonzepte liegen schon
lange am Tisch. Gemeinsam mit
Eintrittstests sowie Abstands-
und Maskenpflicht hédtten wir
Gasten und Kunden groftmogli-
che Sicherheit und der gesamten
Bevolkerung eine Perspektive auf
eine so dringend nétige, normale
Freizeitgestaltung bieten kénnen.

Uber sechs Monate
geschlossen

Die meisten der 1.800 Freizeit-
und Sportbetriebe in Salzburg
sind seit Beginn der Corona-Krise
insgesamt bereits iiber sechs

Inez Reichl-de Hoogh, Obfrau der
Freizeit- und Sportbetriebe in der
WKS. Foto: WKS/wildbild

Monate geschlossen und kdmp-
fen ums nackte Uberleben. ,Den
Vereinssport fiir Kinder zu 6ffnen
ist eine wichtige und gute Sache,
doch kann und darf dabei nicht
auf den gewerblichen Sport ver-
gessen werden. Eine schrittweise
Offnung von Outdooraktivititen
wird den Fitnessstudios nichts
bringen, denn kaum ein Studio
hat einen Outdoorbereich. Hier
wird es in jedem Fall Restart-Hil-
fen brauchen®, restimiert Reichl-
de Hoogh.

Von Monaco an den Zeller See

Zur zehnten Ausgabe der ,Red
Bull X-Alps“, des hartesten
Gleitschirm-Wettkampfs ~ der
Welt, gibt es die gréfte Ande-
rung in der Streckenfiihrung
seit Bestehen des Rennens.
Puinktlich zum 10-Jahr-Jubildum
der Rennserie heift das neue
Ziel Zell am See-Kaprun, sie
wurde somit nach neun Ver-
anstaltungen von Monaco an

den Zeller See verlagert. Nach
der letzten Wendeboje auf der
Schmittenhohe geht es fir die
Athleten direkt auf ein Lan-
dungsflofs am Zeller See. Fir
die 33 Athleten aus 17 Natio-
nen fallt der Startschuss fiir die
10. Red Bull X-Alps am 20. Juni
2021 am Mozartplatz in Salz-
burg.
www.redbullxalps.com

Foto: paragliding-zellamsee.com
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Alleinstellung sichtbar machen

Am 12. April findet unter dem Leitthema ,Medien-
Kultur-Standort & Digitalisierung“ der virtuelle
»Salzburg Media Summit 2021“ statt. Veranstalter sind
die Fachvertretung Film- und Musikwirtschaft in der
WKS und die ITG - Innovationsservice fiir Salzburg.

Salzburg gilt als Pionier- und Vor-
zeige-Bundesland fiir regionale
Film- und TV-Produktionsférde-
rung. Salzburgs Top-Unterneh-
men und Weltmarktfithrer, die
internationale Vernetzung und
eine einzigartige Kulisse ermdog-
lichen eine besonders lebendige
und kreative Medienproduktions-
wirtschaft.

Digitales
Medienzentrum

,Neben Wien ist Salzburg das
unbestrittene digitale Medien-
zentrum Osterreichs, mit zahl-
reichen Alleinstellungsmerkma-
len. Das mochten wir sichtbarer
machen - und uns gleichzeitig
gemeinsam mit den Zukunfts-
fragen fiir den Standort beschaf-
tigen. Denn global vernetzt und
digital steigt die Nachfrage des
Publikums nach innovativen For-
maten®, erkldrt der Produzent
und Filmkomponist Prof. Han-
nes Michael Schalle (Moonlake
Entertainment GmbH), der seit

Foto: Moonlake Entertainment

als Stakeholderforum der Bran-
che. Um 16 Uhr (und danach) ist
der Stream auf https://www.film
undmusik.org/media-summit-1
verfiigbar. Statements kommen
unter anderen von Lukas Crepaz

Der Produzent
und Film-
komponist Prof.
Hannes Michael
Schalle ist

seit November
2020 Vor-
sitzender der
Fachvertretung
Film- und
Musikwirtschaft
in der WKS.

November 2020 auch Vorsitzen-
der der Berufsgruppenvertretung
in Salzburg ist. Mehr als 300
Medienbetriebe sind im Bundes-
land tdtig, die meisten Gewer-
beberechtigungen entfallen auf
,Filmproduktion, inklusive der
Herstellung von Multimediapro-
duktion®, gefolgt von Ton- und
Musikproduktion.

Der virtuelle Salzburg Media
Summit 2021 am 12. April lauft

(Salzburger Festspiele), Maxi-
milian Dasch (SN-Herausgeber),
Elisabeth Fuchs (Salzburger
Philharmonie), Elisabeth Gut-
jahr (Universitdt Mozarteum),
Walter Haas (ITG), Thaddaeus
Ropac (Galerist) sowie Matthias
Winkler (Hotel Sacher). Der
Salzburg Media Summit ist die
Fortsetzung der fritheren, von
der Industriellenvereinigung
und Hannes M. Schalle initiier-

ten Reihe ,Media & Technology
Round Table“, die 15 Jahre lang
lief. Zu Gast waren unter anderen
schon prominente Medienmana-
ger wie Gerhard Zeiler, Hannes
Ametsreiter, Helmut Thoma und
Hans Mahr, Oscar-Preistrager
wie Eberhard Junkersdorf und
Stefan Ruzowitzky sowie nam-
hafte VertreterInnen von OREF,
ZDF, Al Telekom Austria, Servus
TV und Red Bull Media House.
Ein weiterer Salzburg Media Sum-
mit ist fiir Spdtherbst geplant, vor-
aussichtlich als Hybrid-Event.

|| FAKTEN |

Filmforderung
in Salzburg

Seit 2002 wurden insgesamt
158 Filmproduktionen sowie
sieben sonstigen Projekten
seitens des Landes Salzburg
Forderungen zugesagt. Ins-
gesamt wurden bis 2019

8,6 Mill. € aufgewendet, die
zu einer regionalen Wert-
schopfung von rund 39 Mill. €
gefiihrt haben. Durch die Pro-
duktionen wurden weltweit
uber 460 Millionen Zuseher
erreicht.

Branchenibergreifende Folgen stoppen

Am Tourismus, an der
Gastronomie und der
Veranstaltungsbranche
hangen die Schicksale von
Unternehmen aus vielen
weiteren Branchen.

Ein konkreter Fahrplan fiir die
stufenweise Offnung: Das ist
nicht nur fiir die direkt betroffe-
nen Betriebe im Tourismus, in
der Hotellerie, der Gastronomie
sowie der Freizeit- und Veranstal-
tungsbranche iiberlebenswichtig.
Das ist auch von grofiter Bedeu-
tung fiir zahlreiche Unternehmen
im Gewerbe und Handwerk.
,Gewerbe und Handwerk sind
mit dem Tourismus in vielen
Bereichen sehr eng vernetzt -

dies gilt speziell fiir viele vor-
und nachgelagerte Branchen: Das
kann der Tischer sein, der Hotel-
einrichtungen liefert. Das Bau-
unternehmen, dem Auftrage ent-
gehen. Die Bdckerin oder der Flei-
scher, die Hotels und Restaurants
beliefern. Die Berufsfotografin,
der Florist oder auch die Kleider-
macherin, die jetzt kaum Auftrage
haben, weil Events, Hochzeiten
und Bélle ausfallen®, sagt Renate
Scheichelbauer-Schuster, Obfrau
der Bundessparte Gewerbe und
Handwerk in der WKO. Auch
den mittlerweile wieder gedffne-
ten korpernahen Dienstleistern
mache die geringere Kundenfre-
quenz schwer zu schaffen.

In normalen Jahren ist die Tou-
rismusbranche fiir fast 24 Mrd. €

direkte Wertschopfung verant-
wortlich - und trdgt zusdtzlich
weitere 6 Mrd. € indirekt, also
iiber vorgelagerte Bereiche, zur
Wirtschaftsleistung bei. Die im
Tourismus getdtigten Investitio-
nen werden iberwiegend in der
Region wirksam und fungieren
dort als Konjunkturmotor.

Testressourcen
ausschopfen

,uns stehen heute zum Gliick
wesentlich mehr Instrumente zur
Verfiigung als noch vor einem
Jahr. Der Permanent-Lockdown
kann auf Dauer nicht der Weis-
heit letzter Schluss sein. Die
Menschen sind Lockdown-miide.
Wir brauchen eine Perspektive

fiir kontrolliertes Offnen*, betont
Scheichelbauer-Schuster.

Fiir die Devise ,Testen, testen,
testen“ konnte es einen Turbo-
schub geben: Ein niederschwelli-
ger, einfacher Gratistest, der vor
Ort im Betrieb der korpernahen
Dienstleister fiir den Kunden
kontrolliert durchgefithrt wird,
wiirde die Ressourcen fiir Tes-
tungen deutlich erhoéhen. Eine
weitere Maflnahme wadre, dass
den Heilmasseuren die Abnahme
von Schnelltests iiber einen
Nasen-Rachen-Abstrich  ermog-
licht wird, da sie die erforderliche
Qualifikation aufweisen. ,Damit
stiinden schlagartig 3.000 Exper-
ten zusdtzlich fiir Tests zur Verfii-
gung*, resiimiert Scheichelbauer-
Schuster.
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Exchange-Sicherheitsliicke -
auch heimische Betriebe betroffen

Durch eine Sicherheitsliicke in
Microsoft Exchange konnten
auch tausende Osterreichische
Unternehmen  kompromittiert
worden sein und sind damit
anfdllig flir Ransomware-Atta-
cken oder Datendiebstahl.

Microsoft hat zwar relativ
rasch einen Patch zur Verfiigung
gestellt, um die Sicherheitsliicke
zu schliefen, dennoch erfolgte
dies fir viele Unternehmen
zu spdt, weil die Angreifer die
Schwachstelle bereits ausge-
nutzt hatten. Unternehmen, die

die Sicherheitsliicke noch nicht
geschlossen haben, sollten das
sofort tun. Falls dies nicht mog-
lich ist, sollte das System umge-
hend vom Netz getrennt werden.

Auch wenn Unternehmen die
Sicherheitspatches = umgehend
eingespielt haben, kénnte bereits
zuvor ein Angriff erfolgt sein.
Unternehmen sollten anhand
ihrer Logfiles unbedingt iiberprii-
fen, ob die Systeme kompromit-
tiert wurden. Wenn ein Angriff
festgestellt wird, sollte man sich
umgehend an einen IT-Sicher-
heitsexperten wenden.

Im Falle einer Kompromittie-
rung muss bei Verletzung des
Schutzes personenbezogener
Daten unverziiglich eine Mel-
dung an die Datenschutzbehdrde
und eventuell auch eine Benach-
richtigung betroffener Personen
erfolgen.

Auf der Landingpage www.it-
safe.at der Bundessparte Infor-
mation und Consulting findet
man viele Angebote zum Thema.
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Einreicher-Workshop
Constantinus

Am 22. April 2021 findet der am Constantinus 2021 zu
Constantinus-Einreicher-Work-  begeistern®, sagt Michael

shop erstmals online

MS Teams statt. ,Wir zeigen
dabei, wie man am besten
beantworten Fra-
gen und liefern Argumente,
um Kunden fir die Teilnahme

einreicht,

via Kohlftirst, der den Workshop
gemeinsam mit den Constan-
tinus-Preistragern Mag. (FH)
Maria-Theresa Schinnerl und
Manfred Schweiger leiten wird.

Anmeldung: ubit@wks.at

Losungen fir agile Veranderungsvorhaben

Seit 2013 begleitet Giinter S.
Bachbauer mit seinem Unter-
nehmen agipro-consulting Kun-
den aus ganz Europa bei der
Umsetzung komplexer Projekte
und agiler Verdnderungsvor-
haben. Erfahrung aus Branchen
wie etwa der Energie, Elektro-
nik, Handel, Logistik, Healthcare
sowie IT erlaubt es Bachbauer,
verschiedenste Blickwinkel ein-
zunehmen, um eine bestmog-
liche, effektive und nachhaltige
Losung fiir Kunden kreieren zu
koénnen.

,Wir begegnen unseren Kun-
den immer auf Augenhdhe.
Agile Werte und Menschlichkeit
bilden die Grundlage fiir prazise
und praxisnahe Losungsansdtze.
Dabei iiberlassen wir Buzzword-
bingo und Powerpointscharaden

Agile Werte
und Mensch-
lichkeit bilden
die Grundlage
fur prazise
und praxis-
nahe Losungs-
ansdtze von
Giinter Bach-
bauers agipro-
consulting.

germe anderen - unser Unter-
nehmen hat einzig und alleine
den nachhaltigen Erfolg der
Kunden im Visier®, sagt Bach-
bauer. Angehende sowie erfah-
rene Fihrungskrifte verlassen

WK S (I

Unternehmensberatung - Buchhaltung - IT

,Selected Business“ ist eine Aktion der
Fachgruppe
Buchhaltung und Informationstechno-

Unternehmensberatung,

logie in der Wirtschaftskammer Salzburg.

sich auf professionelles und ver-
trauliches Mentoring der agipro-
consulting, die ihren Kunden
wdhrend der Zusammenarbeit
vollen Zugriff auf das gesamte
Wissensspektrum gewdhrt. Der
Salzburger = Unternehmensbe-
rater unterstiitzt dabei Organi-
sationen als erfahrener Agile
Coach, agiert fiir Entwicklungs-
teams als operativer Scrum
Master und begleitet als exter-
ner Projektmanager in linearen

Projekten. ,Kunden kénnen auch
bei schwierigen Meetings oder
Workshops auf unsere effektive
Moderation und sofort umsetz-
bare Ergebnisse vertrauen.®
,Gerade hochaktuelle Themen
5 wie New Work, Agilitdit oder
¢ New Leadership erfordern pro-
é fessionelle Wissensvermittlung.
£ Diese bieten wir in hochindi-
& viduell auf die Teilnehmer und
& die Organisation abgestimm-
5 ten Inhouse-Trainings, sowohl
& Remote als auch vor Ort. Unsere
Kunden profitieren von der jah-
relangen, bereits lange vor
Covid-19 gesammelten Erfah-
rung mit Onlineworkshops und
Onlinetrainings®, betont Firmen-
griinder Bachbauer.

|| KonTakT I

agipro-consulting e.U.
Reischenbachweg 35a
5400 Hallein
www.agipro.at

Foto: UBIT

Anzeige
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Startschuss fiir Experts Group
,Human Resource Management”

Der richtige Umgang

mit potenziellen und
bestehenden Mitarbeitern
ist einer der Erfolgs-
faktoren fiir Betriebe. Aus
diesem Grund bietet die
Fachgruppe UBIT nun
Personalverantwortlichen
eine Plattform fiir Aus-
und Weiterbildung an.

Entstanden ist nun auch in Salz-
burg eine neue Experts Group
rund um das Human Resource
Management (HRM). Als Landes-
sprecherin dieser neuen Experts
Group konnte die Fachgruppe
UBIT Mag. Andrea Starzer CDC
gewinnen. Unterstiitzt wird die
gebiirtige Salzburgerin von zwei
weiteren Expertinnen der HRM
Experts Group.

Wahrend die ausgebildete Wirt-
schaftspsychologin Sonja Schu-
macher MAS ihre Expertise vor-
wiegend im Bereich der zwischen-
menschlichen = Losungsansdtze
einbringt, verstdrkt die gepriifte
Arbeits- und Organisationspsy-
chologin Mag. Halina Gruber

Das Leitungsteam der neuen Experts Group Human Resource
Management (v. |.): Landessprecherin Mag. Andrea Starzer und ihre
Stellvertreterinnen Mag. Halina Gruber und Sonja Schumacher.

die neue Expert Group mit dem
Kompetenzfeld Resilienz und Ver-
trauen in Unternehmenskulturen.

Auftakt mit
drei Workshops

Den Startschuss bilden drei
Workshops der Experts Group
,2Human Resource Management
(HRM)“ fiir alle Arbeitgeberbe-
triebe der WKS. Dabei wird die
Thematik des Human Resource
Management in 90-miniitigen
Vortragen aus allen unternehmeri-
schen Blickwinkeln beleuchtet:

» UBIT-Webinar am 15. April:
Erfolgreiches Personalmarke-
ting im Internet, mit Landes-
sprecherin Mag. Andrea Star-
zer CDC (siehe Artikel unten).

UBIT-Webinar am 20. Mai:
Unternehmensproduktivitdt
steigern durch erfolgreiches

v

Personalmanagement, mit
Wirtschaftspsychologin  Sonja
Schumacher MAS.

v

UBIT-Workshop am 10. Juni:
Krise pusht Verdnderungen -
neue Herausforderungen
brauchen neue Lésungen, mit
Arbeits- und Organisations-

Fotos: wildbild; Ing. Wolfgang Gruber

psychologin Halina
Gruber.
Anmeldungen sind auf der
Webseite der Fachgruppe
UBIT www.ubitsalzburg.at/

veranstaltungen/ moglich.

Mag.

F

Unternehmerinnen und Unter-
nehmer, die sich der Experts
Group als ,Expert” anschlieRen
mdochten, wenden sich direkt
an die Landessprecherin

unter andrea.starzer@
promomasters.at.

Weitere Informationen via Mail
an ubit@wks.at.

Wer die Expertise eines
LExperts® fir sein Unter-
nehmen einholen moéchte,
findet Ansprechpersonen und
Kontaktadressen unter unten-
stehendem Link im QR-Code.

Liste der Experten
der neuen
Experts Group

Erfolgreiches Personalmarketing im Internet

Wie man bei der Suche
nach Fachkréaften im
Internet punkten kann,
zeigt Mag. Andrea
Starzer CDC anhand von
Praxisbeispielen bei
einem UBIT-Webinar am
15. April.

Viele Unternehmen verschen-
ken leider noch immer wertvol-
les Potenzial im Karrierebereich
ihrer Webseite und im Online-
auftritt des Unternehmens. Wir
miissen mit dem Unternehmen
dort vertreten sein, wo sich die
Zielgruppe aufhdlt®, sagt Mag.
Andrea Starzer, Expertin fiir
digitales Personalmarketing und
Geschéftsfithrerin der PromoMas-
ters Online Marketing GesmbH
mit Sitz in Salzburg & Wien.

Foto: PromoMasters/wildbild

Andrea Starzer, Expertin fur
digitales Personalmarketing.

Im 90-miniitigen Webinar am
15. April von 17 bis 18.30 Uhr
vermittelt die Expertin, welche
Wege man bei der Mitarbeiter-
suche neben der Kklassischen
Stellenanzeige berticksichtigen
sollte, um auch als Arbeitgeber
zu gldnzen. Sichtbar werden, gilt

hier stets als Devise. Das Webi-
nar gibt auch Anhaltspunkte,
wie Unternehmer ihre Online- &
Offlineprasenz wirkungsvoll mit-
einander verkniipfen und sicher
mit Arbeitgeberbewertungen
umgehen konnen. ,Was vielen
Arbeitgebern nicht bewusst ist:
Acht von zehn Bewerbern suchen
bereits online nach einer neuen
beruflichen Herausforderung.
Zukunftsorientierte Unternehmer
handeln darum entsprechend und
prdsentieren sich bereits jetzt
als interessanter Arbeitgeber im
Netz®, betont Starzer.

Der Onlinevortrag ist Teil der
Kick-Off-Veranstaltungen der
,Human Resource Management
(HRM)“ Experts Group der Fach-
gruppe UBIT Salzburg fiir alle
Arbeitgeberbetriebe der WKS
(siehe Artikel oben).

|| WEBINAR]

»Erfolgreiches Personal-
marketing im Internet”

» 15. April, 17 bis 18.30 Uhr.
» Anmeldungen sind auf der
Webseite der Fachgruppe

UBIT méglich.

Link zur
Anmeldung
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Mobilitatsforderung wieder
aufnehmen und aufstocken

Salzburgs Fahrzeughandel
fordert die Riickkehr zur
Sicherheit bei der Landes-
forderung fiir E-Mobilitat
durch Aufstockung der
Mittel. Nachdem die
Landesaktion vollig iiber-
raschend fiir beendet
erklart wurde, hangen
viele betriebliche Kunden
der Autohduser in der Luft.

Die iberfallsartig sistierte Salz-
burger Landesférderung  fiir
E-Mobilitdt aus dem Umwelt-
ressort stelle viele betriebliche
Autokdufer und Fahrzeughdndler
vor grofle Probleme, Kkritisiert
der Gremialobmann des Fahr-
zeughandels, Josef Nuflbaumer.
,Eine gute Aktion, auf die sich
viele verlassen haben, wird plotz-
lich gestoppt. Zahlreiche Kunden
und Autohdndler sind jetzt ver-
drgert. Damit erweist man dem
angepeilten Umstieg auf mehr
E-Mobilitdt ~ wahrlich  keinen
guten Dienst!“

Der Hintergrund: Das Land
Salzburg forciert die E-Mobili-
tdt von Unternehmen und ihrer
Fuhrparks durch spezielle Lan-
desforderungen, die zusdtzlich zu
den Bundesfoérderungen gewdhrt
werden. Ziel ist es, eine umwelt-
freundliche Mobilitdtswende mit
im Betrieb CO,-freien Kraftfahr-
zeugen zu erreichen. Abgesehen
von diesem umweltpolitischen
Ziel kurbelt die E-Mobilitdtsfor-

Die Landesforderung fiir Elektroautos ist vor kurzem véllig

Uberraschend ausgelaufen.

deraktion auch den Handel mit
Kraftfahrzeugen im Bundesland
Salzburg an, was fiir die Branche
in der aktuellen Wirtschaftskrise
besonders wichtig ist.

Betriebe und Kunden
sind verunsichert

Zahlreiche Héndler und ihre
gewerblichen Kunden reagieren
mit Unverstdndnis auf das Ende
der Landesaktion, da angeblich
die Fordermittel plotzlich und
unerwartet aufgebraucht wor-
den seien, obwohl die Aktion ja
gerade erst verldngert wurde. Das

Umweltressort des Landes teilte
mit, dass nur die bereits von den
Kunden beantragten Landesfor-
derungen sichergestellt sind.
Damit man zum Fordergeld
kommt, muss man sich zuerst
registrieren und danach den
eigentlichen = Antrag  stellen.
Dazwischen diirfen maximal 24
Wochen liegen. Josef Nufibau-
mer: ,Vollig unklar ist jetzt, was
mit jenen gewerblichen Kunden
passiert, die erst eine Registrie-
rung fiir die Mobilitdtsférderung
vorgenommen haben und gerade
auf ihr E-Kraftfahrzeug warten.”
Insbesondere hdngen jene Fdlle

Doppelte Identifizierung beim Online-Shopping

Nach einer lingeren Ubergangs-
frist und einer Testphase ist es
nun so weit: Seit 15. Mdrz ist bei
Online-Geschiften die Zwei-Fak-
tor-Authentifizierung in Kraft.
Somit miissen sich Kunden, die
im Internet einkaufen, bei der
Zahlung doppelt identifizieren,
also ihre Transaktion zwei Mal
freigeben.

Mit der Einfithrung der soge-
nannten starken Kundenauthen-
tifizierung wird die Zahlungs-

dienstleisterrichtlinie der EU
umgesetzt. Sie soll dazu bei-
tragen, die Sicherheit im elek-
tronischen Zahlungsverkehr
zu erhohen. Laut der Richtli-
nie muss sich jeder Kunde bei
Online-Zahlungen mit zwei von
drei moglichen Kriterien auswei-
sen: Die drei Optionen sind PIN
oder Passwort, Karte oder Smart-
phone sowie ein biometrisches
Kennzeichen wie der Fingerab-
druck.

Foto: WKO/Mark Edward Atkinson/Tetra Ima

Foto: fotoak80/stock.adobe.com
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in der Luft, in denen in Erwartung
einer spdteren Forderung schon
Kaufvertrdge abgeschlossen wur-
den, aber die Kunden aufgrund
langer Lieferzeiten mit der Regis-
trierung noch zugewartet haben.
Nuflbaumer ortet nun vollige
Unsicherheit, wie es mit der Lan-
desforderaktion weitergeht. Es
sei zu befiirchten, dass der Markt
mit neuen E-Kraftfahrzeugen und
der Umstieg auf E-Mobilitdt wie-
der zuriickgeworfen werden, was
angesichts der schwierigen wirt-
schaftlichen Lage mehr als kon-

Foto: WKS/Riebler

»WIir appellieren an das
Land, die Aktion fiir 2021
sicherzustellen.“

Gremialobmann J. NufSbaumer

traproduktiv ist. Seine Forderung:
JWir appellieren daher an das
Land, die Mittel aufzustocken und
die Aktion fiir 2021 sicherzustel-
len. Alle Kunden, die schon Kauf-
vertrdge abgeschlossen haben,
sich registriert haben oder dies
noch vorhaben, miissen jedenfalls
die Forderungen bekommen!*

Seit 15. Marz
missen
Kunden, die

bei Online-
Handlern ein-
kaufen, ihre
Zahlungen zwei
Mal freigeben.
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Das Bundesland Salzburg vereint
Kultur, Natur und Wirtschaft.
Diese Mischung aus harten und
weichen Standortfaktoren macht
es fiir Unternehmen so begehrt.
Hier haben nicht nur viele Ein-
Personen-Unternehmen sowie
Familienbetriebe ihren Standort,
auch grofle und internationale
Betriebe fiihlen sich in Salzburg
wohl. Die Hauptstadt ist Sitz
nambhafter nationaler und inter-
nationaler Headquarter. Mit den
gut aufgestellten Leitbetrieben -
darunter auch einige Weltmarkt-
fihrer - ist Salzburg ein erfolg-

Bezahlte Sonderbeilage zu aktuellen Trends
rund um das Thema , Leitbetriebe“.

Willkommen in Salzburg

Als Wirtschaftsstandort ist das Bundesland fiir Betriebe besonders attraktiv.

reicher Standort. Das vielfdltige
Spektrum an Unternehmen ga-
rantiert, dass auch die Arbeit-
nehmer gut ausgebildet sind und
auch international tdtig werden
kénnen. Dazu zdhlen Industrie-
und Handelsunternehmen genau-
so wie die Tourismusbetriebe.

Schwerpunktbranchen
und Forschung
und Entwicklung

Die Schwerpunktbranchen in
Salzburg sind die Gesundheits-
wirtschaft und Arbeitswelten, die

Sie haben Fragen -
QUINTAX hat Antworten -
Expertenwissen flir KMU.

STEUERN

am neuen Standort

Ilgnaz-Rieder-Kai 13a
5020 Salzburg

www.quintax.at
www.deloitte.at

Steuerberatung | Wirtschaftsberatung | Wirtschaftspriifung

Deloitte

e

Kreativwirtschaft, die Ressour-
ceneffizienz, die Automobil- und
Kunststoffwirtschaft und die In-
formations- und Kommunikati-
onstechnik.

Forschung und Entwicklung
wird ebenfalls grofigeschrieben.
Die Ausbildung an renommierten
Stdtten wie etwa an der Paris Lo-
dron Universitdt Salzburg, an der
Pddagogischen Hochschule Salz-
burg, an der Universitdt Mozar-
teum Salzburg, an der Paracelsus
Medizinische Privatuniversitdt
oder an der Fachhochschule Salz-
burg und noch an vielen weiteren

bietet den Absolventen bestmog-
liche Berufschancen.

Die Ndhe zu Deutschland und
die gute Infrastruktur mit der
Anbindung an die wichtigsten
Schienen- und Strafennetze in
Osterreich sind weitere Erfolgs-
faktoren.

Nattirlich trifft die derzeitige
Situation auch alle Salzburger
Unternehmen, aber mit den gu-
ten Rahmenbedingungen und
den kreativen, innovativen und
hart arbeitenden Unternehmen
ist es trotzdem moglich, wieder
zu alter Stdrke zuriickzufinden.

Familienfreundliche
Arbeitgeber ausgezeichnet

Familienministerin Susanne Raab
zeichnete Anfang Mdrz 80 heimi-
sche Betriebe und Hochschulen
fiir ihren Einsatz fiir eine besse-
re Vereinbarkeit von Familie und
Beruf aus. Im Rahmen der feierli-
chen Zertifikatsverleihung ,Fami-
lienfreundliche Arbeitgeber 2020“
verlieh die Ministerin die staatli-
chen Giitezeichen ,berufundfami-
lie“ sowie ,hochschuleundfamilie®.
,Die Zertifizierungen berufundfa-
milie und hochschuleundfamilie
sind wichtige positive Anreize fiir
Unternehmen, die ihren Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern bzw.
den Studierenden die Moglichkeit
bieten, Familie und Beruf besser
miteinander zu vereinbaren. Die
heute ausgezeichneten Arbeitge-
ber sind vorbildhaft in ihren Be-
strebungen, familienfreundliche
Maflnahmen im Unternehmen zu
entwickeln und umzusetzen. Und
auch als Frauenministerin ist es
mir wichtig, dass eine bessere Ver-
einbarkeit vorangetrieben wird.
Denn sie ist ein zentrales Element

fiir die Gleichstellung von Frauen
und Mdnnern*®, betonte Raab.

Schwerpunkt Home-Office

Erstmals wurden auch Betriebe
ausgezeichnet, die Home-Office
und mobiles Arbeiten als Schwer-
punkt haben: Um Betriebe dabei
zu begleiten und zu unterstiitzen,
kann seit 2020 ein Schwerpunkt
auf ,Mobiles Arbeiten/Home-Of-
fice* im Rahmen der Zertifizierung
berufundfamilie gelegt werden.
,Es freut mich besonders, dass
wir auch die ersten Unternehmen
zum Thema Mobiles Arbeiten aus-
zeichnen konnten. Sie haben ge-
rade im letzten Jahr wdhrend der
Corona-Pandemie Pionierarbeit
geleistet und klare Spielregeln fiir
eine Arbeitswelt mit mobilen Fak-
toren geschaffen®, so Raab.

INFORMATION:

www.familieundberuf.at
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Tradition und Sportfachhandel
in der 3. Generation

Die junge IKO-Chefin Tessa Irlbacher im Interview.

Auf einer Flache von zwei Fuf-
ballfeldern verkauft die IKO Bike
and Mountain World in Hall-
wang Rad- und Bergsportartikel.
Tessa Irlbacher, Geschaéftsfiih-
rerin in der dritten Generation
des Familienbetriebes, verant-
wortet in Hallwang 48 und in
Raubling 67 Mitarbeiter. Im In-
terview berichtet die 26-jdhrige
Enkelin des Griinders iiber ihren
Familienbetrieb.

Sie sind ein Generationen-

betrieb, war es fiir Sie schon

immer klar, mitzuarbeiten?

Tessa Irlbacher: Ja, meine Ge-
schwister sind auch im Familien-
betrieb integriert, jedoch in der
Sparte der Herstellung, Entwick-
lung und Vertrieb unserer Corra-
tec Réder. Die Eltern sind immer
noch voll dabei und Overhead des
gesamten Betriebs. Meine Ge-
schwister und ich entlasten sie in
vielen Bereichen. Ich im Einzel-
handel.

Wie haben Sie sich vorbe-
reitet, als Sie 2018 die Ge-
schiftsleitung des Einzelhan-
dels iibernommen haben?

Ich kannte seit meiner Kindheit
das Herz des Betriebs und habe
natiirlich auch klassisch Betriebs-
wirtschaftslehre in Bachelor und
Master in Miinchen, Shanghai
und zuletzt in San Francisco stu-
diert. Dennoch bin ich nach wie
vor bestrebt, mich stets weiterzu-
bilden.

Ihr Team gilt als sehr sport-

lich. Sind Sie das auch?

Meine Leidenschaft ist Skifah-
ren, das habe ich vom Opa. Er war
im alpinen Skisport aktiv.

Was wollen Sie bei IKO

beibehalten?

In der Branche herrscht gro-
Re Konkurrenz. Wir bleiben auf
Rad- und Bergsport konzentriert.
In diesen Bereichen haben wir al-
les. Diesen Fokus behalte ich bei.

Wir wollen der beste E-Bike- und
Bergausriister in der Region sein.

Worauf legen Sie Wert?

Der Kunde soll noch mehr Spafy
beim Einkaufen haben. Er soll
nicht nur eine Jacke kaufen. Wir
wollen ihm mit unseren Beratun-
gen Erlebnisse bieten.

An der Boulderwand?

Unter anderem - da kann der
Kunde im Geschaft an der Wand
die Kletterschuhe gleich testen.
Auflerdem probieren unsere Mit-
arbeiter neue Skimodelle selbst
aus und erzdhlen den Kunden
davon. Wir fahren oft gemeinsam
in die Berge, um neue Artikel zu
testen.

Was erwartet der Kunde,

wenn er bei IThnen einkauft?

Zum Beispiel, dass man ihm
zeigt, wie er sich optimal ausstat-
tet. Wir bieten eine sehr grofle
Markenauswahl in unseren Be-

reichen Berg- und Radsport sowie
das fachliche Know-how unseres
Teams.

Kennen Sie andere Chefin-
nen im Sportfachhandel?
Kaum, die sind noch selten.

INFORMATION:

IKO Europe GmbH
Wiener Bundesstrafie 75
5300 Hallwang

Tel. 0662/660 663-0
www.iko-world.at
www.corratec.com

bike & mountain

WORLD

Foto: IKO Europe GmbH
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20 Jahre Adler Pharma

Vor 20 Jahren startete die Adler Pharma Produktion und Vertrieb GmbH mit der Herstellung
von Schiifller Salzen. Der Beginn einer Erfolgsgeschichte.

Im Jahr 2000 griindete die Apo-
thekerin Susana Niedan-Feichtin-
ger die Adler Pharma mit Sitz in
Zell am See. Spezialisiert hat sich
das Unternehmen auf Schiifller
Salze, eine mehr als 100 Jahre al-
te Volksheilweise, die auf den ho-
moopathischen Arzt Dr. Heinrich
SchiiRler zuriickgeht.

Die ersten zehn Jahre waren
hauptsdchlich vom Aufbau der
Firma und von der Suche nach
geeigneten, immer grofier beno-
tigten Raumlichkeiten geprdgt.
2010 entstand in Bruck das neue
Firmengebéude auf 2.500 m? Be-
triebsfldche. Der gesamte Betrieb
ist energieeffizient errichtet und
arbeitet CO,-frei. Geheizt und
gekiithlt wird iber Betonkernakti-
vierung, Warmwasser wird iiber
die am Dach befindliche Solaran-
lage erzeugt. Fiir die Errichtung

Foto: Adler Pharma

Die Apothe-
kerin Susana
Niedan-
Feichtinger
griindete vor
20 Jahren Adler
Pharma.

dieses energieeffizienten Betrie-
bes wurde Adler Pharma mit dem
klima:aktiv-Preis vom Bund und
vom Land Salzburg ausgezeich-
net.

Die folgenden Jahre investierte
Adler Pharma in ein stetig wach-
sendes Produktsortiment: von der

Herstellung der einzelnen Mine-
ralstoffe bis hin zur Herstellung
von einzigartigen Komplexmit-
teln, in denen mehrere Schiifler
Salze in einer Tablette enthalten
sind. Von Beginn an wurde auch
die duflere Anwendung, die Kos-
metiklinie ,Adler Topics®, selbst

ERP-System als zentrale
Daten- und Prozessdrehscheibe

Unternehmensprozesse automatisieren, Ressourcen effizient einsetzen.

Jede Branche hat ihre Besonder-
heiten, jeder Betrieb seine Eigen-
heiten. Was jedoch alle Unterneh-
men eint, ist die Notwendigkeit,
ihre Unternehmensprozesse zu
optimieren und ihre Ressourcen
effizient und erfolgsmaximierend
einzusetzen.

Das ERP-Haus Ramsauer &
Stiirmer aus Bergheim setzt seit
mehr als 35 Jahren auf mafge-
schneiderte Business-Lésungen
aus der eigenen Entwicklungs-
abteilung, um diese Anspriiche
optimal bedienen zu kénnen. Die
ERP-Software (Enterprise Re-
source Planning) ,rs2“ deckt alle
betriebswirtschaftlichen Bereiche
vom Rechnungswesen iiber Wa-
renwirtschaft und Produktion bis
zum Dokumentenmanagement
(DMS) und Personalwesen ab.

,Ein modernes ERP-System bil-
det als zentrale Daten- und Pro-

Foto: Ramsauer & Stirmer

GF Markus Neumayr entwickelt
mit seinem Team zukunftsfahige
Business-Ldsungen.

zessdrehscheibe quasi die Steu-
erzentrale jedes Betriebs. Werden
alle Bereiche in das ERP-System
miteinbezogen, greifen diese wie
Zahnrdder in einem Uhrwerk in-
einander. Die Abteilungen sind
verkniipft und kénnen zentral ge-
lenkt werden®, beschreibt Markus

Neumayr, Geschaftsfithrer von
Ramsauer & Stiirmer, die Vorteile
der ERP-Software.

Der Mehrwert fiir Unternehmen
und ihre Mitarbeiter, iber digitale
Prozesse immer und iiberall auf
Unternehmensdaten zugreifen zu
koénnen, ist durch die Pandemie
starker ins Bewusstsein der Un-
ternehmer geriickt. Das Arbeiten
im Homeoffice wird weiterhin
ein Thema bleiben. Integrierte
ERP-Gesamtldsungen inkl. DMS
und digitaler Workflows zur Rech-
nungsfreigabe, Urlaubsbewilli-
gung etc. sorgen dabei fiir rei-
bungslose Abldufe.

ERP-Software
fiir alle Branchen

Ein offenes Ohr fiir Kundenbe-
durfnisse und eine gute Portion
Erfahrung, kombiniert mit inno-

hergestellt. Zum Sortiment geho-
ren noch die Schiiffler Kautablet-
ten fiir laktoseintolerante Perso-
nen und Diabetiker, Adler Ortho
Kapseln - 12 Nahrstoffkombina-
tionen sowie die Kinderhomoo-
pathie-Linie Adler HOM.

Die Adler Pharma begann im
Jahr 2000 mit zwei Mitarbei-
terinnen und beschéftigt mitt-
lerweile 50 Mitarbeiter, zwei
Drittel davon sind Frauen. Die
Adler Pharma Produktion und
Vertriebs GmbH ist ein Famili-
enunternehmen und bietet gesi-
cherte Arbeitspldtze in einer von
Touristikbetrieben dominierten
Arbeitswelt.

INFORMATION:

www.adler-pharma.at

vativen Entwicklungen, machen
Ramsauer & Stiirmer Software
zu einem der fithrenden Anbieter
betriebswirtschaftlicher Business-
Software in Osterreich. Das Soft-
warehaus iiberzeugt mit mafige-
schneiderten Branchenldsungen
und kundenspezifischen Anpas-
sungen und sorgt dafiir, dass jedes
Unternehmen seine Prozesse op-
timal abbilden und steuern kann.

-

INFORMATION:

Ramsauer & Stiirmer Software OG
Dorfstrafie 67

5101 Bergheim bei Salzburg
Tel. 0662-630309

E-Mail: software@rs-soft.com
www.rs-soft.com
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Hagleitner wird 50 Jahre alt

Der Familienbetrieb mit Sitz in Zell am See feiert Jubildum.

Hagleitner in
den 80er-Jah-
ren (oben) und
heute (rechts).

Beide Bilder
zeigen den

Firmensitz in

Zell am See.

Das Unternehmen gibt es seit
1971. Den Grundstein haben Jo-
hann und Katharina Hagleitner
gelegt, 2021 arbeiten die zweite
und dritte Generation eng zusam-
men. Hans Georg Hagleitner fiihrt
den Betrieb, auch die beiden T6ch-
ter geben dem Unternehmen aktiv
ihre Handschrift: Katharina leitet
den Italienhandel, Stefanie ist fiir
das Produktsortiment sowie fiir die
Konsumentenmarke hagi verant-
wortlich. Inzwischen ist Hagleitner
mit 27 Vertriebsstdtten in zwolf
europdischen Ldndern vertreten.
In 63 Landern weltweit sind Hag-
leitner-Produkte zudem {iber Part-
ner verfiigbar. 1.240 Menschen ar-
beiten im Unternehmen mit.

Made in Austria

Hagleitner gestaltet Hygiene:
Reinigungs- und Desinfektions-
mittel, Kosmetik - dazu Spender,
Dosiergerdte und Apps. Geforscht,
entwickelt und produziert wird
ausschliefflich am Muttersitz in

Zell am See. Hier sind drei Her-
stellungsbereiche vereint:

In der chemisch-technischen
Produktion entstehen Hygie-
nemittel. Die Rezepturen fiir
Desinfektionsartikel, Raumdiif-
te, Seifen, Duschgele, Hand- und
Korperlotionen sowie Putz-, Ge-
schirr- und Wascheerzeugnisse
entspringen dem hauseigenen
Labor. Seit August 2019 errich-
tet Hagleitner vor Ort ein zweites
Chemiewerk. In dem Zubau wird
auflerdem die Hagleitner-Acade-
my auf 1.000 Quadratmetern ein-
ziehen - mit Schulungs- und Pra-
xisrdumlichkeiten. Das Angebot
richtet sich an Kunden, Partner
und Mitarbeiter gleichermafien.

In der Papieranlage bildet sich
Handtuch- und WC-Papier her-
aus. Hagleitner veredelt dabei
Rohpapier. Das fertige Hygiene-
papier wird dann kompakt auf ei-
nen schmalen Kunststoffkern ge-
wickelt. So hat auf den Rollen bis
zu viermal so viel Hygienepapier
Platz wie weithin tiblich.

Im Spenderwerk werden Hy-
gienespender und Dosiergerdte
geboren. Seit August 2020 ver-
grofert Hagleitner die bestehen-
den Anlagen. Die Produktionska-
pazitdt soll sich damit verdreifa-
chen und auf 750.000 Gerdte im
Jahr steigen.

Hygiene vom Profi
fiir alle

Was Hagleitner bietet, zielt
urspriinglich auf Betriebe und
offentliche Institutionen ab.
Von dieser Expertise und Qua-
litdt profitieren seit einem Jahr
auch Privatkunden. Nach einer
dreijdhrigen Entwicklungsphase
fiel am 6. Mdrz 2020 der Start-
schuss fiir die Marke hagi. ,Bei
Hagleitner haben immer wieder
Privatpersonen angeklopft. Sie
wollten unsere Produkte auch
fir zu Hause bekommen. So ist
die Idee einer eigenen Marke
entstanden, hagi richtet sich di-
rekt an Konsumentinnen und

Konsumenten®, erklart Stefanie
Hagleitner. Es geht um Desinfek-
tion und Pflege aus Osterreich.
Desinfektion erweist sich hierbei
als unabhédngig gepriift und weit-
reichend begutachtet. Der Ober-
flachendesinfekt-Schaum schiitzt
anerkannt und breit gegen viele
Erreger, unter anderem gegen
das Coronavirus. Gleiches gilt fiir
den Handedesinfekt-Schaum. Das
Hdndedesinfekt-Gel wirkt auch
nachweislich gegen Noroviren.
Mit einer Schaumseife soll Han-
dewaschen Freude machen, mit
dem Popo-Schaum ldsst sich WC-
Papier befeuchten. Alle Produkte
von hagi sind genauso made in
Zell am See.

INFORMATION:

Hagleitner Hygiene
International GmbH

Tel. 05/0456-11314
michela.vecchiato@hagleitner.at
www.hagleitner.com

Fotos: Hagleitner
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Nachhaltigkeitspionier mit Tradition

Starke Marken und eine konsequent nachhaltige Ausrichtung sind die Grundpfeiler des Erfolgs.

Das Familienunternehmen
Werner & Mertz produziert seit
iiber 150 Jahren Reinigungs- und
Pflegeprodukte. Mit seinen Mar-
ken Frosch, Erdal und green care
Professional ist das innovative
Unternehmen auf dem europa-
ischen Markt bestens etabliert.
Die Produktion am EMAS-zertifi-
zierten Standort in Hallein besteht
seit 1953. Hier werden neben Pro-
dukten der Marke Frosch wie Spiil-
mittel, Duschgel, Seife und Glas-

W1r

rd

INFORMATION:

Werner & Mertz Hallein
Neualmerstrafle 13
5400 Hallein

Tel. 06245/801 11-0
werner-mertz.at

reiniger auch Desinfektionsmittel nung, sondern gelebte Firmentra-
hergestellt. Mit den beiden Sparten dition - ganz im Sinne der Prin-
Consumer und Professional bietet zipien der Kreislaufwirtschaft.
Werner & Mertz umweltschonen- Mit der Recyclat-Initiative zeigt
de, nachhaltige und innovative Werner & Mertz, dass der Wert-
Produkte aus den Bereichen Rei- stoff Plastik nachhaltig im Kreis-
nigung, Hygiene und Desinfektion lauf gefithrt werden kann. Bis
fiir Endverbraucher und Gewerbe- heute wurden bereits {iber 450
treibende an. Von Hallein aus wer-  Millionen PET-Flaschen aus 100%
den neben dem osterreichischen  Altplastik hergestellt und in Um-
auch zahlreiche Mairkte in Ost-, lauf gebracht. Diese konsequente,
Stidosteuropa und Asien betreut. umweltschonende Strategie wird
Fiir 160 Mitarbeiterinnen und durch zahlreiche Auszeichnungen
Mitarbeiter am Standort Hallein und Preise bestdtigt.
ibernimmt Werner & Mertz als Starke Marken, hoch qualifi-
regionaler Leitbetrieb die soziale zierte und motivierte Mitarbei-
Verantwortung und ermdoglicht terinnen und Mitarbeiter und
so auch in herausfordernden Zei- die konsequent vorangetriebene
ten wie diesen die Sicherheit von = Nachhaltigkeitsausrichtung in al-

Arbeitspldtzen. len Bereichen sichern die Zukunft
von Werner & Mertz. Das Ziel ist,

Nachhaltige und eine nachhaltige Lebensweise
umweltschonende mehrheitsfadhig zu machen und
Ausrichtung als Machbarkeitsinspirator ande-

re Unternehmen zu nachhaltigem
Bei Werner & Mertz ist Nach- Handeln zu ermutigen - weit
haltigkeit keine Modeerschei- {ber die Branche hinaus.

Mobile Trockeneisreinigung fiir Salzburg

Die Profis der Malerei Weichhardt OG reinigen und sanieren mit modernster Technik.

Die Malerei Weichhardt OG ist Ihr
Partner, wenn Sie einen professio-
nellen Maler suchen, der moderne
und kreative Losungen anbietet.
Das junge, engagierte Team be-
herrscht sdmtliche Maler- und
Beschichtungstechniken und zeigt
kreative Gestaltungsmoglich-
keiten fiir drinnen und draufien
- Stichwort Fassadengestaltung.
Die Profis aus St. Georgen sanie-
ren auch die ldstigen Folgen eines
Wasserschadens, kiimmern sich
um Dach- und Bodenbeschichtun-
gen oder Beschriftungen. Auch
Baumwollputz gehort ins Portfolio
des Malereibetriebs. Seit kurzem
vergrofiert Trockeneisreinigung
die Angebotspalette des Salzbur-
ger Unternehmens.

Reinigung ohne Chemie

Trockeneisreinigung hat nichts
mit Wasser bzw. Eis zu tun. Es

Malen, streichen, reinigen, sa-
nieren und mehr - die Allrounder
der Malerei Weichhardt OG sind
im Flachgau, im angrenzenden
Oberosterreich und Bayern sowie
E in der Stadt Salzburg unterwegs.
Wenn Sie Interesse haben, freut
4 sich das Team der Malerei Weich-
& hardt OG auf Ihre Kontaktanfrage.
Trockeneisreinigung ist umweltvertraglich und vielseitig einsetzbar. www.malerei-weichhardt.at
www.trockeneisreinigung-
salzburg.at

alereiweichhardt.at

WWW.

wird mit Kohlenstoffdioxid bei ker Verschmutzung erhéhen die
-78°C gereinigt. Diese Art der Spezialisten der Malerei Weich-
Reinigung ist chemiefrei und um-  hardt OG die Reinigungswirkung,  |NFORMATION:

weltvertrdglich. Die Anwendungs- indem sie dem CO, zusdtzliche
gebiete der Trockeneisreinigung Materialien wie Nussschalen oder "*
Malerei

sind sehr umfassend. Damit las- Glasperlen zusetzen. Trockeneis-
sen sich alte Lasurbeschichtun- reinigung eignet sich dariiber hin-
gen (Wandschalung, Fenster, Tii- aus bei der Brandsanierung, zur
ren, Balkon etc.) ebenso entfernen  Reinigung von Fassaden, Dachern
wie Lackschichten oder Graffitis. und Terrassen, zur Unterboden- | Oberndorfer Landesstrale 14
Verschiedenste Oberflichen kén- und Formenreinigung, fiir die | 2113 St Georgen bei Salzburg
nen mit dieser Technik gereinigt ~Holzsanierung und fir die Vorbe- | 1l +43/(0)676/3937598

und saniert werden. Bei sehr star-  reitung von Oberflichen. malerei.weichhardt@gmx.at

Weichhardt OG
Malerei Weichhardt OG

Foto: Werner & Mertz Hallein
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Im Mairz 2020 startete die WKS im Rahmen ihres Schwerpunktes
»Act for Climate“ mit dem CO2-Schnellcheck, ein neuartiges
Werkzeug, das Unternehmen zeigt, mit welchen Mafinahmen sie
wirksam CO3 verringern kénnen. Nun wurde der CO2-Schnell-
check um den Bereich der Energieversorgung erweitert.

Mehr Klimaschutz in den Betrieben
mit dem CO2-Schnellcheck 2030

Mit Hilfe des CO2-Schnellchecks,
vom Unternehmen Move Forward
GmbH unter der Marke ,Let’s go
for Zero“ in Kooperation mit der
WKS zur Verfiigung gestellt wird,
kann man in einer Simulation
feststellen, welche Maffnahmen
in Unternehmen sich in welchem
Umfang konkret auf den Ausstof
von CO, auswirken. In einer ers-
ten Phase wurde die Simulation
auf den Bereich der betrieblichen
Mobilitdt (Pkw und Lkw bis 3,5
Tonnen) ausgerichtet. Mit der
Energieversorgung wurde nun
ein weiterer klimaschutzrelevan-
ter Bereich in den Schnellcheck
integriert.

Tiiroffner fiir
den Klimaschutz

Das Software-Tool, das unter
der Adresse www.actforclimate.
at abrufbar ist, macht betrieb-
lichen Klimaschutz in seinen
Moglichkeiten besser sichtbar.
,Mit diesem Instrument kénnen
Unternehmen sehr schnell einen
ersten Uberblick gewinnen, was
sie unter gegebenen Bedingun-
gen in ihrem Fuhrpark und in
der Energieversorgung alles tun
kénnen, um die CO,-Emissionen
zu verringern®, betont WKS-Vize-
prasident Manfred Rosenstatter.
Am Ende des Schnellchecks wird
auf die Beratungsservices des
umwelt service salzburg hinge-
wiesen. Hier konnen die Unter-
nehmen weiterfithrende (gefor-
derte) Beratungen in Anspruch
nehmen und sich auch iiber For-
derungen fiir Klimaschutzmafi-
nahmen informieren.

Let's go for Zero-Griinde-
rin Mag. Petra Hartl MSc ver-
weist auf die Chancen des
,CO2-Schnellchecks 2030“: ,Jedes
Unternehmen hat andere Anfor-
derungen an die Mobilitdt und

Foto: JLO_FOTO - stock.adobe.com

Der notwenige
Klimaschutz
stellt auch die
Betriebe vor
grofie Heraus-
forderungen.

die Energieversorgung. So kon-
nen auch Unternehmen, die eine
aufwendige Treibhausgas-Bilan-
zierung oder die Einfiihrung
eines Umweltmanagementsys-

Petra Hartl: ,Der Schnellcheck
liefert wissenschaftlich fundierte
Vorschlage fiir Betriebe.”

tems noch nicht angepackt haben,
jedoch bereit sind, erste Mafinah-
men zum Klimaschutz umzuset-
zen, niederschwellig und relativ
unaufwendig teilnehmen. Dieser
Check ist daher ein Tiiroffner fiir
betrieblichen Klimaschutz.

Foto: Birgit Probst

Bdume machen
Fortschritt sichtbar

Der Schnellcheck 2030 und die
darin gesetzten Ziele basieren
auf dem Pariser Klimavertrag
(Beschrankung der Erderwdrmung
auf 1,5 °C), dem Green Deal der EU
(Europa als Vorreiter beim Klima-
schutz) sowie dem Ziel der oOster-
reichischen Bundesregierung, bis
2040 klimaneutral zu sein. Das
bedeutet ganz konkret folgendes
Zwischenziel: 55% weniger Treib-
hausgas-Emissionen bis 2030!

Auf diesen Rahmenbedingun-
gen beruht das Rechenmodell im
Hintergrund des Checks, das neu-
este Methoden der CO,-Berech-
nung beinhaltet. Die Software und
technische Fortschritte werden
regelmdfig beriicksichtigt.

Der Check liefert wissenschaft-
lich gut hinterlegte Vorschldge,
was Unternehmen nach Mafigabe
der eigenen Modglichkeiten frei-
willig tun kdnnen, um bis zum Jahr
2030 55% der Treibhausgas-Emis-
sionen (Ziel der #mission2030) in
ihren betrieblichen Fuhrparks und
bei der Energieversorgung einzu-
sparen.

Weil man sich unter Treibhaus-
gas-Emissionen in Kilogramm
nur schwer etwas vorstellen kann,

wurden fiir den Check die CO,-
Emissionen in Baume umgerech-
net: Ein Baum entspricht 21 kg
Treibhausgas CO,. Beispielsweise
kann aber die Schnellcheck-
Berechnung eines Unternehmens
ergeben, dass dieses bis 2030
CO,-Einsparungen im Aquivalent
von rund 700 Bdumen erzielen
miisste, um das Reduktionsziel
von 55% zu erreichen. Dabei han-
delt es sich um virtuelle Baume,
eine Kompensation durch Pflan-
zung von Bdumen berechnet die
Software nicht.

| WEITERE InFos IS

Wer noch einen Schritt weiter-
gehen mdchte, der kann den
weiterfuihrenden Let’s go for
Zero-Indikator nutzen. Das
Werkzeug ist TUV-Austria-
zertifiziert und ermoglicht den
teilnehmenden Unternehmen
eine Sichtbarmachung ihrer
Bemiihungen auch fiir die
Offentlichkeitsarbeit:
www.letsgoforzero.at

Mehr zum Klimaschwerpunkt
der WKS:
www.actforclimate.at



https://letsgoforzero.at/
https://www.wko.at/site/act-for-climate/start.html/
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Uber 130 Salzburger Betriebe wollen
Impfstrafden einrichten

Mehr als 130 Unter-
nehmen aus allen Bran-
chen stehen bereit, um
ihren Beitrag fiir ein
ziigiges Impfen der
Bevdlkerung zu leisten. Sie
haben in einer Erhebung
der WKS die Bereitschaft
mitgeteilt, betriebliche
Impfstrafen zu schaffen.

,Nicht nur beim verstdrkten Tes-
ten, auch zur Beschleunigung
der Impfung wollen Salzburgs
Betriebe einen wesentlichen Bei-
trag leisten®, erklart WKS-Pra-
sident Peter Buchmdiiller. Er ver-
weist auf das erfreuliche Ergebnis
einer Erhebung, welche die WKS
nun in Zusammenarbeit mit dem

Die Wirtschaft wird mit Impf-
strafRen dazu beitragen, das
Impfen zu beschleunigen.

Land Salzburg abgeschlossen hat.
Demnach haben sich iber 130
Betriebe mit insgesamt 32.000
Beschdftigten  bereit  erkldrt,
sofort betriebliche Impfstrafen
einzurichten, sobald dies mog-
lich ist. Die Liste wurde jetzt dem

Foto: SALK/wildbild

Impfkoordinator des Landes Salz-
burg iibergeben. Tdglich melden
sich weitere Unternehmen, die
bei der Impfung mitwirken wol-
len. Peter Buchmiiller: ,Gemein-
sam mit der Kraft der Unterneh-
men kénnen wir alle schneller die
Corona-Misere iiberwinden.“

Schliisselkréafte so bald
wie méglich impfen

Die Betriebe miissen dafiir
bestimmte logistische Voraus-
setzungen fiir die Lieferung und
Lagerung erfiillen. Ebenso muss
noch eine Reihe von organisato-
rischen Fragen gekldrt werden.
Dazu haben die Unternehmen
jeweils Impfkoordinatoren in den
Betrieben bestimmt. Land und
Wirtschaftskammer werden die

Unternehmen umgehend infor-
mieren, ab wann eine Impfung
moglich ist. Schon jetzt gibt es
auf der WKO-weiten Landing-
page zum betrieblichen Impfen
umfangreiche Informationen
dazu, wie man effektive Impfstra-
flen einrichtet (wko.at/betriebe-
impfen).

,Wir sind davon iiberzeugt, dass
betriebliche Impfungen wesent-
lich zur Normalisierung des tdg-
lichen und des wirtschaftlichen
Lebens beitragen werden®, betont
Buchmiiller. Umso wichtiger
sei es nun, alle Schritte hin zum
beschleunigten Impfen zu ermog-
lichen. Einmal mehr tritt die WKS
auferdem dafiir ein, alle Schliis-
selkrdfte, besonders der export-
orientierten Wirtschaft, ehest-
moglich zu impfen.

Ehrenamtliche Sanitater diirfen testen

In immer mehr Salz-
burger Betrieben wird die
Belegschaft regelmafig
getestet. Nun gibt es
einige Neuerungen, die zu
beachten sind.

In Salzburg werden in 105 Betrie-
ben mit fast 92300 Mitarbei-
tern regelmdfiige Corona-Tests
angeboten. Dabei sind allerdings
Betriebe mit weniger als 50 Mit-
arbeitern nicht erfasst, weil sie
nicht an das nationale Testsystem
angebunden sind. Aber auch diese
Betriebe sorgen fiir ein erheb-
liches Testaufkommen, sodass
man davon ausgehen kann, dass
fast die Halfte der rund 240.000
Arbeitnehmer im Land Salzburg
regelmadfig getestet wird.

Gerade fur kleinere Unterneh-
men besteht nun die Méglichkeit,
dass Mitarbeiter, die ehrenamt-
lich als Sanitdter des Roten Kreu-
zes (RK) tdtig sind, Abstriche im
Betrieb durchfiihren. Sie missen
das allerdings auf freiwilliger
Basis tun und benétigen eine Frei-
gabe des jeweiligen RK-Bezirks-
geschaftsfiihrers. Er priift, ob der

Sanitdter die dafiir vorgeschrie-
bene Ausbildung vorweisen kann,
und erteilt dann eine Genehmi-
gung. Das RK {ibernimmt damit
auch die Haftung. Der Sanitdter
pflegt die Testergebnisse in die

Online-Plattform des RK ein, iiber

die die Probanden per SMS iiber

das Ergebnis informiert wer-
den. ,Das Service ist kostenlos,
weil die Salzburger Betriebe das

Ehrenamt schédtzen und unter-

stiitzen®, heifit es vonseiten des

RK. Der Betrieb muss lediglich

die Kosten fiir die Schutzausriis-

tung (Schutzbrillen, Handschuhe)
und die Testkits tragen.

Kiirzlich wurden zudem wei-
tere Neuerungen fiir das betrieb-
liche Testen bekannt gegeben.
Sie wurden auch auf der offiziel-
len Website zum betrieblichen
Testen eingearbeitet (siehe QR-
Code):

» Die medizinische Aufsicht
muss nun mit einem Standard-
formular fiir Betriebe aller Gro-
flenordnungen fiir alle Test-
arten einmal pro Woche die
Durchfiithrung der Tests bestd-
tigen. Zu beachten ist dabei
die abhdngig von der Betriebs-

grofle (Betriebe mit weniger
als bzw. ab 50 Beschaftigten)
unterschiedlich festgelegte
Vorgangsweise.

Auch PCR-Tests kénnen nun
zur Férderung eingereicht wer-
den. Auch dies geschieht bei
grofRen und kleinen Unterneh-
men mit eingangs erwdhntem

v

Standardformular.
» Im Kapitel ,Beschaffung der
Testkits“ auf der Website

,Betriebliches Testen“ befindet
sich eine Auflistung jener Kri-
terien, denen die Tests entspre-
chen miissen.

» Fiir Kontrollzwecke aufzube-
wahren sind:

Foto: Neumayr

- Wochentliche Bestdtigungen
der medizinischen Aufsicht
iiber die Anzahl der durchge-
fiihrten Tests,

- hinsichtlich der Durchfiih-
rung von PCR-Tests die tdg-
lichen Bestdtigungen des zur
Abstrichnahme ermdchtigten
Personals,

- Rechnungen iiber die gekauf-
ten oder beauftragten Covid-
19-Tests wie auch Rechnun-
gen bzw. Nachweise {ber
Nebenkosten im Zusammen-
hang mit der Durchfithrung
der Testung sowie

- das Produktblatt der verwen-
deten TestKkits.

Die Zuschussgrenze (Bagatell-

grenze) betragt pro Unterneh-

men 500 € im ersten Quartal
und 1.000 € im zweiten Quar-
tal. Es gibt keine Hochstgrenze.

v

Offizielle Website
zum betrieblichen
Testen
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Grofdes Marktpotenzial in Polen

Wadhrend die dsterreichischen Exporte weltweit im
vergangenen Jahr um 7,5% eingebrochen sind, stellt
sich die Situation in Polen besser dar. Das Land ist
mit einem Exportvolumen von 5,3 Mrd. € gleich
nach Frankreich der sechstwichtigste dsterreichische
Exportmarkt mit einem Wachstum von 3,2%. Und es

gibt noch viel Potenzial.

Fiir die Salzburger Wirtschaft ist
Polen mit seinem groflen Binnen-
markt, der robusten Nachfrage
und dem Wachstum in vielen
Wirtschaftssektoren ein duflerst
chancenreicher Markt. Polen
grenzt zwar nicht direkt an Salz-
burg, dennoch sind die wirtschaft-
lichen Beziehungen sehr viel-
faltig. Die polnische Wirtschaft
hat in manchem Ahnlichkeiten
mit jener in Salzburg: Sie ist sehr
exportorientiert und verfiigt tiber
eine stark diversifizierte Wirt-
schaftsstruktur.

,Salzburgs Unternehmen sind
mit etlichen Niederlassungen in
Polen vertreten, die bereits fester
Bestandteil internationaler Wert-
schépfungsketten geworden sind*,

Foto: WKO

,Polen verzeichnet eine
enorme Wachstums-
dynamik und

bietet viele Chancen.“

Mag. Konstantin Bekos, Wirt-
schaftsdelegierter in Warschau.

sagt Mag. Thomas Albrecht, Lei-
ter des WKS-Fachbereichs Han-
delspolitik und Auflenwirtschaft.
Von Salzburger Firmen werden
jahrlich Waren im Wert von rund
300 Mill. € nach Polen geliefert.
Zahlreiche hochqualitative und
innovative Produkte wie Verpa-
ckungsmaterialien, Baubeschldge,
Nahrungsmittel, Baumaschinen,
Medizintechnik, pharmazeutische
Erzeugnisse, hydraulische Hebe-
und Ladevorrichtungen, Holz-
und Kunststoffwaren oder etwa

,Ein Grund fiir den damaligen
Markteinstieg war, dass wir stra-
tegisch einen Markt von 40 Mil-
lionen Einwohner im Auge hatten.
Wir sahen die Moglichkeit, nach
der Offnung Osteuropas, unsere
Technologie und Produkte erfolg-
reich zu platzieren. Zudem hatten

Polen mit der Hauptstadt Warschau ist ein vielversprechender Markt.

Spezialfahrzeuge fiir den kom-
munalen Bereich sind in Polen
sehr gefragt. Besonders erfreu-
lich ist, dass Salzburgs Unterneh-
men auch im Bereich der Erbrin-
gung von grenziiberschreitenden
Dienstleistungen in Richtung
Polen sehr aktiv sind. Die Top-
seller sind neben Transportleis-
tungen technische, Handels- und
sonstige unternehmensbezogene
Dienstleistungen, Telekom-, Com-
puter- und Informationsdienste
sowie Rechts- und Wirtschafts-
dienste bzw. Dienstleistungen
im Segment der Werbung und
Marktforschung. ,Fir Salzburg
konnten sich im Dienstleistungs-
sektor durchaus weitere Chancen
auftun. Neue Technologien sind in
Polen sehr begehrt, ebenso stehen
Investitionen in den Bereichen
Automatisierung, Digitalisierung
und Effizienzsteigerung im Vor-
dergrund®, erldutert Albrecht.

Das Bischofshofener Unter-
nehmen Stummer Kommunal-
fahrzeuge griindete bereits 1997
eine Vertriebstochter in Polen, um
Pressmiillaufbauten fiir den pol-
nischen Markt herzustellen. Aus
dem damaligen Vier-Mann-Unter-
nehmen habe sich mittlerweile
der grofite Produktionsstandort
der Zoeller Gruppe mit rund 880
Mitarbeitern entwickelt, schildert
Geschéftsfiihrer Hannes Streif:

wir auch das Gliick, die richtigen
Partner zu finden und die Ent-
wicklungen gemeinsam voranzu-
treiben.”

Enorme
Wachstumsdynamik

In Polen gibt es tiber 600 Oster-
reichische Niederlassungen. Das
Land verzeichnet eine enorme
Wachstumsdynamik und bietet
viele Méglichkeiten fiir dsterrei-
chische Unternehmen. Das Jahr
2020 hat auch in der sechstgrofi-
ten Volkswirtschaft der EU seine
negativen Spuren hinterlassen,
dennoch zeigt die Wirtschaft des
Landes eine grofle Widerstands-
kraft. Mit -3,5% beim BIP ist es
glimpflich wie kaum ein anderes
europdisches Land aus der Krise
gekommen.

,Als Basis fiir eine gute Export-
entwicklung dient ein diversi-
fizierter Markt. Hinzu kommen
eine stark steigende Konsum-
nachfrage, eine giinstige Lage
zwischen West- und Osteuropa
sowie die hohe Summe an EU-For-
dermitteln, die Polen erhalten hat.
Seit dem Beitritt 2004 waren es
109 Mrd. €. Damit ist das Land der
drittgrofite Profiteur von EU-For-
derungen®, erkldart Mag. Konstan-
tin Bekos, Wirtschaftsdelegierter
in Warschau.

Foto: Marcin - stock.adobe.com

Green Deal,
Digitalisierung und
Infrastruktur

Insgesamt ist der polnische
Markt fiir osterreichische Expor-
teure sehr attraktiv. Viele Milliar-
den fliefen in das stark wachsende
Feld der erneuerbaren Energien.
Osterreich hat hier viel Erfahrung
und kann mit seinem Know-how
punkten. So wird vor allem in
Windparks und Photovoltaik-
Anlagen investiert, daneben auch
in Biomasse, Wdrmepumpen, Bio-
gas und geothermische Energie.
Ein zweiter wichtiger Bereich ist
die Digitalisierung. Polen gilt fiir
viele Knowledge-based Unterneh-
men als eines der interessantesten
Lander. Ein grofles Potenzial ist
gegeben in den Bereichen Inno-
vation, Design, Programmierung
und IT. Es gibt hierzu nicht nur
eine aufstrebende Start-up-Land-
schaft, sondern auch staatliche
und private Forderprogramme.
Speziell im Bereich Finanztechno-
logie und Gaming rangiert Polen
auf den vordersten Plitzen in
Europa. ,Polen bietet ausgezeich-
nete technische Ausbildungen
an und bringt hoch qualifizierte
Leute hervor. Das ist eine ideale
Voraussetzung fiir moderne Pro-
duktionsformen®, sagt Bekos. Und
der dritte wichtige Zukunftsmarkt
ist der Infrastrukturausbau. Insbe-
sondere beim Straflen- und Schie-
nenausbau gibt es fiir dsterreichi-
sche Unternehmen viele Einsatz-
moglichkeiten.

Unterstiitzung bei
Geschiftsanbahnung

In Bezug auf die Suche nach
geeigneten Geschéftspartnern
richtet Bekos folgenden Appell
an osterreichische Unternehmen:
,Bei Interesse, den polnischen
Markt zu bearbeiten, bietet das
AuflenwirtschaftsCenter War-
schau gerne seine Hilfe dabei an,
die richtigen Geschdftspartner
zu finden. Dabei kénnen sowohl
sprachliche Barrieren {iberwun-
den als auch Bonitdten von Fir-
men {berpriift werden, denn es
gibt auch schwarze Schafe. Wenn
man mit Bedacht an den Markt
herangeht, bieten sich viele Chan-

“«

cen.
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Mission: Vollendeter Kaffeegenuss

Michael Sterner hat seine
Leidenschaft fiir Kaffee
zum Beruf gemacht und
sorgt als autorisierter La-
Cimbali-Handler und mit
seiner neu gegriindeten
Firma KMS Sterner fiir
ungestorten Kaffeegenuss.

Der Kaffeemaschinen-Spezialist
kiimmert sich vor Ort um La-
Cimbali-Kaffeemaschinen, sei es
das halbjdhrliche Service, eine
dringende Reparatur, das pas-
sende Reinigungsmittel oder eine
umfassende Beratung zu einer
neuen Kaffeemaschine. ,Durch
meine jahrelange Erfahrung als
Servicetechniker,  Schulungen
im Werk von La Cimbali in Mai-

__|Zum UnTERNEHMEN EEE

KMS Sterner
OlivierstraRe 10a
5026 Salzburg

Tel. 0660/2676481
www.kms-sterner.at

Alle Kaffeeliebhaber sind bei Michael Sterner (links) in den besten
Handen. Auf dem Weg in die Selbststandigkeit wurde er von
Mag. Peter Kober, dem Leiter des WKS-Griinderservice, begleitet.

land und meine Ausbildung zum
SCAE-Barista habe ich das nétige
Know-how, um die perfekte Kaf-
fee-Losung fiir den Kunden zu
finden.”

Eine langjdhrige Tdtigkeit als
La-Cimbali-Service-Chef in Salz-

burg macht Sterner zum perfek-
ten Servicepartner. ,Zudem steht
mein Service den Kunden sieben
Tage die Woche zur Verfiigung®,
informiert der Jungunternehmer.
Sein Gesplir fiir die verschiedens-
ten Geschmadcker und das feine

Abstimmen des Kaffees mit der
Maschine sorgen fiir hdochste
Qualitét fiir Kaffeeliebhaber. Von
der Siebtrdgermaschine tiber Kaf-
feemiihlen bis hin zum Vollauto-
maten, das breit geficherte Ange-
bot lasst keine Wiinsche offen
- egal, ob fiir zuhause, fiir das
Hotel, die Backerei oder das Kaf-
feehaus. Um die Kaffeemaschinen
entsprechend zu schiitzen, arbei-
tet die Firma mit 100% recycel-
baren Brita-Wasserfiltern. Sterner
bietet neben dem Verkauf und
& Service auch Kaffee-Schulungen
fiir Kunden an, damit fiir sie und
ihre Géaste nur der beste Kaffee in
der Tasse landet, denn: ,Mein Ziel
ist ein perfektes Kaffee-Erlebnis.”

Foto: WKS/Vo
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Unterstiitzung und Beratung
auf dem Weg in die
Selbststandigkeit gibt es im
Grinderservice der WKS.
Mag. Peter Kober

Tel. 0662/8888, Dw. 541
E-Mail: pkober@wks.at

Online-Webinare: Basiswissen fir Unternehmer

Jeden zweiten Freitag im
Monat veranstaltet das
Griinderservice Webinare
zu Themenbereichen, die
fiir Unternehmer wichtig
sind. Die Webinare sind
kostenlos und fiir alle
Mitglieder der WKS
zuganglich.

Am 9. April steht ab 13 Uhr bei
Steuer- und Unternehmensbera-
terin Verena Gutwirth MSc das
Thema ,Buchhaltung, Finanzamt,
Steuern - Tipps und Tricks“ auf
dem Programm. Auch iber die
aktuellen  Corona-Foérderungen
werden die Teilnehmer informiert.

Fit in der Buchhaltung

,In meinen neun Jahren als
selbststdndige  Steuerberaterin
durfte ich schon einige Griinder

Fotos: privat

Mag. Verena Kemperling und Victoria Neuhofer vermitteln beim
Online-Webinar Tipps und Tricks im Social-Media-Bereich.

begleiten, und ich kann nur jeden
ermuntern, dass es fiir jedes Pro-
blem eine Losung gibt®, betont
Gutwirth.

Am 14. Mai geht es um ,Tipps
und Tricks im Social-Media-
Bereich®. Dabei erkldrt Referen-
tin Mag. Verena Kemperling
nicht nur die Grundgesetze des
Online-Marketings, sie gibt
zudem auch Einblick in das aktu-

elle Medienverhalten der Oster-
reicher wdhrend der Pandemie.
Inhaltlich geht es um die gréfiten
Social-Media-Plattformen Face-
book, Instagram und LinkedIn.
Hier gibt Kemperling viele Tipps
und erldutert auch die Trends
der Zukunft. Zudem werden die
Teilnehmer ihre eigene Content-
Jahresplanung erstellen und das
neue Listening-Tool ,Clubhouse”

kennenlernen. Im  Anschluss
zeigt Jungunternehmerin Vic-
toria Neuhofer von der Damn
Plastik Shop GmbH, wie sie sich
die Social-Media-Kandle zunutze
macht, und gibt viele Praxistipps.
Mit ihrem Unternehmen sagt
sie Einwegplastik den Kampf an,
ob in ihren eigenen Stores, auf
Events und Partys, in der Verpa-
ckungsindustrie, im Produktde-
sign oder in der Biindelung von
nachhaltigen Start-Ups. Und sie
zeigt, wie man Inhalte optimal
aufbereitet und Kkostengiinstig
eine eigene Homepage erstellt.
Info und Anmeldung unter
www.wko.at/sbg/webinare
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3-D-Druck fir innovative Betriebe

Industriebetriebe in
Salzburg kénnen ihre
Produkte, Bauteile oder
Prototypen mit 3-D-Druck
fertigen lassen. Moglich
macht das das Unter-
nehmen voxel4U, ein
Anbieter fiir industriellen
3-D-Druck.

Bei voxel4U ist 3-D-Druck am
Stand der Technik im Einsatz,
wie die Multi-Jet-Fusion-Techno-
logie von HP, die dem Verfahren
von Tintenstrahldruckern dhnelt.
Nylon-Pulver wird im Drucker
Schicht fiir Schicht aufgetragen
und mit einer Warmelampe ver-
schmolzen. Dadurch entstehen
innerhalb kurzer Zeit 3-D-Objekte
in beliebigen Formen.

Die hohe Genauigkeit sowie
der zeitsparende Druck ermog-
lichen die Herstellung nicht nur
von Prototypen und Einzelteilen,
sondern auch von Serien und
Kleinserien. voxel4U produ-
ziert viele verschiedene
Teile: von Orthopddie-
iiber  Maschinenbauteile
bis zu Elektronikgehdusen.
,Es gibt fast keine Grenzen®, sagt
Geschdftsfithrer Robert Griin-
wald. ,Vom dekorativen oder tech-

nischen bis zum kosmetischen
Teil - fast alles ist moéglich®.

Der 3-D-Druck punktet mit vie-
len Vorteilen. Entwicklungs- und
Produktionskosten werden verrin-
gert. Teile, die in herkdmmlichen
Herstellungsverfahren getrennt
konstruiert und dann zusammen-
gefiigt werden miissen, konnen
im 3-D-Druck als eine Baugruppe
hergestellt werden. Moderner
3-D-Druck bietet auferdem eine
hohe Geometrie- und Designfrei-
heit. Die schnelle Produktions-
zeit ermdglicht die Fertigung auf
Bedarf mit kiirzeren Lieferzeiten
und geringeren Lagerkosten.

Anfang 2020 griindeten Robert
Griinwald und der technische Lei-
ter Peter Weiss gemeinsam mit
der Firma MTW Metalltechnik
voxel4U und schlie-
flen damit eine
Licke am
Markt.

Einzelteile, wie individualisierte
Orthesen kénnen mit 3-D-Druck
schnell und kostengiinstig

hergestellt werden. Foto: voxel4U

Die gedruckten Teile kénnen beim
Abtenauer Unternehmen auch
weiterverarbeitet und veredelt
werden, damit der Kunde ein fer-
tiges Produkt erhadlt.

Innovation braucht
Innovation

Das {iiberzeugt bereits viele
Salzburger Unternehmen. So
setzen auch die zu den innova-
tivsten Unternehmen im Jahr
2020 gekiirten Firmen SW Auto-
matisierung und medPhoton auf
den 3-D-Druck. ,Er hilft uns mit
Rapid Prototyping, Innovatio-
nen schnell umsetzen und tes-
ten zu konnen. Aber auch in der
Serienproduktion sind Anderun-
gen an komplexen und prazisen
Elementen bei gleichbleibend
hoher Bauteilqualitdt zuverlds-
sig und rasch moglich, was uns
einen  Geschwindigkeitsvorteil
im Markt bringt“, betont Heinz
Deutschmann, Geschaftsfiihrer
von medPhoton.

In Zukunft wollen die Griin-
der weitere Industriekunden
vom 3-D-Druck iiberzeugen. Sie
laden Interessierte dazu ein, sich
vor Ort von den Médglichkeiten
der Technologie zu iiberzeugen.
Auflerdem stehen weitere Investi-
tionen an, um auf dem neuesten

Stand der Technik zu bleiben und
eine groflere Bandbreite an Druck-
technologien anbieten zu konnen.

Das ITG - Innovationsservice
fur Salzburg begleitete voxel4U
von der Griindung bis zu den
jetzt anstehenden Investitionen.
,voxel4U bereichert das Portfolio
der innovativen Fertigungstech-
nologien in Salzburg und erlaubt
damit Betrieben, neue Verfahren
auszuprobieren. Innovation sucht
Innovation, wie die Beispiele
anschaulich  darstellen.  Hier
unterstiitzte die ITG gerne bei
Férderstrategien, um innovative
Impulse und innovative Inves-
titionen zu ermoglichen®, sagt
ITG-Forderexperte Hans Christian
Pfarrkirchner.

|| KonTakT I

Innovationsservice
far Salzburg

ITG - Innovationsservice

fur Salzburg

Sidtiroler Platz 11, Salzburg
Tel. 0662/254 300

E-Mail: info@itg-salzburg.at
Web: www.itg-salzburg.at

Innovativste Ideen fiir den Pongau pramiert

Die Preistrdger des Open-
Innovation-Ideenwett-
bewerbs ,Innogebirg
Pongau“ wurden Kkiirzlich
ausgezeichnet.

Wie kénnen wir den Pongau
als Innovations-, Lebens- und
Arbeitsraum auf die Herausforde-
rungen der Zukunft vorbereiten?
Das war die Ausgangsfrage fiir
den von der WKS-Bezirksstelle
Pongau gemeinsam mit dem ITG
- Innovationsservice fiir Salz-
burg und Unternehmern aus der
Region initiierten Ideenwettbe-
werb, der iiber die Crowdsour-
cing-Plattform ,Open Innovation
Salzburg® abgewickelt wurde.

65 Ideen wurden eingereicht
und von der Community bewer-

Bei der Preislibergabe (v. |.): Tanja Habersatter (2. Preis), Michael Engl
(has.to.be gmbh), Hansjorg Weitgasser (Fachgruppenobmann UBIT),
Regina Nussbaumer (WKS-Bezirksstelle Pongau), Christian Kappacher
(eurofunk Kappacher GmbH) und Sieger Bruno Neumayr.

tet. Die besten Ideen wurden von
einer achtképfigen Jury pramiert.
Der Grofarler Hotelier Bruno
Neumayr konnte die Jury mit

seinem ,Work Bus® iiberzeugen.
Dabei handelt es sich um einen
fahrenden Coworking Space, der
jeden Tag an einer anderen Sta-

Foto: FotoPerfect/Steinberger

tion im Pongau hélt und mietbare
Arbeitspldtze anbietet. Der zweite
Platz ging an Tanja Habersatter
aus Radstadt mit ihrem ,Digital
Campus Pongau®, eine Plattform
fiir digitale Berufe und Weiterbil-
dung. Den dritten Platz sicherte
sich Mevlid Celenk mit der Idee
fir ein mehrtidgiges Start-up-
Event, das alljdhrlich im Pongau
stattfinden soll.

,Die tollen Ideen zeigen, dass
der Pongau weit mehr ist als eine
reine Tourismusdestination und
wir hier auch sehr viel innovati-
ves Potenzial haben. Das miissen
wir heben, um uns neben dem
Tourismus noch breiter aufstel-
len zu konnen“, meinte Mitini-
tiator UBIT-Fachgruppenobmann
Hansjorg Weitgasser.


mailto:info%40itg-salzburg.at?subject=SW%3A%203-D-Druck%20f%C3%BCr%20innovative%20Produkte
https://www.itg-salzburg.at/
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lhr Weg aus der Krise: So sichern
Sie die Liquiditat lhres Betriebes

STB MAG. KURT LASSACHER
BDO SaLzBURG GMBH

Trotz aller Corona-Férderungen
der Regierung ist Osterreichs
Wirtschaft schwer getroffen.
Gleichzeitig stellt das Aus-
laufen der Kreditstundungen
viele Betriebe vor existentielle
Herausforderungen. Die Banken
wappnen sich ihrerseits und
werden tendenziell restriktiver.
Die Sicherung der Liquiditdt
ist die derzeit wichtigste Maf3-
nahme, um die Uberlebens-
fahigkeit des Unternehmens zu
gewdhrleisten.

Kommt die
Insolvenzwelle?

Besonders kritisch sind drei
Aspekte: zum Ersten grofie
Unternehmen in den beson-
ders von Covid-19 betroffenen

Foto: BDO/Hartmann-Gnong

StB Mag. Kurt Lassacher

“ ihre steuerberater
IHRE WIRTSCHAFTSBERATER

Branchen, zum Zweiten die
,2Ansteckungsgefahr” im Falle
steigender Insolvenzen im Aus-
land und zum Dritten mégliche
Zinserhdhungen, die eine stei-
gende Inflation mit sich bringen
konnten - auch wenn diese aus
jetziger Sicht eher unwahr-
scheinlich sind. Um den Worst
Case einer harten Insolvenz zu
vermeiden, sollte eine Restruk-
turierung nicht auf die lange
Bank geschoben werden, und die
Situation sollte mit einem neu-
tralen und realistischen Blick
betrachtet werden.

Mit steigenden Temperaturen
im Frihjahr und dem Fortschrei-
ten der Impfaktionen besteht

durchaus Hoffnung auf eine Ver-
besserung der wirtschaftlichen
Situation.

Erste Hilfe:
Liquiditat sichern

Daher miissen sich Unterneh-
men rechtzeitig so aufstellen,
dass sie Zugang zu Liquiditdt
haben, um am Aufschwung par-
tizipieren zu konnen. Hier sind
sowohl eigenkapitalseitig als
auch auf der Fremdkapitalseite
Mafinahmen anzudenken.
Besonders sind Handel, Gastro-
nomie, Hotellerie, Reisebranche
und Kultur betroffen. Und hier
vor allem grofie Unternehmen,
die aufgrund der Deckelung der
staatlichen Hilfen nur einen
Bruchteil ihrer Umsdtze ersetzt
bekommen. Vielfach ist ein mas-
siver Eingriff in die Unterneh-
menssubstanz erforderlich. Im
Zusammenhang damit stehen
hdufig eine Restrukturierung
des Unternehmens und darauf
aufbauend eine fundierte Mit-
telfristplanung als Basis fiir die
Neugestaltung der Verbindlich-
keiten. Auch die Suche nach
Investoren zur Eigenkapital-
stdrkung kann ein Weg aus der
Krise sein.
In fiinf Schritten zu unternehme-
rischer Liquiditat:
» Analyse der individuellen
Situation
» Liquiditdtsvorschau und
Finanzierungsstruktur
» Optimierung der bestehenden
Finanzierungen
» Unterstiitzung beim Zugang
zu Offentlichen Mitteln und
Forderungen
» Zugang zu zusdtzlichen
Mitteln tiber Banken oder
alternative Instrumente

KAMMER
DER STEUERBERATER
UND WIRTSCHAFTSPRUFER

» Die ,Aktuelle Steuerecke“ ist
eine Zusammenarbeit der Kam-
mer der Wirtschaftstreuhander,
Landesstelle Salzburg, und der
Wirtschaftskammer Salzburg.

Dieser Beitrag wurde mit groRtmoglicher Sorgfalt erstellt. Dennoch kann er weder eine per-
sonliche Beratung ersetzen noch kann irgendeine Haftung fiir den Inhalt tbernommen werden!

Starke Impulse und neue Chancen
fir junge Unternehmen

Die Online-Business-Stopps der Jungen Wirtschaft
bringen, was viele Jungunternehmen jetzt brauchen
konnen: neue Sichtweisen, hochkardtiges Experten-
wissen, spannende Kooperationspartner und Impulse

zum Weiterdenken.

Jeder Online-Business-Stopp lie-
fert Impulse zu einem Thema, das
fiir Betriebe neue Chancen bietet,
und holt immer zusdtzlich zu
einem Top-Keynote-Speaker her-
ausragende Best-Practice-Unter-
nehmen vor den Vorhang.

Nischen & Innovation

Wenn der bisherige Business-
Weg eher nach Sackgasse aus-
sieht, sind neue Zugdnge gefragt.
Innovationen rund um Produkte,
Dienstleistungen und Business-
Modelle sind dabei ebenso erfolg-
versprechend wie die Orientie-
rung an Marktnischen. Wie man
zu erfolgversprechenden Inno-
vationen kommt und spannende
Nischen findet, zeigen im Online-
Business-Stopp am 8. April von 16
bis 18 Uhr zum Thema ,Nischen
& Innovation® neben Pionier Wal-
demar Zeiler auch Player und
Experten an konkreten Beispielen.

Kooperation & New Work

Kooperation statt Wettbewerb:
Das ist fiir viele in der Wirtschaft
eine noch ungewohnte Strategie.
Im Online-Business-Stopp am
6. Mai von 14 bis 16 Uhr vermit-
teln innovative Unternehmer und
Experten, was intelligente Koope-
ration alles moglich macht - und
wie man sie auf den Weg bringt.
Auch die neuen Moglichkei-
ten des digitalen Arbeitens und
neuer Arbeitsmodelle ertffnen
neue Chancen fiir das Business:

Wie man digital anders, besser
und produktiver arbeitet, zeigen
Digital- und HR-Profis.

Nachhaltigkeit &
Regionalitat

Weil auch das Bewusstsein fiir
regionale Produkte und Dienst-
leistungen  wadchst, ergeben
sich daraus viele interessante
Business-Ansdtze. Wie man mit
Nachhaltigkeit und Regionalitdt
neue Wege gehen kann, erldu-
tern im Online-Business-Stopp
am 19. Mai von 14 bis 16 Uhr
unternehmerische Vordenker und
Experten. Sie liefern alternative
Sichtweisen und Erfolgsstrate-
gien fir Jungunternehmen, die
neue Chancen mit nachhaltigen,
regional vertriebenen Produkten
und Leistungen umsetzen wollen.

Resilienz &
Widerstandsfahigkeit

Was bringt die Zukunft in Wirt-
schaft und Gesellschaft? Beim
Online-Business-Stopp am 29.
Juni von 16 bis 18 Uhr zum
Thema ,Resilienz & Widerstands-
fahigkeit” gibt es spannende
Impulse und Aussichten von
Zukunftsforschern und Business-
Vordenkern. Innovative Unter-
nehmer zeigen, wie sie ihr Unter-
nehmen aufgebaut und fit fiir die
Zukunft gemacht haben.

Anmeldung zu allen Webina-
ren: www.jungewirtschaft.at/
business-stopps


https://www.jungewirtschaft.at/jw/roadshow/start.html?shorturl=jwdatenwkoat_business-stopps
https://www.jungewirtschaft.at/jw/roadshow/start.html?shorturl=jwdatenwkoat_business-stopps
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Wiistenrot und die Innovation:
Vom Egosystem zum Ecosystem

Die Wiistenrot Gruppe zdhlt zu
den fithrenden Finanzdienstleis-
tern in Osterreich. An die 2.400
Mitarbeiter betreuen in Oster-
reich, Kroatien und in der Slowa-
kei sehr erfolgreich mehr als 2,1
Millionen Kunden mit Gesamt-
lésungen aus einer Hand fiir die
Bereiche Ansparen, Finanzieren,
Vorsorgen und Versichern.
Seit 2007 ist die gebo-
rene Salzburgerin und
studierte Wirtschafts-
wissenschaftlerin
Nina Tamerl als Head
of Innovation und
Marketing an Bord.
Sie treibt im Unterneh-
men auch die Themen
,Digital Development®
und ,Data Science“ voran.
Welche Mechanismen befliigeln
ein Unternehmen mit fast 100
Jahren Tradition zu hoher Innova-
tionskraft? Chris Holzer hat Nina
Tamer] zum Interview gebeten.

Was bewegt eine Bauspar-
kasse und Versicherung
dazu, zur treibenden Kraft
fiir Cross Innovation zu
werden?
Cross Innovation ist eine Biinde-
lung von Kompetenzen, Know-
how und Inspirationsquellen, die
aus verschiedenen Unternehmen
und aus verschiedenen Geschafts-
bereichen kommen. Auch wissen-
schaftliche Institutionen sind ein-
gebunden. Es geht weg von einem
,Ego-System* hin zu einem ,Eco-
System®. (Anm. Business Eco-
system: die Leistung des gesam-
ten Ecosystems ibersteigt die
Summe der Einzelbeitrdge aller
Beteiligten.) Nicht mehr nur wirt-
schaftlicher Erfolg ist im Fokus, es
geht auch um die Erfiillung eines
gesellschaftlichen Zwecks. Das
funktioniert am besten in Koope-
ration, und die Wege dafiir sind
in Salzburg aufgegleist. Die bes-
ten Innovationen entstehen iber
Offenheit und das Teilen von Pro-
blem- und Losungsansdtzen.

Sie sind besonders aktiv im
Innovationsthema?
Die neuen Technologien ermog-
lichen es uns, schneller neue

yDie Zeit
des Verwaltens
und Bewahrens

Nina Tamerl
treibt in der
Wiistenrot-
Gruppe die
Innovation
voran.

Foto: WKS/Vogl
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entwi-

ckeln.

Nina Tamerl, /4 Heute
Wiistenrot A sind  wir

" alle mit der
Welt stark ver-
netzt. Der Antrieb erfolgt aber
aus dem Unternehmen selbst
heraus und durch gesellschaft-
liche Verdnderungen. Wenn sich
das Unternehmen selbst hinter-
fragt, die Produkte und Prozesse
standig auf den Priifstand hebt,
entsteht Innovation automatisch.
Die gesamte Organisation ist
gefragt, mit all ihren Prozessen,
aber auch mit all ihren Men-
schen, die Verbesserungswillen
in sich tragen. Die Zeit des Ver-
waltens und Bewahrens ist vor-
bei.

Wie unterscheidet sich der
Berufsalltag heute von dem
im Jahr 20077
Wir sind digital mit der ganzen
Welt vernetzt und haben so viel
schneller Trends, gesellschaftli-
che Verdnderungen und technolo-
gische Entwicklungen am Radar.
Wesentlich dabei ist, die gesamte
Mannschaft auf die Innovations-
reise mitzunehmen. Es geht in
erster Linie darum, die Marke
- die alte Lady Wiistenrot ist 95
Jahre alt - fit zu halten. Wenn in
unserem Business eine Innova-
tion auf den Markt geht, hat heute
die User-Experience Prioritdt.
Marketingseitig ist der Alltag
dabei heute geprdgt vom Storytel-
ling. Geschichten bewegen Men-
schen mehr denn je. Wir wollen
die Marke ,enkelfdhig“ machen.

Thematisch geht es dabei vorran-
gig um Kundenbeziehung: Wie
schaffen wir es, dass die Marke
Relevanz hat? Marketing und
Innovation sind heute schon ver-
mehrt datengetriebene Themen,
das umfasst den kreativen Prozess
bis hin zum wissenschaftlichen
Diskurs.
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Neue Ansatze fiir
modernes Arbeiten im
Bundesland Salzburg

Auch Employer Branding ist
ein wesentlicher Eckpfeiler heute.
Der Arbeitsmarkt ist geprdgt
vom Kampf um die besten Leute,
gerade in den Bereichen Techno-
logie und Data, aber auch in unse-
rem Kerngeschift, der Finanzbe-
ratung. Auch hier punkten Inn-
novationsreputation und Marke
enorm. Diese Abwechslung macht
schon Spafs.

Werden Planungen
schwieriger in sich stiandig
schneller erneuernden
Welten?
Schnelllebigkeit  prdgt  das
Geschehen. Wir haben dabei
immer die Marke im Herzen und
den Kunden im Fokus. Gleich-
zeitig haben Werte wie Ndhe
und Miteinander heute wieder
Konjunktur. Das angesprochene
Ecosystem hilft, Spezialisten und
Talente in die Region zu holen
und langfristig zu binden. Bei-
spiele fiir ibergreifende Innova-

tionsprojekte - auf ,neutralem”
Boden - sind das IDA Lab, der
EdTech Hub oder das grofie Inno-
vationsevent im Juni salz21.

Welche Themen stehen
aktuell im Bereich digitale
Transformation an erster
Stelle?
Unsere Mission ist, dass Wiisten-
rot Osterreichs digitalster und
zugleich personlichster Finanz-
dienstleister sein soll. Innovatio-
nen werden entlang der Menschen
entwickelt. Frither haben nur Ver-
kaufszahlen die Richtung vor-
gegeben, heute dominieren Kun-
denorientierung und langfristiges
Bestehen. Digitalisierung und die
Corona-Pandemie funktionieren
im Innovationsumfeld als positive
Treiber. Der Kunde ist digital und
erwartet einfache, bequeme Wege
und Services als digitale Alltags-
begleiter. Wenn es beispielweise
um eine Wohnrauminvestition
von 400.000 € geht, mdchten sich
Kunden bei der Wertberechnung
und ihrer Kreditwiirdigkeit digital
vorinformieren. In der Durchfiih-
rung wollen sie eine reale Person
vor Ort an ihrer Seite haben. Ein
grofies Thema ist fiir uns aktuell
der Aufbau einer digitalen Wiis-
tenrot-Bank, einhergehend mit
der Digitalisierung der Organisa-
tion. Wir arbeiten in der Technolo-
gieentwicklung aktuell mit bis zu
40 Start-ups intensiv zusammen.

Welche Mechanismen fiir
Innovation sehen Sie?

Innovation entsteht aus Intui-
tion. Man kann Verdnderungen
nicht auf Angst und Druck auf-
bauen, vielmehr sind Neugier und
Offenheit gefragt. Wir ermutigen
unsere Mitarbeiter, involvieren
sie und geben ihnen Raum fiir
neue Ideen. Unsere besten Finanz-
berater sind beispielsweise friih-
zeitig und intensiv an der Nach-
wuchsforderung beteiligt. Auch
bei der Innovationsentwicklung
binden wir gleichermafien Kol-
legen von der Basis aus allen
Unternehmensbereichen wie auch
Kunden ein, denn sie sind Garan-
ten dafiir, dass wir uns nicht am
Kunden vorbei entwickeln.
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Asien & Pazifik — der Motor der
Weltwirtschaft springt wieder an

| | ExPORT-SPLITTER

INTERNATIONAL B2B
SOFTWARE DAYS 2021 |
KOOPERATIONSBORSE

Die B2B Software Days sind
die wichtigste internationale
Kooperationsbdrse im Bereich
Software & IT in Osterreich.
Vernetzen Sie sicham 10./11.
Mai mit IKT-Experten ...
PAKISTAN, OMAN |
FIRMENDELEGATIONS-
REISE

Informieren Sie sich von 23.
bis 27. Mai auf unserer Wirt-
schaftsmission nach Maskat,
Lahore und Karachi tiber
Infrastrukturinvestitionen,

den Markt und die Geschafts-
chancen.

ALGERIEN |
SICHERHEITSTECHNIK
Prasentieren Sie von 29. Mai
bis 1. Juni bei einem Austria
Showcase des Aufdenwirt-
schaftsCenters Algier lhr
Know-how im Verteidigungs-
und Sicherheitsbereich in
Algier.

SLOWENIEN | TOURISMUS-
MESSE ALPE-ADRIA 2021
Nehmen Sie von 3. bis 6. Juni
an unserer Katalogausstellung
auf der wichtigsten B2C-
Tourismusmesse in Slowenien
teil und lassen Sie lhr Angebot
von uns prdsentieren.
SCHWEIZ | ZULIEFERUNG
FUR ALPIN-PROJEKTE

Der Austria Showcase am

23. Juni soll lhnen den Zugang
zu Kontakten in der Winter-
sportbranche in Graubiinden
erleichtern. Prasentieren Sie
Ihr Know-how vor Ort.
SLOWENIEN | VER-
TEIDIGUNGSMESSE SOBRA
Sie méchten mit lhrem Ange-
bot in Slowenien neue Kunden
gewinnen? Dann lassen Sie
sich von 23. bis 25. September
von uns auf der Verteidigungs-
messe SOBRA in Gornja
Radgona prasentieren.
wko.at/aussenwirtschaft/
veranstaltungen

Der Asientag 2021 findet
heuer virtuell statt. Es
geht um aktuelle Trends
und Chancen in der
dynamischsten Wachs-
tumsregion der Welt.

Beim Asientag schafft die
AUSSENWIRTSCHAFT AUSTRIA
einen virtuellen Treffpunkt fiir
alle osterreichischen Unterneh-
men mit Asien im Fokus. Das Ziel:
Osterreichischen  Unternehmen
wertvolle Tipps zu geben, um
beim Wachstum in Asien vorne
dabei zu sein und sich in dieser
vielfdltigen Region im Hinblick
auf Wertschopfungsketten und
Marktpotenziale gut aufzustel-
len. Dabei hilft die b2match-
Plattform, die bereits im Vorfeld
zur Terminplanung verwendet
werden kann. Uber sie kénnen
die Unternehmen mafigeschnei-
derte Beratungen mit den WKO-
Wirtschaftsdelegierten und deren
Teams in Asien vereinbaren.

»~Meet your Asia experts*
,Mehr als die Halfte der Welt-

bevolkerung lebt in Asien, mehr
als 50 Prozent der Weltwirtschaft

[ |HORTIPP: AUSTRIA IST U

entfdllt auf Asien®, betont Michael
Otter, Leiter der AUSSENWIRT-
SCHAFT AUSTRIA, die riesigen
Potenziale in Asien fiir rot-weif3-
rote Exportunternehmen. ,Schon
allein aus diesem Grund miissen
unsere Exporteure in Asien vorne
mit dabei sein! Wo genau die grofi-
ten Geschdftschancen zu finden
sind, kommt natiirlich ganz auf die
unternehmensspezifische  Situa-
tion an. Unsere WKO-Wirtschafts-
delegierten beraten ganz individu-
ell und geben wertvolle Tipps, wo
sich ein Markteinstieg lohnt.

Megatrends und
Roadmap fiir Asien

In zahlreichen Panels erfah-
ren die Unternehmen mehr iiber

die wichtigsten Zukunftstrends
in Asien. Dabei steht die Frage
im Zentrum: ,Welche Chancen
ergeben sich daraus fiir mein
Unternehmen?“ Daneben sorgen
Expertinnen und Experten dafiir,
dass auch Neueinsteiger sich
rasch auf den fiir sie richtigen
asiatischen Madrkten zurechtfin-
den. ,Wir teilen den Markt mit
4,5 Mrd. Einwohnern in verdau-
bare Stiicke und gehen mit Thnen
die ersten Schritte auf der Suche
nach dem richtigen Geschafts-
partner, sagt Franz Rossler, der
WKO-Wirtschaftsdelegierte  in
Hongkong.

Mehr Infos zum Asientag
am 20. und 21. Mai 2021 unter
asientag2021.b2match.io.

Foto: unsplash@Farber

Exportpodcast der AUSSENWIRTSCHAFT AUSTRIA startet

Der Podcast der AUSSENWIRTSCHAFT
AUSTRIA fiihrt uns auf akustische
Geschéftsreisen in alle Welt. Die WKO-
Wirtschaftsdelegierten sprechen mit
Christoph Hahn uber ihre Erfahrungen

in ihren mehr als 70 Landern und wer-
fen als lokale Expertinnen und Experten
einen exklusiven Blick hinter die Kulissen
der Exportmarkte. Sie zeigen Geschéfts-
chancen auf, geben praktische Tipps,

informieren tber Trends und Innovationen.
Versehen mit einer zusatzlichen Prise

an Fun Facts, Dos & Don'ts und bunten
Erfolgsstorys, kénnen 6sterreichische
Unternehmen im Ausland mit diesem
Know-how ganz einfach punkten. Jetzt
J#Austria ist Uberall“ auf Spotify und Apple
Podcasts anhoren und gleich abonnieren!

wko.at/podcast/austria-ist-ueberall

Foto: unsplash_Dan Freeman
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Auslandserfahrung, die dem
Standort Salzburg nitzt

Die WKS vergab auch heuer
Technik- und Leistungsstipen-
dien fir FH-Studierende. Damit
wird auch ein Auslandsaufent-
halt ermoglicht (wenn es die
Corona-Situation zuldsst), der
zusdtzlich internationale Erfah-
rung bringt.

Von Suidkorea bis Kanada, von
Israel bis USA: Die Médglichkei-
ten, ein Semester wdhrend des
Studiums oder ein Praktikum bei
einem Unternehmen im Ausland
zu absolvieren, sind vielfdltig.
Wdhrend  Auslandsaufenthalte
in Europa durch das Erasmus-
Programm unterstiitzt werden,
miissen auflereuropdische Auf-
enthalte meist zur Gdnze selbst
finanziert werden. Hier hilft die
Wirtschaftskammer Salzburg.

Ganz nach dem Motto ,think
global, act local” eroffnet interna-
tionale Auslandserfahrung neue
Perspektiven. Das erworbene
Wissen kommt dann in weite-
rer Folge regional zum Einsatz.

,Mit unseren Stipendien wollen
wir die Studierendenmobilitdt
erhdhen und Internationalisie-
rung ermoglichen. Das kommt
mittel- und langfristig sehr der
heimischen Wirtschaft zugute®,
sagt WKS-Prdsident Peter Buch-
miller.

WKS: Technischen
Nachwuchs fordern

Neben den 23 Leistungssti-
pendien (heuer in Hohe von ins-
gesamt 20.000 €) gab es 2020
erneut fiir 35 Studierende im
Bereich Technik je 1.000 €. ,Mit
den Technik-Stipendien greifen
wir dem technischen Nachwuchs
unter die Arme. Und machen
deutlich, dass die FH und die
Technik-Ausbildung besonders
wichtig fiir Salzburg sind. Wir
wollen ein Zeichen setzen, wie
wichtig die Ausbildung auf allen
Ebenen ist, bekraftigt WKS-
Direktor Manfred Pammer.

23 Leistungs- und 35 Technik-
stipendien wurden von der Wirt-
schaftskammer Salzburg an
FH-Studierende vergeben, die
sich durch ihr besonderes Enga-
gement und ihre Leistungen aus-

gezeichnet haben. Foto: Pexels

575.000 € an
Forderungen seit 2009

In den insgesamt zwolf Jah-
ren, seit die Wirtschaftskammer

Junge Weinkenner gepriift

Foto: TS Bad Hofgastein

Sieben Schiiler haben kiirzlich
bei der Jungsommelier-Zertifi-
katspriifung der ,Meisterklasse
Kulinarik“ an der Tourismus-
schule Bad Hofgastein ihr Wissen
unter Beweis gestellt. Bei einer
schriftlichen Prifung waren 60
Fragen iber Getrdnkemanage-
ment und Wein zu beantworten.
Anschlieflen mussten bei einer
Blindverkostung fiinf Weine von
den Schiilern analysiert werden.

Professionelles
Weinservice

Im letzten Teil der Prifung
waren dann die Kenntnisse

iber geschmackliche Harmonie
von Speisen und Wein gefragt.
Die Schiiller mussten zu einem
5-gangigen Gourmet-Menii die
passenden Weine aus der eige-
nen Weinkarte aussuchen. Ein
professionelles Wein-Service bil-

dete schliefilich den Priifungs- -

abschluss.

Abschluss mit Zertifikat

Das Zertifikat berechtigt zum
Einstieg in die Ausbildung
zum Weinakademiker oder zur
Ausbildung zum  Sommelier
Osterreich bzw. zum Diplom-
sommelier.

Foto: TS Bad Hofgastein
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Salzburg die Leistungsstipendien
vergibt, konnten iiber 320 Stu-
dierende bei ihrem Auslandsauf-
enthalt unterstiitzt werden - ein
wichtiger Impuls der heimischen
Interessenvertretung, die auch
50-Prozent-Gesellschafterin  der
FH Salzburg ist.

Doris Walter und Raimund
Ribitsch, Geschdftsfithrer der FH
Salzburg: ,Wir freuen uns iiber
Studierende, die ins Ausland
gehen. Wir verstehen uns als
Hochschule mit internationaler
Orientierung, da ist es wichtig,
dass es abseits von Erasmus+ wei-
tere Finanzierungen fiir Auslands-
erfahrungen auflerhalb Europas
gibt.“ FH-Rektor Gerhard Ble-
chinger betont: ,Die WKS-Stipen-
diaten sind wichtige Botschafter
unserer Hochschule, gleichzeitig
bringen sie wertvolle Impulse
aus dem Ausland und spannende
Lebenserfahrungen mit zuriick in
ihren Studiengang.“ Weitere Infos
unter www.fh-salzburg.ac.at

Sprachensieger

Beim Landes-Sprachenwettbe-
werb der berufsbildenden mitt-
leren Schulen (BMS) in Salzburg
wurde die Tourismusschule Bad
Hofgastein in diesem Jahr von
Arturs Klavins
in der engli-
schen Sprache
vertreten. Der
Schiiler der
,Meisterklasse
Kulinarik*
konnte sein
Koénnen unter
Beweis stellen
und erreichte
den ersten Platz. Er wird Salz-
burgs BMS beim Bundesfinale im
April vertreten.
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Deutsch lernen am WIFI

Mit 105 Millionen Muttersprach-
lern ist Deutsch die meistgespro-
chene Sprache in Europa. Seit
2011 sind Personen aus Dritt-
staaten verpflichtet, Deutsch zu
lernen, bevor sie eine Aufent-
haltsbewilligung in Osterreich
erhalten. Um sich gut zu inte-
grieren und am Arbeitsmarkt
Fuf fassen zu konnen, brauchen
Zuwanderer gute Deutschkennt-
nisse. Am WIFI Salzburg lernten
vergangenes Jahr 2.744 Kursteil-
nehmer Deutsch.

Die WIFI-Sprachtrainer legen
besonderen Wert auf die Erarbei-
tung eines DBasiswortschatzes.
Im Fokus jedes Moduls liegen
Sprechen, Verstehen und Schrei-
ben. Auflerdem bietet das WIFI
zur richtigen Einstufung bereits
vorhandener  Sprachkenntnisse
einen Einstufungstest.

Egal ob Anfdnger oder Fort-
geschrittene: Am WIFI Salzburg
gehen die Lehrbeauftragten auf
die Bediirfnisse der Teilnehmer

TOURISMUSSCHULE

ein. Eine grofle Stdrke ist die
gezielte Vorbereitung auf die
Priifungen des Osterreichischen
Sprachdiploms (OSD) und des
Osterreichischen  Integrations-
fonds (OIF). Dadurch kénnen
Non-Natives auch im Lebenslauf
mit ihren Deutschkenntnissen
aufwarten. Dariiber hinaus wird
auch der lokale Dialekt gelehrt.
Welcher Deutschkurs der pas-
sende ist, findet man durch den
kostenlosen = WIFI-Online-Spra-
chentest heraus. Infos dazu gibt es
unter www.wifi.at/sprachentest

Trainer fur Deutsch als
Fremdsprache (DaF)

Aufgrund der groflen Nach-
frage bildet das WIFI auch
Deutsch-Trainer aus. Im Lehr-
gang lernt man alle theoretischen
und praktischen Grundlagen,
um ,Deutsch als Fremdsprache”
(DaF) an verschiedenen Institu-
tionen zu unterrichten.

Die Ausbildung im WIFI Salz-
burg entspricht den neuesten
wissenschaftlichen Erkenntnissen
und ist speziell auf den Unter-
richt von Erwachsenen ausge-
richtet. Sie kann berufsbegleitend
absolviert werden und startet im

Oktober 2021. Ein kostenloser
Informationsabend findet am 29.
Juni 2020 um 18.30 Uhr im WIFI
Salzburg statt. Information und
Anmeldung bei Dipl.-Pad. Juliane
Crotti, Tel. 0662/8888 Dw. 4109,
E-Mail: jcrotti@wifisalzburg.at

Das gibt es nur im Kolleg Klessheim:

- noch 2 Jahre in Salzburg leben

- direkter Einstieg mit dem

Maturazeugnis

- fixe Zusage nach der Anmeldung

- viel Praxis im Unterricht

- attraktive Jobs schon wahrend

des Studiums

Information in Kleingruppen,
bitte um Anmeldung unter
klessheim@ts-salzburg.at

Tel. +43662851263

Foto: fizkes - stock.adobe.com
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Lern, die Zukunft

zu gestalten.

| ManacevEnT IR

Cleveres Preismanagement
Salzburg: 14.4.2021, Mi 9.00-17.30,
12500020Z, € 210,00

Projektmanagement — Modul 11
Online: 8.-10.4.2021, Do-Sa 9.00-
17.00, 10128020Z, € 620,00

Unternehmertraining kompakt
Salzburg: 6.4.-24.6.2021, Di,
Do 18.00-22.00, 715050507,
€ 1.140,00

Souverin fiihren unter Zeitdruck
Salzburg: 12./13.4.2021, Mo, Di
9.00-17.00, 12076020Z, € 395,00

Von der Fachkraft zur Fiihrungskraft
Salzburg: 14./15.4.2021, Mi, Do
9.00-17.00, 12029020Z, € 395,00

Meine Rolle als Fiihrungskraft in der
Lehrlingsausbildung

Salzburg: 8.4.2021, Do 9.00-17.00,
73119010Z, € 210,00

| | LEHRLINGSAKADEMIE

1 x 1 der Beschwerde-
kommunikation - WIR-Kompetenz
Salzburg: 13.4.2021, Di 9.00-13.00
Lehrlingsseminar, 108040202,

€ 100,00

Herausragender Kundenservice —
WIR-Kompetenz

Salzburg: 13.4.2021, Di 8.30-16.30
Lehrlingsseminar, 10807020Z,

€ 160,00

| SprACHEN |

Englisch A1/2
Salzburg: 14.4.-16.6.2021, Mi
17.00-19.30, 61001020Z, € 185,00

Englisch A2 - Brush Up - Bezirke
Lungau: 12.4.-3.5.2021, Mo, Do
18.00-20.30, 61140020Z, € 190,00

Englisch A2/1

Pongau: 12.4.-21.6.2021, Mo
18.00-20.30, 610020507, € 217,00
Pinzgau: 13.4.-15.6.2021, Di
18.30-21.00, 61002060Z, € 217,00
Salzburg: 13.4.-15.6.2021, Di
17.00-19.30, 61002030Z,
€217,00

Englisch B1/1

Salzburg: 8.4.-24.6.2021, Do
17.00-19.30, 610040207, € 217,00
Salzburg: 14.4.-16.6.2021, Mi
17.00-19.30, 610040607, € 217,00

[ | KosTENLOSE INFO-ABENDE

Universitatslehrgang

Business Manager MSc
Salzburg: 13.4.2021, Di 18.00 —
in Prasenz oder online maoglich,
950010117

Meisterklasse Fotografie
Salzburg: 14.4.2021, Mi 18.00-
20.00 — in Prasenz, 218250207

Englisch A2 — Active Business
English - Kleingruppen-Training
Pinzgau: 9.-17.4.2021, Fr 13.00-
17.30, Sa 9.00-13.15, 61115080Z,
€339,00

Franzosisch A1/3
Salzburg: 14.4.-16.6.2021, Mi
17.00-19.30, 620030307, € 185,00

Italienisch A1/1
Salzburg: 14.4.-16.6.2021, Mi
19.30-22.00, 630010407, € 212,00

Italienisch A1/2
Salzburg: 7.4.-9.6.2021, Mi 17.00-
19.30, 630020307, € 185,00

Italienisch A2/1
Salzburg: 12.4.-21.6.2021, Mo
19.30-22.00, 63004010Z, € 212,00

Italienisch A2/4
Salzburg: 14.4.-16.6.2021, Mi
17.00-19.30, 63007010Z, € 185,00

Italienisch B1 -

Prima conversazione 2

Salzburg: 13.4.-20.7.2021, Di
19.30-21.00, 63400060Z, € 185,00

Italienisch B1 - Wiederholung und
Perfektionierung

Pinzgau: 14.4.-16.6.2021, Mi
18.30-21.00, 630150207, € 185,00

Italienisch B1/2

Salzburg: 12.4.-21.6.2021, Mo
17.00-19.30, 630090407,
€185,00

Spanisch A1 — Wiederholung und
Perfektionierung

Salzburg: 14.4.-16.6.2021, Mi 9.00—
11.30, 640330307, € 205,00

Spanisch A1/1
Salzburg: 6.4.-8.6.2021, Di 9.00-
11.30, 640010907, € 213,00

Spanisch A1/3

Salzburg: 6.4.-8.6.2021, Di 17.00-
19.30, 640030607, € 185,00
Salzburg: 14.4.-16.6.2021, Mi
19.30-22.00, 640030507, € 185,00

Spanisch A2/1
Salzburg: 14.4.-16.6.2021, Mi
17.00-19.30, 640040607, € 213,00

Spanisch B1 - Hablamos Espaiiol
Salzburg: 13.4.-20.7.2021, Di
18.00-19.30, 640070207, € 205,00

Deutsch A1/1
Salzburg: 6.4.-3.5.2021, Mo, Di, Do
9.00-11.30, 65808090Z, € 254,00

Deutsch A2/1
Pinzgau: 14.4.-15.5.2021, Mi, Sa
8.15-11.30, 65810200Z, € 254,00

Deutsch B1-C1 - ,Wos sogst?“ —

den Salzburger Dialekt verstehen
Salzburg: 9.-30.4.2021, Fr 16.00-
19.15, 658700207, € 155,00

Deutsch B2/1

Salzburg: 6.-19.4.2021, Mo-Fr
9.00-11.30, 658151207, € 210,00
Salzburg: 6.-27.4.2021, Mo, Di, Do
17.00-19.30, 65815100Z, € 210,00
Salzburg: 8.4.-10.5.2021, Mo, Do
17.00-19.30, 658151407, € 210,00

Deutsch B2/2
Salzburg: 14.4.-17.5.2021, Mo, Mi
17.00-19.30, 658170907, € 190,00

Deutsch B2/3
Salzburg: 8.4.-10.5.2021, Mo, Do
17.00-19.30, 658240807, € 210,00

Deutsch C1/1
Salzburg: 14.4.-17.5.2021, Mo, Mi
17.00-19.30, 65834050Z, € 210,00

Deutsch C1/3
Salzburg: 8.4.-11.5.2021, Di, Do
19.30-22.00, 658380307, € 210,00

Deutsch C1/4
Salzburg: 6.4.-6.5.2021, Di, Do
17.00-19.30, 658390207, € 190,00

Arabisch A1/2 -
Kleingruppen-Training

Salzburg: 7.4.-19.5.2021, Mi 18.15-
20.45, 65903010Z, € 339,00

| | BETRIEBSWIRTSCHAFT

Digitales Community Management
Online: 10.-24.4.2021, Sa 14.00~
16.00, 16526010Z, € 178,00

Erfolgreich Verkaufen —

Service erlebbar machen
Salzburg: 14./15.4.2021, Mi, Do
9.00-17.00, 16003020Z, € 395,00

Grundlagen des Exportwesens
Salzburg: 13.-29.4.2021, Di, Do
17.00-21.00, 16455020Z, € 600,00

Buchhaltung am PC mit RZL
inkl. Digitalisierung

Pongau: 6.-22.4.2021, Di, Do
18.00-22.00, 13004020Z,

€ 360,00

[ |EDV/IT

PC-Einsteiger

Lungau: 12.-29.4.2021, Mo,
Do 18.00-22.00 — in Prasenz,
820020507, € 295,00

ECDL Access Advanced

Salzburg: 14.-16.4.2021, Mi, Do
8.00-16.00, Fr 8.00-12.00 — in Pra-
senz, 88024010Z, € 365,00

ECDL PowerPoint Advanced
Salzburg: 7.-9.4.2021, Mi, Do 8.00-
16.00, Fr 8.00-12.00 — in Prasenz,
880230107, € 365,00

Microsoft Access - Einfiihrung
Salzburg: 14./15.4.2021, Mi,
Do 9.00-17.00 - in Prasenz,
832500207, € 415,00

Microsoft Access — Kompaktkurs
Salzburg: 14.-22.4.2021, M;,
Do 9.00-17.00 - in Prasenz,
832700207, € 615,00

Microsoft Excel — Aufbau
Pongau: 14./15.4.2021, Mi,
Do 9.00-17.00 - in Prasenz,
834410807, € 415,00

Microsoft Excel - Einfiihrung
Salzburg: 14./15.4.2021, Mi,
Do 9.00-17.00 - in Prasenz,
834100507, € 415,00

SAP FI Finanzbuchhaltung
Salzburg: 13.-15.4.2021, Di-
Do 9.00-17.00 - in Prasenz,
832150207, € 955,00

Der Online-Marketing-Uberblick
Online: 8.-23.4.2021, 8.+9.4.2021,
Do + Fr 14.00-17.00 &
15.416.4.2021, Do + Fr 14.00-
17.00 und 23.4.2021, Fr 9.00-
12.00 und 14.00-17.00 - online,
860410207, € 665,00

Instagram-Marketing

fiir Ihr Unternehmen

Online: 13.-15.4.2021, Di, Do
13.00-17.00 — online via Zoom,
861550207, € 385,00

Einfiihrung in die Programmierung
mit Python

Salzburg: 7.-28.4.2021, Mo,

Mi 18.00-22.00 — in Prasenz,
822640207, € 695,00

Information & Anmeldun

0662/8888-411

www.wifisalzburg
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Lern, die Zukunft

zu gestalten.

Grundlagen der Programmierung
von Progressive Web Apps (PWA)
Salzburg: 6.4.-4.5.2021, Di, Do
18.00-22.00 — online via Zoom,
82260010Z, € 705,00

EBCL - Europdischer Wirtschafts-
fithrerschein - Stufe 2 -
Management - Priifung

Salzburg: 8.4.2021, Do 17.00-
20.00, 15340050Z, € 229,00

Affinity Photo fiir Umsteiger
Salzburg: 7./8.4.2021, Mi, Do 9.00-
17.00 — in Prasenz, 837910107,

€ 345,00

Werbematerial gestalten Il —
Fotografie, Adobe Illustrator,
Photoshop+ & InDesign+
Salzburg: 13.-29.4.2021, Di-
Do 9.00-17.00 — in Prasenz,
83771010Z, € 995,00

Ausbildung zum zertifizierten
Datenschutzbeauftragten (DATB) —
Zertifizierung/Priifung

Salzburg: 31.3.2021, Mi 9.00-10.00,
210310207, € 170,00

| Techni/Desicn I

Ausbildung zum Qualitits-
beauftragten (QB) — Modul 2
Salzburg: 14.-16.4.2021, Mi-Fr
9.00-17.00, 21074020Z, € 705,00

Ausbildung zum Qualitdtsmanager
(QM) - Zertifizierung/Priifung
Salzburg: 7.4.2021, Mi 9.00-15.00,
210990107, € 450,00

Ausbildung zum Prozessmanager
(PcM) - Zertifizierung/Priifung
Salzburg: 7.4.2021, Mo 10.00-
17.00, 210850107, € 375,00

ArchiCAD - Grundlagen
Salzburg: 12.-16.4.2021, Mo-
Do 8.30-17.30, Fr 8.30-12.30,
215210407, € 1.152,00

MAG-Schwei8en Basiskurs
Salzburg: 12.-30.4.2021, Mo, Mi,
Do 18.00-22.00, Fr 14.00-22.00,
222000207, € 1.198,00

Technologiegesprdch: Die Zukunft
beginnt jetzt — Additive und
subtraktive Fertigungslosungen
Salzburg: 8.4.2021, Do 18.00—
21.00, 21735010Z, kostenlos

| Brancren IR

GASTRONOMIE & HOTELLERIE

Diplomierter Fleischsommelier
Salzburg: 12.-30.4.2021, Mo-Fr

8.30-18.00, 41169010Z,
€2.300,00

HACCP fiir gastronomische Betriebe
gem. BMG - 75210/0019 GHP und
HACCP

Tennengau: 6.4.2021, Di 13.00-
18.00, 41574030Z, € 160,00

Jungsommelier-Ausbildung
Salzburg: 12.4.-28.6.2021,
Abendkurs: Mo, Di 18.00-22.00,
411430307, € 930,00

Rezeptionsausbildung - Pinzgau
Pinzgau: 12.-23.4.2021, Mo-Sa
9.00-17.00, 400220107, € 1.820,00

Vorbereitungskurs auf die
Lehrabschlusspriifung Hotel- und
Gastgewerbeassistenten

Salzburg: 6./7.4.2021, Di, Mi 8.00-
16.00, 41501030Z, € 350,00

Pralinen und Schokoladedekor
Pinzgau: 13.4.2021, Di 9.00-17.00,
418000207, € 180,00

Lehrgang fiir Reiseleiter
Salzburg: 12.-17.4.2021, Mo-Sa
9.00-17.00, 41691010Z, € 650,00

Wedding Planner:

Ausgebildete Hochzeitsplaner
Salzburg: 12.-28.4.2021, Mo-Mi/Do
9.00-17.00, 400230207, € 990,00

HANDEL & VERKAUF

Tierhaltung und Tierschutz -
Modul 1

Salzburg: 9.-17.4.2021, Fr 18.00-
22.00, Sa 8.00-16.00, 326000207,
€ 350,00

ELEKTROTECHNIKER

Elektroprojekte planen, kalkulieren
und dokumentieren

Salzburg: 31.3.-2.4.2021, Mi
13.00-18.00, Do, Fr 8.00-18.00,
73100040Z, € 450,00

INSTALLATEURE

Zertifizierter Warmepumpen-
installateur bzw. -planer + Kilte-
technik Kat. 1l — E-Learning

Information & Anmeldun

Foto: WIFI/Kolarik

Online: 3.4.-4.8.2021, 3 bis 4 Tage —
Termine konnen selbst eingeteilt
werden, 24262010Z, € 915,00

Zertifizierter Warmepumpen-
installateur und -planer - E-Learning
Online: 3.4.-4.8.2021, 3 bis 4 Tage
—Termine konnen selbst eingeteilt
werden, 24260010Z, € 715,00

Zertifizierung Kaltetechnik
Kategorie Il gemaR EU-Ver-

ordnung - E-Learning

Online: 3.4.-4.8.2021, 3 bis 4 Tage —
Termine konnen selbst eingeteilt
werden, 24261010Z, € 735,00

KFz-TECHNIKER

Hochvolttechnik fiir Kfz-Techniker —
HV-2

Salzburg: 6./7.4.2021, Di, Mi 8.00-
17.00, 230110507, € 340,00

Sicherheitsunterweisung fiir
Arbeiten an Kfz mit Hybrid- oder
Elektroantrieben — HV-1
Salzburg: 12.4.2021, Mo 18.00-
21.00, 23010020Z, € 95,00

GARTNER

Auffrischungsseminar fiir Floristen
im 2. Lehrjahr

Salzburg: 14.4.2021, Mi 9.00-17.00,
283320107, € 330,00

Einfiihrungsseminar fiir Floristen im
1. Lehrjahr

Salzburg: 13.4.2021, Di 9.00-17.00,
283310107, € 330,00

PERSONENBEFORDERUNG

Kaufminnischer Teil Taxi- und
Mietwagenkonzession

Salzburg: 12.-16.4.2021, Mo-Fr
8.00-17.00, 73070020Z, € 440,00

ZERTIFIZIERUNG LAP-PRUFER

Ausbildungsfeedback und Verhalten
Online: 13.4.2021, Di 10.00-18.00,
36704010Z, € 163,00

Grundlagen des Berufsausbildungs-
gesetzes fiir LAP-Priifer

Online: 13.4.2021, Di 8.00-10.00,
367050107, € 75,00

| GesunpHET/WELLNEss I

Stromen nach Rang Drol -
Diplomausbildung

Salzburg: 9.4.-24.7.2021, Fr 14.30-
21.30, Sa 9.00-17.00, 75170020Z,
€ 980,00

PranaVita®-Energetiker — Intensiv 1
Salzburg: 10.4.2021, Sa 9.00-17.00,
753020207, € 150,00

0662/8888-411

Aufschulung zum

freiberuflichen Heilmasseur
Salzburg: 6.4.-30.9.2021, Mo-Sa
8.30-16.30, Do 8.30-17.00, Fr
16.00-21.30, Fr 15.00-21.30,
75011020Z, € 4.500,00

Elektrotherapie — Spezial-
qualifikation fiir medizinische
Masseure, Heilmasseure
Salzburg: 8.4.-29.5.2021, Do,
Fr 17.00-21.45, Sa 8.30-15.45,
73015010Z, € 750,00

Massageausbildung — Abendkurs-
Modul 3

Salzburg: 7.4.-3.7.2021, Mo, Mi,
Fr 17.00-21.30, Sa 8.30-15.45,
75104010Z, € 2.300,00

Schropfen und Moxen in der
chinesischen Medizin

Salzburg: 9./10.4.2021, Fr 14.00-
21.30, Sa 9.00-17.00, 75570010Z,
€ 350,00

Arbeitsprobe

Dauerhafte Haarentfernung
Salzburg: 29.3.2021, Mo 10.00-
12.00, 27034070Z, € 350,00

Arbeitsprobe
Permanent-Make-up

Salzburg: 12.4.2021, Mo 10.00-
13.00, 27206100Z, € 350,00

Arbeitsprobe Piercer
Salzburg: 9.4.2021, Fr 15.00-18.00,
72701010Z, € 350,00

Arbeitsprobe Tatowierer
Salzburg: 9.4.2021, Fr 10.00-14.00,
2753907027, € 350,00

Ausbildung zur Schonheitspflegerin
mit zwei Abschliissen (Kosmetik,
FuBlpflege)

Salzburg: 12.4.-21.10.2021, Mo-Sa
8.30-15.45, 27720010Z,

€ 6.900,00

Diplomlehrgang Kosmetik
Salzburg: 12.4.-6.10.2021, Mo-Mi
8.30-15.45, 27540020Z,

€ 4.990,00

www.wifisalzburg

Foto: WIFI/Reinhart
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KONKURSVERFAHREN

EROFFNUNGEN

4C Repro Ges.m.b.H., FN 50958p,
Hofhaymer Allee 26, 5020 Salz-
burg; MV: Dr. Wolfgang Auer, RA,
SiebenstadterstrafRe 64, 5020
Salzburg, Tel. 0662/423 137,

Fax: 0662/432820, E-Mail: office@
ra-auer.net. AF: 17.05.2021. Berichts-
tagsatzung und Priifungstagsatzung
am 31.05.2021, 09.15 Uhr, LG Salz-
burg, Verhandlungssaal 354. (LG
Salzburg, 23.03.2021, 44 S 22/215)

Verl. n. Otmar Lassacher, verst.
01.10.2020, geb. 23.03.1963, Tape-
zierer, zul. wh. Marktplatz 6/2,

5580 Tamsweg; MV: Mag. Dieter
Kocher, RA, Murtalstrafle 499, 5582
St. Michael, Tel. 06477/7820, Fax
Dw. -4, E-Mail: office@kanzlei-kocher.
at. AF: 17.05.2021. Berichtstag-
satzung und Priifungstagsatzung
am 31.05.2021, 09.00 Uhr, LG Salz-
burg, Verhandlungssaal 354. (Ver-
lassenschaftskonkurs-LG Salzburg,
10.03.2021, 44 S 18/21b)

AUFHEBUNGEN

BAUAREAL Baumeister und
Bautrdager GmbH, FN 285468g,
Vordereggstrafie 11, 5303 Thalgau.
Der Konkurs wird nach Schlussver-
teilung aufgehoben. (LG Salzburg,
11.03.2021, 23 S 62/20t)

Bernhard Vermogensverwaltungs
GmbH, FN 44792x, Salzachweg

3/5, 5061 Elsbethen-Glasenbach.
Der Konkurs wird nach Schlussver-
teilung aufgehoben. (LG Salzburg,
11.03.2021, 23 S 23/19f)

Attila Braun, geb. 22.01.1971,
Fliesenleger, Karl-Adrian-StraRe 10/
Top 4, 5020 Salzburg. Der Konkurs
wird mangels Kostendeckung auf-
gehoben. (LG Salzburg, 11.03.2021,
23 S 58/20d)

LIBERTY INTERNATIONAL REISE-
GMBH, FN 60727f, Eberhard-
Fugger-Strafie 2a, 5020 Salzburg.
Der Konkurs wird nach Schlussver-
teilung aufgehoben. (LG Salzburg,
17.03.2021, 44 S 126/20h)

Christine Maria Maierhofer, geb.
03.04.1980, Gastronomin, Gewerbe-
strafle 14a/1, 5162 Obertrum. Der
Konkurs wird nach Verteilung an die
Masseglaubiger aufgehoben. (LG
Salzburg, 10.03.2021, 44 S 54/20w)

Adnan Rana, geb. 01.07.1972,
Gastronom, Wiener Bundesstrafie
49/3, 5300 Hallwang. Der Konkurs

wird nach Verteilung an die Masse-
gldubiger aufgehoben. (LG Salzburg,
23.03.2021, 44 S 25/20f)

Verl. n. Herbert Steiner, verst.
28.07.2018, geb. 27.11.1949, zul.
wh. Malergasse 15/1, 5541 Alten-
markt. Der Konkurs wird nach
Schlussverteilung aufgehoben. (Ver-
lassenschaftskonkurs-LG Salzburg,
23.03.2021,44 S 137/20a)

Stepan-Druck Ludwig Stepan
GmbH, FN 233652g, Alte Bundes-
strafe 19-21, 5500 Bischofshofen.
Der Konkurs wird nach Verteilung an
die Masseglaubiger aufgehoben. (LG
Salzburg, 10.03.2021, 44 S 45/19w)

BETRIEBSSCHLIESSUNGEN

Berghaus GmbH, FN 522754g, Pay
Thurn 19, 5730 Mittersill. Das Unter-
nehmen bleibt geschlossen. (LG Salz-
burg, 16.03.2021,23 S 1/21y)

Derk-Johannes Kolenbrander,
geb. 06.11.1968, Unternehmer,
Siebererweg 682/3, 5753 Saalbach.
Die Schlieflung des Unternehmens
wird angeordnet. (LG Salzburg,
23.03.2021, 44 S 127/20f)

Verl. n. Otmar Lassacher, verst.
01.10.2020, geb. 23.03.1963, Tape-
zierer, zul. wh. Marktplatz 6/2, 5580
Tamsweg. Das Unternehmen bleibt
geschlossen. (Verlassenschafts-
konkurs-LG Salzburg, 23.03.2021, 44
S 18/21b)

PRUFUNGSTAGSATZUNGEN

Kettler Austria GmbH, FN 171615a,
Ginzkeyplatz 10, 5020 Salzburg. Nach-
tragliche Priifungstagsatzung am
26.04.2021, 11.15 Uhr, LG Salzburg,
Verhandlungssaal 354. (LG Salzburg,
16.03.2021, 44 S 119/20d)

Lebensraum GmbH, FN 4621964,
Mihlbach 242, 5732 Bramberg.
Nachtrdgliche Priifungstagsatzung
am 26.04.2021, 10.40 Uhr, LG Salz-
burg, Verhandlungssaal 354. (LG
Salzburg, 17.03.2021, 44 S 124/20i)

Helmut Lindenthaler, geb. 25.11.
1962, Skischulbetreiber, Déllerhof
115, 5441 Abtenau. Nachtragliche
Prufungstagsatzung am 12.04.

2021, 12.00 Uhr, LG Salzburg, Ver-

Besuchen Sie uns auf Facebook:
http://www.facebook.com/
WirtschaftskammerSalzburg

handlungssaal 354. (LG Salzburg,
11.03.2021, 44 S 116/20p)

P23 Verwaltungs GmbH, FN
344905p, Paracelsusstrafie 23/19,
5020 Salzburg. Nachtragliche
Prifungstagsatzung am 26.04.2021,
11.00 Uhr, LG Salzburg, Ver-
handlungssaal 354. (LG Salzburg,
11.03.2021, 44 S 59/20f)

Giinter Peschke, geb. 06.08.1966,

Gastwirt, Au-Strafie 36, 5330 Fuschl.
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Nachtragliche Priifungstagsatzung
am 12.04.2021, 11.45 Uhr, LG Salz-
burg, Verhandlungssaal 354. (LG
Salzburg, 10.03.2021, 44 S 84/20g)

Gani Rama, geb. 25.12.1957, Bau-
unternehmer, KleRheimer Allee
24,5020 Salzburg. Nachtragliche
Prifungstagsatzung am 26.04.2021,
11.30 Uhr, LG Salzburg, Ver-
handlungssaal 354. (LG Salzburg,
16.03.2021, 44 S 34/172)

SANIERUNGSVERFAHREN OHNE EIGENVERWALTUNG

BESTATIGUNG

Gerhard Sulzer, geb. 20.03.1950,
Inhaber der Foto Sulzer e.U., FN
344169g, Schillinghofstrafe 9,

| | STEUERKALENDER

5023 Salzburg-Gnigl. Der am
15.03.2021 angenommene
Sanierungsplan wird bestatigt.
(LG Salzburg, 17.03.2021, 44 S
151/20k)

Abgabetermine fiir April 2021

15. April:

Umsatzsteuer
Lohnsteuer
Dienstgeberbeitrag

Kammerumlage I

(Mehrwertsteuer) fiir Februar 2021;

fur Marz 2021;

zum Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfe fur
Marz 2021;

(DZ) als Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag

(0,39%) fiir Mérz 2021;

Werbeabgabe fur Februar 2021.
26. April:

Mineralolsteuer (Zollamt);
Biersteuer (Zollamt).

Bei nicht rechtzeitiger Entrichtung der falligen Abgaben ist mit den
in der Bundesabgabenordnung, BGBI. Nr. 194/1961, in der derzeit
geltenden Fassung, vorgesehenen Saumnisfolgen zu rechnen. Fir
Abgaben, die an einem Samstag, Sonntag oder gesetzlichen Feier-
tag fallig werden, gilt als Falligkeitstag der nachste Werktag.

Abgaben, die an die Gemeindeamter zu entrichten sind:

15. April:

Vergniigungssteuer fiir Marz 2021 betreffend regelmaig wieder-
kehrende Veranstaltungen (bei einmaligen
Veranstaltungen aber jeweils spatestens
15 Tage nach Beendigung der Veranstaltung);

Nachtigungsabgabe

(ehemals Ortstaxe) fiir Februar 2021 ein-

schlieRlich der 5 Cent pro Nachtigung
Tourismusforderungsbeitrag;

Kommunalsteuer

fir Méarz 2021.

Der Steuerkalender beinhaltet nur die gangigsten Bundes-,

Landes- und Gemeindeabgaben.
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SCHULDENREGULIERUNGSVERFAHREN

EROFFNUNGEN

Michael Birkmeyer, geb. 24.11.
1964, Transitmitarbeiter, Lichten-
bergstrafle 18/5, 5020 Salzburg. AF:
26.05.2021. Eigenverwaltung des
Schuldners. Priifungstagsatzung am
16.06.2021, 08.20 Uhr, BG Salzburg,
Saal 4. (BG Salzburg, 19.03.2021, 7
S 6/21d)

Christian Kawinek, geb. 26.05.
1971, Lagerarbeiter, Wiestalstrae
4, 5322 Hof. AF: 10.06.2021. Eigen-
verwaltung des Schuldners. Priifungs-
tagsatzung am 29.06.2021, 09.00
Uhr, BG Thalgau, Zi. 5. (BG Thalgau,
23.03.2021,12 S 4/212)

Hermann Kendlbacher, geb. 04.10.
1977, Arbeiter, Sparkassenstrafie 26,
5500 Bischofshofen. AF: 01.06.2021.
Eigenverwaltung des Schuldners.
Prifungstagsatzung am 15.06.2021,
08.30 Uhr, BG St. Johann, Zi. 54. (BG
St. Johann, 17.03.2021, 26 S 3/21m)

Florian Kern, geb. 22.03.1985, Pfon-
gau 7A, 5202 Neumarkt. AF: 26.05.-
2021. Eigenverwaltung des Schuld-
ners. Prifungstagsatzung am 16.06.
2021, 08.30 Uhr, BG Neumarkt, Zi. 9.
(BG Neumarkt, 22.03.2021, 3 S 2/21f)

Kerstin Lintschinger, vorm. Kraft,
geb. 16.06.1980, Siedlungsgasse 1b,
5500 Bischofshofen. AF: 01.06.2021.
Eigenverwaltung des Schuldners.
Priifungstagsatzung am 15.06.2021,
09.00 Uhr, BG St. Johann, Zi. 82. (BG
St. Johann, 22.03.2021, 25 S 4/21a)

Biljana Pajic, vorm. Tasc, geb.
30.05.1974, Norbert-Briill-Strafie
36, 5020 Salzburg. AF: 02.06.2021.
Eigenverwaltung des Schuldners.
Priifungstagsatzung am 23.06.2021,
08.40 Uhr, BG Salzburg, Saal 4. (BG
Salzburg, 23.03.2021, 5 S 8/21h)

Alois Pirkner, geb. 12.06.1975,
Maschinenftihrer, BergstraRe 7/16,
5760 Saalfelden. AF: 06.05.2021.
Eigenverwaltung des Schuldners.
Prifungstagsatzung am 20.05.2021,
08.30 Uhr, BG Zell am See, Ver-
handlungssaal 2. (BG Zell am See,
23.03.2021, 80 S 10/21b)

Danijela Todorovic, geb. 18.03.
1988, Etrichstrafte 20/11, 5020
Salzburg. AF: 26.05.2021. Eigenver-
waltung des Schuldners. Prifungs-
tagsatzung am 16.06.2021, 08.00
Uhr, BG Salzburg, Saal 4. (BG Salz-
burg, 18.03.2021,6 S 7/21v)

AUFHEBUNGEN

Ferdi Aktas, geb. 18.06.1988,
Arbeiter, GasteinerstraRRe 8/Top 4,
5500 Bischofshofen. Der Zahlungs-
plan ist rechtskraftig bestatigt. Das
Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG St. Johann, 15.03.
2021, 25 S 25/20p)

Andreea-Marioara Amegica,
geb. 25.04.1990, Bahnhofstrafie
14, 5600 St. Johann. Der Zahlungs-
plan ist rechtskraftig bestdtigt. Das
Schuldenregulierungsverfahren ist

aufgehoben. (BG St. Johann, 15.03.
2021,26 S 21/20g)

Detlef Beck, geb. 16.05.1962,
Transitarbeiter, Hochthronstrafie
13a, 5500 Bischofshofen. Der
Zahlungsplan ist rechtskraftig
bestatigt. Das Schuldenregulierungs-
verfahren ist aufgehoben. (BG St.
Johann, 15.03.2021, 25 S 24/20s)

Giiliizar Cekic, geb. 01.02.1980,
Josef-Ressel-Strafie 33, 5020 Salz-
burg. Das Abschopfungsverfahren
ist rechtskrdftig eingeleitet. Das
Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG Salzburg, 12.03.
2021, 9 S 19/20d)

Behice Dogruyol, vorm. Akkilic, geb.
01.06.1973, Moosfeldstrafie 26/Top
1, 5101 Bergheim. Der Zahlungs-
plan ist rechtskraftig bestdtigt. Das
Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG Oberndorf, 23.03.
2021,2 S 15/20m)

Zora Dordevic, vorm. Vasiljevic, geb.
28.07.1965, Notstandsbezieherin,
GartenstraRe 24/10, 5202 Neu-
markt. Das Abschépfungsverfahren
ist rechtskrdftig eingeleitet. Das
Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG Neumarkt, 11.03.
2021, 3 S 20/20a)

Maneli Enache, geb. 12.08.1972,
Birglsteinstrafle 15/25, 5020 Salz-
burg. Das Abschopfungsverfahren
ist rechtskrdftig eingeleitet. Das
Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG Salzburg, 11.03.
2021,5515/20m)

Nathalie Geisenhof, vorm.
Dobritzsch, geb. 01.06.1985, Ange-
stellte, Bergheimerstrafie 49, 5020
Salzburg. Der Zahlungsplan ist rechts-
kraftig bestatigt. Das Schulden-
regulierungsverfahren ist aufgehoben.
(BG Salzburg, 15.03.2021, 7 S 35/20t)

Costel Grigorescu, geb. 06.11.1974,
dz. beschaftigungslos, Bernardigasse
17/4, 5020 Salzburg. Der Zahlungs-
plan ist rechtskraftig bestdtigt. Das
Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG Salzburg, 23.03.
2021, 7 S 43/19¢)

Muhamed Halilovic, geb. 19.02.
1974, ValkenauerstraRe 45/4, 5020
Salzburg. Das Abschopfungsver-
fahren ist rechtskraftig eingeleitet.
Das Schuldenregulierungsverfahren
ist aufgehoben. (BG Salzburg, 18.03.
2021, 5 S 40/20p)

Wolfgang Knauseder, geb. 04.10.
1962, Fahrer, Josef-von-Eichen-
dorff-Strate 5, 5020 Salzburg. Das
Abschopfungsverfahren ist rechts-
kraftig eingeleitet. Das Schulden-
regulierungsverfahren ist aufgehoben.
(BG Salzburg, 22.03.2021, 6 S 34/20p)

Buket Konstantinov, vorm. Gedik,
geb. 27.08.1989, HumboldstraRe 12
Top 6, 5020 Salzburg. Der Zahlungs-
plan ist rechtskraftig bestatigt.

Das Schuldenregulierungsver-
fahren ist aufgehoben. (BG Salzburg,
16.03.2021, 6 S 29/20b)

BAU Akademie

Salzburg
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‘ Bildung.Karriere.Erfolg.

Kombinierte Kranausbildung

» Ausbildung zum Fiihren von Dreh- und Auslegerkranen,
» Ausbildung zum Fihren von Fahrzeug- und Ladekranen

» Ausbildung zum Fiihren von Lauf-, Bock- und
Portalkranen tiber 300 kN.

12. April-3. Mai 2021, Mo-Do 17-21 Uhr

Praxis: wird bei Kursbeginn bekannt gegeben

BAUAkademie Salzburg

Anmeldung und Auskiinfte:
BAUAkademie Lehrbauhof Salzburg
MoosstralRe 197, 5020 Salzburg

Tel.: 0662/830200, Fax: 0662/830200-34,
E-Mail: office@sbg.bauakademie.at
Internet: www.sbg.bauakademie.at

George Paul, geb. 17.05.1963,
Arbeitslosengeldbezieher, Reichen-
haller-Strafie 13, 5020 Salzburg.
Das Schuldenregulierungsverfahren
wird nach Schlussverteilung auf-
gehoben. (BG Salzburg, 16.03.2021,
7 S 34/19v)

Helmut Queder, geb. 03.05.1971,
Leonhard-von-Keutschach-Strafie 23,
5020 Salzburg. Das Abschopfungs-
verfahren ist rechtskraftig ein-
geleitet. Das Schuldenregulierungs-
verfahren ist aufgehoben. (BG Salz-
burg, 11.03.2021, 6 S 35/20k)

Adem Sari, geb. 20.12.1966, Arbei-
ter, TauernstrafRe 1/10, 5550 Rad-
stadt. Der Zahlungsplan ist rechts-
kraftig bestdtigt. Das Schulden-
regulierungsverfahren ist auf-
gehoben. (BG St. Johann, 15.03.2021,
255 18/20h)

Alen Soldo, geb. 17.12.1972, Not-
standshilfebezieher, Josef-Ehren-
reich-Strafie 4/15, 5580 Tams-
weg. Das Abschopfungsverfahren
ist rechtskraftig eingeleitet. Das
Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG Tamsweg, 16.03.
2021, 3 S 5/20w)

Bahrija Tutic, geb. 13.03.1960,
Arbeiterin, Billrothstrafie 31, 5020
Salzburg. Das Abschopfungsver-
fahren ist rechtskraftig eingeleitet.
Das Schuldenregulierungsverfahren
ist aufgehoben. (BG Salzburg, 10.03.
2021, 7 S 24/20z2)

Maximilian Zechleitner, geb. 10.05.
1959, Angestellter, Erhardplatz

3/5, 5020 Salzburg. Der Zahlungs-
plan ist rechtskraftig bestatigt. Das
Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG Salzburg, 23.03.
2021,9 S 38/19x)

Petra Ziehmayer, geb. 08.09.1972,
Verkduferin, Salzburgerstrafie 4,

5204 Straflwalchen. Der Zahlungs-
plan ist rechtskraftig bestatigt.
Das Schuldenregulierungsverfahren
ist aufgehoben. (BG Neumarkt,
16.03.2021,3 S 1/20g)

Bibiana Zottl, geb. 31.12.1992,
dz. Karenz, Hamberg 2/ Tiir 3,
5162 Obertrum. Der Zahlungs-
plan ist rechtskraftig bestdtigt. Das
Schuldenregulierungsverfahren ist
aufgehoben. (BG Neumarkt, 18.03.
2021, 3 S 19/20d)

BESTATIGUNGEN

Susanne Abay, geb. 26.10.1966,
Buroangestellte, Holzmeisterstrafle
10/1, 5301 Eugendorf. Der am
16.03.2021 angenommene Zahlungs-
plan wird bestatigt. (BG Thalgau,
16.03.2021, 12 S 10/20f)

Ali Almaz, geb. 08.02.1963, Wilden-
hoferstrafie 3, 5020 Salzburg. Der
am 11.03.2021 angenommene
Zahlungsplan wird bestatigt. (BG
Salzburg, 11.03.2021, 5 S 42/20g)

Oliver Haslinger, geb. 29.09.1971,
Strubergasse 43/Top 11, 5020 Salz-
burg. Der am 10.03.2021 ange-
nommene Zahlungsplan wird
bestatigt. (BG Salzburg, 16.03.2021,
5S 41/20k)

Agnes-Katharina Horic, geb. 14.04.
1983, Reinigungskraft, Oberdorf-
strafie 4/1, 5330 Fuschl. Der am
16.03.2021 angenommene Zahlungs-
plan wird bestdtigt. (BG Thalgau,
16.03.2021,12 S 14/20v)

Asmir Horic, geb. 23.02.1983,
Reinigungskraft, OberdorfstraRe 4/1,
5330 Fuschl. Der am 16.03.2021
angenommene Zahlungsplan wird
bestatigt. (BG Thalgau, 16.03.2021,
12 S 13/20x)

Hubert Josef Liegl, geb. 04.03.1971,
BillrothstraRRe 20/8, 5020 Salzburg.
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AMT DER SALZBURGER LANDESREGIERUNG

Eine Initiative der

sehrgscheit.at @

JETZT AN

Zahl: 20610-VU41/1/746-2021

VERLAUTBARUNG

Gemal § 6 der Berufszugangsverordnung Kraftfahrlinien- und Gelegen-
heitsverkehr - BZP-VO idgF wird verlautbart, dass die Eignungsprifun-
gen zum Nachweis der fachlichen Eignung

WIRTSCHAFTSKAMMER SALZBURG

DER ZUKUNFT
SCHNUPPERN.

1. fir den Betrieb von Kraftfahrlinien, das Ausflugswagen(Stadtrund-
fahrten)-Gewerbe und das mit Omnibussen betriebene Mietwagen-
gewerbe (Personenkraftverkehr) sowie

Uber 2000 offene Lehrstellen
im Bundesland Salzburg:
Auswdhlen, reinschnuppern
und durchstarten.

2. fur das Personenbeforderungsgewerbe mit Pkw (Taxi) und das mit
Omnibussen betriebene Gastewagen-Gewerbe (Z2-Gewerbe)

gemaB § 3 Abs. 1 des Gelegenheitsverkehrs-Gesetzes 1996 idgF am
7.6.2021 (schriftlicher Teil) sowie am 9.6. und 10. 6.2021 (miindli-

. . . . Jetzt Lehrbetrieb in deiner Nahe checken!
cher Teil) beim Amt der Salzburger Landesregierung stattfinden.

sehrgscheit.at/schnupperlehre

Anmeldungen zur Prifung sind bis spatestens sechs Wochen vor dem EH@'E;
festgelegten Priifungstermin (26.4.2021) beim Amt der Salzburger i :
Landesregierung, Abteilung 6, Referat Verkehrsunternehmen, Michael- [

Salzburg, am 8. 3. 2021
Fir den Landeshauptmann
Elisabeth Merkinger

Pacher-StrafBe 36, 5020 Salzburg, einzubringen.

LAND
» SALZBURG

Der am 10.02.2021 angenommene
Zahlungsplan wird bestatigt. (BG Salz-
burg, 23.03.2021, 8 S 62/20w)

Zorica Marinkovic-Todorov, geb.
21.12.1989, Auer-von-Welsbach-
Strafie 2/Top 1, 5020 Salzburg.
Der am 11.03.2021 angenommene
Zahlungsplan wird bestatigt. (BG
Salzburg, 12.03.2021, 8 S 47/20i)

Patrick Mayrhofer, geb.
08.03.1988, Elektriker, Schaming-
strafle 11, 5301 Eugendorf. Der am
16.03.2021 angenommene Zahlungs-
plan wird bestdtigt. (BG Thalgau,
16.03.2021,12 S 12/20z2)

Walter Meidl, geb. 08.04.1956,
Buchenweg 5/5, 5300 Hallwang.
Der am 11.03.2021 angenommene
Zahlungsplan wird bestdtigt. (BG
Salzburg, 15.03.2021, 8 S 55/20s)

Aleksandar Miloicic, geb. 12.12.
1992, Angestellter, Kirchenstrafie 46,
5020 Salzburg. Der am 10.03.2021
angenommene Zahlungsplan wird
bestatigt. (BG Salzburg, 16.03.2021,
8 S 15/20h)

Hermann Nairz, vorm. Szabo, geb.
27.11.1976, Grinhauslsiedlung 8/1,
5760 Saalfelden. Der am 11.03.
2021 angenommene Zahlungsplan
wird bestatigt. (BG Zell am See,
17.03.2021, 80 S 34/20f)

Markus Josef Niedermoser, geb.
21.08.1981, Angestellter, Rosegger-
strafie 19/25, 5020 Salzburg. Der am
10.03.2021 angenommene Zahlungs-
plan wird bestétigt. (BG Salzburg,
16.03.2021, 6 S 48/20x)

Semha Pasic, vorm. Fatkic, geb.
12.04.1981, Reinigungskraft,

FurbergstraRe 11b, 5020 Salzburg.
Der am 17.03.2021 angenommene
Zahlungsplan wird bestatigt. (BG

Salzburg, 18.03.2021, 7 S 43/20v)

Dr. Kurt Pongruber, geb. 25.02.
1958, Pensionist, Samstrale 63/22,
5020 Salzburg. Der am 11.03.2021
angenommene Zahlungsplan wird
bestdtigt. (BG Salzburg, 11.03.2021,
7 S20/20m)

Snezana Radulovic, vorm. Petrovic,
geb. 13.06.1991, Rosengasse 10,
5020 Salzburg. Der am 18.03.2021
angenommene Zahlungsplan wird
bestatigt. (BG Salzburg, 19.03.2021,
65 47/202)

Tomas Rusnak, geb. 25.04.1990,
Maxglaner Hauptstrafte 12, 5020
Salzburg. Der am 18.03.2021
angenommene Zahlungsplan wird
bestatigt. (BG Salzburg, 19.03.2021,
6 S 40/20w)

Osman Safi, geb. 01.03.1981,
General-Arnold-StraRe 4/11, 5020
Salzburg. Der am 17.03.2021
angenommene Zahlungsplan wird
bestatigt. (BG Salzburg, 18.03.2021,
8 S 38/20s)

Tarik Simsek, geb. 18.04.1989,
Elektriker, Hafnergasse 4, 5550
Radstadt. Der am 23.03.2021
angenommene Zahlungsplan
wird bestdtigt. (BG St. Johann,
23.03.2021, 26 S 20/20k)

Boban Stojadinovic, geb. 30.01.
1979, Busfahrer, Otto-von-Lilien-
thalstrafle 83, 5020 Salzburg. Der
am 10.03.2021 angenommene
Zahlungsplan wird bestatigt. (BG
Salzburg, 16.03.2021, 7 S 27/20s)

WERBESALON LANG

Werben im
WIFI-Kursbuch

lhr Werbeauftritt im
WIFI-Kursbuch 2021/22:

Nutzen Sie die Moglichkeit, Thr Unternehmen
kostengiinstig und zielgruppenspezifisch
zu prdsentieren.

B Erscheinungstermin: Mai 2021
B Druckunterlagenschluss: 2. April 2021

Details unter 0662/8888-363, Fr. Laireiter.

WIFI. Wissen Ist Fiir Immer. | wifisalzburg.at
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[ [BAukosten]
Baukostenveranderung Janner 2021 Hochbau (2021)
unabgemindert 1. 1. 2021 Verkettungsfaktoren fiir
Branche - G=Gewerbe / I=Industrie =~ Lohn sonst. Baukostenveréinderungen
Baugewerbe oder Bauindustrie 100.00 103.11
Ceriistverleih 15066 HTEE Zur Preisumrechnung laufender Projekte, deren Preisbasis vor dem
erustverieler . 2 1. Janner 2021 liegt, kénnen die neuen Indexwerte der Basis Dezember
Stuckateure und Trockenausbau 100.00 103.07 2020 = 100 iiber folgende Verkettungsfaktoren verkniipft werden:
Estrichhersteller 100.00 100.57
Terrazzomacher 100.00 100.57 Arbeitskategorie Lohn sonst.
Betonwaren- und Kunststeinerzeuger 100.00 100.67 Baugewerbe oder Bauindustrie 1,1030 11273
Steinmetzen Naturstein 100.00 100.00 Gertistverleiher 1,1098 1,0163
Pflasterer 100.00 100.00 Stuckateure und Trockenausbau 1,1098 1,1965
Hafner, Platten- und Fliesenleger 100.00 100.00 Estrichhersteller 1,1098 1.0640
Holzbau (Zimmerer) Gewerbe 100.00 101.04 Terrazzomacher 1,1098 1,0640
Spengler 101.45 100.00 Betonwaren- und Kunststeinerzeuger 1,1098 1,1189
Dachdecker 100.00 100.92 Steinmetzen Naturstein 1,1098 1,2490
Tischler 100.00 100.66 Pflasterer 1,1098 11441
Holzbau Industrie 100.00 101.04 Hafner, Platten- und Fliesenleger 1,1441 1,0106
FuBbodenleger (Parkett) 100.00 101.79 Holzbau (Zimmerer) Gewerbe 1,0992 1,0259
Bodenleger 100.00 99.22 Spengler 11120 11713
G 101.45 100.00 Dachdecker 1,1098 1,2209
BeSChlag | 100.00 100.00 Tischler 1 ,0922 1 ,1 349
G 101.45 100.00 Holzbau Industrie 1,1082 1,0259
Schlosser Leichtmetall I 100.00 100.00 FuRbodenleger (Parkett) 1,1098 1,1491
101.45 113.18 Bodenleger 1,1 098 1 ,0674
Konstr. Stahlbau
G 1,1120 1,0868
100.00 113.18 Beschlag
Glaser 100.00 100.27 ! 11264 1,0868
; G 1,1120 1,1856
Maler Anstrich, Mauerwerk 100.00 100.29 Schlosser Leichtmetall
Anstreicher sonst. Anstrich 100.00 101.37 | 1,1264 1,1856
; G 1,1120 1,2257
Asphaltierer 100.00 100.60 Konstr. Stahlbau
Bauwerksabdichter — Dacher (Schwarzdecker) 100.00 100.17 ' 1,1264 1,2257
Bauwerksabdichter — Bauwerke 100.00 100.02 Claser 1,1098 1.0217
Warme-, Kélte-, Schallisolation 100.00 100.59 Maler (Anstrich Mauerwerk) 11098 1.0262
Gas- und Wasserleitungsinstallation 101.45 101.11 Anstreicher sonst. Anstrich 1,1098 1,0708
G 101.45 101.58 Asphaltierer 1,1098%) 1,0659
Zentralheizungen | 100.00 101.58 Bauwerksabdichter — Dacher (Schwarzdecker) 1,1098%) 1,2356
G 101.45 103.21 Bauwerksabdichter - Bauwerke 1,1098%) 1,3706
Liiftung und Klima | 100.00 10321 Wirme-, Kalte-, Schallisolation 1,1098 11420
G 101.45 100.35 Gas- und Wasserinstallationsgewerbe 1,1120 1,1524
Elektroinstall. und Blitzschutz
G 1,1120 1,1573
I 100.00 100.35 Zentralheizungen
Aufziige 100.00 100.19 ' 1,1264 1,1573
- infla G 1,1120 1,1722
Garten- und Grinflachengestaltung 100.00 100.38 Liftung und Klima
Siedlungswasserbau — gesamt 100.00 102.29 | 1,1264 11722
; G 1,1120 1,1543
Maler (Bodenmarkierer) 100.00 100.44 Elektroinstall. und Blitzschutz
Neue Basis fiir die Indizes: Beginnend mit Janner 2021 werden ! 11193 1,1543
samtliche Werte mit der neuen Basis Dezember 2020 = 100 veroffent- Aufziige 1,1264 1,0650
licht. Zur Preisumrechnung laufender Projekte, deren Preisbasis vor dem Garten- und Griinflichengestaltung 1,0726 1,0920
1.Janf1er 2Q21 liegt, sind die neuen Indexwgrte (Basis Dezember 2020 = Siedlungswasserbau — gesamt 11030 11666
100) liber die Verkettungsfaktoren zu verkniipfen.
Maler (Bodenmarkierer) 1,1098 1,0719

Fir Fragen stehen lhnen die Sparte Industrie bzw. die einzelnen Fach-
organisationen der Sparte Gewerbe und Handwerk gerne zur Verfiigung
(Tel. 0662/8888-0).

*) gilt fur alle Bundeslander, fir Wien gilt 1,1084




Muamer Suceska, geb. 05.03.1986,
Lagerlogistiker, Alpenstrafie 38/2,
5020 Salzburg. Der am 10.03.2021
angenommene Zahlungsplan wird
bestdtigt. (BG Salzburg, 18.03.2021,
8 S 32/20h)

Zorica Uskovic, geb. 30.11.1982,
Elisabethstrafle 9/2/8, 5020 Salz-
burg. Der am 18.03.2021 ange-
nommene Zahlungsplan wird
bestatigt. (BG Salzburg, 19.03.2021,
8 S 48/20m)

Robert Wenger, geb. 03.07.1971,
Notstandshilfebezieher, Stidtiroler-
straRe 5/5, 5201 Seekirchen. Der am
17.03.2021 angenommene Zahlungs-
plan wird bestdtigt. (BG Neumarkt,
18.03.2021, 3 S 23/20t)

PRUFUNGSTAGSATZUNGEN

Zait Culjandi, geb. 15.11.1972,
Plainstrafie 129/45, 5020 Salzburg.
Die fiir den 07.04.2021 anberaumte
Tagsatzung wird verlegt auf 28.04.
2021, 09.00 Uhr, BG Salzburg, Ver-

handlungssaal 4. (BG Salzburg, 11.03.

2021,9517/19h)

Alev Ozdemir, vorm. Cetinkaya, geb.
29.10.1984, Sparkassenstrafie 12,
5600 St. Johann. Die fiir den 23.03.
2021 anberaumte Tagsatzung wird
verlegt auf 04.05.2021, 10.30 Uhr,
BG St. Johann, Zi. 5. (BG St. Johann,
17.03.2021,26 S 1/21¢)

Andreas Herbert Piihringer, geb.
29.11.1966, Bahnhofstrale 1/

Top 6, Gasthof zum Guten Hirten,
5020 Salzburg. Zahlungsplantag-
satzung am 28.04.2021, 09.45 Uhr,

| | VERBRAUCHERPREISINDEX

BG Salzburg, Saal 4. (BG Salzburg,
18.03.2021, 7 S 16/20y)

ABSCHOPFUNGSVERFAHREN

Melanie Ladner, geb. 28.05.1990,
Kinderbetreuungsgeldbezieherin,
KleRheimer Allee 83, 5020 Salzburg.
Der Zahlungsplan wurde nicht ange-
nommen. Das Abschépfungsverfahren
wurde am 18.03.2021 eingeleitet.
Treuh&nder: ASB Schuldnerberatungen
GmbH, Bockgasse 2b, 4020 Linz. (BG
Salzburg, 19.03.2021, 8 S 46/20t)

Christian Lasshofer, vorm. LaRRho-
fer, geb. 21.07.1971, WeiserhofstralRe
5/3, 5020 Salzburg. Der Zahlungs-
plan wurde nicht angenommen. Das
Abschépfungsverfahren wurde am
17.03.2021 eingeleitet. Treuhander:
ASB Schuldnerberatungen GmbH,
Bockgasse 2b, 4020 Linz. (BG Salz-
burg, 18.03.2021, 8 S 52/20z)

Cornelia Sycek, vorm. Dick, Corne-
lia Amalia, geb. 30.10.1970, Bahn-
hofstrae 41/Top 18, 5020 Salz-
burg. Der Zahlungsplan wurde nicht
angenommen. Das Abschdpfungs-
verfahren wurde am 18.03.2021 ein-
geleitet. Treuhander: Kreditschutz-
verband von 1870 PIV Wien, Wagen-
seilgasse 7, 1120 Wien. (BG Salzburg,
19.03.2021, 8 S 65/20m)

Radmila Todorovic, geb. 13.04.
1970, Reinigungskraft, Der Zahlungs-
plan wurde nicht angenommen. Das
Abschopfungsverfahren wurde am
17.03.2021 eingeleitet. Treuhdnder:
Kreditschutzverband von 1870 TREU-
HAND WIEN, Wagenseilgasse 7, 1120
Wien. (BG Salzburg, 18.03.2021,7 S
44/20s)

Indexzahlen fiir Februar 2021

Gelten bis zur Verlautbarung des Mérz-Index (am 16.4.2021) als vor-
laufig. Sie finden alle Listen detailliert unter: https://www.wko.at/
service/zahlen-daten-fakten/indizes.html

Veranderung gegeniiber Februar 2020: 1,2%

Verbraucherpreisindex 2020

Die fortgeschriebenen Indizes lauten:

Verbraucherpreisindex 2010
Verbraucherpreisindex 2005
Verbraucherpreisindex 2000
Verbraucherpreisindex 96
Verbraucherpreisindex 86
Verbraucherpreisindex 76
Verbraucherpreisindex 66
Verbraucherpreisindex |
Verbraucherpreisindex Il
Lebenshaltungskostenindex 45
Lebenshaltungskostenindex 38
Kleinhandelspreisindex 38

100,8 2020 = 100
1208 2010 = 100
1322 2005 = 100
1462 2000 = 100
153,8 1996 = 100
201,1 1986 = 100
3126 1976 = 100
548,7 1966 = 100
699,0 1958 = 100
701,4 1958 = 100

6.142,2 IV/45 = 100

5217,0 IV/38 = 100

5.293,7 1938 = 100
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ARBEITSMARKTSERVICE SALZBURG

Kommunikationsexpertin mit Organisationstalent, sehr guten Sprach-
kenntnissen in Englisch, guten EDV-Kenntnissen und Fuhrerschein B, sucht
Teilzeitbeschéaftigung im Bereich Offentlichkeitsarbeit, Presse und Mar-
keting in Salzburg Stadt und Umgebung. (Auskiinfte: AMS Service-Line,

Tel. 0662/8883, PST: 4379336)

Einkauferin mit langjdhriger Erfahrung, Handelsakademie mit Matura
abgeschlossen, sehr gute Englischkenntnisse, gute Praxis in der An-
wendung von IT-Programmen, Verantwortungsbewusstsein, Zuverldssigkeit,
Organisationsgeschick, Fiihrerschein B, sucht Vollzeitbeschaftigung in Salz-
burg Stadt und Umgebung. (Auskiinfte: AMS ServiceLine, Tel. 0662/8883,
PST: 3961020)

Ziviltechnikerin (Ingenieurkonsulentin) (DI) mit Praxis, Universitatsstudium
Land- und Forstwirtschaft (Wildbach- und Lawinenverbauung) abge-
schlossen, Sprachkenntnisse in Englisch, Auto-CAD-Kenntnisse, Fiihrerschein
B und eigener Pkw vorhanden, sucht eine Voll- oder Teilzeitstelle in Salz-
burg Stadt und Umgebung. (Auskiinfte: AMS ServiceLine, Tel. 0662/8883,
PST: 3843511)

Projekt-Managerin, Handelsakademie mit Matura abgeschlossen, Sprach-
kenntnisse in Englisch in Wort und Schrift, EDV-Kenntnisse (MS Office), der
Fihrerschein B ist vorhanden, Praxis und Kenntnisse: Budgetverantwortung,
Fiihrungserfahrung, kaufméannisches Grundwissen, Personalverantwortung
(Ftihrungserfahrung), Programmplanung und -konzeption, Projektakquisition,
Projektcontrolling, Projektmanagement-Kenntnisse, sucht Teil- oder Vollzeit-
beschaftigung ab 25 Wochenstunden in Salzburg Stadt und Umgebung. (Aus-
kiinfte: AMS ServiceLine, Tel. 0662/8883, PST: 811923)

Dipl.-Ing. Maschinenbau, mit abgeschlossenem Studium Maschinenbau,
sucht Vollzeitstelle in Salzburg Stadt und Umgebung als Konstrukteur fiir
Maschinenbau bzw. als Maschinenbauingenieur. Der Fiihrerschein B ist vor-
handen. Kompetenzen: 3D-CAD-Systeme (SolidWorks, Autodesk Inventor,
PTC Creo Parametric und Elements, Solid Edge, Catia), Konzeption, Konst-
ruktion und Berechnung von Maschinen und Fahrzeugen, FEM-Berechnungs-
kenntnisse, sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse, Kenntnisse in Produktent-
wicklung, Erstellen von Entwurfsplanen und Stiicklistenerstellung. (Auskiinfte:
AMS ServiceLine, Tel. 0662/8883, PST: 3602794)
Biiroangestelite/Sachbearbeiterin mit Berufserfahrung im Sekretariat
und Vertriebsinnendienst, Microsoft-Office-Kenntnisse, Englischkenntnisse
in Wort und Schrift, Fiihrerschein B sowie eigenes Auto vorhanden, sehr
motiviert, an selbststandiges Arbeiten gewohnt, lernbereit, sucht Vollzeitbe-
schaftigung in Salzburg Stadt und Umgebung bis Hallein sowie im Pongau.
(Auskiinfte: AMS ServicelLine, Tel. 0662/8883, PST: 76497811)

Engagierter Architekt (DI), Universitdt (Architektur) abgeschlossen, Be-
fahigungspriifung fur Baumeistergewerbe, Archicad, Fiihrerschein B, sucht
Vollzeitbeschaftigung in Salzburg Stadt und Umgebung. (Auskiinfte: AMS
ServiceLine, Tel. 0662/8883, PST: 416883)

Geschéftsfiihrer und Projektleiter, Universitatsstudium der
Kommunikationswissenschaften sowie Trainerausbildung beim Deutschen
Fufiballbund, Sprachkenntnisse in Englisch in Wort und Schrift, EDV-Kennt-
nisse im gesamten MS Office, Filhrerschein B und eigener Pkw vorhanden,
sucht Vollzeitbeschaftigung 6sterreichweit. (Auskiinfte: AMS ServiceLine,
Tel. 0662/8883, PST: 75660502)

Niederlassungsleiter/Geschaftsfiihrer im Baubereich, langjahrige
Berufserfahrung, Diplomstudium Bergwesen abgeschlossen, Sprachkennt-
nisse in Englisch verhandlungssicher, EDV im gesamten MS Office, Fiihrer-
schein B und eigener Pkw vorhanden, sucht Vollzeitbeschaftigung in Salz-
burg Stadt und Umgebung. (Auskiinfte: AMS ServiceLine, Tel. 0662/8883,
PST: 75831265)

Produktmanager, Abschluss Mag. (FH) fiir Soziale Arbeit, Praxis als

Global Productmanager Extremities und Fixation, Trauma, Sports Medicine.
Englischkenntnisse, Fiihrerschein B und eigenes Auto vorhanden, sucht
Vollzeitbeschaftigung in Salzburg Stadt und Umgebung. (Auskiinfte: AMS
ServiceLine, Tel. 0662/8883, PST: 75293788)
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Trockeneisstrahlen
Malerei Weichhardt OG
5113 St. Georgen
www.malerei-weichhardt.at
www.trockeneisreinigung-salzburg.at

FAHRZEUGANKAUF

Kaufe PKW, Busse, LKW und
Unfallfahrzeuge bis 3,5 t.
KFZ Edimann & Schwarz OG
Tel. 0664/1969912

SANDSTRAHLEN

VERKAUFEN

EVU samt Kleinwasserkraftwerken
in 00 zu verkaufen!
info@nova-realitaeten.at,
0043-660-3537886

Wegen Geschéftsaufgabe
komplettes Inventar zu verkaufen,
event. Ubernahme bei Ablgse,
Bestlage im Zentrum Zell am See.
300 m? Ladenbau/Vollholz, Regale,
Diebstahl- u. Warenentsicherung fiir
ca. 4000 Teile, Lampen, TV’s uvm.
bogner-zellamsee@cablelink.at
Tel.: 0680/2370808

VERMIETEN

Moderne Geschéftsflachen
im Zentrum von Ostermiething
Gesamtflache 300 gm (auch teilbar)
mtl. Miete € 8,-/gm
Individuelle Adaptierung maéglich -
PP vorhanden
www.immobilien-deindl.at
Tel.: 06272-48 2 36 / 0664-40 43 471

Betreiber*in gesucht ,,Gastronomiebetrieb
Universitét Salzburg — UNIPARK Nonntal“

Die Universitat Salzburg freut sich auf eine engagierte, erfahrene

Betreiberpersonlichkeit fiir den offentlich zugénglichen Gastronomiebetrieb am
Universitétscampus in Salzburg Nonntal. Start Ihrer Tétigkeit ist voraussichtlich September
2021. Wir bieten lhnen einen gut eingefiihrten Gastronomiebetrieb im Universitatsgebaude
inklusive attraktivem Dachterrassencafé samt groBziigigem AuBenbereich und einmaligem
Ausblick. Mdglich ist auch der Betrieb von Getrankeautomaten in den Biiroebenen.

Da am - direkt an die Altstadt grenzenden - Standort auch zahlreiche Schulen und der
Busterminal Nonntal liegen, kdnnen Sie mit Ihrer abgestimmten Auswahl an Speisen

und Snacks neben Studierenden und Universitatsbediensteten auch Schiiler*innen

und Stadtbesucher*innen unmittelbar erreichen. Wir freuen uns auBerdem, lhnen ein
langfristiges Mietverhaltnis mit Verldngerungsoption anbieten zu kénnen.

Gerne senden wir lhnen auf Anfrage Informationsunterlagen samt Bewerbungsformular per
E-Mail zu.

Details:

 Standort: Unipark Nonntal, Erzabt-Klotz-StraBe 1, 5020 Salzburg

o Gesamtflache ca. 532 m? auf 3 Ebenen, davon Sitzplatzfliche von ca. 300 m?

o Etwa 10 m2 groBer Kiichenbereich

Auskiinfte sowie Anforderung der Unterlagen:

Universitat Salzburg, Wirtschaftsabteilung, Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg

Thomas-Martin Aitzetmiiller, MIM, Tel.: 0662/8044-2151, beschaffung@sbg.ac.at
Abgabefrist: 21. April 2021. Bei Riickfragen stehen wir gerne zur Verfiigung.

Mobiles Sandstrahlen, Betonflachen,
Stein, Ziegelgewdlbe, Holzfassaden,
Mobel, Balkon, Lkw, Container,
062 72/77 07,
www.sandstrahlen-salzburg.at

wir freuen uns auf Ihren Besuch!
WE MAKE BUSINESS EASY!

www.bmd.com

BMD SYSTEMHAUS GesmbH | Telefon: +43 (0)50 883-1000

Lagerflachen zu vermieten
von 20-3.000 m?
Né&here Informationen unter:
0664-85 49 144

BUSINESS

Besuchen
Sie uns bei den
BMD
INFO DAYS

DIGITAL. EINFACH. GENIAL.

Schritt fir Schritt zum digitalen Unternehmen: Nutzen auch Sie die
Chancen! Direkte Kommunikationswege, optimierte Arbeitsablaufe und
mehr Effizienz in allen Bereichen — schrittweise und gemeinsam mit
BMD, dem Spezialisten fir digitale Lésungen. Informieren macht sicher —

1.700 m? Lagerflache sowie 300 m?
Biroflache in Oberhofen am Irrsee
zu vermieten. Tel.: 0664/5862102.

IHR PERFEKTER
GOOGLE

MY BUSINESS
EINTRAG

Jetzt mehr aus lhrer
digitalen Prasenz
rausholen!

All-in
algo.digital/googlebusiness

Marketingagentur
fir Werbung, Design
und Kommunikation

KWER.AT D°rn @
— IHR
PARTNER
@l BEHENSKY | it Wocusr-
ANLAGENBAL, GEOMECHANIK LEISTUNGEN.
REPARATUREN, SCHWEISSEN
DREHEM, FRASEN, CHNC-TECHMIK
A-5023 Salzburg, Eichstralle 51
Teledon 0 66 2/64 34 34, Fax 64 0B TE T +43 5574 73688
www.dornlift.com

Die ndchste Salzburger Wirtschaft
erscheint am 16. April.

Jetztistdie
richtige Zeit!

Gartengestaltung mit dem
Maschinenring ist naturnah
und nachhaltig.

salzburg@maschinenring.at
T059060500

G. Hauthaler GmbH
Seit 1903 der Partner fiir Inren
Bliro-, Firmen- und Privatumzug.
0662/87 17 39-25
martin.floeckner@hauthaler.at

Tel.: +43 (0) 6458 / 20242-71

Pb.b., Erscheinungsort Salzburg, Verlagspostamt 5020 Salzburg - Zulassungsnr.: WZ 022031617 W
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