
WIE SICH DIE FAHRSCHULWELT VERÄNDERT
PHILIPP HAHN – DER DISRUPTOR



Lead Humanity into a circular Economy

[DISRUPTOR]
▪ CEO of Rabl & Hahn
▪ Top 100 Speaker
▪ Singer (Metopia)

Philipp Hahn

100 EXCELLENT EUROPEAN SPEAKERS  

41 years old. 26 years working experience

Lead +500 Transformation projects

WHO IS HE TO JUDGE?

Purpose

https://www.premium-leaders.club/experten/philipp-hahn/


HEADLINE,
2-ZEILIG



HEADLINE,
2-ZEILIG

Illustration: Julian Horx

Bevölkerungswachstum
Freiheitsbewegung



POLITISCHE REGIME 1800-2020

(basierend auf UN2019, V-Dem‘s Experts

& Lührmann Klassifikation 2018)

Ourworldindata.org/democracy
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POLITISCHE REGIME 2020 (BASIEREND AUF V-DEM‘S EXPERTS & LÜHRMANN KLASSIFIKATION 2018)

(basierend auf V-Dem‘s Experts

& Lührmann Klassifikation 2018)

Ourworldindata.org/democracy

geschlossene Autokratie Wahlautokratie Wahldemokratie Liberale Demokratie
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2nd Machine Age & Innovationsruck



Sources: Visual Capitalist, Natura Climate Change, nature.com, https://www.nature.com/articles/s41558-021-01001-0





Gen Z (Digital Natives)
1997-2010

▪ konzentriert auf eigene Ziele,

▪ Einzelkämpfer und 

Individualisten

▪ Lebenslust / Maximierung 

risikoarmer Erlebnisse

▪ Keine feste Strukturen/Abläufe

Selbstverwirklichung

Gen Y (-olo/Millenials)
1981-1996

▪ 9/11

▪ Arme Erbgeneration

▪ Multioptionsgesellschaft

▪ Nachhaltigkeit

▪ Aktive Selbstverwirklichung

▪ In Unternehmen angekommen

Freizeit & FreiheitKarriere

Gen X(-verschuldet)
1965-1980

▪ Scheidungskinder

▪ hochverschuldet

▪ Ozonloch, Tschernobyl

▪ Technischer Fortschritt

▪ Botschafter zwischen den Welten

Generationen

Gen M (Babyboomer)
1946-1964

▪ Erste tolerante Generation 

▪ Wirtschaftsboom

▪ Technik-Allergie

▪ Polarisierend

Eigenheim

Gen A (Alpha)
2010-20xx

▪ politische Instabilität

▪ demografischer 

Wandel

Nachhaltigkeit

Unternehmensforschung, PEW, Shell Studie, verschiedene Institute und Hochschulen

Silencer
xxxx-1945

▪ Wirtschaftliche 

und politische 

Instabilität

▪ Krieg/kollektives 

Trauma

Überleben

17 % Silencer 43 % Babyboomer 18 % X 10 % Y 3 % A

Ökonomische Macht

2 % 33 % Babyboomer 35 % X 29 % Y

Berufstätig

https://www.adigiconsult.ch/glossar/ziel/


USER PERSONA GEN Z

GEN Z

WAS ERLEBEN SIE

▪ Materiellen Überfluss, Unsicherheit,  
finanzielle Grundsicherung

▪ exzessive Nutzung von Social-Media

▪ Persönlich-subjektive Welt 
stark geprägt Facebook, Instagram, Twitter, TikTok, 
YouTube, Pinterest oder Snapchat

▪ Betäuben sich mit (vermeintlich) 
glücklichen Leben von Menschen, 
die sie oft nicht persönlich kennen. 

WAS DENKEN 
UND FÜHLEN SIE?

▪ Smartphone immer mit dabei

▪ Hinterfragt den Sinn (der Arbeit etc.)

▪ Wählt die beste Option

▪ Wählt gerne den Weg des geringsten 
Widerstandes

▪ Benching (auf die lange Bank schieben)

MOTIVATIONS

Annerkennung

Familie

Freundschaft

Gerechtigkeit

Freiheit

WIE ARBEITEN SIE?

▪ Verändern bereits jetzt die Arbeitswelt

▪ Anonymität als Schutz
/Vermeiden direkte Kritik
> Ghosting (polnischer Abgang)
> blaue Haken deaktivieren

▪ Enorm multitaskingfähig 
(blitzschnell zwischen der realen und 
virtuellen Welt hin und her)

PERSÖNLICHKEIT

Extrovert Introvert

Thinking Feeling

Judging Perceiving

TECHNOLOGIE

IT & Internet

Software

Social Networks

Fun Facts

▪ Rund 50 % dieser Zielgruppe aus den 
USA, FR und DE sagen, dass sie ein 
zweites, anonymes Profil nutzen, um 
heimlich die Accounts anderer zu lesen 
und sich anonym zu äußern

▪ 93 % gaben an, dass Social Media einen 
Negativ-Effekt auf ihr Selbstwertgefühl 
ausübt und das persönliche Selbstbild 
nachhaltig beeinflussen. 
ExpressVPN hat unter 4.500 Menschen aus der Generation Z, zwischen 16 und 24 Jahren gaben an



1961 1990 2019

1,54 Geburten pro Frau

1,7

1,54

2,45

Deutschland

2,87

Frankreich
1,87

15 %
verwirklichen 

das

90 %
aller Deutschen 

wollen Kinder

Quelle: FAZ, Statista

England 1,8

Schweden 1,7

Schweiz 1,48

Italien 1,27

Österreich 1,46

Silversociety

8 %
bleiben 

verheiratet

GEBURTENRATE



Schere wird sich weiter öffnen
Wohnflächennachfrage 

nimmt vorerst zu



STIMMUNG AM ARBEITSPLATZ

Quelle: https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/neuer-job-

jobsuche-job-wechseln-1.5560877

https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/neuer-job-jobsuche-job-wechseln-1.5560877


STIMMUNG AM ARBEITSPLATZ

Wenn Hochqualifizierte gehen 

und wenig Gebildete kommen 

https://www.handelsblatt.com/unternehmen/management/interview-90-prozent-sind-mit-ihrem-job-unzufrieden/3128360.html?ticket=ST-10832749-2AFcwOapHEJjERdKklVK-ap6
https://www.handelsblatt.com/unternehmen/management/interview-90-prozent-sind-mit-ihrem-job-unzufrieden/3128360.html?ticket=ST-10832749-2AFcwOapHEJjERdKklVK-ap6
https://www.businessinsider.de/karriere/arbeitsleben/deutsche-arbeiten-weniger-als-amerikaner-leiden-aber-oft-an-burnout-2017-12/
https://www.gallup.com/de/engagement-index-deutschland.aspx
https://www.deutsche-im-ausland.org/im-ausland-leben-und-arbeiten/leben-im-ausland/daten-und-fakten.html


KEINE OFFENE UND SCHLECHTE

KOMMUNIKATION

DRUCK WIRD AN MITARBEITER 

WEITERGELEITET

NICHT OFFEN FÜR IDEEN UND 

OPTIMIERUNGSVORSCHLÄGE

ZU WENIG INTERESSE 

AM MENSCHEN

WENIG ANERKENNUNG

FÜR LEISTUNG & ANSTRENGUNG
PERSÖNLICHE ENTWICKLUNG 

WIRD NICHT GEFÖRDERT

ZU WENIG ZEIT/

NICHT PRIORITÄT
FEHLER WERDEN BESTRAFT



Verschmelzung zwischen digitaler und realer Welt: 

Digital macht unser Leben „schön“.



Game: You are a hero! You can save the world! 

Verteilung der Videogamer in D nach Alter im Jahre 2021

Real Life: You are useless!

Quellen: Nottoold, heise Bild, Statista



TRENDS DIE FIX SIND

GROßE UMBAUTEN UM 

DATA UND TECH FIRMEN

ZU BEGEGNEN

SILVER SOCIETY 

DOMINATION

“REMANENZEFFEKT”

MENSCHEN MACHEN

SICH AUF DEN WEG
FÜHRUNGSDESASTER, 

SKILL- & MITARBEITER-

MANGEL WERDEN

NACHHALTIG

ANGEGANGEN



OFFIZIELLE STRATEGIEN DER
GROßEN AUTOMOTIVE OEMs

DAIMLER
▪ Daimler Strategie

www.daimler.com/konzern/strategie

Mercedes-Benz Strategy Update 2020 

▪ We will build most desirable cars.

▪ Führend bei Elektroantrieb und Autosoftware

▪ Absolute Kostenreduktion

▪ Co-Inventing & Teaming mit den Besten

▪ Inhouse entwickeln

▪ Klimaneutrale Produktion bis 2022

BMW
▪ Next 100 Strategie 

(ISBN 978-3-455-50421-7)

▪ Technologieunternehmen 

▪ Digitale Dienste

▪ Datenanbieter 

▪ Mobilitätsanbieter 

▪ Vegane Autos

VW
▪ NEW AUTO Strategie

https://www.volkswagen-newsroom.com

▪ Mobility for Generations to Come 

▪ End-to-End-Elektronik-Architektur

▪ „Software Plattform selbst entwickeln“

TESLA
▪ Umfassendes Ökosystem

▪ Software als Vorteil (Bitsystem)

▪ Next-Level-Lösungen

▪ Inhouse-Kompetenz & Produktion

http://www.daimler.com/konzern/strategie
https://www.volkswagen-newsroom.com/
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Variante 01

MbO

Variante 02

Effizienz

Variante 02

Effizienz

(Worst Case)

Variante 03 

Motivation & Inspiration



Eco Systeme

Mobility

Solar

Storage

Mobility

Servant

Multiplanetary

Internet



TECH 
ENTHUSIASTEN

KUNDEN REGIEREN IN 5 VERSCHIEDENEN STRATEGIEN

VISIONÄRE

PRAGMATIKER

KONSERVATIVE

SKEPTIKER



E-Mobility/Klimaneutrale Mobilität der Mobilitätshersteller
#Neo-

Öko



Premium Sales Forecast nach Regionen 2019-2032:

Chinesischer Markt wächst bis 2032 am stärksten.

China

2,9

4,5

+55%

Europa

3,7
4,6

+24%

+31%

Fahrzeug-Absatz [Mio.]

20322019
10,2 Mio. 13,4 Mio.

Nordamerika

2,5 2,8

+13%Nordamerika

Quelle: IHS/LMCA Global Light Vehicle Sales Forecast



Entwicklung E-Fahrzeuge nach Region weltweit 2020-2032:

Europäischer und chinesischer Markt dominieren.

Fzg.-Absatz [Mio.]

20322020
6,0 Mio. 33,3 Mio.

China

1,8

9,0

Rest der Welt

0,5

5,9

Quelle: IHS/LMCA Global Light Vehicle Sales Forecast

China

1,8

9,0

Europa

2,0

12,4

Nordamerika
0,8

4,4

Japan
0,9 1,6

Rest der Welt

0,5

5,9

Fahrzeug-Absatz [Mio.]

20322020
6,0 Mio. 33,3 Mio.

+555%
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Carsharing



* REPLY, German Carmakers statements

Zeitraum 2020 – 2030 + Zeitraum 2030 +

I-TAFEL, MIKO und TVKL bleiben in ihrer Form und Funktion bis 2030 bestehen

Level 5
Technologische Reife?

▪ Fahrzeugübernahme 

niemals nötig

▪ Komplette Veränderung der 

bestehenden Architektur

Level 4
Technologische Reife?

▪ Fahrzeugübernahme 

in 30 Sekunden

▪ Sehr starke Veränderung 

der bestehenden Architektur

Level 2 
Starkes Wachstum bis 2030 

▪ Keine Fahrzeugübernahme 

in 10 Sekunden

▪ Keine Veränderung der 

bestehenden Architektur

▪ Fahrzeugübernahme 

in 10 Sekunden

▪ Keine Veränderung der 

bestehenden Architektur

Level 3
Schwaches Wachstum bis 2030 

Videos/Panasonic_CES_2017.mp4


Autonomes Fahren nach Stufen Regionen 2020-2030:

L1

L2

L3

L4

L0

Quelle: IHS/LMCA Global Light Vehicle Sales Forecast
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Skateboard Plattformen Neue Player

Kunde & Markt fordern das Smartphone auf 4 Rädern

China

Weitere Börsengänge sind bestätigt, z.B. von Lucid mit 24 MRD Evaluation (!!)

Durchstarter



SUV forecast: ab 2027 dominiert SUV. 
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„Take aways“ Marktentwicklungen.

Sales Forecast E-Fahrzeug weltweit 2020-2032 Faktoren

Politische

Euro 7Joe Biden

Regionale

Einfahr-Beschränkungen in Europa
Fahrverbote in Städten treffen 12,6 Mio. Fahrzeuge
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Trennen sich 
konsequent von 
Diesel und Benzin



ANDERE KUNDEN VERTRAUEN AUF

Fahrschule K: 4.6 Sterne, 512 Ratings  

BESONDERE LEISTUNGEN

• FREIE FAHRLEHRER WAHL

• GELD ZURÜCK GARANTIE BEI SPAß-MANGEL

• NACHHALTIGKEITSKONZEPT FÜR DEIN PKW/ MOTORRAD 

Fahrschule M.

4.5 Sterne (200 Ratings)

5 Star
CUSTOMER REVIEWS

3 Star
CUSTOMER REVIEWS

=35%
Kaufwahrschein-
lichkeit

=25%
Kaufwahrschein-
lichkeit

Fahrschule S

4.3 Sterne (195 Ratings)

Fahrschule B.

4.1 Sterne (12 Ratings)

Fahrschule K.

4.6 Sterne (512 Ratings)

#Customer

Centricity





#Automati-

sierung



Gab es Schwierigkeiten im Zusammenhang mit dem digitalen Unterricht

und wenn ja, welche?

68%

PROBLEME
ERLEBT

Kann den

Präsenzunterricht

nicht ersetzen

Schulen fehlen

klare Vorgaben

Austausch digital

Lehrmittel analog

46 % klagen über keine einheitliche Vorgehensweise 26 % Selbstorganisation war belastend 9 % schlechtes Internet

Lehrkräfte benötigen verpflichtende Fortbildungen zur Nutzung 

digitaler Lernformate

Schulen sollten öfter neue oder digitale Lernformen 

ausprobieren/ wieder verwerfen, wenn sie nicht funktionieren

Unterrichtskonzepte müssen in Zukunft mehr auf die digitale 

Welt angepasst werden

#Automatisi

erung



BEZIEHUNGEN …

44

,,ÜBERLAPPUNG/BRÜCKE“
Wenn es Überlappungen gibt, sind wir uns einig, dann fällt es uns leicht, mit den anderen zu 

kommunizieren, da wir die Dinge ähnlich sehen. Je „größer“ die eigene Insel ist, desto mehr 

Überschneidungen können sich mit unserem Gegenüber ergeben. 

Je kleiner die eigene Insel ist, desto mehr mangelt es uns an „fruchtender Überlappung“.
5. WERTE
Was den Menschen im Kern ausmacht 

4. WIRKUNG, AUSSEHEN UND AUTHENTIZITÄT

Methodik, Didaktik, Körpersprache etc. 

1. ERLEBTES
Unsere Erinnerungen, Hoffnungen, Ängste, Meinungen 

und besonders Wahrnehmung und Kommunikation

2. GEHEIMES
Unsere Ticks, Traumas, Sehnsüchte, verbotenes

3. ZUKUNFT
Nutzen und Hoffnungen, aber auch Ängste



KOMMUNIKATION 

4

5

ANALYTISCHER DENKER

> Charts, Tests, Benchmarks, Vergleiche, 

Details 

Wägt immer ab und/oder vergleicht z.B. 

Modelle/ Produkte/ Fakten. Offen für 

Diskussionen auf sachlicher Ebene. 

Entscheidet nach sorgfältiger Abwägung aller 

Fakten und Argumente.

LÖSUNGSORIENTIERT

> Audiovisuell: bevorzugt Zeichnungen, 

Bilder, Videos, Zitate, Idole, kompakte 

Information

Sie wollen eine schnelle Entscheidung treffen 

und bevorzugen möglichst qualifizierte, aber 

nicht zu detaillierte Ergebnisse.

HILFSBEREIT UND SOZIAL

> Sympathie, Augenkontakt, ruhige Stimme, 

Reaktionen anderer Menschen, Austausch

Sie treiben Veränderungen voran, wenn auch 

andere davon begeistert sind und sie sich 

intensiv austauschen.

MACHER

> Selber machen, Interaktion, Vorführungen, 

Workshops. 

Sie sind leicht ablenkbar, optimistisch, kreativ 

und begeisterungsfähig – wenn sie 

mitgestalten können/dürfen.



Deine Entscheidung



Selbstständig

SachlichHilfsbereit

SystematischZuverlässig

Kooperativ

Risikofreudig Innovativ

DAUER

WECHSEL

NÄHE DISTANZ

TEAMPLAYER

VISIONÄR STRATEGE

REVISOR

GEMEINSCHAFT TRUPPE

TEAM HAUFEN



WER BIST DU EIGENTLICH?





GOT PURPOSE? REVERSE ENGINEER YOURSELF!

Ziele 

Werte

Missionen und Strategien

Alltag



Max Mustermann

BESONDERE LEISTUNGEN

• SUPER EMPATHISCH

• 24 STUNDEN SUPPORT

• EIN FESTER ANSPRECHPARTNER

(4.6)









Selbstbegreifung
Reverse-Engineering
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