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Die Erfolgsgeschichte der Grabner Stahl & Maschinenbau GmbH aus Hartberg setzt sich fort:
Die beiden Briider Andreas und Stefan Halwachs konnten beim Online-Voting von Follow me
8.610 Stimmen sammeln und wurden damit zu den ,,Nachfolgern des Jahres 2023 gekiirt.
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ieser Betrieb verdient den Sieg

in vielfacher Hinsicht. Beson-

ders freut mich natirlich zum
cinen die erfolgreiche Weiterfiihrung
eines traditionellen Leitbetriebs, zum an-
deren finde ich die bemerkenswerte In-
novationskraft bei der Ausbildung neuer
Fachkrifte beeindruckend.” Mit diesen
lobenden Worten nominierte Simone
Pfeiffer, Leiterin der WKO-Regionalstel-
le Hartberg-Furstenfeld, die beiden Brii-
der Andreas und Stefan Halwachs fiir
den Betriebsnachfolgepreis ,Follow Me
Award 2023 den sich das erfolgreiche
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Duo dann final mit tiber 8.600 Votes auch
sicherte.

Das Unternchmen in Hartberg mit
den Geschiiftsbereichen Grabner Stahl-
bau und Grabner Auftragsfertigung
ist Anbieter fir Hallenbau und Hal-
lensanicrung sowie fir die individu-
elle Komponentenfertigung, dem Ma-
schinenbau und der Blechbearbeitung.
Als Traditionsbetrieb in der Region steht
die Grabner Gruppe seit Jahrzehnten far
sichere Arbeitsplitze und verantwor-
tungsvolles Wirtschaften. Die nichste
Generation trat selbstbewusst in diese

Erfolgreiche Nachfolger:
Die Geschdiftsfiihrer der Grabner Gruppe
Andreas (L) und Stefan Halwachs

Fufsstapfen und hat klare Strategien fiir
die Zukunft im Rucksack. Wir baten die
beiden Briider Andreas und Stefan Hal-
wachs zum Gesprich.

Oftmals hort man von komplizierten
und langwierigen Betriebs-
iibernahmen. Wie ist die Nachfolge
bei der Grabner Gruppe abgelaufen?
Andreas Halwachs: Im Groflen und
Ganzen schr positiv. Wir sind beide schon
lange im Unternehmen titig und haben
vor der Ubernahme schon gemeinsam
mit unserem Vater Gottfried Halwachs

ZUM
UNTERNEHMEN

Bereits seit 1960 hat das
Unternehmen Grabner seinen
Platz in der Steiermark und
ganz Osterreich gefunden.
Urspriinglich fur die Reparatur, die
Erzeugung und den Handel von
landwirtschaftlichen Maschinen
gegrindet, begann die Firma
bereits Mitte der 60er-Jahre mit
der Produktion und Montage von
Stahlhallen.

Heute widmet sich die Grabner
Gruppe mit den Geschéftsberei-
chen Grabner Stahlbau und Grab-
ner Auftragsfertigung ganz dem
Hallenbau und der Hallensanie-
rung sowie der individuellen
Komponentenfertigung, dem
Maschinenbau und der Blech-
bearbeitung.

Aktuell beschaftigt das Unter-
nehmen rund 145 Mitarbeiter in
Hartberg und Zell am See.

www.grabnergruppe.at
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das Unternehmen geleitet. 2019 hat er sich
dann aus der Geschiftsfithrung zurtick-
gezogen und Anfang 2023 mit der Uber-
gabe seiner Anteile das Ruder ganz tiber-
geben.

Stefan Halwachs: Bei uns gehorte es
schon immer zur Firmenkultur, tiber auf-
kommende Herausforderungen und mog-
liche Konflikte aktiv und offen zu reden.
Das hat uns auch bei der Ubergabe schr
gcholfen. Das Wichtigste dabei ist aber,
auf der sachlichen Ebene zu bleiben und
Emotionen so gut es geht rauszuhalten.

Wie haben Sie sich die
Geschiiftsbereiche aufgeteilt?

Stefan Halwachs: Andreas ist fiir die
Auftragsfertigung, Blechbearbeitung und
den Maschinenbau zustindig, ich fiir den
Stahlbau, Hallenbau und die Hallensanie-
rung.

Was braucht es Ihrer Meinung
nach unbedingt fiir eine erfolgreiche
Betriebsiibernahme?

Stefan Halwachs: Erstens den Willen
von allen Seiten fiir die Ubergabe.
Diese Grundlage muss vorhanden sein.

Und zweitens muss der Betrieb aus
wirtschaftlicher Sicht iibernehmbar sein.

Blick in die Zukunft: Welche Ziele
haben Sie fiir Ihr Unternehmen?

Stefan Halwachs: Es tut sich einiges bei
uns. Als produzierendes Unternchmen ist
es unser Ziel, noch stiirker in Automatisie-
rung und digitale Abliufe zu investieren,
um uns und unser Angebot weiter zu ver-
bessern.

Zum Abschluss: Was wiirden Sie
angehenden Nachfolger:innen raten?
Andreas Halwachs: Den eigenen Inter-
essen folgen. Das heifdt, die Interessen des
Nachfolgers sind prinzipiell als wichtiger
einzustufen als die Interessen des Uber-
gebers. °
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FOLLOW ME

Betriebsnachfolge Steiermark

WKO.AT/STMK/FOLLOWME
(f) FACEBOOK.COM/BETRIEBSNACHFOLGE

INSTAGRAM.COM/FOLLOWME.BETRIEBSNACHFOLGE
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