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Checkliste fiir den Ubergeber

Versuchen Sie fir sich selbst heraus zu finden, welche der nachfolgenden Punkte fir Sie in Frage kommen, welche
Sie davon bereits geklart haben, bei welchen hingegen noch Entscheidungen anstehen.

Fragen zur Betriebsiibernahme

bereits
A.) Personliche Zielsetzungen des Ubergebers geklart
e Haben Sie den Zeitpunkt der geplanten Ubergabe bereits fiXiert?..........cveviuiririenininirerninenenennnn. o
e Haben Sie bei geplanter Pensionierung bereits mit der Pensionsversicherungsanstalt gesprochen? ..... o
e Ist der komplette Riickzug oder eine stufenweise Ubergabe geplant?............ccoevveininiveininininnnnnn. o
e Haben Sie sich bereits Tatigkeitsfelder/Hobbys fiir die Zeit nach der Ubergabe iiberlegt ................. o
o Soll der Betrieb erhalten und langfristig gesichert werden? .......cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeiieeeann. o
o Haben Sie Ihre Altersversorgung geKIArt . ....coeiiuuiiiiiiit i iee i eeiieeeerieeeeeenaeeeeaannneeennn o
B.) Nachfolger suchen
Gibt es einen Nachfolger Innerhalb der Familie? |
o  Wurden bereits Gesprache gefUnrt? ..o i i ettt ittt eeeeeeennnnnnnaneeeeaeessns i
e Haben Sie den Nachfolger schon in Betrieb und Entscheidungen integriert ........ccoiiiiiiiiiieeennnnnn. o
e Haben Sie bereits Uberlegungen hinsichtlich der Entschadigung andere Familienmitglieder angestellt? o
e Haben Sie Ihren Riickzug/Austritt terminlich schon fiXiert? .....cooiiiiiiiiiiiiii i eeeeens i
e Haben Sie eventuelle rechtliche Voraussetzungen geprift (z.B. Gewerbeschein des Nachfolgers)?...... o
e Haben Sie die eben angefiihrten Punkte bereits mit einem externen Berater besprochen?................ o
Kommen Mitarbeiter als Nachfolger in Frage? |
o Wurden bereits Gesprache geflnrt? ..ooiiiiiiiiiiiiiiiiiii i i i ittt e e eeteniaaaaaaaeeeenn
e Wurden die Mitarbeiter eingebunden/beteiligt? ......ccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it i i e o
e Haben Sie eventuelle rechtliche Voraussetzungen gepriift (z.B. Gewerbeschein des Nachfolgers)? ..... o
e Haben Sie die eben angefiihrten Punkte bereits mit einem externen Berater besprochen? ............... |
Muss ein betriebsfremder Nachfolger gesucht werden? |
e Haben Sie die Nachfolgeborse der Wirtschaftskammer bereits in Anspruch genommen? .................. |
e Haben Sie bereits Inserate gesChalten? ... ittt et et et e e e e |
e Haben Sie schon auf Unternehmensiibergabe/Verkaufe spezialisierte Unternehmens- bzw.
Personalberater KONTaKLIErT. .....viiiiiiiiiii ittt e it reeeeeereeneeesaannneeseannneesannnes a
e Haben Sie den Verkauf lhres Unternehmens an Kunden, Lieferanten oder Mitbewerber
SChON IN ErWaAZUNG GEZOGENT ..ueiiiiiitttieeeeeeiinneeeeeeeeeeesesesennnnnnnesneeesesssssessssnsnnnssnsesesssssss o
C.) Ubergabe
Mogliche Ubergabeformen
o Wollen Sie Ihr Unternehmen verkaufen .......oeeeeiiiriiiiieiiii e eeereeeeeeteeeeaneeseannnneeannn a
e Wollen Sie den gesamten Kaufpreis auf einmal erhalten........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e, o
e Kommt fiir Sie eine Raten- oder Rentenvereinbarung in Frage .......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e, o
e Konnte fir Sie auch eine Verpachtung des Betriebes in Frage kommen? .......c.ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn.n. o
e Wollen Sie mit der Ubergabe eine Versorgungsrente, Zeit- oder Leibrente erhalten? ..................... o
e Beabsichtigen Sie Ihr Unternehmen zu verschenken? .....coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it et iiiiiireeeeeaans o
o Kommt eine Beteiligung/Gesellschaftsgrindung in Frage? .....coviiiiiiiiiiiiiiiiiiereiiiiiiiiiereeeeeeenns o
e Haben Sie die optimale Rechtsform dafir bereits festgelegt .....cconrriiiiiiiiiiiriiie e, o
e Wurde Uber eine Betriebsaufspaltung bereits nachgedacht........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e o
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bereits
geklart
Bei Verkauf
e st bereits ein Verkaufskonzept/Ubergabekonzept erstellt Worden? ...........c.oeuveeenininiieininenienenenenen. o
e Wurde der Firmenwert bereits ermittelt? ........coiiiiiiiiiiiiiii it eeteeaeees o
e Wurden die finanzielle Situation, die Marktchancen oder die Kundenbeziehungen bereits bewertet? ...... o
e Liegt eine behordliche Betriebsanlagengenehmigung VOr? .......cociiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeenaeees o
¢ Sind die Verkaufsverhandlungen bereits angelaufen? ..........c.ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie i eiiieeeeieeees o
Ubergabe
e Wurde Ihr Nachfolger bei Kunden, Lieferanten und Mitarbeitern bereits eingefihrt? .............ccooeeen.. o
e Wurden alle Mitarbeiter frihzeitig iNformiert? ...ttt it teeeeiiiiirrreeneeeeeeeenn o
e Haben Sie mit dem Nachfolger den Ubergabetermin zeitlich schon fixiert? ..........cccocviviviviiiiininnnnnnns o
e Wurden die Preis- und Zahlungsmodalitaten bereits fiXiert? ......covviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirieeeeeeanns o
e Haben Sie schon Uber die Sicherung des Kaufpreises nachgedacht (ev. durch Bankgarantie oder Hinterlegung
0TS I =101 =3V [T o P i
e Wurde bereits eine Aufstellung der Kosten der Ubernahme gemacht? ..........ccoviuinininiiniiiiiiiiiinnnnns o
o Kosten fir Beratung?
o Gebiihren?
o Erbschaftszahlungen?
 Haben Sie sich bereits mit der Erstellung, Priifung, Anderung bzw. Kiindigung lhrer Vertrige
AUSEINANAEI GO ZE ] ottt tteteeeeteaeeeeeeeessesesesnnnnannnnsesesesssssssssnnsnnnnnnneeessessss i
e Arbeitsvertrage/Lehrvertrage (inkl. Berilicksichtigung von Abfertigungsanspriichen)? ..........cccceevveeen... o
o Vertrage Mit KUNAENT ... ettt ettt ettt teeeeeeeesseeaennnnnnnnnnneeeeessssssssosnsnnnnnnnsnesesssssss i
LI 1 =Te Y= - T 1 i
o Liefer- DZW. BEZUGSVEITIAGEY ...uetittitittitietiiiiiiieeeeeeeeeseeeannnnnnnneeeesessssssssossnnnnnnnssesesssssss i
® N ErSICNEIUNG SO IIAGEY .. eenn i tttttttttteeeeeeeeaaeeeeeeesesesesesnnnnnnnnnneeseessssssssasssnnnnnnnsnesesssssss i
e Mietvertrage? Leasingvertrage fir Maschinen und Anlagen? .....connniiiiiiiiiittirieeiiiiiiiiieeeeeeaeeens i
e Verfugen Sie bereits Uber einen Kauf-, Schenkungs- bzw. Rentenvertrag ........cccovvviiiiiiiiiiiineeeeeennn. o
e Wurde im Falle einer Mitbeteiligung bereits ein Gesellschaftsvertrag erstellt ........ccooiiiiiiiineennnn.. i
Wurden folgende Anmeldungen/Abmeldungen bereits veranlasst?
L €T =T 4 0T =3 [T a
e Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen.........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e ettt eeeiiiiireaaeaeeeaenn |
L 1= 4= 0 ) i
o Gebietskrankenkasse (flir die DIienstNENMEr), ......uiiiiiiiiiiiiii ittt e e ettt irreeeeeeeaas |
L - Y6 - L] =10 = T |
o Adressdaten (z.B. TelefonbUCKH) ...uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i i i ettt ettt teeeeeeaiiaeaaaaeaaeeenan |
Allgemeine Rechtsfragen
e Haben Sie lhre Pensionsantrittsmoglichkeiten mit der Pensionsversicherung abgeklart?....................... a
e Haben Sie die Einflusse einer Mitbeteiligung auf lhre Pension abgeklart? ........cccoviiiiiiiiiiiiiiiiiinnn. a
e Haben Sie mit Ihrem Steuerberater bereits die steuerlichen Auswirkungen besprochen? ..................... a
e Ist die Haftung fiir ibernommene Verbindlichkeiten geregelt? ......cciriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicieeeeeeees |
e Sind Gewahrleistungs- und Garantieanspriche geregelt? . ..ooiiiiiiiiiiiiiiiiiii it i e eeeas |
e Haben Sie die Pflichtteilsabfindungen fir die Erben geregelt?.....ccoiiiiiiiiiiiiiiii e, o
e Werden die Mietvertrage iibernommen (Vorsicht: Mietzinserhohungen sind moglich)? ..........cccceeeeen... a
e Ist im Falle einer Gesellschaftsgrindung die optimale Rechtsform bereits festgelegt?..........ccccvvveeen... a
e Erfiillt der Ubernehmer die gewerberechtlichen Voraussetzungen oder gibt es einen anderen
gewerberechtlichen GesChaftsfUNrer? .. oot it ettt et et eeiireaeeeeeeenn o
o Welche Abfertigungsanspriche bestehen? .. ... .. i i ittt e ettt et i eeeeeeeas o
e Befinden sich noch Mitarbeiter in Karenz oder Prasenzdienst, die dem Nachfolger nicht genannt wurden? o
e Besteht eine Gefahr von Umweltlasten bzw. wer tragt die Haftung dafir?.........ccccccceeiiiiniiiiee e, |
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