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                                     Modul 1: Beilage 1


Strukturwandel – Veränderungsmanagement in Ihrem Unternehmen

	 
	Testen Sie wie intensiv Sie sich 

	 
	mit dem Thema „Wandel“ bisher auseinandergesetzt haben.

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Ja
	Nein

	 
	 
	 
	 

	 
	Seit wann existiert Ihr Unternehmen? ....................................


	
	

	 
	 
	 
	 

	 
	Sie befassen sich permanent mit dem Strukturwandel in der Bauwirtschaft und seinen Auswirkungen?


	
	

	 
	 
	 
	 

	 
	Haben Sie in den letzten 5 bis 10 Jahren auf Veränderungen die der Strukturwandel mit sich bringt reagiert?


	
	

	 
	 
	 
	 

	 
	Haben Sie sich bisher schon einmal mit der Restrukturierung Ihres Unternehmens beschäftigt?


	
	

	 
	 
	 
	 

	 
	Ihr Unternehmen ist vom Strukturwandel in der Bauwirtschaft betroffen?


	
	

	 
	 
	 
	 

	 
	Der Strukturwandel bringt spürbare Auswirkungen mit sich, die mitunter mittel- und langfristig auch Ihr Unternehmen treffen?
	
	

	 
	 
	 
	 

	 
	Sie verspüren aufgrund des Strukturwandels die Notwendigkeit, Ihr Unternehmen hinsichtlich Veränderungsmaßnahmen zu prüfen?
	
	

	 
	 
	 
	 

	 
	Sie können die Trends in der Branche erkennen, die sich mittel- und langfristig auch auf Ihr Unternehmen auswirken werden?
	
	

	 
	 
	 
	 

	 
	In Ihrem Unternehmen besteht Veränderungsbereitschaft?
	
	

	 
	 
	 
	 

	 
	In Ihrem Unternehmen besteht Veränderungsfähigkeit?
	
	

	 
	 
	 
	 

	 
	In Ihrem Unternehmen werden Ihre Mitarbeiter für Veränderungsprozesse gewonnen und mobilisiert?
	
	

	 
	 
	 
	 

	 
	Aufgrund der strukturellen Veränderungen werden in Ihrem Unternehmen entsprechende Visionen entwickelt?
	
	

	 
	 
	 
	 

	 
	Daraus resultierend werden Ihrem Unternehmen Zielvorgaben im Rahmen von Veränderungsprozessen festgelegt.


	
	

	
	
	
	

	
	Diese werden mit Messgrößen hinterlegt?
	
	

	 
	 
	 
	 

	 
	Sie wissen wo in Ihrem Unternehmen Wert geschaffen bzw. Wert vernichtet wird und Sie haben die Arbeitsprozesse in Ihrem Unternehmen analysiert?
	
	

	 
	 
	 
	 

	 
	Die Unternehmens-Infrastruktur wird den Erfordernissen der Veränderung angepasst ? D. h. Kapazitäten werden abgebaut bzw. verlagert, usw.
	
	

	 
	In Ihrem Unternehmen existiert ein Prozessmodell und Sie wissen wie es funktioniert?
	
	

	 
	 
	 
	 

	 
	Kundenorientierung steht in Ihrem Unternehmen im Vordergrund?
	
	

	 
	 
	 
	 

	 
	Sie befassen sich ständig mit der Erschließung neuer Geschäftsfelder und der Gewinnung strategischer Partner?
	
	

	 
	 
	 
	 

	 
	Ihr Unternehmen befasst sich ständig mit der Überlegung hinsichtlich des Einsatzes  neuer Technologien?
	
	

	 
	 
	 
	 

	 
	In Ihrem Unternehmensumfeld existiert ein Anreizsystem für Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten?
	
	

	 
	 
	 
	 

	 
	In Ihrem Unternehmen gibt es ein System individueller Weiterbildung – für alle Mitarbeiter?
	
	

	 
	 
	 
	 

	 
	In Ihrem Unternehmen wird die Organisation permanent den Bedingungen angepasst?
	
	

	 
	 
	 
	 

	 
	Die Überlegungen hinsichtlich des permanenten Unternehmenswandels gehen auch in die permanente Ausrichtung der Unternehmensstrategie mit ein.
	
	
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