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Pelne brzmienie przepisu o regutach grupy zawodowej i wykonawczych w celu
organizowania opieki nad osobami, wersja z dnia 19.02.2016 r.

Tytut w wersji dtugiej

Rozporzadzenie federalnego ministra nauki, badan i gospodarki o regutach grupy zawodowej i
wykonawczych w celu organizowania opieki nad osobami
StF [pierwotne brzmienie ustawy]: BGBL. [austriacki Dziennik Ustaw, dalej w thumaczeniu jako BGBL.] I Nr 278/2007

Zmiana
BGBI. I Nr 396/2015

Preambuta / klauzula promulgacyjna

Na podstawie § 69 ust. 2 Gewerbeordnung 1994 [austriacka Ustawa o samodzielnej dziatalno$ci
gospodarczej z 1994 r., dalej w tlumaczeniu jako Gewerbeordnung lub GewQO], BGBI. Nr 194, ostatnio
zmienionej przez ustawe federalng BGBL. I Nr 161/2006, zarzadza si¢ w porozumieniu z federalnym
ministrem pracy, spraw spolecznych i ochrony konsumentow:

Tekst

Reguty wykonawcze

81. (1) Osoby wykonujace dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie organizacji opieki nad osobami sg

zobowigzane przy
wykonywaniu swojej dziatalnosci do zwracania uwagi na dobro osoby wymagaj acej opieki i do tego, aby nie
naduzywacé swojej pozycji zawodowej

do uzyskiwania korzysci osobistych, jak np. posredniczenia bez wezwania lub zawierania transakcji bez
wezwania. W szczeg6lnosci zakazuje sie im przyjmowania §wiadczen bez $wiadczenia wzajemnego o
roOwnowaznej wartosci.

(2) Wymienione w ust. 1 osoby prowadzace dziatalno$¢ majg obowigzek podczas §wiadczenia opieki na
rzecz osoby wymagajacej opieki kierowac si¢ zasadami oszczednosci, ekonomicznoscei i celowosci.

(3) Przychodzenie do oséb prywatnych w celu zbierania zamowien na §wiadczenia organizowania opieki
nad osobami jest dozwolone tylko w przypadku wyraznego wezwania sklerowanego do osoby wykonujacej
dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie organizacji opieki nad osoba. Przyjmowanie zaméwien na takie Swiadczenia
dozwolone jest tylko w pomieszczeniach firmy lub przy okazji wymienionego w poprzednim zdaniu
weczesniejszym dopuszczalnego przychodzenia do 0sob prywatnych.

(4) Wykonywane $wiadczenia nalezy w wystarczajagcym stopniu i regularnie dokumentowaé oraz
udostepnia¢ obu stronom umowy, a takze pracownikom medycznym, opiekujacym i zajmujgcym si¢ osobg
wymagajaca opieki.

82. (1) Wymienione w § 1 ust. 1 osoby prowadzace dziatalno$¢ maja obowiazek zawrze¢
umowe o opieke dotyczacg §wiadczenia ushug opieki nad osobami w formie pisemnej, a takze poinformowac
pisemnie strony zainteresowane na ich zadanie przed zawarciem umowy o wszystkich sprawach istotnych dla
zawarcia umowy, w szczegolnosci o mozliwej tresci umowy i cenie. Maja obowigzek wskazywac¢ w kazdej
reklamie, gdzie mozna uzyskac takie informacje.

(2) Wymieniong w ust. 1 umowe o opieke nalezy wreczy¢ stronie umowy w formie pisemnej. Umowa ta
musi zawiera¢ nastgpujace minimum informacji:

1. nazwisko (nazwg firmy) i adres stron umowy,

2. poczatek i okres trwania umowy,

3. tres¢ $wiadczen,

4. ustalenie wytycznych dot. dziatan w mysl § 160 ust. 2 Z 1 GewO 1994 w obowigzujacej wersji,

5. uzgodnienie, czy w przypadku niemozno$ci wykonywania obowigzkéw okreSlonych w umowie

zapewnione jest zastepstwo i ewentualnie nazwiska
oraz adres kontaktowy zastepcy(-Ow),

6. termin zaplaty oraz wysoko$¢ wynagrodzenia, przy czym nalezy wskazaé, ze
prowadzacy dziatalno$¢ zobowigzany jest do samodzielnego sktadania wszystkich deklaracji

podatkowych oraz odprowadzania sktadek
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7. Postanowienia o zakonczeniu stosunku umownego, przy czym nalezy przewidziec, ze

umowa posrednictwa ulega rozwigzaniu w razie §mierci osoby wymagajacej opieki,

a osoba uprawniona do wykonywania dziatalno$ci gospodarczej jest zobowiazana do zwrotu
wplaconej z gory odptatnosci w wysokosci proporcjonalnej oraz ze

umowa moze zosta¢ rozwigzana przez obie strony umowy z zachowaniem dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia

na koniec miesigca kalendarzowego.

(3) Poszczegolne treéci nalezy opisywaé w sposob prosty i zrozumiaty, jednakze obszernie i doktadnie.
Reguty grupy zawodowe;j

8 3. Wymienione w § 1 ust. 1 osoby prowadzace dziatalno$¢ sa zobowigzane do sumiennego
wykonywania swojego zawodu ze starannoscig wlasciwg rzetelnemu opickunowi osob. Sg one zobowigzane
do powstrzymywania si¢ od wszelkich zachowan stanowigcych wykroczenie zawodowe.

8 4. Za wykroczenie zawodowe uznaje si¢ zachowanie dot. stosunkéw handlowych ze zleceniodawcami
lub
wobec 0soby wymagajacej opieki, ktore moze zaszkodzi¢ reputacji grupy zawodowej lub interesom grupy
zawodowej
oraz  narusza¢ dobra  osobiste, w tym interesy eckonomiczne osoby  wymagajacej
opieki. Wykroczenie zawodowe obejmuje zwlaszcza sytuacje, gdy opiekun osoby

1. oferuje swoje $wiadczenia w sposob nierzetelny lub

2. wykonuje $wiadczenia bez zlecenia w tym zakresie, lub

3. przyjmuje ptatnoéci bez upowaznienia w tym zakresie, lub

4. samowolnie zatrzymuje powierzone mu przedmioty, lub

5. poleca nieodpowiednie  osoby jako  opiekundw.
8 6. (1) Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15

pazdziernika 2007 r.

(2) § 1 ust. 1 w wersji rozporzadzenia BGBI. II Nr 396/2015 wchodzi w zycie wraz z wej$ciem w
zycie rozporzadzenia federalnego ministra nauki, badan i gospodarki o regutach grupy zawodowej i
wykonawczych w celu organizowania opieki nad osobami, BGBI. Il Nr. 396/2015 (adn.: poprawka:
BGBL. II Nr 397/2015); jednoczesnie § 5 traci moc obowigzujaca.
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