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ADA Mdbelfabrik GmbH, ADA Mdbelwerke Holding
AG, Admonter Holzindustrie AG, AGROPAC -
Holzwerke und Handelsges.m.b.H. & Co. KG, Alois
Grabner KG,, Alois RitzKG, Anton Polzl Gesellschaft
m.b.H., BAUERNHOFER HOLZ GMBH & Co KG,
Baumgartner Hubert, Beichtbuchner Andreas,
Bergholz Admont GmbH, Bernhard Rannegger
Sdge- und Hobelwerk, Holzhandel e.U., Bursten-
und Korbwaren GmbH, Cycleenergy Gaishorn
GmbH, Daum Herbert, Doka Osterreich GmbH,
Edeldielen Manufaktur GmbH, Edler Natur Holz
GmbH, Eduard Wallner GmbH, EGGER HOLZ
GMBH, EHP European-Hardwood Production
GmbH, ELK Fertighaus GmbH, Fassold, Sagewerk
und Holzhandelsgesellschaft m.b.H. Felber-
Holz eU., FISCHER-PARKETT GmbH. & Co KG,
Fluch Bernhard Karl, Franz Kazianschutz GmlbH,
Franz Lercher Sagewerk-Holzhandel-Transporte
Gesellschaft mit beschrdnkter Haftung, Franz
Riebenbauer Sdgewerk Pinggau eU., Franz
Windisch GesmbH, Freidl Gerald, Frewein Karl
Robert, Fritz Egger GmbH & Co. OG, Fdhrer
Manuel Christian, Firndorfler Sage u. Hobelwerk
GmbH, Furnierwerk Merkscha Gesellschaft
m.bH., Gaulhofer Industrie-Holding  GmbH,
Glatz Josef Patrick, GMK Holzverarbeitung OG,
GoBlbauer GesmbH & Co. KG, Gottfried Holz
GmbH, Greifensteiner Dietmar Frank, Grieshofer
Friedrich Herbert, Griessner Friedrich Anton,
Grunwald Leonhard, Gutmann Holzbau GmbH,
Haas Anton, Haas Fertigbau Holzbauwerk
Gesellschaft mbH. & Co. KG., Haas Richard,
Hammer SagewerkKG, Hans J. Fischer Ges.m.b.H,,
Haring Karl, Hasler Herbert, Haslerhaus GmbH
& Co.KG., HASSLACHER PREDING Holzindustrie
GmbH, Hatzl-Strohmaier Anna Maria, HDT Holz
Design Technik GmbH, Hei3 Eberhard Rudolf,
Hirzberger Irene Margarete, Hodl Josef August,
Hofer Peter, Hofferer GmbH & Co KG, Holz Bauer
KG, Holz Braunstein GmbH, Holz Heckele GmbH
& Co KG, Holz Weiss e.U, Holzbau FurnschuB3
Gesellschaft m.b.H., HOLZBAU PILZ GmbH, Holzer
Hannes, Holzer KG, Holzindustrie Kaml & Huber
Gesellschaft m.b.H., Holzindustrie Schafler GmbH
& Co KG, Holzwerk Kern Ges.m.b.H. & Co KG, Horn
Enterprise Holding GmbH in Liqu., Internorm
Bauelemente GmbH, J&M Bauer GmbH,
Jannach Ges mbH, Jannach Ldarchenholz GmbH,
Johann Goétzenbrugger Sagewerk & Holzhandel
e.U., Johann Pabst Holzindustrie GmbH, Johann
Rothwangl Gesellschaft m.b.H., Johann Ziegner
KG, Joka Kapsamer GmbH, Josef Feldbacher
GmbH, Josef Grill, Mobelfabrik, Gesellschaft mit
beschrankter Haftung, Josef Reinthaler GmbH &
Co KG Kartonagen-Zimmerei-Holzverarbeitung,
Kager GmbH, Kalcher Friedrich Franz, Kaml &
Huber Sage- und Vertriebs GmbH & Co KG,
Kaml & Huber Sagewerk-Holzexport Gesellschaft
m.b.H, Kaufmann Holz GmbH, Kern Alois,
Klammler Anna Maria, Klausbauer Holzindustrie
GesmbH& Co KG, KLH Massivholz GmbH,
Kohlbacher GmbH, Konrad Peter, Koppl Alfred
Anton, Kraiter Gernot, Krammer Marcel, KrauBler
Bernd, Kressnig Martin, Kriegl Bandsagewerk-



IHR MITGLIEDSBEITRAG
FINANZIERT ANTEILIG:

62%

Fachverband der Holzindustrie Osterreich
FHP
Pro:Holz Osterreich
Holztechnikum Kuchl

8%

Fachgruppe der Holzindustrie Steiermark
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und davon

40%

Pro:Holz Steiermark

OBFRAU

Monika Zechner

OBFRAU -
STELLVERTRETER

Richard Stralz
Manfred Steinwiedder

GESCHAFTSFUHRUNG

Brigitte Marold

ASSISTENZ

Elisa-Sophie Strahwald
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Gerhard Eckhart
Michael Fassold
Robert Frischer
Manfred Gaulhofer
Petra Huber
Gerold Knapitsch

Alfred Prinz von und zu Liechtenstein

Vinzenz Raith

Karl Scheucher

Josef Stoppacher
Manfred Steinwiedder
Richard Stralz

Albert Weissensteiner
Monika Zechner
Christoph Ziegner

Das Team des Fachgruppenaus-
schusses berdt und beschlieRt in
mindestens 4 Sitzungen pro Jahr die
wesentlichen Aktivitaten, Forderungen
und Angelegenheiten der Fachgruppe.



Liecbe steirische Holzfamilie!

Zukunftsfrage - Uberlebensfrage

Nach erfolgreichen Jahren mit starken Preisschwankungen ist unsere Branche nun mit einer gesunkenen
Nachfrage konfrontiert. Der momentane Abschwung erinnert an den Abschwung, den die Branche vor

15 Jahren wahrend der globalen Finanzkrise erlebt hat. Unsere Unternehmen sehen sich derzeit, zusatzlich
noch mit einer Reihe von ,Visionen”, deren Redlisierung sie an den Rand der Rentabilitat bringen warde, kon-
frontiert; und in vielen Fallen wohl darGber hinaus. Nennen wir diese existenzgefdhrdenden Forderungen beim
Namen: Vermaogenssteuer, Erbschaftssteuer, Arbeitszeitverkdrzung. Hier geht es um die Uberlebensfahigkeit
der Unternehmen, aber auch um das wirtschaftliche Wohlergehen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
letztlich die Sicherung der Wirtschaftsstandorte in den Regionen. Erbschafts- und Vermédgenssteuer wirden
die ohnehin mit einer der international héchsten Steuerquoten belastete Eigenkapitalbasis vieler Betriebe
existenzbedrohend schwachen und sich hochst negativ auf Investitions- und Wachstumsvermaogen auswirken.

Eine Arbeitszeitverklrzung, wie sie salopp-zeitgeistig gefordert wird, ware fur viele in der beschaftigungs-
intensiven Holzwirtschaft eine nicht bewdltigbare Hurde. Diesem Populismus gilt es nun wirtschaftliche Ver-
nunft entgegenzuhalten.

Auch die Verfugbarkeit des Rohstoffs ist angesichts des Klimawandels und der sich verdndernden Walder
eine Zukunftsfrage fur die Holzindustrie. Um die langfristige Verflgbarkeit zu sichern, ist eine entsprechende
Waldbewirtschaftung erforderlich. Dies bestdtigt sich durch die Forschungsarbeit des BFW, welches die
Bewirtschaftung der Walder als Voraussetzung einer bestmaoglichen Weiterentwicklung des Waldes und seine
Speicherfdhigkeit von Kohlenstoff im Klimowandel festgestellt hat. In keinem anderen Bereich gehen Wohl-
stands- und Klimaverantwortung eine so symbiotische Verbindung ein wie in der Holzindustrie. Abgesehen
von ihrem direkten Beitrag zur Senkung des CO=- AusstoBBes sind unsere Unternehmen Garanten daflr, dass
unsere Walder nicht zum Spielball globaler Wirtschaftsinteressen werden. Um dieser umfassenden Ver-
antwortung far Wohlstand, Klima und Umwelt gerecht zu werden, brauchen unsere Unternehmen Liquiditat
und eine tragfdahige Eigenkapitalausstattung wie die Luft zum Atmen.

Gerne werde ich mich als Obfrau der Fachgruppe auch im kommenden Jahr fUr die Interessen unserer
Mitgliedsbetriebe einsetzen.

lhre
Monika Zechner



ALLGEMEINES

Die Holzindustrie hat in der Steiermark eine sehr
groBe wirtschaftliche Bedeutung. Deswegen wurde
eine Fachgruppe eingerichtet, die die fachlichen
Interessen der Mitglieder zu vertreten und zu
fordern hat.

Als fachliche Angelegenheiten gelten laut Wirt-
schoftskommergesetz unter anderem

die Férderung der wirtschaftlichen,
sozialen und humanitdren Angelegen-
heiten der Mitglieder,

®

die Férderung von Kooperationen und
Gemeinschaftsaktivitdten,

die Entwicklung von markt- und zukunfts-
orientierten Branchenkonzepten,

die Férderung von Aus- und Weiterbildung
der Mitglieder und ihrer Mitarbeiter,

die Férderung der Berufsausbildung,
insbesondere des Lehrlingswesens,

Werbung und Offentlichkeitsarbeit sowie

die Beratung und Information der
Mitglieder.

SRORONO,

Werbung und Offentlichkeitsarbeit wird oftmals von
pro:Holz abgedeckt und zum GroBteil durch den
Anteil des Rundholzeinsatzes (friher ,Holzwerbe-
beitrag”) der Sageindustrie finanziert.

Die Entwicklung von markt- und zukunftsorientierten
Branchenkonzepten liegt vor allem beim Holzcluster.

Die Forderung von Gemeinschaftsaktivitaten
(Sdgersitzungen, Bronchenveronstoltungen, Wei-
terbildungen der Mitglieder und deren Mitarbeiter
sowie Beratung und Information) sind im Gesetz
verankerte Kernaufgaben der Fachgruppe.

Die Holzindustrie auf YOUTUBE -
> QR-Code scannen und einfach
mal reinschauen.

Der Jahresbericht 2023
> ist mittels QR-Code
online abrufoar.

Brigitte Marold

Fachgruppengeschaftsfuhrerin

Elisa-Sophie Strahwald

Assistenz

Sehr geehrte Damen und Herren!

Ruckblickend auf das Jahr 2023 mdchten wir auf die erfolgreiche Zusammenarbeit der Fachgruppe mit den
Mitgliedsbetrieben in der Holzindustrie zurlckblicken und zugleich einen Ausblick auf zukinftige Vorhaben
geben. Wir méchten uns herzlich fur das partnerschaftliche Miteinander im vergangenen Jahr bedanken.
Wir freuen uns auf die Umsetzung unserer Ideen im Jahr 2024.

Die Holzindustrie steht zweifellos vor Herausforderungen, die wir jedoch als Chancen fur Wachstum und
Innovation sehen. Unser Fokus liegt darauf, Sie bestmaglich zu unterstitzen und gemeinsam neue Perspek-
tiven zu schaffen. Ein zentraler Baustein fUr lhren Erfolg ist die Qualifikation lhrer Mitarbeiter. Daher setzen wir
verstdrkt auf die Forderung von Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten. Durch gezielte Programme halten Sie
ihre Mitarbeiter stets auf dem neuesten Stand und fordern deren kontinuierliche Weiterentwicklung.

In Zeiten steigender Nachfrage nach qualifizierten Arbeitskraften engagieren wir uns aktiv in Lehrlings- und
Fachkrafteinitiativen. Die Gewinnung und Entwicklung von talentierten Nachwuchskraften ist ein entschei-
dender Faktor fur die Zukunftssicherung Ihrer Unternehmen. Gemeinsam schaffen wir Perspektiven fur junge
Menschen in der Holzindustrie.

Das Highlight fUr das Jahr 2024 ist die Schaffung eines Netzwerks fUr Lehrlingsausbilder. Dies ermdglicht den
Austausch von Best Practices und steigert die Qualitat der Ausbildung. Zudem starten wir das Leuchtturm-
projekt “LifeLongWood" in Zusammenarbeit mit dem Wifi Steiermark. Dieses innovative Projekt wird Weiter-
bildungsmdéglichkeiten schaffen und die Kompetenzen unserer Fachkrafte starken.

Die positive Prasentation der Holzindustrie in der Offentlichkeit ist von groBer Bedeutung. Gemeinsam setzen
wir uns dafUr ein, die Vorzuge unserer Branche zu kommunizieren und ein positives Image zu schaffen. Eine
starke Holzindustrie tragt zum Erfolg jedes einzelnen Unternehmens bei.

Wir blicken optimistisch in die Zukunft und sind stolz darauf, gemeinsam mit Innen an ihrer Weiterentwicklung
teilzuhaben.

Mit freundlichen GruBen,
Brigitte Marold und Elisa Strahwald
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Unsere Leistungen fur die Mitglieder entsprechend unserem gesetzlichen Auftrag.

Foérderung der
wirtschaftlichen,
sozialen und
humanitdren
Angelegenheiten
der Mitglieder

Landesregierungstermin 2023

Am 4. Mai 2023 fand der Landesregierungstermin in der
Grazer Burg statt.

Obfrau KommR. Zechner Ubergab mit Unternehmensvertretern
den gemeinsamen Forderungskatalog an die Regierungs-
mitglieder.

Thematisiert wurden:

€) Holzbau und Kiimaschutz
@ Arbeitsmarkt und Bildung

e Energie und Strom

il

Holzbau und Klimaschutz

Offentliche Gebdude in Holzbauweise zu errichten
ist ein klares, eindeutiges Bekenntnis zum steirischen
Baustoff Holz und zum Klimaschutz.

Von Kindergdrten und Schulen bis hin zu Gebduden
im Gesundheitsbereich soll der Baustoff Holz vor-
rangig sein.

2/

Arbeitsmarkt und Bildung

In der Holzindustrie ist der Bedarf an qualifizier-
tem Personal nicht zu decken. Gleichzeitig wird es
schwieriger, niedrig oder nicht qualifizierte Arbeits-
krafte zu finden. Diese Situation hat sich in den
letzten zwei Jahren zugespitzt.

Gerade Frauen brauchen fur den Zugang zum
Arbeitsmarkt passende Rahmenbedingungen und
eine entsprechende Forderung,

©

Energie und Strom

Die in der Steiermark eingehobenen Netzentgelte
liegen immer noch in allen Ebenen Uber dem
Bundesschnitt.

Dieser enorme Kostennachteil schiagt sich in der
Preiskalkulation der Holzindustrie nieder und sorgt
far erhebliche Wettbewerbsnachteile gegenuber
Unternehmen in anderen Bundeslandern.

@ Rohstoff und Nutzung
@ Breitband und Digitalisierung

e Biirokratie und Verfahrensdauer

Rohstoff und Nutzung

Die steirische Holzindustrie ersucht um Unterstut-
zung auf EU-Ebene, um drohende nachteilige
Entwicklungen aufzuhalten. Zahlreiche Prozesse wie
die EntwaldungsVO, das Lieferkettengesetz uv.m.
erhdhen den burokratischen Aufwand zunehmend
und bedrohen den wirtschaftlichen Erfolg. Dadurch
wird die Existenz unserer Unternehmen und der
gesamten Wertschopfungskette Holz - damit ein-
hergehend: zahlreiche notwendige Arbeitspldtze -
in den Regionen gefdhrdet.

©

Breitband und Digitalisierung

Die bevorstehenden Schritte der Digitalisierung
kédnnen nur dort realisiert werden, wo eine ent-
sprechende Anbindung gewdhrleistet ist.

o

Biirokratie und Verfahrensdauer

Zusatzlich muss in den Verfahrensabteilungen der
Bezirkshauptmannschaften und des Landes Per-
sonal zur Verfahrensabwicklung aufgestockt und
geschult werden. Wir fordern zudem eine verpflich-
tende Schulung der genehmigenden Stellen in
Sachen Brandschutz (OIB - Brondschutzverordnung)
Burokratische Hurden mussen verkleinert werden.
Dazu ist die notwendige Ausstattung am letzten
Stand der Technik zu halten und Personal entspre-
chend zu schulen.



Fachgruppentagung

der steirischen Holzindustrie

Juli | Schon traditionell folgten weit mehr als
100 Unternehmer der Einladung zur steirischen
Fachgruppentagung der Holzindustrie Steiermark.

Nach einer sehr eindrucksvollen BetriebsfUhrung
bei Weitzer Posch wurde bei der anschlieBen-

den Tagung und Mitgliederehrung die Einigkeit der
Holzwertschopfungskette Steiermark demonstriert.

Beim nachfolgenden gemeinsamen Austausch
waren die derzeitigen wirtschaftlichen Heraus-
forderungen Schwerpunkt der Diskussionen.

Wir
gratulieren

herzlichst!

Friedrich Franz Kalcher - 25 Jahre
GoBlbauer GesmbH & Co. KG - 30 Jahre
Anna Maria Hatzl-Strohmaier - 30 Jahre
Leopold Marschnig - 65 Jahre
Riegler Holzindustrie GmbH - 70 Jahre
Hermann Josef Resch - 75 Jahre
Jannach GesmbH - 90 Jahre
Liechtenstein Holztreff GmbH - 100 Jahre

Branchentreff der Holzindustrie
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Die Mitglieder der Fachgruppe Holzindustrie hatten
im November die Mdglichkeit das neue BSP-Werk
von Mayr-Melnhof in Leoben zu besichtigen. Bei der
anschlieBenden Sdgersitzung standen von Obfrau
Monika Zechner und GeschdaftsfUhrerin Brigitte
Marold sowie Rainer Handel aus dem Fachverband
(EUDR) Kurzberichte am Programm.

Unsere fahrende Sdagersitzung mit exklusiven
Betriebsbesichtigungen fUhrte uns heuer ins male-
rische Mariazellerland. Gemeinsam reisten wir mit

dem Bus an und die Mitglieder hatten die einzigar-
tige Gelegenheit, Einblicke in verschiedene Betriebe
(Mareiner Holz, Kaml&Huber, Greifensteiner) zu
erhalten.

Neben den interessanten Besichtigungen stand
der Austausch Uber die zahlreichen Leistungen der
Fachgruppe im Vordergrund.



MED\ENKOOPERAT\ON

L
NN\

7

N\

TURNSAAL & MUSIKVEREIN KIRCHBERG
AM WAGRAM

7 . Bauherr: Marktgemeinde Kirchberg am Wagram
Architektur/P/onung: Laurenz Vogel Architekten

Holzbau: Lieb Bau Weiz - Geschdaftsbereich Holz Bau Weiz

.

WEINHOF LOCKNBAUER

Bauherr: Lukas Jahn — Weinhof Locknbauer
Architektur/P/onung: Mascha Ritter Architektur
Holzbau: Muhri-Holz GmbH
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WOHNEN AM ROSEGGERWEG

Bauherr: Brucker Wohnbau

Architektur/Planung: dreiplus Architekten ZT GmbH
Holzbau: Strobl Bau - Holzbau GmbbH

Statik: Baumeister - Ing. Wolfgang Rauch GmbH
Bauphysik: rosenfelder & hofler consulting
engineers GmbH & Co KG




JobTech 2023

Im Februar beteiligte sich die Fachgruppe
Holzindustrie wie gewohnt am gemeinsamen
Auftritt der Holzwertschopfungskette unter
dem Lead von ProHolz Steiermark mit einem
Stand. Unsere Kartonbrillen (VR-Film) mit dem
virtuellen Erlebnis zur Lehre in der Holzindus-
trie begeisterten dabei viele Jugendliche.

Férderung von
Aus-und
Weiterbildung der
Mitglieder und
ihrer Mitarbeiter

Forderung der
Berufsausbildung,

insbesondere des
Lehrlingswesens

A

Lehrberuf Holztechnik
Erste-Hilfe-Kurs Lernen von und mit den

———‘f—=== p—— : = — - ~ jeweils 4-stundiger Auffrischungskurs fUr Mitglieder Besten - .AUSblL(_jertreffen
= e = = ; » ot und Mitarbeiter der Fachgruppe Holzindustrie der Holzindustrie

vorwarts _ = e e 1 . . . . .
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Mitte Juni 2023 lud die steirische Holzindustrie Lehrlingsousbilder aus ganz

M Lehrlinge und junge Fachkrafte sind wichtige und
Osterreich nach Groz ein. wertvolle Mitarbeiter, die im Idealfall als gut aus-
A‘ gebildete Fachkrafte viele Jahre im Unternehmen

Nach einer FUhrung durch das Talentcenter dberzeugte uns im Anschluss =
WIFI-Chef Martin Neubauer und sein Team von den spannenden Entwicklun-
gen und Maglichkeiten zum Thema VR am WIFI Steiermark.

bleiben. Heutzutage braucht es jedoch mehr als
fachliche Schulung, Ausbilder sind Vorbild, Lehrer
. und oftmals Erzieher zugleich. Nur wenn alles ,rund
Seckauver A LpenStels lauft” sind sowohl das Unternehmen als auch der
Lehrling zufrieden.

Auch dank der Unterstltzung fur einige Lehrtafeln _ . _ '
durch die FG Holzindustrie ist die Modernisierung in 30 Ausbilder der steirischen Holzindustrie nahmen

im November am Kick-Off zur gemeinsamen Be-
standsaufnahme teil und nutzten die Maoglichkeit,
die Zukunft der angebotenen Aus- und Weiterbil-
dung mitzugestalten. Im Vordergrund stand das
gegenseitige Kennenlernen, der Austausch und eine
Besichtigung der Firma Gaulhofer, die als staatlich

Powerdays fUr Lehrlinge und vollem Gange.

Ausbilder in Kooperation mit A

dem WIFI Steiermark 2023

APRIL . ! ) o 1
Um nicht nur fachlich, sondern auch personlich . , Stralke der Malke qusgezeichneter Lehrbetrieb einen wichtigen Bei
die beste Ausbildung in inrem Unternehmen zu 5.4.2023 Powerday fur Lehrlinge trag zur Qualitat der Ausbildung in der steirischen
gewdhrleisten, hat das WIFI Steiermark gemeinsam 225 E02E oty il Ausigleler 30es Schule Holzindustrie leistet.
mit einem erfahrenen Trainer fur die Holzindustrie
ein Weiterbildungsprogramm entwickelt, in dem OKTOBER Es ist uns gelungen, dass unser LEHRLNGSAUSBILDUNG
nicht nur die Lehrlinge, sondern auch die Ausbilder 17.10.2023  Powerday fur Lehrlinge und Lehrbuch bereits in vielen Schulen

Beachtung finden. Jeder kann etwas dazulernen - Ausbilder zum Einsatz kommt.
auch Lehrlingsausbilder, die ihre Arbeit schon lange
machen.
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Online-Kurzvortrdge
(im Rahmen der Sdgerstammtische)

Virtueller Sagerstammtisch

Auch im Jahr 2023 trafen sich die steirischen

Sdger online, um Aktuelles aus der Branche zu
erfahren, spannende Impulsvortrdge zu horen,
sich weiterzubilden und auszutauschen.

Themen im vergangenen Jahr:

1. Sagerstammtisch —13. Februar 2023
Thema: Globaler Holzmarkt 2023 - Erwartete
Entwicklungen

Vortragende: DI Ebner

2. Sagerstammtisch -17. April 2023

Thema: Neues rund um Kuchl

Vortragende: Hans Rechner, Erwin Treml und
Martin Lienbacher

Start Interreg Projekt

mit Slowenien

Neues Projekt fiir die Steirische Holzindustrie

Unter dem Titel LifeLongWood gibt es nun eine
grenzUberschreitende Zusammenarbeit zwischen
Slowenien und den Bundesldndern Steiermark und
Karnten zur Férderung von Holz als Rohstoff und
von Berufsfeldern der Zukunft. Projektpartner sind
unter anderem WKO Steiermark, WIFI Steiermark,
FH Karnten sowie die slowenische Handwerkskam-
mer.

In den ndchsten drei Jahren gibt es dazu Work-
shops und andere Aktivitaten, zu denen wir Sie
rechtzeitig einladen und bereits jetzt um rege
Beteiligung ersuchen.

Das Projekt wird ein Mehrwert fur die Holzindustrie
sein. Ziel ist einerseits die Unterstutzung der Be-
triebe vor Ort in der Aus- und Weiterbildung von
Mitarbeitern, aber auch die Ausbildung angelernter
Arbeitskrafte im In- und Ausland.

INTERREG ist eines der zentralen Instrumente in der
europdischen Regionalentwicklung.

Alle weiteren Details
finden Sie hier:

Werbung
und

Offentlichkeits-
arbeit

3 - &% mein
mein holzpro jekt ggﬁhohmmkkt

Auch im Jahr 2023 haben wir auf zahlreichen
Kandlen fur unsere Netzwerkplattform geworben.
Die Plattform mein holzprojekt richtet sich an alle,
die mit dem naturlichen Werkstoff Holz inr Zuhause
verschonern wollen.

V —

WKO Holzindustrie
Holz: Im steirischen Klimaretter wohnen lhre Holz-Idee?
mein-holzprojekt.at

n
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FACHGRUPPE HOLZINOUSTRE STEERNMARK
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I Rahmen unserer Medienkooperation konnten
zahlreiche unserer Themen positioniert werden.
Hier ein kleiner Auszug davon:

,Holz - mein Werkstoff,
I—I meine Leidenschaft*

Echt grune und Klimafitte Jobs

HI Zukunft

J08TECH 133

Eine starke Zukunft aus Holz

Mit einer Lehre in der innovativen Holzindustrie bist du ganz vorne mit dabei! Als starker
regionaler Wirtschaftsfaktor sucht man laufend qualifizierte Fach- und Hilfskrafte.

Hand, Hirn & Herz fUrs H

Zuruckblickend auf das Jahr 2020 - dort starteten
wir mit unserer Kampagne ,Hand, Hirn & Herz fars
Holz". Im Jahr 2023 wurde diese intensiv weiter-
geflhrt. Sie konnten uns in zahlreichen Medien in
der ganzen Steiermark finden. v

Hand,
Hirn&
Herz furs

13
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Verleihung Titel Kommerzialrat
an Richard Stralz

Mit EntschlieBung vom 25. September 2023 durch
Bundesprasident Alexander van der Bellen wurde
Herrn Dipl. Ing. Richard Stralz aufgrund seines be-
sonderen Einsatzes fur die Holzindustrie der Berufs-

titel "Kommerzialrat” verliehen.

Durch seine Initiativen, Unterstltzung und Far-
sprache konnten zahlreiche Projekte in der Steier-
mark erfolgreich' umgesetzt werden, die in weiterer
Folge auf ganz Osterreich und Uber die Grenzen
hinaus ausgedehnt wurden. Erwdhnt sei dazu die
Student Timber Trophy, ein Wettbewerb fur Archi-
tekturstudierende, der aufgrund des groBen Erfol-
ges in der Steiermark danach Uber pro:Holz Austria
in Wien und zuletzt bereits in Kooperation mit
pro:Holz Bayern ausgelobt wurde. Die Siegerprojek-
te des Wettbewerbes werden tatsdchlich gebaut,
was eine unglaubliche Resonanz und Beschleuni-
ger fUr den Werkstoff Holz beim Bauen mit Holz
darstellt.

Im Bereich der Offentlichkeitsarbeit sieht Stralz

als Fachgruppenobfrau-Stellvertreter in der Stei-
ermark und auch bei Pro:Holz (Steiermark und
Austria) immer das gemeinsame Ganze.

Stralz gilt als Botsc_hofter der Holzindustrig weit
Uber die Grenzen Osterreichs hinaus. Die Uber-
reichung des Dekrets wird noch vereinbart.

Auszeichnungen
fur Betriebe -
Ehrungen von
hochrangigen
Funktiondren

Ausgezeichnete

Lehrlinge

Stellvertretend fUr alle Lehrlinge in der
Holzindustrie, die 2023 ihre LAP mit
Auszeichnung abgeschlossen haben
oder an Wettbewerben erfolgreich
teilgenommen haben, gratulieren wir
Verena Stadlhofer (Lehrbetrieb ADA,
Anger bei Weiz) zum Landessieg bei
den Styrian Skills.

V

skills

PEFC-Award

Gewinner in der Kategorie ,CoC - Chain of
Custody”: HASSLACHER Holding GmbH

Die HASSLACHER Holding GmbH ist ein bedeu-
tender Akteur im Bereich der nachhaltigen Wald-
und Holzwirtschaft. Das Motto des Unternehmens
,From wood to wonders.” unterstreicht die Bedeu-
tung eines nachhaltigen Umgangs mit dem wertvol-
len Rohstoff Holz. Insgesamt ist die HASSLACHER
Holding GmbH ein herausragendes Beispiel fUr ein
Unternehmen, das nicht nur wirtschaftlichen Erfolg
anstrebt, sondern sich auch in hohem MaRe seiner
Verantwortung gegenuber der Umwelt und den
kommenden Generationen bewusst ist.

Danke an Rupert Klausbauer fur seine 7-jahrige
Tatigkeit im Fachgruppenausschuss. Bei einem
Betriebsbesuch Ubergab Obfrau Zechner die
Ehrenurkunde der WKO Steiermark.

>

ssssssssss

Dank und Anerkennung

Die Wirtschaftskammer Steiermark
dankt Herrn

Ing. Rupert Klausbauer
Landl

7-jahrige Ttigkeit als
der

[[K|O|W/K|O]W/K|OW/K|OWIKIOW|K|O|W|K|O]W/K|OIW|K|OWIK

Top of Styria

Die TOPs of Styria, das sind Menschen, die in und

mit ihren Unternehmen AuBergewéhnliches leisten.

Daflr werden sie von der mehr als 300-kopfigen
Top of Styria-Jdury in einem streng anonymen
Wahlverfahren auserkoren und mit den TOPs of
Styria-Trophden - Felsbrocken vom , Top” der
Steiermark, dem Dachstein - gewurdigt. Die Wahl
erfolgt schriftlich per Wahlformular unter der Auf-
sicht eines Notars.

V

In der Kategorie Produktion ging der erste Platz an
Richard Stralz.

In der Kategorie Innovation holte sich Josef
Stoppacher Rang 3.

Die Fachgruppe der Holzindustrie
Steiermark gratuliert ganz herzlich.
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Beratung und

Information
der Mitglieder

Beratungen und Coachings 2023

Auch im Jahr 2023 konnte die WKO und die Fachgruppe wieder
zahlreiche kostenlose Beratungen zu folgenden Themenbereichen
fUr Sie durchfuhren oder organisieren:

9 i N

Kollektivvertrag

X Steuerrecht Wirtschaftsrecht
Arbeitsrecht
Energie/Strom Gewerberecht Betriebsanlagenrecht

Zertifizierungen

Arbeitnehmerschutz .
Ursprungszeugnisse

. + Zuschuss aus dem Katastrophenfonds
Forderunsen 2023 — der Fachgruppe in Notsituationen
- Direkte Mitgliederforderung CE/PEFC/

FSC (bei Abwicklung Uber Holzforschung
Austria)

Aufgrund von Einsparungen in
anderen Bereichen konnten
folgende Férderungen/ZuschUsse
gewdhrt werden: * Férderung Berufsschulheimfahrt Lehr-
linge (Lehrberuf Holztechnik, LBS Kuchl)

* Zuschuss Ausbildung zum zertifizierten
Rundholzmesser in Kuchl
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HOLZINDUSTRIE

Knapp
11 Mrd. Euro

gesamte Brutto-
wertschopfung

Jeder

40te
Arbeitsplatz in der
Steiermark lasst sich
auf die Holzindustrie
zuruckfuhren.

10

Arbeitsplatze

in der Holzindustrie
sichern

7

weitere Jobs in
der Steiermark.

Anteil der BWS in
der Steiermark:

2,4%

Rund

16.500
Arbeitsplatze
werden unmitteloar
und mittelbar durch
die Holzwirtschaft
gesichert.

Wertschopfungs-

multiplikator:

1,92

Fiskalischer
Gesamteffekt:

479 Mio. Euro

Impressum: WKO Steiermark | Fachgruppe der Holzindustrie | Kérblergasse 111-113 | 8010 Graz | T 0316/601-526 | Ausgabe: 12/2023
Grafik: Karin Guerrier, Werbeagentur Think Print | Fotos: Foto Fischer, HBP Stmk/G.Ott, HBP Stmk/Schiffer, Hérmandinger,
Kanizaj Marijao-M., MM Holz, ralphksnig, Ulrike Tuchscherer
Aus Grunden der leichteren Lesbarkeit wurde bei den verwendeten Begriffen, Bezeichnungen und Funktionstiteln
zum Teil auf eine geschlechtsspezifische Bezeichnung verzichtet.

Quelle: Economica Institut, 2021



Martin, Kriegl Bandsdgewerk-Holzhandel eU.,
Krobath Holz GmbH, Kropfl Hermann Stefan, L & N
Verwaltungs- und Verwertungsgesellschaft mb.H,
Lieb Bau Weiz GmbH & Co KG, Liechtenstein
Holztreff. GmbH, Locker OG, Ludwig Heinzl GmbH &
Co KG, Luttenberger & Co. KG, Lutzmann Thomas,
Maderthoner Ewald Josef, Maderthoner Ulrike
Petra, Mareiner Holz GmlbH, Marko Reinfried Rudolf,
Marktgemeinde Oblarn, Marschnig Leopold, Mayer
Christoph Peter, Mayer Patrick, Mayrhofer GmbH
& Co KG, Mayr-Melnhof Holz Gaishorn GmbH,
Mayr-Melnhof Holz Holding AG, Mayr-Melnhof
Holz Leoben GmbH, Meister-Laubholz Sagewerk
& Holzhandel GmbH, MESSNER Ges.m.b.H., Meyer
Parkett GmbH, Michelbacher Johann, MINKA
Holz- und Metallverarbeitungs GmbH, Miatschnig
Bernd, Mohik-Wertholz GmbH, Muhri Holz GmbH,
Neubauer Christian, Neuberger Holzverarbeitung
GmbH, Neuhold Martin, Paar Norbert, Penz Franz
Josef Ing., Perner Gerald, Peter Zechner GesmbH
& Co KG, Pichler Josef, Pichler Peter Ferdinand,
Pichler Wohnbau GmbH, Pieber Ewald Willibald,
Ploder Gesellschaft m.b.H., Pollheimer-Stadlober
Walter, POSCH-HOLZ GmbH, Prein Sagewerk u.
Holzhandel GmbH, Preschan Wolfgang August,
Probst Rene, Prigger Markus, Prutsch Engelbert
Gerald Dipl.-Ing., PuBwald Holz GmbH, Raith Stefan
Josef, Raith Vinzenz, Rannegger Waltroud, Rath
Josef, Rauch Hansjorg Anton, Raudaschl Andreas
Franz, Reisinger Daniel, Reiter Anton, Reiter Peter,
Reiterer Rupert Christoph, Resch Hermann Josef,
Riegler Holzindustrie GmbH, Ritt Martin, Ritz Franz,
RUBNER HOLZINDUSTRIE Gesellschaft m.b.H,
Sage GuBwerk GmbH, Sagewerk Hannes Bichler
GmbH, SAGEWERK KOLLAND OG, Sagewerk
Schweighofer  Gesellschaft m.b.H, Sdgewerk
Suppan KG, Sagewerk Zdhrer GmbH, Sallegger
Georg, Sampt Herbert Christian, Sauseng Gernot
Alois, SCHAFFER  SAGEWERK-HOLZEXPORT
GmbH, Schaffernak Erwin, Schartner Heinz Josef,
Schein  Leopold KG, Scheucher Holzindustrie
GmbH, Schipfer Gunter, Schirnhofer Herbert,
Schmid Gabriele, SCHMID-HOLZ GmbH, Schmidt
Mathias, Schmolzer Werner, Schopohl Dach GmbH,
Schwaiger Walter Peter, Schwarz Holz GmbH,
Schwarz Josef, Seggl Josef, Serafin Campestrini
Gesellschaft m.b.H., Sippel Bernhard, Stefan
Farkas KG, Stehring Georg Johann, Steinbauer
Michael, Steinbauer Peter, Stocker David Gerhard,
Stranz Adolf, StraBberger Manfred, StreuBnig
Klaus Josef, Strobl Bau - Holzbau GmbH,
Sulmtaler Holzindustrie GmbH, Tappler Gerald,
Temmel Franz, Thaller Christoph Wolfgang, Thoma
Holz GmbH, Thurner Manuel Franz, Traditionsholz
GmbH, Tritscher Alexander Georg, Tschina Andrea
Elisabeth, TschuchniggFranz Wolfgang, Tuchscherer
Rupert Johannes, Umdasch Store Makers Leibnitz
GmbH, Viertler Martin, Volkl Karl, Weinhappel
Hubert, Weitzer Holding GmbH, Weitzer Posch
GmbH, Weitzer Produktions GmbH, Weyland
GmbH, Wiesner-Hager Mobel Gesellschaft mb.H,
Wolf Christian Johann, Wolfger Stefan, Wratschko
Annemarie, Zangl Kurt Ing., Zechner Holz GmbH,
Zerawa Andreas, Zsulits Stefan  Christian
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KONTAKT

Fachgruppe Holzindustrie
Korblergasse 111-113

8010 Graoz

T 0316/601-526

F 0316/601-507

E holzindustrie@wkstmk.at

W www.holzindustrie-steiermark.at




