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Die Helzimdusiria
STEIERMAREK

ADA  Mabelfdbrk GmbH, Hekbau Firrechs
Geselschaft mbH, Al Graobrer Ko, Josef
Gril, Mabefaork, Geselldraft mit beochrérkter
Haftung, Klausbouer Hokindustrie Gesmb HE Co
KG, RUBMER HOLZIMOUSTRIE Gasalachaft rrib H,
Lieb Bou Weir GmbH & Co KG, Lutterberger &
Co. KIG, Marktgerneinde Oblarn, Johann Pabat
Hdzrdustrie GrebH Amton Pz Geselschaft
mbH., Josef Reinthder GrbH & Co KR
Kortonogen-Zdmrrrerei-Holverarbeitung,  Reiter
Peter, Sdgewerk Schweignofer Geselachaft
m.bH. Hokindustrie Schofler GrebH & Co KIS,
Strobl Bou - Helrbau GenbH, Johann Ziegrer DG,
Tachuchmigg Frarz Welfgang, Floder Gesslschaft
m.bH., HOLZBAL PLZ GrrbH, Fossold, Sdgewerk
urd Holzhordelageselschaft mbH., Mayrhofer
GrnbH & Co K, MESSHER GearmbH., Fumierserk
Merkschao Geselledhatt mbH, Pere Fox
Josef g, Prein Sdgewerk u. Hoblrandel GrbH,
FISCHER-PAREETT GrrbH B Co KG, Hoas
Fertigpou Hokbauwerk Gessllschaft mbH &
Co. KG., Pieber BEwald ‘Wilibadd, Stehring Georg
Jekann, HASSLACHER PREDIMG Hokindustrie
GrnbH, Jobarn Rothwangl Geselschaft mbH.,
Gutrrarn Holzbow GenbH, Zamgl Kurt Img, Resch
Herrriann Josef, Wiirhogope! Hubert, Holindustrie
karnl & Huber Gesellschaft mbH, Karml B Huber
Sdgewert-Holkexport esallschaft rnbH.,
Hoos Anton, Schwarz Hok GmbH, Birsten-
urd Korbwaren GrmbH Johann Ghtzenbrugger
Sdgewerk & Hokhandel el), Fraore Windisch
GearnbH, Raudh Hangjdrg Anton, Felber-Halz 2\,
Roudoschl Andreoas Frare, Moyr-Melnhof Hok
SZaishorm GenbH, Urndasch Store Makers Lebritz
SrnkH, Yalld Kar, GéBbouer SesrbH & Co, EG,
Schaffermak Erwin, Hozk-Strchraier Arra Maria,
Strarz Adelf, Raith Yireerz, Holewerk Kerm GesrmbH
& Co K, Scharmer Heire Josef, ADA Mébebverks
Hadding &3, Preschan Walfgong Augast, Kehlbocher
SrnkH, Héfferer GenbH & Co KG, Had Josef
August, Pichler Josef, Schimhofer Herbert, Hans
J. Fischer GesmbH, Schmid Gabriele, Tappler
Gerald, SCHAFFER SAGEWERK-HOLZEXPORT
&ErnbH, Steinbauer Peter, Edler Hatur Hole GmbH,
Mayr-Melrhaf Halk Lecben GmbH, BGSER HOLY
GMBH, Frae Eomonschiitz GrrbH, Halr Weiss & L,
Mareirer Haz GrnbH, Griessrer Friedrich Antan,
Koger GrrbH, Kalcher Friedrich Frare, Flmdérfler
Sdge u. Hobelwerk GrrbH, AGROPAC - Holowerke
urd HardelsgesmbH B Co. KB, Polheirmer-
Stodokber Walter, Hak Heckele GrbH B Ca
KG, Heulald Martim, Thorma Hdz GrrbH, Holzer
KG, Wiesrer-Hoger Mibel Geselschoft mbH.,
EHP Eurapeo-Horodwood Production  GrabH,
Segnl Josef, Baarngartmer Hubert, Alois Ritz KG,
MNeubaoer Christian, Gadhofer Industrie-Haolding
GrnkH, Mayr-Melnhof Helr Holdng AG, Sdge
GuBwerk GmbH, Grieshofer Friedrich Herbert,
Jornach Lircherhoz GrrbH, Prutsch Engelert
Zerald Dipl-ing, Hasler Herbert, HOT Halz De sign
Bchrik GrrbH, Meyer Parkett GmbH, Permer
Gerald, Freid Gerdd, Lacker OG5, Admonter
Hdzindustre &G, Scheucher Holindustrie GmbH,
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Dias Tearn des Fachgruppenaus-
schusses berdt und beschiegt n
riincestens 4 Sizungen pro Jahr die
wezentichen Aktivibdten, Férderungen
urd Angelegenheiten der Fachgrupps.



Liebe steirische Holzfamilie!

Mach zwdl Jahren an der Spitze uresrer Fachgrupps blicke ich mit
Dankearkeit und Zufriedenheit ouf eire duBerst ersignisreiche, her-
ausfordernde und erfolgreiche Zeit zurdck Ak ich vor mehr als sinem
Jahrzehnit das Amt der Cbhfrou db2rrommmren habs, war e2ires mreiner
ersten Ziek, den dirskten dustoasch mit unsaran Batrisben zu suchen
und den Eortakt zu interesivieren. Zusammen mit unserer Geschaftsfdbrerin haks ich rund 850 Batriskbs-
besuche durchgefihrt. BEure Rlckrreldungen haobsn une mativiert, urd uns immer wisder gezeigh, wie grob
der Badarf an Unterstltzung und Baratung in der Brarche ist.

InZuzammenarbeait mit verschiede ren Bilkdungseinrichtungean {bspw. WIFI, Kuchl) haken wir in denvergan-
geren Jdabren die Lehrlings-, Auskilder- urd Fachkrdfte akademie der steirischen Hokindustrie ins Leben
gerufen, die den fachlichen Austausch f&rdert, und speziell auf die Bedirfrisse der Branche singsht. Ein
Beispiel hierflr ist ouch das Buch StraBs der Mabs”, weldhes mit unseren Lehrirgsauskilde rme mbaick-

et wurds, Es ist incwischen in den Lehrpkaren zahlreicker Schuken, wis derm Hoktechnikurm Kuchlund der
Berufzschuke in KucH fest verankert. Viek weitere Initiativen, wie Lehrlingspodcasts, Lebrlingsfilme oder die
Hokirdustrielondkarte, sind wesentliche Eousteire unserer Arbsit, urd trogen dazu k=i, den Fachkrafte-
reachwuchs kargfristigzu sichern

Meben diesen korkreten Progkten und Initiative n war es mir stets eindnliegen, ouch die politischen
Rahrmenbadirgurgen, de fir unsere Branche von enormer Badeuturg sind, aktiv mitzugestalten. Es gelarg
rmir, den Holgipfel ins Leben zu rufen, E=i dem der Fachgruppenausschuss alle 2 Jahre die MEglichkeit Rat,
zdmitiche Landesregierungsrmitglieder aneirem Tisch zu treffen, um Ldsungen fir die Herousforderungen
der Holzindustrie zu finden. In Sesprichen mit der Lardespalitik konnte zudem die Bedeutung der Hole-
industrie in der sterischen Wirtschaft rachhaltic verankert werden

kh freus mich ouch besonders, dass es unter meirer intensiven Mitwirkurg gelurgen ist, dass der Neubau
des IVS Gesundheitszertrums am Areal der Wirtschaftskammrer in Hok gsbout wurde,

Einweiteres Highlight rmeirer Armtszeit war meine Beteiligung an der Ertwicklung der Biodkonomie strategie
des Bundes. Hier habe ich mich erfelgreich dafireinge setzt, dass Hok - urspringlich als Substitutionsprodulkt
engeplart - zurn Houptbestondteil dieser Strategie wurde. Diese Errungenschaft zeigh, wie wichtiges ist, als
Branche ouch dberregonal auf politizcher Ebene gehdrt und bericksichtigt zu werden.

Inwirtschaftlich presperierenden Zeten hobenwir vorausschoosend gehandelt urd de Rlcdlogen gemdB den
oesetzlichen Vorgaben sorgfdltig aufge fllt, urn ouch for herausfordernde Phazen gut vorbereitet zu s=in. Cie
Fachgruppe izt donk deser soliden Finarzpoditik urd eines sparsamen Urmgangs mit euren Mitglie dergalderm
ezt gut oufgestellt, urd ich bin sicher, dass Josef Stoppacher ab 2025 eure Interessan weiterhin mit viel
Ergagernent und Weitbick vertreten wird.

kh danke such allen herzlich fir euer Vertrauen urd die wertvele Zusammerarbeit in den vergarngeren
Jahrern Eswear mireine Ehre flr urd mit euch zu arksiten.

Euch allen fir die sehr herousfordernden Zeiten alles Gute, viel Gesurdheit und Erfolgl

Eurs
Meonika Zechrear
Fachgruppencofrou OL2015 - 12/2084



Die Hokirdustrie bat in der Steermmark eine sabr
groBe wirtschaftliche Bedeutung Deswe gen wurde
eire Fachgruppe eingerichtet, die die fachlichen
Interessen der Mitglieder zu vertreten undzu
férdern hat.

Al fachliche Angele genheiten gelten lout Wirt-
schaftskammergesetz unter anderem

sczialen und humanitiren .ﬁnﬁele-gen—

@ die Fﬁulerung der wirtschaftlichen,
he-i‘tenderll'lityieder

die Férde rungvon Kecperationen und
Gemeinschaftsaktivitiben

die Entwiﬂth..nﬁ wvan miarkt- wund zukunfts-
erientierten Branchenkonzepten

die Fﬁrderungvun Bz und W-Elterbidl.ng
der Hitgieder und ihrer Mitarbeite rinnen

die Fﬁrderung der E‘-en.fsmrshiu.ng.
insbesondere des Lel'ringﬁwe-ﬂenﬁ

Werbung und Offe ntlichkeitsarbe it

die Eerntung wnd Infermation der

Mitglie der

QRCRONO

Werbumg und Offentlichkeitsarbait wird oftrrals von
procHok abgedeckt und zumn GreBteil durch den
Anteil des Bundhokeinsatzes {frihar , Hobawerbe-
beitrog’) der Sdgeindustrie finarziert.

Cie Enbwicklung von markt- und zukunftsorientierten
Bronchenkorzepten liegt vor alem beim Hokclster.

Cie Férderung von Gemenschaftsaktivitdten
ESﬁgersit ungen, Branche rveranstaltungen, Weiter-
bidungen der Mitglieder und deren Mitarbeiter
sowie Beratung und Imfarmmation) sirnd im Gesste
verankerte Kemaufgoben der Fachgrupps.

Cie Hokindustrie auf YOUTLEE -
CR-Ceode scannen und einfach
el eirechosen.

>

Der Jahresbericht 2024
ist mittels QR-Code
onine abrafbar.



Brigitte Marold
Fochgrup pergeschétftafihnann

Elisa-5Sophie Strahwald
Ass et

Geschatzte Mitgliedsbetriebel
Sehr geehrte Damen und Herrenl

Doz vergangens Jahr war fir die Hokindustrie emeut won groBen Herousforderungen und geidreeitig

von wichtigen Weicherstellurgen gepragt. Die wirtschaftliche Situation bleibt argesichts der anhaltenden
Ursicherheiten am gobden und eurcpdischen Markk angesparnt. Ircbesondere die Konjunkturschwiche in
der Bauwirtschaft hat deutlich splrbare Auswirtungen auf die Machfrage nach Holkprodukten und stellt vieke
Urternehrmenvor immense Herausfordernungan.

Zusdtzlich beeinflussen verschirfte EL-Regularien ureseren Markt zurehmend. Die Europsan Deforestation
Regulation (ELIDR), die urspringlich rosch in Kraft treten saltte, konnte zwar durch germeinsames Engage ment
auf ELI-Ebene inihrer Einflhrung verzdgert werden, dennoch bleibt die Urmeetzung eine der zentraken
Herousforderungen der kormmmenden Jahre, Der Fokus muss darouf liegen, praktikable und rachhaltige
Lésungen zu finden, die sowohl den Kirmo- und Urmwebzchutz als audh die Wettbewerbsfdhickeit der Branche
berdcksichtigen.

Ein weiterer Belastungsfaktor sind de hohen Lohrnebenkosten, die ureseren Stondort international unter
Druck setzen. Im Wettbewerb mit Ldndern, die niedrigers Arbeitzkosten und geringere reguiatorische
Arnforderungen haben, Bt es zunehmend schwierig wettbewerbsfahig zu bleiben. Glichesitig erfordart dar
Fachkrdftermangel weiterhin kreative und nachhdtige MaoBnahmen, umn qualifizierte Mitorbeiterinnen zu
gewinren urdzu hatten

Ein zentraker Bestandbeil ureerer Fochgruppenarteit war und bleibt de Farderung der Cualifikation urd
Weiterbildung im Bereich unserer Lehrings-, Ausbilder- und Fochkrafteakademie. Besonders freut es uns,
dass unser Leuchtturmprojel LifelongWood” in Zusamrrenarkeit mit dem WIF] Steiermark erfolgreich
gestartet ist.

Fir die Zukunft git es, bestehende Probleme richt Eolert zu betrachten, sondem brarchenibergreifande
Lésungen zu firden, die sowohl dkonomisch ds auch Skologisch trogfdhig sind.

Lassen Sie uns weiterhin mit Tatkraft, Offerheit und Zusammenhalt on desen Zielen arbeiten Die
Hokirdustrie hat die Poterzicke, auch in einem schwigrigen Umfeld rachhaltice L&sungen zu entwickeln und
als Vomeiter in der Transformation hin zu siner dimafreundlicken Wirtschaft zu agieren,

Mit diesen Gedanken wirschen wir Ihren eire informative Lektdre unseres Jahresberichts urd darken lhren
fir Ihr Emgagement und Ihre Unterstitzung,

Beste Grike,
Brigitter Marold und Elisa Strakwald



FACHGRUPPE

HOLZINDUSTRIE

Wirtschaftskarmrer Stekemmark
Unsere Leistungen fiir die Mitglie der entsprechend unserem gesetzlichen Auftrag.

I Janner boten wir den Mitgliedern der steirischen Hokindustrie eine exklusive Studienreize
reach Tiral am, urmn ihmen Entlicke in die Aresitswaisanvon Unterrehimen ouBarhdb der Steier-
mark zuermigichen, Das zentrae Anlegen dieser Reise war es, neue Perspekliven zu erdffren
urd geidrzeitig den Austousch mit inkemen und exterren Partnern zu fdrdern.
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Wihrend urserer dreitdgioen
Exkursion besichtighen wir renom-
mierte Betriebe wie dos Sdgewerk
Meuschmied in Hopfgarten, das
Sdgewerk Stock in Tux, Enderhok
in Flgen, Hecherblaickrer Hokz in
Wiesing, Egger Hok in St Jokarn
sowie das Sdgewerk Neumayr in
Maishofen AuBarderm besuchten
wir die Swarovsk Kristallwelten in
Wattens.

Ciesa Reisa diente nicht nur
der Wissensvermittlung, son-
dern auch der Vertiefung des
Metzwerks unserer Mitglieder,
um germmeinsam die Heraus-
forderungen und Chancen der
Branche zu erdrtem.
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Septermber | Knapp 200 Untermehrerinnen folgten
der Einladung zur steirischen Fachgruppentagurg
der Hokindustrie Steiermark. Ein besonderas Highr
light der desjdhrigen Veranstalurg war, reban

der beeirdrudendenWearksflihrung beim Hole-
treff Lischtenstein, die exklusive Basichiigung des
Schicssas Holernegg,

Diese Tagurg mmarkierte zugkich das Ende einer
Ara, da es die letzte unter der Leitung von Obfrau
Monika Zechrer war, Zahlreiche Ehrengdste wir-
digten ihr ouBergewdhnliches und urermddliches
Engagerment fur die Hokirdustrie
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Wie gewohnt wurden Mitgiedsbetriebe flr ibren
herausragendan Einsatz und ihr Engogement
feierich geehrt.
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J&M Bauer GmbH - 20 Jahre
Me ube rger Holzverarbeitung GmbH - 20 Jahre

Franz Riebenbauer Stgawerk
Pinggau e, - 20 Jahre

Rannegger Waltraud - 20 Jahre
KLH Massivhelk GrmbH - 25 Jahre
Hirzer Garhard - 25 Jahre
Holr Heckale GmbH & Co KG- 25 Jahre
Maier Peter- 25 Jahne
Pollheimer-Stadlober Walter- 25 Jahre
Mohik-Wertholr GrmbH = 30 Jahre
Schein Leopeld KG - 30 Jahre
Holzwe rk Kern GesmbH & Co KG= 30 Jahre
Raith Vinzenz - 30 Jahre
Stranz Adolf - 30 Jahre
Schartner Heirz Josef - 30 Jahre
Pieber Ewald Willikald - 40 Jahre
Holzer Heinrich- 45 Jahre
Meubauer Christian - 55.Jahre
Baue mhofer Holz GmbH & Co KG - 80 Jahre
Schwarz Holz GmbH - 65 Jahre
Gaulhofer Holrindustrie - 105 Jahre

Klausbauer Hokindustrie
GesmbH & Co KG - 130 Jahre




Férderungder
Berufsausbildung,
insbesondere des
Lehriingswesens

I Juni rahrmen 25 Ausbilderinren der steinschen
Hokindustrie an eirem bereichermden Auskikder:ine-
ren treffen bei 'Weitzer Parkett teil.

Irn Mittelpurkt stonden die aktuslen Themen der
Lehrlimgsauskildung inrerhalb der Fachgrupps,
sowie die vielfdltigen Argebote der Industrie

fur Ausbider innen, Zudem wurde das Projgekt
Betrisbsflhrung von Lebringen” vorgastellt, das
im Novernbar waiter vertieft werdean soll.

Férderung von
Aus-und
Waeiterbildung
der Mitglieder und
ihrer Mit-
arbeiter:innen

Michael Fassold informrierte dardber, wie Aus-
biderinnen ihre Lebringe optimal auf die Lehrao-
schlussprifung vorberaiten kinren. Im Arschiuss
bot sich die Gelegarheit zu enem gemeinsarmean
Austausch, gefolgt von eirer aufschiussreichen Ba-
triebsbasichtigurg der Fimma Weitzer Parkett.
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Such in diesern Jahr war die Fadhgrupps Hol-
industrie wieder Teil des gemeirsamen Auftritts der
gesamben Hokwertschipfungskette bei der Job-
Tech arm Red Bull Ring,

Besonders grolen Anklang fanden unsere 20-
Fartonbrilen, die den Jugendlichen durch eire
virtuelle Erfahrung faszinierende Einblicke in de
Ausbidungsmibglichkeiten der Hokindustrie boten
urd soviek junge Taknte begeisterten.

Powerdays fur Lehrlinge

nd
1N irﬁrrrn+1 n mit dem

WIFI Steiermark

Irm Marz 2024 fard ermeut sin irspinierendar Power-
day fir Lehrlirnge der Holzindustrie im ersten Lehir-
jahr statt. Durch spiekerische und abwe chislungs-
reiche Ubungen hatten die jungen Tdente die
Gelegenheit, sich selbst ous eirer neusn Perspektive
zu erieben - ircbesondere in Bezug ouf ihr Verhal-
ten nnerkak der Gruppes.

Daceierernten sie nicht nur den LImgang mit kon-
struktivem urd wertschiteendem Feedback, sorn-
derm auch die Wirkurg ihres eigenen Auftreterns auf
andere,

Dieser praxiscrientierte Workshop in Eoope-
ration rit dermn W IFl Steiermark bietet Lehrin-
gzn die auBergewihnliche Gelkegenheit, sich als
Botzchafterinren ibres Untermehrrens zu prisen-
tizran.

Sie erlerren, eigenstdndig urd professiorsl Be-
triebsfihrungen zu gestalten und dabei poterziele
Machwuchskrdfte fir eine Ausbidung inihrem Be-
trieb zu begaistern.



Ausbilder:innentreffen

Mayr-MelLnhof Holz

By
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Maocheirer kuzen Untermehmensprass ntation durch
~EC Richard Strak informierte Brigitte Marold dbar
aktusle Thermen der Lehrlingsauskbidung,

Im &nschluss begeisterte Barkbara Waldhuber mit
einem spanrenden impulsvortrag zum Thema
Fotivation:

¢ Motivation bei Lehrlingen férderm: Klare Ziel-
setzungen, abwe chslungsreiche Aufgaben und
regelmdliges Feedback

e Arerkennung und Wertschitzung: Auskbilderinnen
soliten Erfolge anerkennen und Lermfortschritte
loban

¢ Motivierte Ausbilderinren als Vorkbider:
Engogierte und motivierbe Ausbilderinren wirken
inspirierend auf die Lehrlings

¢ Gerreinsame Weiterenbwicklung RegelmdBice

Weiterbildurg und Austausch zwischen Aus-
bilderinren urd Lehrlirgen

=
2]

Cie veranstatung fard ihren Abschluss mit
einer Basichtigung des BSP-\Werks sowie des

Sdgewarks.
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Irm Aprl dieses Jahres stand die Frinjohrermmesss Groz gore imm Zeichen des
Werkstoffs Hok, und selbstverstdndlich war die Fochgruppes der Hokindustrie
mit eirerm Baitrag vertretan

Insbesondare kormben wir dadurch den regioralen Einkauf bsi uressren Mitglieds-
Eetrieben durch die etablierts Flattforrn mein-holzprojektot positicrizren,



Das grerzdberschreitende Projekt awischen Slowe-
niien urd den Burdsslgndern Steiermark und Kdrme-
ten zielt doroaf db, die Hokirdustrie in ibren vielfal-
tigen Berufsfeldern als zukunftstrichtige Erandhe
waiterz uenbwicken

Dias Haupiziel des Projkis besteht in der Enbaide-
lurg und Implementierung modermer Informations-,
Berufsberatungs- urd Ausbildurgswerkzeuge sowie
der Schaffung reusr Kompeterenetzwerke, um die
Wettbewerbsfahigkeit der Holzbramche zu starken.

. !_-E:"‘i__'"'

Schilerirnen, Studierende, Lehrerinren, Berufs-
b=raterinren urd Fochexpartinmren erhatten
Zugong zu wertvollern Know-how und inmovativen
angeboten. Untermehmen profitieren von wichti-
gen Instrurmenten zur Deckung ihres Bedarfs an
qualifzierten Arceitskraften, wahrend Ersvachssne
gezielte Weiterbildurgsargebote inArspruch neh-
rren kinren

Irm Rahrmen eines Workshops in der WEDS Steier-
rrark wurden die Motwendigkesiten und Heraus-
forderurgen der Untermehrren erdrtert. Neben
El-urterstitzten Systemen wird zudem an 2irem
erweiterten Weiterbidungsargebot gearbeitet

> Alle weiteren Detals 3

finden Sie hier:




Medienschulunsg

Irm Mai hat die Fachgrupps der Hokindustrie erst-
mds eire Medienschuung fir Beine und mittlkere
Unternehmen (KMU) der Branche organisiert. In
dieserm Rahrmen wurden zahlreiche spannende
Themsan erdrtert, dounter:

« Vorgehensweizen bei einem Anruf von Presse-
vertreterinmen {Print/ T

¢ Lirmgang mit persdnidhen Anfrogen der Presze
wor Ort

& Vorbereitung ouf ceplante Interviews
¢ Interviewflhrung

» Social Madia

¢ Kompogrenfuhrung fir Untermehrmen

Urm die Mitgiedsbetriebe optimal ouf die bevorste-
henden EL-Regularienvorzubersiten, organisiertan
wir eire Informnationsveranstatung zumm Thema
Grean Deal’.

Cie veranstaltung bnt den Mitgliedern nicht nur
einen unfassenden Uberblick Ubar die Thermatik,
sondern auch wertvole Tipps und die Maglichkeit
ener individuellen Beratung.

Al Referent trat Mag. Berndt Triekel, Obmann des
Erergieforums Kdrmben, auf und bereicherte die
Veronstalurg mit seiner Expartise.

EU-Regularien, die thematisiertwurden:
« CSRO

¢ El-Toworomis

+ ELIDR

# Liefarkette nrichtlinie



Werbung
und

Offentichkeits-
arbeit

Diank unsarer Medienkocopsration konntenwir irm
Jabr 2024 ermeut 2ire Viekahl unserer z2ntrakn
Tremen erfolgreich prissntieran.

Im Folgenden finden Sie einen kurzen Uberblick:

'H.l }
z"& holzprojekt
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Ehrungen fiir ihre lang jahrige und engagierte
Tatigke it in Fachgruppenausschuss der
Holzindus trie:

V

KommR Ing. Karl Josef Scheucher, 25 Jahre

Auszeichnungen
fir Betriebe -
Ehrungen von

hochra

Funktiondren

igen

Die .STARS OF STYRIA®, die mit hohem Einsatz in
berufiche Aus- und Weiterbidung investieren und
Lrterrehmen, die dies als Auskbidungsbetriebe ar-
mbglichen, werden jdhrichvon der WED geehrt.

Die Cualifikation der Fachkrafte ist die Basis des
wirtschaftlichen Erfolges von Unterrehmen.

LAP mit Ausre ichrung

Stelvertretend fir alle Lehringe und Fochkrafte, die
eire Auszeichrung erhaten hoben, gratulieren wir

Stefan Kopper,
Lehrbetrie b Rubme r Holrindustria .

Die Fachgruppe der Hokzindustrie Steiermark gratuliert ganz herzlich.



IE

Be ratung und
Information
der Mitglieder

Auch im Jahr 2024 konnten die WED urd die Fachgruppe wieder
zohireiche Beratungen durch Expert:innen zu folgenden Themenbereichen
fir Sie durchflhren:

& T Y

Koliektivvertrog
- Steuermracht Wirtschoftsrecht
{2} @ L
Erergie/Strom Gewerberacht Betriegbsaniagenrecht
Zertifizierungen
Arbeitnehime rschute Ursprungszeugnisse (TR
- . - Direkts Mitgliederférderung CE/PEFC/
Dire ktF':"f‘de rungen FSC {bei Abwicklung liber Hoforschung
fir Mitglieder " Austria)
2024 = Forderurg Berufsschulhaeimfahrt Lehbr-

lirge {Lehrberuf Hoktechnik, LBS Euchl)

= Zuschuss Auskbildurg zum zertifzierten
Pundhckrmesser in Eudhl

= Zuschuss ous dem Eatastrophenfords
der Fachgruppe in Motsituationen

= Férderung fir Absolentinmen dar
Werkmeisterschule Kuchl
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FRormegoer Waltraud, Schein Leopeld KG, Froe
Riebenbauer Shgewerk Finggau el), Meuberger
Holwerarbeitung GrnbH, Weitzer Erergie GmbH,
Ternrrel Frare, Peter Jechmer GeamnbH & Cao
K5, BEduard Walrer GrebH, Zechrer Hok GmbH,
Pichler Peter Ferdinand, Mubri Holk GmbH,
Irtermarrn Bouelkemernte GmbH, Jornoch Ges
rebH ~ Kressrig Mortin, Kregl Bondsfgewerk-
Hobhardel e L), Poor Marbert, Eraiter Germot,
Weitzer Holding GrrieH, Schrnidt Mathias, KrouBlker
Berrd, Erdpfl Herrnarn Stefon, Haoler Harmes,
Erohath Hole GrrieH, BALIERMHOFER HOLE GMEH
5 Co K5, KLH Massivihalk GrnbH, Schipfer Glnter,
Strofberger  Monfred, HReger Hebindustrie
GmbH, POSCH-HOLZ GebH, SCHMD-HOLY
GmbH, Cydeerergy Gaishorn GrrbH, Reiterer
Rupert Christoph, Hamrreer Arma Moria, MBES
Hobk- und Metdherorbeitungs GenbH, Weylond
GrmbH, Hofer Peter, Raith Stefan Josef, Konrod
Peter, Edeldelen Morufddur GrbH, Gatifried
Hak GrbH, Heig Eberrard Rudelf, Frane Lercher
Sdgewerk-Hokzhonddl-Trarsporte  Gesellschaft
rrit beschrnkter Haftung, Walf Christian Johann,
SAGEWERK KOLLAND OG, Berrhord Ronnegoer
Sige- und Hobekwerk, Holhondel el, Thaler
ChristophWaolfigang DokaOsterreich GrabH, Pichier
WahrbauGrnbH, Haring Kar, Ritz Frare, Tuchscherer
Rupert Joharres, Schapohl Doch GrrbH, Espel
Alfred Arton, Hoslkerhoos GrebH B Cokis, L &
N verwdiungs- und  erwerbungsgesellschaft
rmbH., Wratschke Arremaie, ELK Fertighous
GmbH, Dourn Herbert, Bergholk Admont GmbH,
Maderthamer Bwadd  Josef, Reiter  Antan,
Serafin Coarnpestrini Geselschaft mbH., KuZu
Liegersdhaftsverwdtangs OG5, Sippel Bembard,
Zerowa Andreas, Meister-Labhok Sdgewerk
& Hokhondel GmbH, Karml & Huber S8ge- und
Vertriebs GrnbH & Co K&, Ludwig Heirgd GmbH &
Co KI5, Sdgewerk Suppan KS, Mayer Patrick, Josef
Feldbacker GrkeH, Wiertder Martin, Joka Kagpsarmer
GmbH, Rath Josef, Salegger Georg, Krammer
Marcel, Sdgewerk Zohrer GmbH, J&M Bauer
GrmbH, Unterberger Andreas DI, Thurner Manuel
Frorz, Auch Bernhard Eorl, Schmoker Werrer,
Harrrrer Sdgewerk KG, Mohic-Werthek GmbH,
Fritz Egger GrkbH B Co 006, Holk Brounstein
GmbH, Probst Rere, Ritt Martn Troditorshok
GmbH, Liechtenstein Hoktreff, GrmbH Weimer
Produktions GmbH, Kaufrrarm Hole GrebH, EHO
Pelets GrrbH Schwarz Josef, Sdgewerk Hannes
Bichler GmbH, Wolfger Stefam, Tritscher Alexarder
Georg, Grimsald Le onhard, Marke Reinfried Rudclf,
Reisinger Daniel, Glat Josef Patrick, StreuBnig
Elaus Josef, Lutzrmann Thormas, PuBwald Helz
GrbH, Frewsin Eorl Bobert, Mayer Christoph Peter,
Souseng-Zierbe ssegger Gernoet Alois, Matschrig
Berrd, Reldoourner Karl Christian, Sarrpt Herert
Christian, Stocker Dowid Gerhord, Kohibuber
Marwel, Prigger Markus, Tachina Andrea Hisabeth,
Greifersteiner Sdgewerk GrmbH, Schwarzkeger
Darwid, Grosser Moric Wolter, Bouer Pelliets GrmbH

Fachgruppes Holindustrie Steierrnark
Karblergosse 1I-113
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