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WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH
Die Gastronomie & Die Hotellerie

Gehaltstabelle ab 1. Mai 2018

Die Gehaltstabelle gilt fur alle Angestellten im Sinne des Angestelltengesetzes, die in Betrieben
beschaftigt sind, die den Fachgruppen Gastronomie oder Hotellerie des Bundeslandes
Niederdsterreich angehoren, und fir die Lehrberufe Hotel- und Gastgewerbeassistent sowie
Burokaufmann. Die Berufsbezeichnungen und Gehaltspositionen gelten fur weibliche und mannliche

Arbeitnehmer gleichermalen.

Nachtarbeitszuschlag: Der Nachtarbeitszuschlag betragt pro Nachtdienst € 22,00.

Zuschlag fiir Fremdsprachenkenntnisse: Angestellte, die eine oder mehrere den betrieblichen
Notwendigkeiten entsprechende Fremdsprachen beherrschen und nicht in eine Gehaltskategorie
eingestuft sind, die ihre Fremdsprachenkenntnisse berucksichtigt, erhalten flr jede verlangte
Fremdsprache einen Zuschuss zum kollektivvertraglichen Mindestgehalt von monatlich € 31,00
sofern die Anwendung der Fremdsprache(n) vom Arbeitgeber im Betrieb ausdriicklich verlangt

wird.

Fehlgeldentschadigung fiir Kassiere: monatlich € 32,00

Monatsgehalt in €

Beschaftigungsgruppen

Dauer der Betriebszugehorigkeit
gem. |l Gehaltsordnung F. Dienstzeitzulage des Kollektivvertrages

bis 5 Jahre |6.-10. Jahr| 11.-15. Jahr| 16.-20. Jahr| uber 20 Jahre
Beschaftigungsgruppe 0 2.000,00 |2.050,00 |2.100,00 |2.150,00 |2.200,00
Beschaftigungsgruppe 1

1.910,00 1.957,80 |2.005,50 |2.053,30 |2.101,00
Angestellte mit groBem Verantwortungsbereich
Beschaftigungsgruppe 2

1.640,00 1.681,00 |1.722,00 |1.763,00 |1.804,00
Angestellte mit erweitertem Verantwortungsbereich|
Beschaftigungsgruppe 3
Angestellte mit abgeschlossener Berufsausbildung - 1.590,00 1.629,80 | 1.669,50 1.709,30 1.749,00
Im berufseinschlagigen Aufgabenbereich
Beschaftigungsgruppe 4
Angestellte nach Abschluss der Lehre bzw. nach 1.530,00
Schulabschluss im 1. und 2. Anstellungsjahr
Beschaftigungsgruppe 5

1.500,00 1.537,50 | 1.575,00 |1.612,50 |1.650,00

Angestellte ohne abgeschlossene facheinschlagige
Berufsausbildung
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Lehrlingsentschadigung

Fiir Hotel- und Gastgewerbeassistentin und kaufmannische Lehrlinge:

1. Lehrjahr € 720,00
2. Lehrjahr € 825,00
3. Lehrjahr € 930,00
4. Lehrjahr € 1.025,00

Das Dienstkleidungspauschale fiir Lehrlinge entfallt.

Wenn die Zurverfiigungstellung und/oder die Reinigung von Dienstkleidung im Lehrvertrag vor dem
1. Mai 2017 vereinbart war, bleibt diese Vereinbarung flir die Dauer des Lehrverhaltnisses aufrecht.

Ferialpraktikanten

Praktikanten, die aufgrund schulrechtlicher Bestimmungen zur Ableistung einer Betriebspraxis
verpflichtet sind, haben Anspruch auf ein Entgelt in der Hohe der Lehrlingsentschadigung fiir das
mit dem Schuljahr korrespondierende Lehrjahr, mindestens aber in der Hohe der
Lehrlingsentschadigung des 2. Lehrjahrs.

Pflichtpraktikanten, die fir ihre Ausbildung eine Reifepriifung, Berufsreifeprufung oder
Studienberechtigungspriifung als Voraussetzung benotigen, haben Anspruch auf Entgelt in der Hohe
einer Lehrlingsentschadigung des 4. Lehrjahrs.

Trinkgeldpauschale fiir das Hotel- und Gastgewerbe in Niederosterreich

Die pauschale Trinkgeldfestsetzung durch die NO Gebietskrankenkasse (fiir die Einbeziehung in die
Beitragsgrundlage) gilt in folgender Hohe:

1. Fur Beschaftigte im Portierdienst und fiir das Servicepersonal mit Inkasso € 29,07 fur den
Kalendermonat, wobei dieser einheitlich mit 30 Tagen anzunehmen ist.

2. Fur die Uibrigen Beschaftigten im Beherbergungsbereich, insbesondere Zimmermadchen
(Stubenmadchen) und fiir das Servicepersonal ohne Inkassotatigkeit € 14,53 flr den
Kalendermonat, wobei dieser einheitlich mit 30 Tagen anzunehmen ist.

3. Fiir nur an einzelnen Tagen beschaftigte Dienstnehmer (regelmabRig oder fallweise,
aushilfsweise Beschaftigte) wird pro Arbeitstag ohne Ricksicht auf die Zahl der Arbeitsstunden
ein Betrag von € 1,45 bzw. € 0,73 unter sinngemaBer Anwendung der Z 1 und 2 festgesetzt.

Wahrend der Zeit einer Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit und wahrend des Gebuihrenurlaubes
sind die Pauschalbetrage nicht anzusetzen. Von Vorschreibebetrieben sind fur diese Zeiten
Anderungsmeldungen abzugeben.

Von der Trinkgeldpauschale ausgenommen sind Lehrlinge. Weiters Dienstnehmer in
Betriebskantinen, Schiiler-, Lehrling-, Studenten- und Pensionistenheimen sowie in
Jugendherbergen und mittatige Ehegatten der Betriebsinhaber, da diese liblicherweise kein
Trinkgeld erhalten.



Trinkgeldaufzeichnungen sind nur fur jene Beschaftigten im Service- und Beherbergungsbereich
zu fuhren, deren Trinkgelder im jeweiligen Beitragszeitraum um 50 Prozent uber oder unter den
Satzen des Trinkgeldpauschales liegen.

ACHTUNG: Das Trinkgeldpauschale der NO Gebietskrankenkasse ist kein Lohnbestandteil und
daher auch nicht lohnsteuerpflichtig. Es ist allerdings sozialversicherungspflichtig und daher in
die Beitragsgrundlage einzubeziehen.

BESCHAFTIGUNGSGRUPPEN

Beschaftigungsgruppe 0
Angestellte, die mit der Geschaftsfliihrung betraut sind, wie zB Geschaftsfuhrer/in,
Hoteldirektor/in, jeweils mit maBgeblichem Einfluss auf die Unternehmensleitung

Beschaftigungsgruppe 1
Angestellte mit groBem Verantwortungsbereich:

Abteilungsleiter/innen, die aufgrund entsprechender Qualifikationen

« sehr anspruchsvolle berufseinschlagige Arbeiten selbstandig und unter Berlicksichtigung
wirtschaftlicher Gesichtspunkte verantwortungsbewusst verrichten und

« umfassende fachliche und personelle Verantwortung fiir ihnen unterstellte Arbeitskrafte tragen.

Beispiele: Abteilungsleiter/in, Leiter/in der Buchhaltung, Empfangschef/in, Hauptkassier/in,
Lagerverwalter/in mit Einkaufsberechtigung, kaufmannische Restaurantleiter/in, Sales- und
Marketingmanager/in, Personaldirektor/in, Chefsteward/ess, Food- and Beverage-Leiter/in, IT-
Manager/in, Leiter/in des Housekeeping- Bereichs

Beschaftigungsgruppe 2
Angestellte mit erweitertem Verantwortungsbereich:

Abteilungsleiter/innen, die aufgrund ihres Verantwortungsbereiches nicht unter die
Beschaftigungsgruppe 1 fallen, Stellvertreter/innen von Abteilungsleiter/innen in der
Beschaftigungsgruppe 1, sowie sonstige Angestellte, die aufgrund entsprechender Qualifikationen
« berufseinschlagige Arbeiten selbstandig und unter Berucksichtigung wirtschaftlicher Gesichts-
punkte verantwortungsbewusst verrichten

und

« fachliche Verantwortung fir ihnen unterstellte Arbeitskrafte tragen.

Beispiele: Abteilungsleiter-Stellvertreter/in, Food- and Beverageverantwortliche/r, Housekeeping-
Verantwortliche/r, Bilanzbuchhalter/in, Lagerverwalter/in ohne Einkaufsberechtigung

Beschaftigungsgruppe 3
Angestellte mit abgeschlossener Berufsausbildung-im berufseinschlagigen Aufgabenbereich:

Angestellte mit abgeschlossener facheinschlagiger Lehre bzw. mit Abschluss einer mindestens 3-
jahrigen facheinschlagigen berufsbildenden mittleren Schule bzw. einer facheinschlagigen berufs-
bildenden hoheren Schule oder einer facheinschlagigen hoherwertigeren Ausbildung.

Beispiele: Buchhalter/in, Lohnverrechner/in, Sekretar/in, Kassier/in, Reservierungsangestellte/r,
Sales- und Marketingassistent/in, Night-Auditor/in, Konferenz-, Seminar- und Bankettbetreuer/in,
Hotelassistent/in, Rezeptionist/in, Animateur/in, Hotel- und Gastgewerbe-Assistent/in, Food- and
Beverage-Assistent/in, Supervisor/in, IT-Assistent/in.

Beschaftigungsgruppe 4
Angestellte nach Abschluss der Lehre bzw nach Schulabschluss im 1. und 2. Anstellungsjahr:




Angestellte mit abgeschlossener facheinschlagiger Lehre bzw. mit Abschluss einer mindestens 3-
jahrigen facheinschlagigen berufsbildenden mittleren Schule bzw. einer facheinschlagigen berufs-
bildenden hoheren Schule in den ersten zwei Jahren nach Lehrabschluss bzw. Schulabschluss.

Beschaftigungsgruppe 5
Angestellte ohne abgeschlossene facheinschlagige Berufsausbildung:

Angestellte ohne abgeschlossene facheinschlagige Berufsausbildung und angestellte Hilfskrafte in
allen Bereichen.

Beispiele: Berufe wie in der Beschaftigungsgruppe 3, nur ohne abgeschlossene facheinschlagige
Berufsausbildung, sowie Hilfsbuchhalter/in, Telefonist/in, Diskjockey im Angestelltenverhaltnis,
Burohilfskrafte und sonstige Hilfskrafte im Angestelltenverhaltnis

Fachgruppen Gastronomie & Hotellerie
der Wirtschaftskammer Niederosterreich, Wirtschaftskammer-Platz 1, 3100 St. Polten,
T 02742/851 19610, F 02742/851 19619, e-mail: tf1@wknoe.at

http://www.gastwirtnoe.at bzw. http://www.hotelnoe.at



