Beilage 6
Lohne far
die Gastronomie und Hotellerie
in der Steiermark

Gultig ab 1. Mai 2016

fur alle Betriebe, die den Fachgruppen Gastronomie und Hotellerie der Wirtschaftskammer Steier-
mark, angehoren sowie fur alle in diesen Betrieben beschéftigten Arbeiter/innen.

Festlohnsystem

a. Gemal Punkt 8 lit. e des Kollektivvertrages fiir Arbeiterinnen und Arbeiter im Hotel- und
Gastgewerbe gilt ab 1. 5. 2015 neben dem Garantielohnsystem auch ein reines Festlohnsys-
tem.

b. Wenn der Lohn auf Festlohn umgestellt wird, so haben Arbeiterinnen und Arbeiter weiterhin
zumindest Anspruch auf ihren bisherigen Ist-Lohn. Dieser errechnet sich aus dem Durch-
schnitt der letzten 12 Monate, wobei entgeltfreie Zeiten bei der Durchschnittsbetrachtung zu
neutralisieren sind. Dies gilt sinngemaf auch dann, wenn die Arbeiterin/der Arbeiter noch
nicht 12 Monate im Betrieb beschaftigt ist.

c. Bestehende Vereinbarungen, welche Uberkollektivvertragliche Entlohnungen gewéhren, blei-
ben aufrecht.

d. Bei Umstellung auf ein Festlohnsystem ist dieser auf alle bei der Arbeitgeberin/beim Arbeit-
geber im Betrieb Beschéftigten anzuwenden.

e. Eine Ruckkehr zum Garantielohnsystem ist nach Umstieg nicht mehr mdglich.
Ubergangsbestimmungen

Betriebe kdnnen ab 1. Mai 2015 alternativ das bestehende Lohnsystem oder das Festlohnsystem,
welches diesem Zusatzkollektivvertrag unterliegt, anwenden. Im Dienstvertrag, Dienstzettel oder bei
der Lohnabrechnung der Arbeitnehmerin des Arbeithehmers ist das angewandte Lohnsystem fest-
zuhalten.

Betriebe, welche ab dem 01.05.2015 das Festlohnsystem dieses Zusatzkollektivvertrages anwen-

den, mussen dieses den Fachgruppen Gastronomie und Hotellerie der Wirtschaftskammer Steier-
mark oder an die Gewerkschaft vida schriftlich melden.

Verhaltnis zu arbeitsvertraglichen Vereinbarungen
Ist im Arbeitsvertrag vereinbart, dass ein Arbeitnehmer Garantiel6hner im Sinne des Abschnittes 8

des Kollektivvertrages fir Arbeiterinnen und Arbeiter im Hotel- und Gastgewerbe ist, so ist diese
Vereinbarung mit dem Monat der Umstellung auf das Festlohnsystem aufgehoben.
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Beilage 6
Verhaltnis zu Betriebsvereinbarungen und Betriebskollektivvertragen

Betriebsvereinbarungen und Betriebskollektivvertrage, mit denen in Betrieben, die den Fachgrup-
pen Gastronomie und Hotellerie angehdren, von Garantielohn auf Festlohn umgestellt worden ist,
treten mit 30.4.2015 aulRer Kraft (Ausnahme: Betriebe, fir die der McDonald"s Kollektivvertrag gilt).
Sind in solchen Betriebsvereinbarungen oder Betriebskollektivvertragen die zuletzt giltigen Fest-
I6hne nach dem 30.04.2015 héher als in diesem Zusatzkollektivvertrag, gilt Folgendes: Diese hohe-
ren Festléhne gelten solange als Mindestléhne flr die betroffenen Betriebe weiter, bis die Festléhne
dieses Zusatzkollektivvertrages sie Ubersteigen.

Verfall
Entgeltanspriiche auf Grund von Unstimmigkeiten hinsichtlich der Einstufung verfallen mangels
schriftlicher Geltendmachung nach sechs Monaten. Bei rechtzeitiger Geltendmachung bleibt die
dreijahrige Verjahrungsfrist des § 1486 ABGB aufrecht.
Lohnordnung
Reines Festlohnsystem

Lohngruppe 1

Qualifizierte Arbeiterinnen und Arbeiter mit groRem Verantwortungsbhereich

Abteilungsverantwortliche Gberwiegend im operativen Geschaft, die aufgrund entsprechender Qua-
lifikationen

e sehr anspruchsvolle berufseinschlagige Arbeiten selbstandig und unter Bertcksichtigung
wirtschaftlicher Gesichtspunkte verantwortungsbewusst verrichten,

e flr den Wareneinkauf und die Kalkulation in ihrer Abteilung verantwortlich sind,

e umfassende fachliche und personelle Verantwortung fur ihnen unterstellte Arbeitskréfte tra-
gen, wozu insbesondere das Mitwirken bei der Aufnahme von Mitarbeitern und Beendigung
von Dienstverhaltnissen sowie die Gestaltung von Dienstplanen gehdren.

Beispiele:
Restaurantchef/in, Restaurantleiter/in

Kichenchef/in, Kiichenleiter/in

Monats- | Monats- Monats- Monats- Monats- Monats- Monats- Monats- Monats-
lohn bis lohn ab lohn ab lohn ab lohn ab lohn ab lohn ab lohn ab lohn ab
zZum 3. dem 4. dem 7. dem 10. dem 13. dem 16. dem 19. dem 22. dem 25.
Dj. DJ Dj. Dj. Dj. Dj. Dj. Dj. Dj.
1.775,00 | 1.801,60 | 1.828,30 | 1.854,90 1.881,50 1.908,10 1.934,80 1.961,40 | 1.988,00
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Beilage 6
Lohngruppe 2

Qualifizierte Arbeiterinnen und Arbeiter mit erweitertem Verantwortungsbereich

Arbeiterinnen und Arbeiter, die aufgrund entsprechender Qualifikationen

e berufseinschlagige Arbeiten selbsténdig und unter Berlcksichtigung wirtschaftlicher Ge-
sichtspunkte verantwortungsbewusst verrichten,

e Kunden und Gaste entsprechend fachlich beraten,

e fachliche Verantwortung fur ihnen unterstellte Arbeitskrafte tragen

sowie Arbeiterinnen und Arbeiter im operativen Geschéft, die aufgrund entsprechender Qualifikati-
onen vorubergehend Téatigkeiten der LG 1 ausuben.

Beispiele:

Restaurantchef/in, der/die nicht unter Lohngruppe 1 fallt
Restaurantchef-Stellvertreter/in, Kiichenchef/in, der/die nicht unter Lohngruppe 1 fallt
Kichenchef-Stellvertreter/in, Chef de rang, Chef de partie, Barchef/in,

Housekeeping — Leiterin und Leiter die/der nicht dem Angestelltengesetz unterliegt

Monats- Monats- Monats- Monats- Monats- Monats- Monats- Monats- Monats-
lohn bis lohn ab lohn ab lohn ab lohn ab lohn ab lohn ab lohn ab lohn ab
Zum 3. dem 4. dem 7. dem 10. dem 13. dem 16. dem 19. dem 22. dem 25.
Dj. DJ Dj. Dj. Dj. Dj. Dj. Dj. Dj.
1.573,00 | 1.596,60 | 1.620,20 | 1.643,80 1.667,40 1.691,00 1.714,60 1.738,20 | 1.761,80
Lohngruppe 3

Facharbeiterinnen und Facharbeiter im berufseinschlagigen Aufgabenbereich:

Arbeiterinnen und Arbeiter mit Lehrabschlussprifung in einer facheinschlagigen Lehre bzw. mit
Abschluss einer mindestens 3-jahrigen berufsbildenden mittleren bzw. héheren Schule, die den
facheinschlagigen Lehrabschluss gem. 8§ 34a BAG ersetzt, die

- berufseinschlagige Arbeiten nach Anweisung verantwortungsbewusst verrichten und
- Kunden und Gaste entsprechend fachlich beraten.

Beispiele:
Restaurantfachmann/-frau (Commis) mit oder ohne Inkasso, Chef de rang der aufgrund seines ge-

ringeren Verantwortungsbereichs nicht unter LG 2 fallt

Koch/Kdchin (Demi-Chef), Chef de partie der aufgrund seines geringeren Verantwortungsbereichs
nicht unter LG 2 fallt

Systemgastronom/in, Konditor/in, Backer/in, Elektriker/in, Haustischler/in, Gartner/in, Masseur/in,
Portier/in, Kosmetiker/in, Fu3pfleger/in

Monats- Monats- Monats- Monats- Monats- Monats- Monats- Monats- Monats-
lohn bis lohn ab lohn ab lohn ab lohn ab lohn ab lohn ab lohn ab lohn ab
zum 3. dem 4. dem 7. dem 10. dem 13. dem 16. dem 19. dem 22. dem 25.
Dj. DJ Dj. Dj. Dj. Dj. Dj. Dj. Dj.
1.522,00 | 1.544,80 | 1.567,70 | 1.590,50 1.613,30 1.636,20 1.659,00 1.681,80 | 1.704,60
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Beilage 6
Lohngruppe 4

Facharbeiterinnen und Facharbeiter im berufseinschlagigen Aufgabenbereich im 1. und 2. Berufs-
jahr:

Arbeiterinnen und Arbeiter mit Lehrabschlussprifung in einer facheinschlagigen Lehre bzw. mit
Abschluss einer mindestens 3-jahrigen berufsbildenden mittleren bzw. héheren Schule, die den
facheinschlagigen Lehrabschluss gem. § 34a BAG ersetzt, in den ersten zwei Jahren nach Able-
gung der Lehrabschlussprifung bzw. des Schulabschlusses.

Beispiele:

Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau, Koch/Kochin und Systemgastronom/in, Backer/Backerin
und Konditor/Konditorin, Portier/Portierin, Kosmetiker/in, Ful3pfleger/in

jeweils in den ersten zwei Jahren nach Ablegung der Lehrabschlussprifung bzw. des Schulab-
schlusses

Monatslohn im
ersten und zweiten
Berufsjahr
1.471,00

Lohngruppe 5

Arbeiterinnen und Arbeiter ohne abgeschlossene facheinschlagige Berufsausbildung:

Arbeiterinnen und Arbeiter ohne abgeschlossene facheinschlagige Berufsausbildung und Hilfskréaf-
te in allen Bereichen.

Beispiele:

Hilfskraft im Service, Hilfskoch/Hilfskdchin, Abwascher/Abwascherin, Hausarbeiter/Hausarbeiterin,
Arbeiterin/Arbeiter im Housekeeping,

Sonstige Hilfskraft in Kliche oder Service oder Beherbergung

Monats- Monats- Monats- Monats- Monats- Monats- Monats- Monats- Monats-
lohn bis lohn ab lohn ab lohn ab lohn ab lohn ab lohn ab lohn ab lohn ab
zum 3. dem 4. dem 7. dem 10. dem 13. dem 16. dem 19. dem 22. dem 25.
Dj. DJ Dj. Dj. Dj. Dj. Dj. Dj. Dj.
1.420,00 | 1.441,30 | 1.462,60 | 1.483,90 1.505,20 1.526,50 1.547,80 1.569,10 | 1.590,40

Seite 4 von 7




Beilage 6
Gemischtes Lohnsystem

Monats- Monats- Monats- | Monats- | Monats- | Monats- | Monats- | Monats- | Monats-

- lohn bis lohn ab lohn ab lohnab | lohnab | lohnab | lohnab | lohnab | lohnab

Garantielohnsystem zum 3. Dj. | dem 4. dem 7. dem 10. | dem 13. | dem 16. | dem 19. | dem 22. | dem 25.
D;. Dj. D;. Dj. Dj. Dj. D;j. D;j.

1. | Maitre d hotel, Oberkell-

ner/in mit mindestens 5 | 1 542 00 | 1.565,10 | 1.588,30 |1.611,40 |1.634,50 | 1.657,70 | 1.680,80 | 1.703,90 | 1.727,00
Servierkraften

2. | Maitre d hotel-
Stellvertreter/in, Ober-
kellner/in mit weniger als
5 Servierkraften

1.441,00 | 1.462,60 | 1.484,20 |1.505,80 (1.527,50|1.549,10 (1.570,70| 1.592,30 | 1613,90

3. | Chef de
rang(Abteilungschef/in),
Cheflin d’etage, Eta-
genchef/in, Barmi-
xer/in*), Sommelier
(Weinkellner/in; mit
Lehrabschlu3-priifung
im Lehrberuf Kellner/in)

1.420,00 | 1.441,30 | 1.462,60 |1.483,90(1.505,20|1.526,50 | 1.547,80 | 1.569,10 | 1.590,40

4. | Demi-chef, Chef/in de
rang-Stellvertreter/in,
Kellner/in mit Inkasso;
Revier-, Etagen-
(Zimmer-), Frihstucks-,
Barkellner/in

1.420,00 | 1.441,30 | 1.462,60 |1.483,90 (1.505,20|1.526,50|1.547,80 | 1.569,10 | 1.590,40

5. | Commis de rang, Kell-
ner/in, Kellner/in ohne

Inkasso, Speisen-, Ge-
tranke-Kellner/in

1.420,00 | 1.441,30 | 1.462,60 |1.483,90 1.505,20|1.526,50|1.547,80 | 1.569,10 | 1.590,40

6. | Kellner/in (Servierkraft)
ohne Lehrzeit mit Inkas- | 1.420,00 | 1.441,30 | 1.462,60 |1.483,90| 1.505,20 | 1.526,50 | 1.547,80 | 1.569,10 | 1.590,40
S0

7. | Kellner/in (Servierkraft)
ohne Lehrzeit ohne
Inkasso, Bedienungs-
krafte in Heimen

1.420,00 | 1.441,30 | 1.462,60 |1.483,90 (1.505,20|1.526,50|1.547,80 | 1.569,10 | 1.590,40

8. | Hilfskréafte im Service
(z.B. Getrankeméadchen,
Mehlspeisenverkéauferin,

Mitarbeiterinnen Sys- 1.420,00 | 1.441,30 | 1.462,60 |1.483,90|1.505,20 | 1.526,50 | 1.547,80 | 1.569,10 | 1.590,40
temgastronomie unge-
lernt)
9. | Chefportier/in 1.542,00 | 1.565,10 | 1.588,30 |1.611,40 | 1.634,50 | 1.657,70 | 1.680,80 | 1.703,90 | 1.727,00
10. | Alleinportier/in, Tag- und
Nachtportier/in 1.420,00 | 1.441,30 | 1.462,60 |1.483,90 | 1.505,20 | 1.526,50 | 1.547,80 | 1.569,10 | 1.590,40

11. | Portiergehilfe/in, Hotel-
gehilfe/in, Lohndiener/in,
Bademeister/in Badean-
lagen, die nur Hotelgéas-
ten zuganglich sind,;
Hallengehilfe, Liftfuh-
rer/in in Beherbergungs-
betrieben

1.420,00 | 1.441,30 | 1.462,60 |1.483,90 |1.505,20|1.526,50 | 1.547,80 | 1.569,10 | 1.590,40

12. | 1. Zimmermadchen,
Alleinzimmermadchen
(bzw. -stubenmadchen, - | 1.420,00 | 1.441,30 | 1.462,60 |1.483,90|1.505,20 |1.526,50 | 1.547,80 | 1.569,10 | 1.590,40

stubenfrau)

13. | Zimmermadchen, (bzw.

-stubenmadchen, - 1.420,00 | 1.441,30 | 1.462,60 |1.483,90 |1.505,20 | 1.526,50 | 1.547,80 | 1.569,10 | 1.590,40
stubenfrau)
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Beilage 6

Festlohnsystem

Monats-
lohn bis
zum 3. Dj.

Monats-

lohn ab

dem 4.
D;j.

Monats-

lohn ab

dem 7.
Dj.

Monats-

lohn ab

dem 10.
D;j.

Monats-

lohn ab

dem 13.
Dj.

Monats-

lohn ab

dem 16.
Dj.

Monats-

lohn ab

dem 19.
Dj.

Monats-

lohn ab

dem 22.
Dj.

Monats-
lohn ab
dem
25. Dj.

Chef/in de cuisine, K-
chenchef/in mit Brigade
(mindestens 5 Kdche
oder Kdchinnen)

1.775,00

1.801,60

1.828,30

1.854,90

1.881,50

1.908,10

1.934,80

1.961,40

1.988,00

Kichenleiter/in

1.775,00

1.801,60

1.828,30

1.854,90

1.881,50

1.908,10

1.934,80

1.961,40

1.988,00

Chef/in de cuisine, K-
chenchef/in mit Kiichen-
kraften, Barchef/in*)

1.745,00

1.771,20

1.797,40

1.823,50

1.849,70

1.875,90

1.902,10

1.928,20

1.954,40

Sous-Chef/in, Kiichen-
chefstellvertreter/in

1572,00

1.595,60

1.619,20

1.642,70

1.666,30

1.689,90

1.713,50

1.737,00

1.760,60

Alleinkoch/-kéchin

1.522,00

1.544,80

1.567,70

1.590,50

1.613,30

1.636,20

1.659,00

1.681,80

1.704,60

Chef/in de partie, Abtei-
lungskoch/-kéchin (z.B.
Gardemanger, Entreme-
tier, Rotisseur, Saucier,
Patissier), Grill-, Diat-
koch/-kdchin, Barmi-
xer/in*)

1.420,00

1.441,30

1.462,60

1.483,90

1.505,20

1.526,50

1.547,80

1.569,10

1.590,40

Cuisinier, Koch/Kdchin
mit Lehrzeit, Klichenflei-
scher/in

1.420,00

1.441,30

1.462,60

1.483,90

1.505,20

1.526,50

1.547,80

1.569,10

1.590,40

Koch/Kéchin ohne Lehr-
brief, Hilfskoch/-kéchin,
Gasthauskdchin, Kaf-
feekodchin, Salaterin,
Mitarbeiterinnen in der
Systemgastronomie
(ungelernt)

1.420,00

1.441,30

1.462,60

1.483,90

1.505,20

1.526,50

1.547,80

1.569,10

1.590,40

Kuchenhilfskrafte,
z.B.Herdmédchen, Ge-
schirreiniger/in, Silber-
putzer/in

1.420,00

1.441,30

1.462,60

1.483,90

1.505,20

1.526,50

1.547,80

1.569,10

1.590,40

10.

Kellermeister

1.420,00

1.441,30

1.462,60

1.483,90

1.505,20

1.526,50

1.547,80

1.569,10

1.590,40

11.

Kichenwirtschafterin

1.420,00

1.441,30

1.462,60

1.483,90

1.505,20

1.526,50

1.547,80

1.569,10

1.590,40

12.

BeschlieRRerin (Hotel-,
Wasche-), Gouvernante

1.420,00

1.441,30

1.462,60

1.483,90

1.505,20

1.526,50

1.547,80

1.569,10

1.590,40

13.

Kaffeehaus-, Kiichen-,
Buffet-, Schankkassier
(mit oder ohne
Schankausgabe), Buffe-
tier mit Inkasso am
Bahnhof

1.420,00

1.441,30

1.462,60

1.483,90

1.505,20

1.526,50

1.547,80

1.569,10

1.590,40

14.

Keller- und Schankhilfe,
Buffetfraulein, Buffethil-
fe,

Kondukteur

1.420,00

1.441,30

1.462,60

1.483,90

1.505,20

1.526,50

1.547,80

1.569,10

1.590,40

15.

Wascherin, Biglerin,
Naherin

1.420,00

1.441,30

1.462,60

1.483,90

1.505,20

1.526,50

1.547,80

1.569,10

1.590,40

16.

Raumpfleger/in, Garde-
robe-, Toilettenfrau,
Toilettenbedienung mit
Automaten, Tursteher/in,

sonstige Hilfskrafte

1.420,00

1.441,30

1.462,60

1.483,90

1.505,20

1.526,50

1.547,80

1.569,10

1.590,40

*)Ausdrickliche Vereinbarung ist notwendig, da eine Beschaftigung sowohl als Garantieldhner als auch als Festldhner méglich ist.
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Léhne fur Arbeitnehmer auf Schutzhitten

Beilage 6

. . . . ab ab ab ab ab ab
bis 3.Dj. | ab4Dj. | ab7Dj. | qopi | 13pj | 16D | 19.0. | 22.0j. | 25.Dj.
1. ﬁ('jncirgl‘qund Stuben- 1.420,00 | 1.441,30 | 1.462,60 |1.483,90 | 1.505,20 | 1.526,50 | 1.547,80 | 1.569,10 | 1.590,40
2. | Kéchin 1.420,00 | 1.441,30 | 1.462,60 |1.483,90 | 1.505,20 | 1.526,50 | 1.547,80 | 1.569,10 | 1.590,40
Kuchenhilfe, Abwéasche-
3. | rin, mannliche und weib- | 1.420,00 | 1.441,30 | 1.462,60 |1.483,90 | 1.505,20 | 1.526,50 | 1.547,80 | 1.569,10 | 1.590,40
liche Hilfskrafte

Die Lehrlingsentschadigungen betragen:

Zulagen und Zuschlage

Nachtarbeitszuschlag
Fremdsprachenzulage

Dienstkleiderpauschale fir Lehrlinge

bei Gastronomiefachmann/frau (Doppellehre)

maximaler Sachbezugswert bei Lehrlingen

Quartier und Verpflegung fur Lehrlinge
Wird Lehrlingen Verpflegung und Quartier (volle Station) im Betrieb des Arbeitgebers gewahrt, darf der Ab-
zug monatlich € 32,70 sofern ein Abzug vereinbart wurde, nicht Gberschreiten. Der Abzug ist vom Nettobe-
trag vorzunehmen. Teilweiser Sachbezug ist nach dem Zehntelanteil des amtlichen Sachbezuges zu

bewerten.

1. Lehrjahr € 645,00
2. Lehrjahr € 715,00
3. Lehrjahr € 850,00
Lehrjahr € 935,00

4,
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Gultig ab 1. Juli 2012

€ 35,20 bzw. € 52,80

€

€ 21,00
€ 30,00

32,70




