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Unternehmerservice
STEIERMARK

MUSTER
DIENSTVERTRAG FUR ANGESTELLTE -
KURZFASSUNG (ALLGEMEIN)

Sehr geehrtes Mitglied!

Ihr Rechtsservice, Arbeit und Soziales, der Wirtschaftskammer Steiermark
hat einige Muster bzw. Musterformulare in arbeitsrechtlichen
Angelegenheiten ausgearbeitet, womit versucht wird, lhnen die Arbeit im

Betrieb zu erleichtern.

Wie bei jedem Muster muss jedoch sorgfaltig darauf geachtet werden, dass
es auf die entsprechenden Bedirfnisse und besonderen rechtlichen
Umstande im Einzelfall, insbesondere an die Erfordernisse des

Kollektivvertrages, angepasst und erganzt wird.

Wir ersuchen daher, bei Unklarheiten oder fiir Besonderheiten im
Anlassfall unbedingt fachliche Unterstiitzung fiir die konkrete

Musteranpassung in Anspruch zu nehmen.

Wirtschaftskammer Steiermark
RECHTSSERVICE
8021 Graz, Korblergasse 111-113
T 0316/601-601 | E rechtsservice@wkstmk.at
W http://wko.at/stmk
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Dienstvertrag fiir Angestellte

1.)

2.)

3.)

4.)

5.)

6.)

Arbeitgeber: ... e e

Y 1ol 1 N

ArDEItNERMEI: e e e ettt

Y 23l 2 1 1

Beginn des Dienstverhaltnisses: .......covvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienneenn.

Dauer des Dienstverhaltnisses: ........ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienneenn.
Auf bestimmte Zeit Dis ™) oo

oder

auf unbestimmte Zeit *)

a) Probezeit mit jederzeitiger Auflosbarkeit (8 19 (2) AngG):
Erster Monat.

b) Kiindigungsfrist und Kiindigungstermin:

Nach dem Probemonat bzw. im Befristungsfall bei Verlangerung nach
Ablauf der Befristung Kindigungsfrist gemaB Angestelltengesetz* /
bei Teilzeitbeschaftigung wunter 1/5 der Normalarbeitszeit:
14 Tage.”

Kundigungstermin: 15. oder Letzter eines jeden Kalendermonates®,
soweit der Kollektivvertrag keine Einschrankung dieser Moglichkeit
enthalt / bei Teilzeitbeschaftigung unter 1/5 der Normalarbeitszeit:
keiner.*

jedoch bleibt dem Arbeitgeber die vorubergehende oder dauernde
Versetzung an einen anderen Arbeitsort vorbehalten,

begrenzt auf das GEDIEt ™) ...e..euneeie e
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7.)

8.)

9.)

10.)

Tatigkeit / AUfBAbEN: .. ..ottt ittt ittt iieenees

Die vereinbarte Tatigkeit umfasst alle mit ihr gewohnlich und unter
Bedachtnahme auf die Entwicklung des Betriebes sowie des
organisatorischen und technischen Umfeldes verbundenen Aufgaben
nach MaBgabe der jeweiligen Vorgaben des Arbeitgebers.

Dem Arbeitgeber bleibt die vorubergehende oder dauernde
Heranziehung zu anderen, auch geringwertigeren Aufgaben
ausdrucklich vorbehalten.

Einstufung:

KOUEKEIVYVErtrag fll .uuueeiiiiiiiiii ittt eereeeenannnas
Gehaltstafel  cooiiii e
Beschaftigungs-/Verwendungsgruppe *) cocceevviiiieeeeeeeeeereennannnn.
Mt ceeeeenenees Beschaftigungs-/Verwendungsgruppenjahren ),
wobei das nachste Berufs- bzw. Verwendungsgruppenjahr ) am
.......................... beginnt.

Zutreffendenfalls:

Einstufung in das betriebliche Gehaltsschema ................cooiil
V(=38 (0] V<] P PP PP
Grundgehalt:

Aufgrund der gesetzlichen Verpflichtung des § 2 Abs. 2 Z 9 AVRAG ist
ein Grundgehalt anzugeben
Dieses Grundgehalt betragt brutto € ......................... .

Anfangsbezug:

S brutto monatlich *)
oder
laut obiger Einstufung *)

Sonderzahlungen laut Kollektivvertrag *) / Sonderzahlungen nach
Vereinbarung:  ......veevenieiiniiniiniiiineineineanes ")

Weitere Entgeltbestandteile: )

Alle Entgeltzahlungen erfolgen monatlich im nachhinein auf das vom
Arbeitnehmer namhaft zu machende Konto.
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11.)

12.)

13.)

14.)

Erholungsurlaub:

AusmalB laut Urlaubsgesetz und Kollektivvertrag
Wertneutrale Umrechnung des Urlaubsausmales in Arbeitstage.*

Normalarbeitszeit:

Vollzeit: AusmaB gemaB Kollektivvertrag *)
oder

Teilzeit: ........... Stunden wdchentlich *)
Derzeitige Einteilung der Arbeitszeit :

Anderung der Arbeitszeiteinteilung dem Arbeitgeber vorbehalten (§
19 c Abs.2 und 3 AZG)

Leistung von Uberstunden bzw. Mehrstunden:

Auf Verlangen bzw. Anordnung des Arbeitgebers, in den gesetzlichen
und kollektivvertraglichen Grenzen.

Anwendbare Normen der kollektiven Rechtsgestaltung:

KO EK IV trag e et e e ettt e e i eieeeeeeeeeeaaaaaannns

Betriebsvereinbarungen

17011 1 I betreffend ...ooveiiiiiiiiiiiiiiiiie
170 ] 1 1 I betreffend ....cooviiiiiiiii e
17011 1 I betreffend ...ooveiiiiiiiiiiiiiiiiiiie

Kollektivvertrag und Betriebsvereinbarungen liegen zur
Einsichtnahme im Betrieb auf im Raum  .........cccoeiiiiiiiiiininna...

*) Zutreffendes ausfiillen, Unzutreffendes streichen!

Verfall:

Insoweit der Kollektivvertrag keine entsprechende
Verfallsbestimmung enthalt und keine langeren gesetzlichen
Ausschlussfristen zustehen, verfallen alle Forderungen aus dem
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Dienstverhaltnis binnen 3 Monaten nach Falligkeit, falls sie nicht
schriftlich innerhalb dieser 3 Monate geltend gemacht werden.

15.) Betriebliche Vorsorgekasse:

Die ausgewahlte betriebliche Vorsorgekasse ist derzeit die:

N 0 1Yol 21§ o

Mit obigen Vereinbarungen einverstanden:

ooooooooooooooooooooo

(Arbeitgeber)

Ein Service der Wirtschaftkammer Steiermark
Nachdruck, Vervielfaltigung und Verbreitung jeglicher Art nur mit ausdriicklicher
Zustimmung der Wirtschaftskammer Steiermark zulassig.
Trotz sorgfaltiger Bearbeitung wird fiir die Ausfihrungen keine Gewahr iibernommen und
eine Haftung des Autors oder der Wirtschaftskammer Steiermark ausdrucklich
ausgeschlossen.
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