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Unternehmerservice
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MUSTER
DIENSTVERTRAG FUR ANGESTELLTE -

LANGFASSUNG (ALLGEMEIN)

Sehr geehrtes Mitglied!

Ihr Rechtsservice, Arbeit und Soziales, der Wirtschaftskammer Steiermark hat
einige Muster bzw. Musterformulare in arbeitsrechtlichen Angelegenheiten

ausgearbeitet, womit versucht wird, Ihnen die Arbeit im Betrieb zu erleichtern.

Wie bei jedem Muster muss jedoch sorgfaltig darauf geachtet werden, dass es auf
die entsprechenden Bedirfnisse und besonderen rechtlichen Umstande im
Einzelfall, insbesondere an die Erfordernisse des Kollektivvertrages, angepasst und

erganzt wird.

Wir ersuchen daher, bei Unklarheiten oder fiir Besonderheiten im Anlassfall
unbedingt fachliche Unterstiitzung fiir die konkrete Musteranpassung in

Anspruch zu nehmen.

Wirtschaftskammer Steiermark
RECHTSSERVICE
8021 Graz, Korblergasse 111-113
T 0316/601-601 | E rechtsservice@wkstmk.at
W http://wko.at/stmk
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1. Dauer des Dienstverhaltnisses:

Das Dienstverhaltnis wird auf bestimmte Zeit bis  ...covvrriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiens
oder
auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

(Zutreffendes ausflillen, Unzutreffendes streichen).

2. Probezeit, Kiindigungsfrist und Kiindigungstermin:

Der erste Monat gilt als Probemonat, wahrenddessen das Dienstverhaltnis
jederzeit von beiden Vertragsteilen ohne Angabe von Griinden gelost werden

kann.

Nach Ablauf des Probemonates bzw. im Befristungsfall bei Verlangerung nach
Ablauf der Befristung kann das Dienstverhaltnis von beiden Teilen unter Einhaltung
der gesetzlichen Kindigungsfrist gemaB § 20 Abs.2 bzw. Abs.4 AngG derart
gekiindigt werden, dass es gemaB § 20 Abs.3 AngG am 15. oder Letzten eines
jeden Kalendermonates endigt, soweit der Kollektivvertrag keine Einschrankung
dieser Moglichkeit enthalt.
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3. Gewohnlicher Arbeitsort:

Der gewohnliche Arbeitsort der/des Angestellten ist .........ccovvviiiiiiiiiiiiiinnnnn
Dem Arbeitgeber bleibt jedoch die voribergehende oder dauernde Versetzung an
einen anderen Arbeitsort vorbehalten, wobei dies auf das Gebiet
.............................................................. begrenzt wird.

4. Tatigkeit / Aufgaben:

Die Tatigkeit bzw. Aufgaben der/des Angestellten umfasst .........cccevvviiiiiinnnnn
Die vereinbarte Tatigkeit umfasst aber auch alle mit ihr gewohnlich und unter
Bedachtnahme auf die Entwicklung des Betriebes sowie des organisatorischen und
technischen Umfeldes verbundenen Aufgaben nach MaBgabe der jeweiligen
Vorgaben des Arbeitgebers.

Dem Arbeitgeber bleibt die voriibergehende oder dauernde Heranziehung zu
anderen, auch geringwertigeren Aufgaben ausdrucklich vorbehalten.

5. Einstufung:

Die Einstufung des/der Angestellten erfolgt laut Kollektivvertrag fur ................
............................................................. auf  Grund der nachge-

wiesenen Vordienstzeiten einvernehmlich in die ..........cccoiiiiiiin. gruppe
........... mit  ...ciiiveh sieeiiiiiiiiieee........jahren,  wobei das nachste
.................................. jahram ................ beginnt

6. Grundgehalt:

Aufgrund der gesetzlichen Verpflichtung des § 2 Abs. 2 Z 9 AVRAG ist ein
Grundgehalt anzugeben.

Dieses Grundgehalt betragt brutto € ........ccccoveveeeevvevenrvcrcnenne .

7. Anfangsbezug:

Das im nachhinein zahlbare monatliche Bruttogehalt betragt derzeit
€ o . Die Sonderzahlungen erfolgen laut Kollektivvertrag. Weitere



Angestelltendienstvertrag Musterformular der Wirtschaftskammer Steiermark
Stand: Janner 2017 Seite 4 -

Alle Entgeltzahlungen erfolgen monatlich im nachhinein auf das von der/vom
Angestellten namhaft zu machende Konto, soweit der Arbeitgeber nicht
Barauszahlungen vornimmt.

Die Zahlung allfallig variabler Entgeltbestandteile erfolgt mit der Abrechnung des
Folgemonates.

8. Erholungsurlaub:

Das Ausmall des jeweiligen Erholungsurlaubes ergibt sich aus dem Urlaubsgesetz
bzw. Kollektivvertrag.

Das UrlaubsausmaB wird wertneutral in Arbeitstage umgerechnet.*)

*) streichen, falls nicht gewinscht.

9. Betriebsurlaub:*)

Die/Der Angestellte nimmt zur Kenntnis, dass ein Betriebsurlaub in der Regel in
den MoNaten ......veiiiiiiiiiiiiiii e, im AusmaB von jeweils etwa
........... Wochen durchgefuhrt wird und erklart sich damit einverstanden, den
entsprechenden Teil ihres/seines Gebuhrenurlaubes jeweils wahrend dieser Zeit
zu konsumieren.

* streichen, falls nicht bendtigt

10. Arbeitszeit und Uberstunden:

a) Die Normalarbeitszeit der/des Angestellten umfasst die Vollzeit laut
Kollektivvertrag/Gesetz im AusmaB von ............... Wochenstunden.

b)  Diese Arbeitszeit wird bis auf weiteres wie folgt festgelegt:

c) Einvernehmen besteht daruber, dass die Lage der Arbeitszeit vom
Arbeitgeber geandert werden kann, insbesonders wenn es geschaftliche,
organisatorische, personalpolitische oder andere objektive Grinde
verlangen.
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11.

Die jeweilige Anderung wird der/dem Angestellten mindestens zwei Wochen
im vorhinein mitgeteilt. Von den 2 Wochen kann gem. § 19c Abs.3 AZG
abgewichen werden.

Bei einseitigen Anderungen werden beriicksichtigungswiirdige Interessen
der/des Angestellten angemessen beachtet.

Ausdrucklich wird festgehalten, dass die/der Angestellte bereit ist,
ihre/seine Arbeit sowohl Vormittag als auch Nachmittag (Nachtdienst, Sonn-
und Feiertagsarbeit, ....................... )* zu leisten und diesbezuglich
derzeit keine bericksichtigungswurdigen Interessen der/des Angestellten
entgegenstehen. Die/Der Angestellte wird sich bemuhen, ihre/seine
personlichen Verhaltnisse jeweils rechtzeitig moglichst so zu gestalten, dass
sie/er auch kiinftig allenfalls erforderlichen Anderungen der Arbeitszeit
nachkommen kann.

Die/Der Angestellte ist verpflichtet, jede Veranderung in ihrem/seinem
personlichen und privaten Bereich unverziglich mitzuteilen, die den
obgenannten Bereitschaftserklarungen entgegensteht.

Uberstunden sind nur iiber ausdriickliche Anordnung des Arbeitgebers zu
leisten. Der/Die Angestellte verpflichtet sich, die im gesetzlichen bzw.
kollektivvertraglichen Rahmen angeordneten Mehr- und Uberstunden zu
leisten, welche durch Zeitausgleich */ zusatzliche Entlohnung * abgegolten
werden. Ein allfilliges Uberstundenpauschale kann jederzeit ohne Angabe
von Griinden widerrufen oder gemindert werden.

Die auBerhalb der normalen Arbeitszeit fur eine Dienstreise verwendete Zeit
der Reisebewegung einschlieBlich notwendiger Wartezeiten wird im hiefur
jeweils kollektivvertraglich fixierten AusmaB entlohnt. Besteht keine
kollektivvertragliche Reisezeit-Regelung, wird diese Zeit nicht* / bzw. nur

iIM AUSMAB VON ovvviieieiiiieeiiieeennns * entlohnt. **

(* Unzutreffendes streichen)
(**Achtung: Sonderregelungen fiir angeordnetes Lenken ab 1.1.2016)

Wohn- bzw. Standesveranderung:

Die/Der Angestellte ist verpflichtet, eine Anderung der Aufenthalts- bzw.

Wohnanschrift oder eine Standesveranderung unverziiglich dem Arbeitgeber

schriftlich zu melden. Eine diesbeziigliche Unterlassung macht die/den

Angestellte/n fur alle daraus sich ergebenen Folgen verantwortlich.
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12. Nebenbeschaftigung, sonstige Erwerbstatigkeit:

Die/Der Angestellte erklart hiemit verbindlich, fur die Dauer des Dienst-
verhaltnisses ohne Bewilligung des Arbeitgebers keine Nebenbeschaftigung oder
eine sonstige Erwerbstatigkeit, welcher Art immer, selbstandiger oder
unselbstandiger Art, auszuuben. Gleiches gilt fir sonstige Tatigkeiten sowie
Beteiligungen an Unternehmen, soweit durch diese Tatigkeit oder Beteiligung
Interessen des Arbeitgebers beruhrt werden konnen.

13. Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse:

Der Treuepflicht entsprechend hat die/der Angestellte unter anderem streng die
Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse zu wahren und zwar auch nach Ende des
Dienstverhaltnisses. Gleiches gilt fur sonstige Daten und Umstande, die ihrer Art
nach einer vertraulichen Behandlung bedirfen. Auch das Datengeheimnis gemal
Datenschutzgesetz ist zu wahren.

14. Dienstverhinderung:

Die/Der Angestellte ist verpflichtet, jede vorhersehbare Dienstverhinderung vor
deren Eintritt, jede unvorhersehbare so rasch als moglich dem Arbeitgeber
anzuzeigen. Die wiederholte Verletzung dieser Pflicht kann einen Entlassungsgrund
darstellen. Wird die Dienstverhinderung durch Krankheit (Unglicksfall,
Arbeitsunfall) verursacht, ist die/der Angestellte verpflichtet, unverzuglich eine
Bestatigung der zustandigen Krankenkasse oder eines Amtsarztes uiber die Ursache
und voraussichtliche Dauer der Krankheit vorzulegen. Auf die gesetzliche
Saumnisfolge des Entgeltverlustes wird hingewiesen.

Von der Gewahrung eines Kuraufenthaltes ist der Arbeitgeber sogleich zu
verstandigen, auch wenn der Antrittstag fur einen spateren Zeitpunkt bestimmt
oder vorlaufig unbestimmt ist.

15. DNHG:

§ 6 DNHG, wonach bei leichter Fahrlassigkeit Schadenersatzanspriiche bereits nach
6 Monaten verjahren, findet keine Anwendung.

16. Haftung:
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Eine Haftung des Arbeitgebers wegen der Beschadigung oder des Verlustes von
Sachen, die der/dem Angestellten gehoren, und die diese/r anlasslich ihrer/seiner
Dienstvertragserfullung benitzt oder benutzt hat, ist durch das Entgelt
angemessen abgegolten und wird daher einvernehmlich ausgeschlossen. Dieser
Haftungsausschluss gilt insbesondere bei Schaden an Verkehrsmitteln sowie fur
mitgenommene und mitgebrachte Sachen.

17. Konventionalstrafe:

Fur den Fall einer nicht ordnungsgemaBen Losung des Dienstverhaltnisses durch
die/den Angestellte/n bzw. fur den Fall einer von der/vom Angestellten
verschuldeten gerechtfertigten Entlassung wird eine Konventionalstrafe in der
Hohe des Entgeltbetrages vereinbart, den der Arbeitgeber bei ordnungsgemaBer
Kundigung des Dienstverhaltnisses bzw. im Befristungsfall bei Zeitablauf der/dem
Angestellten hatte bezahlen miussen, mindestens jedoch ein Monatsentgelt.
Hinsichtlich eines vergleichbar vertragsbriichigen Verhaltens des Arbeitgebers
gelten ohnedies die zu einer Mindestpauschalierung des Schadenersatzes
fuhrenden gesetzlichen Bestimmungen Uber die Kuindigungsentschadigung.

18. Konkurrenzklausel *:

« Fur die Dauer eines Jahres nach Ende des Arbeitsverhaltnisses
verpflichtet sich der Arbeitnehmer, im (in den) Geschaftszweig(en)
und im Einzugsgebiet des Arbeitgebers weder selbstandig noch
unselbstandig  erwerbstatig zu sein. Unter selbstandiger
Erwerbstatigkeit ist auch die Beteiligung an Unternehmen zu
verstehen.

» Der Geschaftszweig des Arbeitgebers wird wie folgt naher festgelegt:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

e Auch Uber diese Frist hinaus sind die Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu wahren.
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e Als Zusatz moglich: Bei VerstoB gegen das Konkurrenzverbot oder
das Geheimhaltegebot wird die sofortige Zahlung einer
Konventionalstrafe von jeweils ... Monatsentgelten** fallig.

* Bitte folgendes beachten: Die Konkurrenzklausel ist unwirksam fur
minderjahrige Arbeitnehmer und im Falle der Beendigung uberdies nur
wirksam, wenn das fur den letzten Monat gebuhrende Entgelt das 20-
fache der taglichen Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG ( Wert
2017 € 3.320,--) Ubersteigt.

** Bitte folgendes beachten: Eine vereinbarte Konventionalstrafe ist nur dann
wirksam, wenn sie das 6-fache des fiir den letzten Monat des Arbeitsver-
haltnisses gebuhrenden Nettomonatsentgeltes nicht Ubersteigt,
Sonderzahlungen sind dabei auBer Acht zu lassen.

19. Begiinstigungen, Vorschiisse, Darlehen:

Alle Leistungen und Begiinstigungen, die nicht in diesem Dienstvertrag, im
Kollektivvertrag, im Angestelltengesetz oder sonstigen arbeitsrechtlichen Normen
festgesetzt sind, werden ohne Rechtsanspruch fir die Zukunft gewahrt und konnen
jederzeit widerrufen werden. Gewahrte Vorschiisse oder Darlehen sind bei der
Losung des Dienstverhaltnisses mit dem vollen Restbetrag fallig.

20. Anwendbare Normen der kollektiven Rechtsgestaltung:

o1 =T -V PP

Betriebsvereinbarungen

177011 1 H betreffend  covernie i i s
177011 1 H betreffend  covevnii i i s
177011 1 H betreffend  covvvnii i s

Der Kollektivvertrag und die Betriebsvereinbarungen liegen zur Einsichtnahme im
Betrieb auf im RaUM .ot e e e e e

21. Betriebliche Vorsorgekasse:

Die ausgewahlte betriebliche Vorsorgekasse ist derzeit die:

Y Tl 1
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22. Verfall und irrtiimliche Auszahlung:

Insoweit der Kollektivvertrag keine entsprechenden Verfallsbestimmungen enthalt
und keine langeren gesetzlichen Ausschlussfristen zustehen, verfallen alle
Forderungen aus dem Dienstverhaltnis binnen 3 Monaten nach deren Falligkeit,
falls sie nicht schriftlich innerhalb dieser 3 Monate geltend gemacht werden.

Fur den Fall irrtumlicher Berechnung oder Zahlung des Entgeltes verpflichtet sich
die/der Angestellte, zuviel ausbezahlte Betrage innerhalb eines Monates nach
Erhalt zuriickzuerstatten, wobei das gesetzliche Recht auf Rickforderung nicht
zustehender Entgelte im Falle mangelnder Gutglaubigkeit der/des Angestellten
auch nach Ablauf des Monates unberihrt bleibt. Sie/Er verpflichtet sich, jede
Abrechnung und Auszahlung dem Grunde und der Hohe nach auf ihre Richtigkeit zu
prufen.

einverstanden:

(Arbeitgeber)



