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UNSERE KERNBOTSCHAFT

.Die Zukunft unserer Unternehmen
liegt in der Qualifikation unserer
Unternehmerlinnen und deren
Mitarbeiterlnnen!”

KommR Ing.

Renate Scheichelbauer-Schuster N
Obfrau \ M —

Wissen und Fertigkeiten sind das Schliisselkapital fiir den Wirtschafts-
standort Osterreich. Damit wird die internationale Wettbewerbsfihig-
keit der dsterreichischen Betriebe nachhaltig gesichert.

Dennoch gibt es immer noch politische und gesellschaftliche Krafte, die
der Meinung sind, dass ein qualifiziertes Unternehmertum nicht not-
wendig ist. Diese Haltung widerspricht der wirtschaftlichen Realitat und
Notwendigkeit.

Gerade die Dynamik der digitalen Wissensgesellschaft erfordert eine
stetige Weiterentwicklung der Qualifikation - so wie in allen anderen
Bereichen der Gesellschaft.
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UNSERE ZIELE

1. bsterreich muss Benchmark
fiir Unternehmerinnenqualifikation sein!
Die Marke Austria darf nicht nur fiir beste Produkt- und
Dienstleistungsqualitat, sondern muss auch fir beste
Unternehmerinnenqualifikation stehen.

2. Unternehmertum muss in der Gesellschaft
besser anerkannt werden!
Die berufliche Qualifikation muss die gleiche
gesellschaftliche Anerkennung wie die schulische
und akademische Ausbildung erhalten.

3. Im Wettbewerb muss Fairness
sichergestellt sein!
Fairer Wettbewerb unter Qualifizierten als Chance
fur jede Grinderin!

4. Chancengleichheit muss durch
Transparenz geschaffen werden!
Transparente, objektiv nachvollziehbare und
sachlich begriindete Qualifikationsstandards!

.Wem die Zukunft unserer Jugend
am Herzen liegt, muss fur die
duale Ausbildung und qualifizierte
Unternehmerlnnen eintreten.
Werden wir vereint aktiv!”

l ! Prof. Dr. Reinhard Kainz
r Geschéftsfiihrer
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©..VON NIX KOMMT NIX!“

Meister und Befahigte garantieren die

Weitergabe von Wissen und Fertigkeiten.

Sie sind die Basis einer fundierten dualen
Berufsausbildung.

57%

aller Lehr-
betriebe
imG&H

2019
2,9

13,6
4,1
4,9

6,8
2,7

3,9

3,5

3,9

Sparte Lehrbetriebe Lehrlinge »auf 1 Lehrbetrieb
entfallen ... Lehrlinge”
absolut in% absolut in % 2017 2018
Gewerbe und Handwerk 16.337 56,9 46.659 43 2,8 2,8
Industrie 1.208 4,2 16.389 15,1 12,7 13,4
Handel 3.729 13,0 15.105 13,9 3,8 4,0
Bank und Versiche- 260 0,9 1.268 1,2 4,7 4,7
rungen
Transport und Verkehr 412 14 2.786 2,6 6,4 6,7
Tourismus und 2.925 10,2 7.876 7,3 2,8 2,8
Freizeitgestaltung
Information und Con- 1.323 4,6 2519 23 1,9 1,9
sulting
Sonstige Lehrberech- 2.431 85 8.574 79 3,3 3,4
tigte
Summe der 28.625 99,7 101.176 93,3 3,4 3,5
Ausbildungsbetriebe
Uberbetriebliche 86 0,3 7.240 6,7 89,3 82,5
Lehrausbildung
INSGESAMT 28.711 100,0 108.416 100,0 3,9 3,9
Quelle: LEHRLINGSSTATISTIK 2020, Wirtschaftskammern Osterreichs
rk ist
mmmm Gewerbe und Handweb T
. 3 ildner
mmm grofiter Lehrlingsaus
ller aller
alle L :
. ehrlinge
Lehrbetriebe
Quelle: LEHRLINGSSTATISTIK 2020,
Wirtschaftskammern Osterreichs [ '
-
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(Mb)

- Qualifizierte Handwerke
tragen die Ausbildung

Nur jeder Betrieb

in den liberalisierten
B1-Handwerken

Jeder Betrieb

in A-Handwerken

Quelle: Haucap/! Rasch, Okonomische Aspekte der

Novellierung der HwO 2004, Diisseldorf, 2/2019

Alle Meister-
priifungen
gleichwertig mit
Uni-Bachelor!

Quelle: www.qualifikationsregister.at/nqr-register,
S| q
. y g / gister/

(Mc)
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©..EIN SICHERER JOB”

Die fundierte duale Berufsausbildung sichert

hohe Jugendbeschaftigung und krisenfeste
Arbeitsplatze fiir Fachkrafte.

Deutlich niedrigere Jugendarbeitslosigkeit in Staaten mit dualer Ausbildung

Spanien
Griechenland
Italien
Litauen
Schweden
Frankreich
Estland
Portugal
Luxemburg
Kroatien
Finnland
Zypern
Slowakei
Irland
Rumanien
EU
Belgien
Lettland
Slowenien
Bulgarien
Danemark
Ungarn
Polen
Malta
Osterreich
Tschechien
Niederlande
Deutschland

40,7
35,0
29,7
26,9
23,8
23,4
233
22,5
223
21,6
21,6
21,3
20,5 0/
o 11,0%
19,0 AT
178
16,6
15,7
14,6 Quelle: Eurostat 2020
14,0
12,9
11,6
11,5
11,0
11,0
10,3
9,5

6,1
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(12a)

Deutlich niedrigere Jugendarbeitslosigkeit in Staaten

mit dualer Ausbildung
1%)

Die niedrigste Jugendarbeitsquote weisen D (6,1%), NL (9,5%) oder AT 1
auf — alles Staaten mit einer dualen Ausbildung. S (23,8%), FR (23,4%), IT
(29,7%) und E (40,7%) sind Lander ohne duale Ausbildung. Die Jugend-
arbeitslosigkeit in Spanien ist fast das 4-fache der Jugendarbeitslosigkeit in

Osterreich! Quelle: Eurostat 2020

Beschiftigungsmotor G
& H: Beschaftigungs-
PLUS von 18,6% in den letzten 10 Jahrgenngs

@ Beschiifti i ; NP
2008: Zf;;%g%émkluswe geringfiigig Beschaftigte):
2010: 659.000 dQ:e:(le: WKO Beschiftigungsstatistik in
2012: 698.000 r Kammersystematik; Jahreswerte 2019
2018: 789.000
2019: 802.762

(12b)
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Emm Unqualifizierte finden immer
mmmmm schwerer einen Job

Die Arbeitslosenrate von Personen mit Pflichtschulabschluss liegt in Osterreich bei 22,3%,
bei Lehre/Matura bei 6,2/5,5% und bei Akademikern bei 3,2%. Diese Entwicklung zieht
sich durch ganz Europa. So ist in Schweden jeder 5. Pflichtschulabsolvent arbeitslos.

Quelle: APA — Meldung von AMS-Chef Johannes Kopf/6.9.2019 und ,Labour Market Bulletin“ des PES-Network

(12¢)

Quelle: Eurostat Quartal 3

Personen mit Lehrausbildung weisen seit mehr als 20 Jahren ein Risi-
ko der Arbeitslosigkeit auf stabil niedrigem Niveau auf. Demgegeniber
liegt die Arbeitslosenquote von Personen mit héchstens Pflichtschulab-
schluss deutlich hoher.

Quelle: Keuschnigg, Sardadvar, Schuh, Wakolbinger, Studie . Der Mehrwert qualifizierten Unternehmer-
tums”, 2021
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Lehre ist Karriere-Sprungbrett

der Lehrabsolventen sind auf Fachkrifte-
niveau oder sogar dariiber beschaftigt!

Quelle: Parlamentarische Enquete des Bundesrates vom 17.12.2014 ,Die Duale Ausbildung in
Osterreich: Gelungene Ausbildung, Vorbild fiir Europa und Chance fiir Frauen®, Stenografisches
Protokoll, S. 27

(12d)

Fachkrifte mit Lehre sind TOP nachgefragt!

Offene Stellen fiir Lehrabsolventen

fiir Maturanten

Quelle: AMS - Arbeitsmarkt und Bildung, Juli 2020

(12e)
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©..VORBILD FUR DIE WELT"

Das System der dualen Berufsausbildung ist

Osterreichs wichtigster ,,Exportartikel” im

Bildungssektor. Die ,,DNA” der dualen
Berufsausbildung ist die Qualifizierung.

B Duale Ausbildung als
I internationales Vorbild

SRB SLO RU BG HR CHN

Quelle: Bildung als Fachkréftesicherungsfaktor
Nr. 1, Gesellschaft & Politik 4/18 und 1/19

und zuletzt USA

(13a)

Duales Bildungssystem wirkt integrierend,
weil:

@ verbesserter Ubergang zwischen Schule und Berufsbildung

@ verbesserter Ubergang in den Arbeitsmarkt
in verschiedenen Berufen

Quelle: Justin Powell, Bildungssoziologe, Universitat Luxemburg, anldsslich einer Tagung zum Thema
,Bildung und sozialer Fortschritt“ am Institut fiir Hohere Studien, 7.10.2019

(!3b)
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(13c)

Osterreichs GesellInnen sind Spitze!

Weltmeister bei WorldSkills

Europameister bei EuroSkills

Quelle: SkillsAustria; https://www.wko.at/site/skillsaustria/erfolge.html

© EuroSkills 2021/Kanizaj
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O , HOFFENTLICH
QUALIFIKATIONSGESICHERT

Hohe Qualitat schiitzt Konsumentinnen.

Sie konnen sich auf ein bestimmtes
Qualifikationsniveau bei der Leistungserbringung
verlassen - eine Art ,,vorbeugender” Konsumenten-
schutz, der verhindern soll, dass Kundinnen zu Ver-
suchskaninchen unqualifizierter Anbieter werden.

KonsumentInnen
vertrauen Meisterqualitit

der KundInnen attestieren
Meisterbetrieben eine hohe Qualitat.

Quelle: IMAS 2014

(14a)

Meister- und Befdhigungspriifung
sichert hohe Qualitét

Der regulierte Zugang zum Unternehmertum {iber die Meister- und Beféhi-
gungspriifung sichert die hohe Qualitat der Giiter und Dienstleistungen in die-
sem Bereich. Er tragt nachweislich entscheidend dazu bei, bestehende Markt-
unvollkommenheiten zu kompensieren und den Konsumenten den Zugang zu
qualitatsgesicherten Produkten und Dienstleistungen zu garantieren.

Quelle: Keuschnigg, Sardadvar, Schuh, Wakolbinger, Studie ,Der Mehrwert qualifizierten Unternehmertums®, 2021

(14b)
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chutz
Meisterpriifung ist bester Konsumentens

aller OsterreicherInnen siI}d u\.)erz.euft,SChutz
dass die Meisterpriifung ein wichtige
fir Konsumentinnen ist.

Quelle: IMAS 2014

(T4c)

Qualifiziertes Unternehmertum schafft Vertrauen

Vertrauen in den Gewerbebetrieb ist das Um und Auf bei der
Auftragsvergabe von

der KundInnen bei Haus & Garten

beim Auto
Quelle: Voithofer, Gittenberger, Studie
,Die Gewerbeordnung unter Bertick- b . .. l . .
sichtigung der Novelle 2017, 1/2020 €1 person lChen DlenStleIStungen

(14d)
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©.WEG IST WEG”

Unqualifizierte Anbieter ruinieren den

Markt. Treten sie in einen Wettbewerb mit

qualifizierten Unternehmen, sinkt das
Qualitatsniveau bei Produkten und Dienst-
leistungen. Das schadet dem Wirtschaftsstandort
Osterreich!

f— Ungqualifizierte Anbieter richten Schaden an!

der einschlagigen Sachverstindigen stellen in
Deutschland eine Verschlechterung der Qualitét
ohne Meisterpflicht fest.

Quelle: Institut fiir Sachverstdndigenwesen e.V,, Kéln 2015, Befragung der Sachverstandigen der Ge-
werke Estrichlegerhandwerk, Rollladen- und Sonnenschutztechnikerhandwerk, Parkettlegerhandwerk,
Fliesen-, Platten- und Mosaiklegerhandwerk, Raumausstatterhandwerk.

(5a)

[|5b] Befahigungsnachweis sorgt fiir hohe Qualitdt von Produkten
' und Dienstleistungen

Produkte und Dienstleistungen von Gewerbe und Handwerk ,sind da-
durch gekennzeichnet, dass Kunden die angebotene Qualitat vor dem
Kauf nicht kennen”. ,Wenn sich Nachfrager aufgrund von Informations-
asymmetrie lediglich an der durchschnittlichen Qualitat orientieren”,
wird die Bereitstellung besserer Qualitat nicht honoriert, ,sodass eben
diese bessere Qualitat nicht mehr gewinnbringend angeboten werden
kann.” So kommt es zu einem sukzessiven Absenken des Qualitats-
niveaus und am Markt behaupten sich Produkte mit niedrigster Quali-
tat zum ginstigsten Preis. Daher hat auch ein ,Anbieter kein Interesse,
bessere Qualitat anzubieten.”

1 6 Quelle: Haucap/Rasch, Okonomische Aspekte der Novellierung der HwO 2004, Disseldorf, 2/2019
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Volkswirtschaftliche Kosten fiir €X post
Kontrollen und Versicherungen sind in der
Regel hoher als fur Befﬁhigungsnachweise!

Quellen: Meinhard Suppet Die skonomische Rechtfertigung des Beféhigungsnachweises, in: Wixtschaftspolitische Blatter

1994, 388 — 394; Dixit, AK., Stiglitz, J E. (1977), Monopolistic Competition and Optimum Product Diversity, American
Economic Review 67, 297 - 308)

(15¢)
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O .WIRTSCHAFTSKRAFTIN
DER NACHBARSCHAFT"

Qualifizierte Betriebe sind der Motor fiir die
wirtschaftliche Entwicklung und der Garant fur
die okologische Nachhaltigkeit im landlichen Raum.
Sie sichern nachhaltig Arbeits- und Ausbildungspladtze
und damit Wohlstand in den Regionen.

(16a)

der Wirtschaftsleistung stammt innerhalb
Osterreichs aus ldndlichen Gegenden,

im OECD Durchschnitt nur knapp

Verteilung des Volkseinkommens auf die Regionen nach OECD-Typologie im internationalen Vergleich

IE I
si I

a

i

Ml Vorwiegend urban

I Integrierte Region
[[J Vorwiegend landlich

Quelle: WIFO- 2018
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(16b)

(16c)

Handwerk und Gewerbe sichert Wohlstand durch gut bezahlte Arbeit
in der Region

Gerade im landlichen Raum sorgt ein wettbewerbsfahiger sekundarer
Sektor fir relativ gut bezahlte und sichere Arbeitsplatze. Qualifiziertes
Unternehmertum stellt die Basis fiir diesen Wettbewerbsvorteil dar.

Quelle: Keuschnigg, Sardadvar, Schuh, Wakolbinger, Studie ,Der Mehrwert qualifizierten Unternehmer-
tums”, 2021

Umweltwertes Wissen in der Meisterausbildung

.Das Modul 2 ist eine fachlich mindliche Prifung und besteht aus einem
TeilAund einem Teil B. Das Modul 2 Teil B umfasst die beiden Gegenstande
1. Projektarbeit auf meisterlichem Niveau und
2. Fachkunde, Qualitatsmanagement und Sicherheitsmanagement.

Gegenstand ,,Projektarbeit auf meisterlichem Niveau“: Im Rahmen des

mindlichen Fachgesprachs hat die Prifungskommission den Prifungs-

kandidaten/die Prifungskandidatin auf Basis seiner/ihrer erstellten Pro-

jektarbeit auf meisterlichem Niveau folgende Lernergebnisse zu priifen:
8. ein betriebliches Umweltmanagement zu implementieren,
durchzufiihren und zu dokumentieren.”

.Das Modul 3 ist eine schriftliche Prifung. Der Prifungskandidat/Die
Prifungskandidatin hat dabei die dem Qualifikationsniveau entsprechen-
den fachlichen, planerischen, rechnerischen und kalkulatorischen Lern-
ergebnisse unter Beweis zu stellen. Das Modul 3 umfasst die beiden
Gegenstande

1. Projektarbeit auf meisterlichem Niveau und

2. Fachkunde und kaufmannische Fachkalkulation.

Gegenstand ,,Projektarbeit auf meisterlichem Niveau“: Die Ausarbeitung
der Projektarbeit auf meisterlichem Niveau hat ... sowie unter Bedacht-
nahme auf den aktuellen Stand der Technik auf den Gebieten des Umwelt-
schutzes und des rationellen und wirtschaftlichen Energieeinsatzes und
auf rationelle Herstellungs- und Arbeitsmethoden zu erfolgen.”

Quelle: Verordnung der Bundesinnung der Mechatroniker iiber die Meisterpriifung fiir das Handwerk Mecha-
troniker fir Elektromaschinenbau und Automatisierung (Mechatroniker fiir Elektromaschinenbau und Auto-
matisierung - Meisterpriifungsordnung), kundgemacht am 09.06.2021, Inkrafttretensdatum 01.09.2021
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©..SICHER IST SICHER"

Qualifizierte Betriebe sind konjunkturelle

Stabilisatoren fiir die Volkswirtschaft. Die

Krisenstabilitat der Meister- und Familienbe-
triebe hat sich in Zeiten schwacher Konjunktur
bestatigt. Sie sind Kernstiicke der regionalen Wert-

schopfungskette.

Ein erfolgreicher Mittelstand garantiert stabile
Beschiftigungszahlen in Krisenzeiten und Standorttreue

Familienunternehmen erwiesen sich auch nach der Wirtschaftskrise 2008 als
sehr robust. Sie schaffen nach wie vor Arbeitsplédtze und entwickeln sich dy-
namisch unter dem Motto ,,Stabilitat vor Weiterentwicklung“. Entscheidend ist
hier die Integration von Tradition und Innovation sowie eine entsprechende

Anpassungsfihigkeit.

Quellen: Familienunternehmen in Osterreich 2013/2017, KMU Forschung Austria, Wien, Dezember 2013/2017

(17a)

Qualifizierter Wettbewerb
steigert Krisenfestigkeit

Tendenziell deuten weitere Ergebnisse darauf hin, dass ein grof3eres
Ausmal} an Regulierung die Krisenresistenz der im Markt agierenden

Unternehmen starkt.

Quelle: Keuschnigg, Sardadvar, Schuh, Wakolbinger, Studie ,,Der Mehrwert qualifizierten Unternehmertums®, 2021
(17b)
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Qualiﬁkation steigert produktivitat

Fin Hauptergebnis der Studie ist, dass die Regulierung des Marktzugangs
im Hinblick auf die Qualifikation der Bewerber die (gesamtwirtschafthch ge-
messene) Produktivitét der im Markt agierenden Firmen positiv beeinflusst.
Dies ist auch theoretisch naheliegend, da die produktivitat mit besserer

Qualiﬁkation steigen sollte.
Quelle: Keuschnigg, sardadvar, Schuh, ‘Wakolbinger, studie ,Der Mehrwert qual‘\ﬁzierten Untemehmertums“, 2021

(17¢)

Qualifizierte
s Unternehm
schafft Arbeitsplatze eram

g
I ur dle eSa]“tV\}lrtSChaftllChe EntVVlelu]lg von beSOIldeIeI Bedeutun
g

g
SII ld dle AuSVV 11 k ungen qua] 11 1zlerten Unternehmertum auf daS V VaChS

Quelle: Keuschni;
: nigg, Sardadvar, Sch
s uh, i
, Wakolbinger, Studie ,Der Mehrwert lifi:
qualifizierten Unterns
ehmertums*, 20!
2021

(17d)
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O ., KLARHEIT SCHAFFT
SICHERHEIT*

Unsere transparenten Rahmenbedingungen
fur den qualifizierten Berufszugang garantieren
Rechtssicherheit und sind Startvorteil im
internationalen Wettbewerb. Nicht von ungefahr
sind wir in vielen Bereichen Weltmarktfiihrer!

Die Gewerbeordnung ist besser als ihr Ruf!

der Gewerbebetriebe sind sehr zufrieden bzw.
zufrieden mit der aktuellen Gewerbeordnung.

Quelle: Voithofer, Gittenberger, Studie ,,.Die Gewerbeordnung unter Beriicksichtigung der Novelle 2017¢,
1/2020

(!8a)

Die Gewerbeordnung ist jedenfalls kein Argument, dass Leistungen nicht
angeboten werden kdnnen - der Engpass liegt vielmehr bei [nicht zur
Verfligung stehenden) qualifizierten Mitarbeiter*innen.

Quelle: Voithofer, Gittenberger, Studie ..Die Gewerbeordnung unter Beriicksichtigung der Novelle 2017",
1/2020
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[|8b] Toprankings fiir Osterreich in globalen Reports fiir
: Ausbildungsqualitdt und Rechtssicherheit
2. Platz Weiterbildung der Mitarbeiter
3. Platz Duales Ausbildungssystem
6. Gesamtplatz

Quelle: IMD World Talent Ranking 2020

6. Platz Rule of Law
7. Platz in der Kategorie Humankapital

Quelle: The Global Innovation Index 2020

7. Platz Gesetzgebung und Eigentumsrechte

Quelle: Fraser Institute, Economic Freedom of the World 2020

2. Platz Weiterbildung der Arbeitnehmer
3. Platz Duale Ausbildung

8. Platz Rechtsstaatlichkeit

9. Platz Schutz geistiger Eigentumsrechte
Quelle: IMD World Competitiveness Yearbook 2020
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O .MEHR ALS EIN
STROHFEUER"

Qualifikation erhoht die ,,Lebenserwartung”
der Unternehmen signifikant. Ein verpflichten-
der Qualifizierungsnachweis zum Unternehmens-
start sichert das notwendige Riistzeug fiir
Selbstandigkeit und Unternehmertum. Er fihrt

dazu, dass qualifizierte Unternehmen langer leben
(Nachhaltigkeit der Griindung).

Uberlebensrate von deutschen
Handwerksbetrieben nach 5 Jahren

@ A Handwerke: 70%
@ B1 Handwerke: 46% (vor der Novellierung der
Handwerksordnung bei knapp 70%)

@ B2 Handwerke: 47,5%

Quelle: Universitat Gottingen, Stabilitdt und Ausbildungsbereitschaft von Existenzgriindungen im Handwerk, 2013, S. 149

(19a)

Gewadhrleitungs- und Garantieanspriiche konnen nur ge-
gen bestehende Unternehmen geltend gemacht werden

Eine Bestandsfestigkeit eines Unternehmens ist dann wichtig, wenn Nachfrager
die Qualitét der Leistungserbringung erst mit Zeitverzug erkennen konnen:
Wenn Mingel verzogert erkennbar werden, ist es wichtig, wenn der beauftragte
Betrieb noch existiert.

Quelle: Haucap/Rasch, Okonomische Aspekte der Novellierung der HwO 2004, Diisseldorf, 2/2019, S. 4

(19b)
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Krisenresilienz dank Qualitat

Die empirischen Ergebnisse belegen, dass die qualititsorientierte
Strategie tendenziell die Krisenresilienz der Osterreichischen
Unternehmen stérkt.

Quelle: Keuschnigg, Sardadvar, Schuh, Wakolbinger, Studie ,,Der Mehrwert qualifizierten Unternehmertums®, 2021

(19¢)

[!9d] Osterreich: Uberlebensquoten von Unternehmen nach 5 Jahren
Statistik Austria weist fir im Jahr 2013 gegriindete Unternehmen der
marktorientierten Wirtschaft nach 5 Jahren eine Uberlebensquote von
53% aus.

Quelle: Mittelstandsbericht 2021, BMDW, Janner 2021

Unternehmen mit Befahigungsnachweis haben eine besonders hohe
Uberlebensquote. Beispiele sind fiir die Griindungjahre 2013 bis 2019
(Durchschnittswerte):

Branche Uberlebensquote
Fahrzeugtechnik 72,8 %
Friseure 73,7 %
FuBpfleger, Kosmetiker und Masseure 75,7 %
Personenberatung 76,8 %
Tischler und Holzgestalter 71,0 %
Metalltechniker 61,5 %
Gartner und Floristen 66,4 %
Sanitar- Heizungs- und Liftungstechniker 58,6 %

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Zielgruppenmanagement 2020
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@ .. AUS FEHLERN
KANN MAN LERNEN*

Die Entqualifizierung zahlreicher Handwerke
2004 in Deutschland war ein politischer Fehler.
Ausbildungsstrukturen, Markte, Konsumenten-
schutz und Qualitaten blieben dabei auf der Strecke.
Fast 15 Jahre spater erfolgt eine Korrektur - fir

12 Handwerke wird wieder die Meisterpriifung
notwendig sein.

[|1 Oa) Deutschland: Unqualifizierte Anbieter richten Schaden an!

.96% der einschlagigen Sachverstandigen stellen in Deutschland eine
Verschlechterung der Qualitat fest. Rund 80% geben eine (stark) riick-
laufige Qualitatsentwicklung bei Anbietern ohne Berufsqualifikation an.”

Quelle: Institut fiir Sachverstandigenwesen e.V., Kéln 2015, Befragung der Sachverstandigen der Gewerke
Estrichlegerhandwerk, Rollladen- und Sonnenschutztechnikerhandwerk, Parkettlegerhandwerk, Fliesen-,
Platten- und Mosaiklegerhandwerk, Raumausstatterhandwerk.

[|1 0 b] Deutschland: ,, Jubel in 12 Gewerken:
] Meisterpflicht endgiiltig beschlossen”

Seit Anfang 2020 gilt nun die Meisterpflicht wieder in 12 Gewerken, die
zuvor nicht meisterpflichtig waren. Das Gesetz wurde am 13. Februar
2020 im Bundesgesetzblatt verdffentlicht. Die 12 Gewerke sind: Fliesen-,
Platten- und Mosaikleger, Betonstein- und Terrazzohersteller, Estrichle-
ger, Behalter- und Apparatebauer, Parkettleger, Rollladen- und Sonnen-
schutztechniker, Drechsler und Holzspielzeugmacher, Béttcher, Glasver-
edler, Schilder- und Richtreklamehersteller, Raumausstatter, Orgel- und
Harmoniumbauer.

Als wesentliche Griinde fiir eine Ausweitung der Meisterpflicht werden
ein hoherer Verbraucherschutz, sprich eine hohere Qualitat der Arbeit
sowie eine bessere Ausbildungsleistung genannt.

Quelle: https://www.deutsche-handwerks-zeitung.de/jubel-in-12-gewerken-rueckkehr-zur-meisterpflicht-
endgueltig-sicher/150/3094/397198

Quelle: https://www.deutsche-handwerks-zeitung.de/wiedereinfuehrung-der-meisterpflicht-wichtige-fra-

gen-und-antworten/150/3094/387091#:~:text=Seit%20Anfang%202020%20gilt%20nun,13.%20Februar%?20
im%20Bundesgesetzblatt%20ver%C3%Béffentlicht.
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Nachkontrollen und Versicherungspflichten
sind fur Gesellschaft und Wirtschaft teurer als
Befahigungsnachweise. Daher ist die Gleichung
~Liberalisierung = Entbiirokratisierung” falsch.

Entblrokratisierung heif3t: Vorschriften verfolgen einen bestimmten
Zweck. Wenn sie diesen Zweck mit den geringsten Kosten erreichen, sind
sie verhaltnismafig und gerechtfertigt.

Nachkontrollen und Korrekturen sind fiir Gesellschaft und Wirtschaft
teurer als Befahigungsnachweise, da Qualitat verschieden gesichert
werden kann:

a) durch Ausbildung + Qualifikation + personliche Verantwortung oder
b) durch iiberbordenden Konsumentenschutz + (iberzogene Gewéahr-

leistungsanspriiche + anwaltgetriebene Schadenersatzprozesse +
hohe Versicherungspramien
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