
DIETIROLERWIRTSCHAFTSKAMMER
PRÄSENTIERTDEN

CSR, SDG, ESG, CSRD - Was ist Nachhal,gkeit überhaupt?
Vortragender: Tobias Höllbacher
Modera4on: Marlene Hopfgartner 



IHREANSPECHPARTNER
Mag. Marlene Hopfgartner Dr. Ladislav Kacani Mag. Veronika Schuler Lukas Kocher Felix Kranebitter
Leiterin Innovation & Nachhaltigkeit Innovationsberater Schutzrechtsexpertin Energieberater Tiroler Beratungsförderung
+43 5 90 905 1264 +43 5 90 905 1522 +43 5 90 905 1524 +43 5 90 905 1374 +43 5 90 905 1470
marlene.hopfgartner@wktirol.at ladislav.kacani@wktirol.at veronika.schuler@wktirol.at lukas.kocher@wktirol.at felix.kranebitter@wktirol.at



linkedin.com/in/tobias-höllbacher-682051211

https://www.linkedin.com/in/tobias-h%C3%B6llbacher-682051211






google, 2022



Risiken

World Economic Forum, 2021



Risiken

World Economic Forum, 2022



Raworth, 2018

Donut-Ökonomie



Systeme



Systeme

Kl
an

de
rm

an
s,

 1
99

7



Green Deal

EU Kommission, 2019
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CSR- Berichtspflicht



unabhängig von einer 
Kapitalmarktorien4erung

alle kapitalmarktorientierten 
kleinen und mittleren 
Unternehmen

ab 250 Mitarbeitende im 
Jahresdurchschnitt

10 Beschäftigte

Bilanzsumme von über 20 
Millionen Euro  oder

350.000 Euro Bilanzsumme 

Umsatz von über 40 Millionen 
Euro

700.000 Euro 
Nettoumsatzerlöse 

CSR- Berichtspflicht



Chancen

"Dieses Foto" von Unbekannter Autor ist 
lizenziert gemäß CC BY

https://2020.igem.org/Resources/SDGs
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/
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Business and Sustainable Development Commission, 2017



Chancen

🌎 ernste wirtscha,liche, soziale und ökologische Herausforderungen

Sustainable Development Goals (SDGs): global gülCge Prioritäten und Ziele bis zum Jahr 2030

✅ Regierungen in aller Welt

⛅ Chancen für Wirtscha,: SDGs als Rahmenwerk
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Erhöhte Glaubwürdigkeit des Unternehmens  
Gestärkte Widerstandkra, des Unternehmens und resiliente Mitarbeitende 
Gesteigerte Mitarbeiterbindung und Arbeitgeber-ASrakCvität 
AkCver Beitrag für eine nachhalCge Zukun, 
Schaffung innovaCver Produkte, Prozesse und Geschä,smodelle 
ProakCve Erfüllung regulatorischer Anforderungen 
Erschließung neuer Märkte und Erweiterung des Kundenkreises 
Verbesserte WeSbewerbsfähigkeit des Unternehmens  
Bewusste Differenzierung am Markt 
Effizienz- und KostenopCmierungen 
Verminderte Risiken und gefesCgter Firmenwert 
Basis für einen erleichterten Zugang zu Kapital und Förderungen 



Sustainable
Development Goals 
(SDGs)

Anhand von fünf Schritten können 
Unternehmen eigene Aktivitäten planen oder 
anpassen, je nachdem wie weit ihre Strategie 
im Kerngeschäft bereits auf Nachhaltigkeit 
ausgelegt ist.

01 Die SDGs verstehen

02 Priorisierung

03 Ziele setzen

04 Integration

05 Berichterstattung und Kommunikation

SDG Compass, 2015
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Die Welt verändern: Agenda 2030 für eine nachhaltige Entwicklung
Artikel 67, auf den sich alle 193 UN-Mitgliedsstaaten verständigt haben:

„Privatwirtschaftliche Aktivitäten, Investitionen und Innovation sind wichtige
Motoren der Produktivität, eines breitenwirksamen Wirtschaftswachstums
und der Schaffung von Arbeitsplätzen. Wir kennen die Vielfalt des
Privatsektors an, von Kleinstunternehmen über Genossenschaften bis zu
multinationalen Unternehmen. Wir fordern alle Unternehmen auf, ihre
Kreativität und Innovationsstärke zur Lösung der Herausforderungen im
Bereich der nachhaltigen Entwicklung einzusetzen.“












