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® nachhaltigkeit
Suchbegriff

Osterreich ¥ letzte 12 Monate ¥

® Pandemie
Suchbegriff

Alle Kategorien ¥

Websuche ¥
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Risiken

Risk categories

4 Economic

& Environmental
& Geopolitical
& Societal

@ Technological

Top Risks
by likelihood

Lo - - - - R A

Extreme weather

Climate action failure

Human environmental damage
Infectious diseases
Biodiversity loss

Digital power concentration
Digital inequality

Interstate relations fracture
Cybersecurity failure

Livelihood crises

Top Risks
by impact
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Infectious diseases

Climate action failure
Weapons of mass destruction
Biodiversity loss

Natural resource crises
Human environmental damage
Livelihood crises

Extreme weather

Debt crises

IT infrastructure breakdown

Impact —

‘Weapons of mass destruction

Infectious diseases 0
‘ Climate action failure

’ Biodiversity loss

’ Natural resource crises

. Livelihood crises

‘Human environmental damage

‘ Extreme weather

’ Interstate relations fracture

Debt crises
IT infrastructure breakdown ‘ " ‘Cybersecurity failure
Interstate conflict Prolonged Social cohesion erosion
stagnation
35 Social security collapse ’
‘ Involuntary migration
Average
| 2
3.40
Asset bubble burst 4
‘ Resource geopolitization
Public S
‘ State collapse infrastructure ‘Youth disillusionment
failure
Geophysical disasters
Backlash against science ’ {’Adverse tach advances
Commaodity shocks
Tech governance failure
Price instability 0 Multilateralism collapse
Industry collapse
3

25

Likelihood —

‘ Mental health deterioration

‘Terrorist attacks

4

lllicit economic activity

3 A 3.5

Average
3.28

’ Digital power concentration

’ Digital inequality

4

World Economic Forum, 2021
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Risiken “Identify the most severe risks on a global scale over the

next 10 years”

Il Economic M Environmental WM Geopolitical [l Societal Ml Technological
Climate action failure 6th Infectious diseases
Extreme weather Human environmental damage
Biodiversity loss Natural resource crises
Debt crises

Social cohesion erosion

Livelihood crises Geoeconomic confrontation

Source: World Economic Forum Global Risks Perception Survey 2021-2022

World Economic Forum, 2022
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Mobilisierung von
Forschung und Férderung
von Innovation

Green Deal

Umgestaltung der EU-
Ambitioniertere Klimaschutzziele w'?: hlzﬂ fuzl' e':n:ﬂ Null-Schadstoff-Ziel fur eine
der EU fur 2030 und 2050 nachhaitige cuku schadstofffreie Umwelt

/ \

Verso_rgupg e sauperer, Okosysteme und Biodiversitat
erschwinglicher und sicherer erhalten und wiederherstellen
Energie

i 1
Mobilisierung der Industrie fir U .vom Hof auf den Tisch“: ein faires,

eine saubere und gesundes und umweltfreundliches
kreislauforientierte Wirtschaft Lebensmittelsystem

\

Energie- und Raschere Umstellung auf eine
ressourcenschonendes Bauen nachhaltige und intelligente

und Renovieren Mobilitat

Niemanden zuriicklassen
(gerechter Ubergang)

Finanzierung der Wende

Die EU als Ein
weltweiter europadischer
Vorreiter Kllmapakt EU Kommission, 2019
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CSR- Berichtspflicht

Europdische Nachhaltigkeitspolitik

Resultierende Gesetze

Low Carbon
Benchmarks Regulation

Sustainable Finance
Disclosure Regulation

Taxonomy Regulation

Corporate Sustainability
Reporting Directive

EU Sustainability
Reporting Standards

Human Rights and
Environmental
Due Diligence Directive

Pflichten fiir Unternehmen

Klimabenchmark-Klassifikationen und ESG-

Anforderungen fiir Benchmarks

Darstellung skologischer und sozialer Merkmale
des Portfolios und Due Diligence-Policies

Darstellung des Anteils skologischer und
sozialer Umsédtze und Investitionen

Erweiterung des Adressatenkreises und der Berichtsin-

halte, verpflichtende Priifung, maschinenlesbares
Format, Verkniipfung mit Berichtsstandards

Europdische Standards fiir die nichtfinanzielle Bericht-

erstattung mit doppelter Materialiét als Grundlage

Kontrolle der Lieferkette, Haftungs- & Durchsetzungs-

mechanismen, Beseitigung von Auswirkungen, Rechts-
hilfe fiir Opfer von unternehmerischem Missbrauch,
Reporting der Prozesse und ihrer Ergebnisse

Verpflichtend fiir

Finanzakteure

Finanzakteure

Finanzakteure

Unternehmen

Unternehmen,
Banken,
Versicherungen

Unternehmen,

Finanainsite

ab/seit

ab 2020

ab 2021

ab 2021

ab 2022

seit 2017,
Neuauflage 2022

vrstl. ab 2023

evil. ab 2025

Akzente, 2022
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CSR- Berichtspflicht

ab 250 Mitarbeitende im 10 Beschaftigte
Jahresdurchschnitt

Bilanzsumme von uber 20 350.000 Euro Bilanzsumme
Millionen Euro oder

Umsatz von uUber 40 Millionen 700.000 Euro
Euro Nettoumsatzerlose
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Chancen

"Dieses Foto" von Unbekannter Autor ist

lizenziert gemaR CC BY
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https://2020.igem.org/Resources/SDGs
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ECONOMIC FREEDOM AND ENVIRONMENTAL PERFORMANCE

Environmental Perfomance Index Score

- 76.1

70.2
70

59.6
(2]
50.3
50 46.7
40
0
20
10
Free Mostly Moderately Mostly Repressed
Free Free Unfree

Category in the 2021 Index of Economic Freedom

NOTE: Represented are the 176 nations that are in both datasets.

SOURCES: Yale University, 2020 Environmental Performance Index (New Haven, CT: Yale University, 2020),
https.//epienvirocenteryale.edu/ (accessed December 3, 2020), and Terry Miller, Anthony B. Kim, and James M.
Roberts, 202! index of Economic Freedom (Washington: The Heritage Foundation, 2021),
http//www.heritage.org/index.

Chart 7 R heritage.org
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Theme Value of incremental opportunities in 2030

C h ancen US$ billions: 2015 values’

Mobility systems AL
New healthcare solutions I 1,es0
Energy efficiency IR 345

Clean energy T 1,200

Affordable housing 1,080

Circular economy manufacturing e 1018

Healthy lifestyles . =kl

Food loss & waste I e85

Agricultural solutions I 665

Forest ecosystem services I 365

Urban infrastructure B 355

Buildings solutions B 345

Other I, 740

Business and Sustainable Development Commission, 2017
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Chancen

@ ernste wirtschaftliche, soziale und 6kologische Herausforderungen

S,
S=s

Sustainable Development Goals (SDGs): global gliltige Prioritdaten und Ziele bis zum Jahr 2030
Regierungen in aller Welt

Chancen fur Wirtschaft: SDGs als Rahmenwerk

SERU



Chancen Z I E L E &, FUR NACHHALTIGE
“® ENTWICKLUNG
GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER

GLEICHHEIT UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

KEINE 2 KEIN GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE
HUNGER WOHLERGEHEN BILDUNG

w | /| M

ARMUT

MENSCHENWURDIGE INDUSTRIE, INNOVATION 10 WENIGER 1 NACHHALTIGE/R
ARBEIT UND WIRT- UND INFRASTRUKTUR UNGLEICHHEITEN KONSUM

SCHAFTSWACHSTUM
o UND PRODUKTION

i < | Az | CO

v

13 MASSNAHMEN ZUM LEBEN 1 6 FRIEDEN, PARTNERSCHAFTEN
GERECHTIGKEIT UND ZUR ERREICHUNG

KLIMASCHUTZ UNTER WASSER DER ZIELE @"
STARKE INSTITUTIONEN
OZIELE
-~ FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG
L}
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Chancen

Erhohte Glaubwirdigkeit des Unternehmens

Gestarkte Widerstandkraft des Unternehmens und resiliente Mitarbeitende
Gesteigerte Mitarbeiterbindung und Arbeitgeber-Attraktivitat
Aktiver Beitrag fur eine nachhaltige Zukunft

Schaffung innovativer Produkte, Prozesse und Geschaftsmodelle
Proaktive Erflillung regulatorischer Anforderungen

ErschlieBung neuer Markte und Erweiterung des Kundenkreises
Verbesserte Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens
Bewusste Differenzierung am Markt

Effizienz- und Kostenoptimierungen

Verminderte Risiken und gefestigter Firmenwert

Basis fiir einen erleichterten Zugang zu Kapital und Forderungen

SERU



Sustainable

Development Goals
(SDGs)

Anhand von funf Schritten kdnnen
Unternehmen eigene Aktivitaten planen oder
anpassen, je nachdem wie weit ihre Strategie
im Kerngeschaft bereits auf Nachhaltigkeit
ausgelegt ist.

01 Die SDGs verstehen
02 Priorisierung

03 Ziele setzen

04 Integration

05 Berichterstattung und Kommunikation

Schritt 01
Die SDGs

verstehengq\)?g

=\

Schritt 02
Priorisierung >

oO[ ]

Schritt 05
Berichterstattung
und Kommunikation <«

Schritt 03
Ziele setzen

©),

Schritt 04
Integration

SDG Compass, 2015
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@ schitt 01
Die SDGs
verstehen

Sustainable

Development Goals
(SDGs)

01 Die SDGs verstehen KEINE
ARMUT
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Sustainable

Development Goals
(SDGs)

01 Die SDGs verstehen
02 Priorisierung

03 Ziele setzen

04 Integration

05 Berichterstattung und Kommunikation

@) schitt o1

Die SDGs
verstehen

KEIN
HUNGER

(44

SERU



Sustainable Schitt 07
Die SDGs
Development Goals varstohen

(SDGs)

01 Die SDGs verstehen

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

\ 4

SERU



Sustainable @® Schitt O
evelopment Goals varetaher

(SDGs)

01 Die SDGs verstehen HOCHWERTIGE
BILDUNG

SERU



Sustainable Schitt 07
Die SDGs
Development Goals varstohen

(SDGs)

01 Die SDGs verstehen

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

SERU



® Schitt o1
Die SDGs
verstehen

Sustainable

Development Goals
(SDGs)

01 Die SDGs verstehen SAU BERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

SERU



@ Schitt o
Die SDGs
verstehen

Sustainable

Development Goals
(SDGs)

01 Die SDGs verstehen BEZAHI_BARE UND

02 Priorisierung

03 Ziele setzen SAUBERE ENERGIE

04 Integration

05 Berichterstattung und Kommunikation

SERU



Sustainable @) Schritt o1

Development Goals ",’;‘;’sffh‘i?,
(SDGs)

01 Die SDGs verstehen MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACGHSTUM

SERU



Sustainable @® Schitt O
Die SDGs
Development Goals verstaben

(SDGs)

01 Die SDGs verstehen INDUSTRIE INNOVATION

02 Priorisierung

03 Zile setzen UND INFRASTRUKTUR

04 Integration

05 Berichterstattung und Kommunikation

SERU



® Scrrit 01
Die SDGs
verstehen

Sustainable

Development Goals
(SDGs)

01 Die SDGs verstehen 1 WENlﬂER
UNGLEICHHEITEN

A

(=)

) 4
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Sustainable @® Schitt O
Die SDGs
Development Goals vorstehen

(SDGs)

s " NACHHALTIGE STADTE
UND GEMEINDEN

03 Ziele setzen
04 Integration

05 Berichterstattung und Kommunikation

A -
g |==|55)=2
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@ Schitt o1
Die SDGs
verstehen

Sustainable

Development Goals
(SDGs)

03 Ziele setzen

e 1 NACHHALTIGE/R
| KONSUM
o UND PRODUKTION

05 Berichterstattung und Kommunikation
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@ Scnitt O1
Die SDGs
verstehen

Sustainable

Development Goals
(SDGs)

01 Die SDGs verstehen 1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ
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Sustainable @® Schitt O
Die SDGs
Development Goals varstohen

(SDGs)

01 Die SDGs verstehen 1 4 I_EBEN
UNTER WASSER
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Sustainable @® Schitt O
| Goal Die SDGs
Development Goals varsiehan

15 LEBEN
AN LAND

(SDGs)

01 Die SDGs verstehen

SERLU



Sustainable Schritt O1
Die SDGs
Development Goals Sarstabori

(SDGs)

01 Die SDGs verstehen

1 6 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT UND

STARKE INSTITUTIONEN

)4
D
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Sustainable @) |Schrit 01

Die SDG
Development Goals v;fs?ehei
(SDGs)

01 Die SDGs verstehen PARTNERSCHAFTEN
1 ZUR ERREICHUNG
DER ZIELE
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Sustainable @ Schritt 01
Die SDGs
Development Goals saratahen
(SDGs)
01 Die SDGs verstehen Die Welt verdndern: Agenda 2030 fir eine nachhaltige Entwicklung

Artikel 67, auf den sich alle 193 UN-Mitgliedsstaaten verstandigt haben:

,Privatwirtschaftliche Aktivitdaten, Investitionen und Innovation sind wichtige
Motoren der Produktivitat, eines breitenwirksamen Wirtschaftswachstums
und der Schaffung von Arbeitsplatzen. Wir kennen die Vielfalt des
Privatsektors an, von Kleinstunternehmen {ber Genossenschaften bis zu
multinationalen Unternehmen. Wir fordern alle Unternehmen auf, ihre
Kreativitdt und Innovationsstarke zur Losung der Herausforderungen im
Bereich der nachhaltigen Entwicklung einzusetzen.”

SERU



{Sure glad the hole isn't at our end. ]\
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WER WIR SIND

Wir zeigen die vielfaltigen
Mé?lichke'rten zur Integration und
Professionalisierung von
Nachhaltigkeit in Ihrem
Unternehmen auf: Das reicht von
der Gestaltung von
Arbeitsplatzen, der Schaffung
von Transparenz in der
Lieferkette, der Senkung des
Ressourcenverbrauches, der
Ermittlung des CO2-
FuBabdruckes bis hin zur
Anpassung des
Geschaftsmodelles an
zukiinftige Herausforderungen.

WAS WIR TUN

Wir unterstitzen und
begleiten Unternehmen in der
Erarbeitung ihrer
Nachhaltigkeitsstrategie, bei
der Professionalisierung ihrer
Malnahmen im
Nachhaltigkeits-Management,
in der Wahrnehmung Ihrer
gesellschaftlichen
Verantwortung und bei der
Umsetzung konkreter
Handlungen im Alltag.

Unsere Beratungsleistungen
werden vom Land Tirol und der
Wirtschaftskammer Tirol

SERU

WARUM

Das integrierende und
ausgleichende Behandeln von
sozialen, 6kologischen und
okonomischen Auswirkungen
fuhrt zu langfristiger
wirtschaftlicher Balance.

Den eigenen Betrieb in jeder
Hinsicht nachhaltig zu gestalten,
ist nicht einfach und mit
Aufwand verbunden. Doch es
lohnt sich! Jeder kleine Schritt ist
einer in die richtige Richtung.
Damit kann das Unternehmen
zum Spitzenreiter werden und
sich positiv vom Markt abheben.

SERU Consulting * +43 676 5302322 + www.seru.at
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wie geht nachhaltigkeit
nachhaltigkeitsstrategie
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