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Entwickelt durch UNO —Miitgliedstaaten 2015 um unseren Planeten bis 2030 lebenswerter zu machen.
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Entwicklung der psychischen Krankenstande
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Q: Dachverband der Sozialversicherungstrdger, WIFO-Berechnungen.
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Martha, 54 J., TEILZEITKRAFT IM CORNER )

FroZzentrang

Schizophrenie:

Manie:

Organische Syndrome:
Depression:

Angst:

Meurasthenie:

Schlafstérungen:
Aggression:

Sexualstérung:

Zwang:

Alkoholismus:

Sucht:
Essstérung:
Schmerzstdrung:

Somatoforme Stérung:

Dissoziative Stirung:

VD590-Gesamtwert:

0 nicht, 1 leicht, 2 mittel, 3 starkischwer ausgepragt
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Organisationale Resilienz
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Organisationale Resilienz
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1ISO 26000

326000

s SOCIAL RESPONSIBILITY

+* Beschaftigung und
Beschaftigungs-
verhaltnisse

+* Organisation und
Organisationsfiihrung

+*» Rechenschaftspflicht

¢ Transparenz

ozo
¢ Ethisches Verhalten Men?chenre.chte % Arbeitsbedingungen
Arbeitspraktiken und Sozialschutz

¢ Achtung der Interessen

von Anspruchsgruppen Umwelt

Handlungsfelder

+* Gesundheit und
Sicherheit am
Arbeitsplatz

Faire Betriebs- und
Geschaftspraktiken

** Achtung der
Rechtsstaatlichkeit

** Menschliche
Entwicklung und
Schulung am
Arbeitsplatz

+* Konsumentinnen und
Konsumentenanliegen

¢ Achtung internationaler
Verhaltensstandards

+* Einbindung und
Entwicklung der
Gemeinschaft

¢ Achtung der
Menschenrechte

7 Grundsatze gemaR 1SO 26000
7 Kernthemen gemaf ISO 26000

Arbeitspraktiken

Entwickelt 2010 von der Internationalen Normungsorganisation (International Organization for Standardization, ISO) unter Einbindung aller Interessensgruppen und unter
Mitwirkung von 450 Experten aus fast 100 Landern in knapp sechs Jahren. Deutsche Fassung: 2011 DIN ISO 26000.

Die Norm stellt einen ganzheitlichen Referenzrahmen fiir die gesellschaftliche Verantwortung von Organisationen dar.
© Mag. Barbara Hellweger



Soziale Nachhaltigkeit??

Die soziale Nachhaltigkeit bezieht sich auf den Gesund-
heitszustand von Sozialsystemen.

Das Aufrechterhalten des Gesundheitszustands (Vitalitat,
Organisation und Widerstandsfahigkeit) ist von bes.

tigkeit Bedeutung.
: el
Soziale Nachha t.lg Dies kann durch die Verbesserung des Humankapitals,
beschreibt d.'e : bspw. durch Bildung, und der Starkung sozialer Werte und
bewusste Organisation Einrichtungen erreicht werden und verbessert damit die
von sozialen und Widerstandsfahigkeit eines sozialen Systems

kulturellen Systemen. entscheidend.
Innerhalb von Unternehmen betrifft dies bspw. die
Auswirkungen sozialen Handelns im Umgang mit
Mitarbeitern, den Beziehungen zu Interessensgruppen
Alexander Nowak & Prof. Dr. Frank Leymann oder der allgemeinen Verantwortung des Unternehmens

https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/sozi o
ale-nachhaltigkeit-53451/version-276540 gegeniiber der Gesellschaft.
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Soziale Nachhaltigkeit??

Was bedeutet , Soziale
Nachhaltigkeit“???
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