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NEIN zur 32-Stunden-Woche
bei vollem Lohnausgleich

Das Wirtschaftsparlament der Wirtschaftskammer Tirol wolle beschlieBen:

«Die Wirtschaftskammer Tirol wird aufgefordert, sich bei den zustindigen
Stellen dafiir einzusetzen, Arbeiten attraktiver zu gestalten, anstatt iiber
Arbeitszeitverkiirzungen zu diskutieren, die den dsterreichischen Sozialstaat
und Wirtschaftsstandort gefdhrden, insbesondere durch ein Festhalten an der
40-Stunden-Woche.”

BEGRUNDUNG

Der gegenwartige Mangel an Arbeitskraften stellt bereits eine erhebliche Bedrohung fur
unseren Wirtschaftsstandort und unseren Sozialstaat dar. Dennoch fordert die
Arbeitnehmervertretung nachdriicklich die generelle Einfiihrung einer 32-Stunden-Woche.
Sowohl heimische Unternehmen als auch die 6ffentliche Hand suchen dringend nach
Personal. Laut dem Stellenmonitor des Wirtschaftsbundes fehlen derzeit mehr als 200.000
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Eurostat-Daten zeigen, dass Osterreich die héchste
Quote offener Stellen in der gesamten EU hat.

Eine Reduzierung der Arbeitszeit auf 32 Wochenstunden wiirde einer Reduktion von mehr
als 500.000 Arbeitskraften entsprechen. Eine allgemeine Arbeitszeitverkiirzung bedeutet,
dass die gleiche Menge Arbeit in weniger Zeit erledigt werden muss. Wo heute vier
Mitarbeiter Vollzeit zu 40 Stunden pro Woche arbeiten, waren in Zukunft finf Mitarbeiter zu
32 Stunden pro Woche erforderlich. Hinzu kommt, dass die Zahl der geleisteten
Arbeitsstunden in Osterreich trotz steigender Beschéftigung kontinuierlich sinkt.

Das haufig angefihrte Argument der steigenden Produktivitit bei reduzierten
Wochenstunden ist in vielen Féllen nicht haltbar. Berufstitige wie Polizistinnen,
Busfahrerlnnen, Verkauferinnen oder Kindergartenpidagoglnnen - um nur einige
beispielhaft aufzuzéhlen - kénnen ihre Leistung nicht in kiirzerer Arbeitszeit erbringen, es
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sei denn, man beschrankt und reduziert. Vereinzelte positive Beispiele dulrfen nicht zur
Norm erhoben werden.

Eine Arbeitszeitverkiirzung bei gleichbleibendem Lohn wirde den ohnehin
kostenintensiven  Faktor Arbeit in Osterreich weiter verteuern und die
Wettbewerbsfahigkeit beeintrachtigen. Zudem entsteht fir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer ein erhéhter Arbeitsdruck, da sie - sofern Gberhaupt moglich - die gleiche
Leistung in kirzerer Zeit erbringen mussen. Dies fihrt fiir die meisten Menschen vor allem
zu mehr Stress und nicht unbedingt zu hoherer Produktivitdt. Eine Folge der
Arbeitszeitverklrzung in Frankreich war auBerdem die Zunahme an Arbeitnehmern mit
mehr als einem Job.

Die letzte Arbeitszeitverkirzung fand in den 1970er Jahren statt, als die Produktivitat
deutlich starker anstieg als heute und die Zahl der Menschen im erwerbsfahigen Alter
ebenfalls zunahm. Heute hingegen schrumpft diese Zahl. Wenn man vom Status quo
ausgeht und Berechnungen der Synthesis Forschung und des WIFO zu
Arbeitskrafteangebot und -nachfrage einander plakativ gegeniberstellt, zeigt sich, dass bis
2040 zuséatzlich rund 363.000 Stellen in den Betrieben nicht besetzt werden kénnen - wenn
nicht gegengesteuert wird.

Zusammengefasst muss festgestellt werden: Eine weitere, hausgemachte Verscharfung des
Arbeitskraftemangels wiirde uns massiv Wachstum und Wohlstand kosten!

Innsbruck, am 10. Mai 2023

Fir den Tiroler Wirtschaftsbund
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Ab.z.NR Franz Horl Christoph Walser
Landesobmann Prasident
Tiroler Wirtschaftsbund Wirtschaftskammer Tirol

!

[
f
1
\

Franz Jirka ieter Unterberger Rebecca Kirchbaumer
Spartenobmann Spartenobmann Spartenobfrau

Gewerbe und Handwerk ~ Handel Transport und Verkehr

Alois Rainer Dietmar Hernegger
Spartenobmann Spartenobmann
Tourismus und Freizeitwirtschaft  Information und Consulting
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