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Erfolgsfaktor Leistung

Interview. WK-Prdsidentin Barbara Thaler erldutert im Interview, warum
Leistung den zentralen Erfolgsfaktor darstellt, warum die WK-Kampagne

zum Thema Leistung bewusst polarisiert und wo sich die Bedingungen fiir die
Leistungstrdger:innen verbessern miissen.
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WK-Présidentin Barbara Thaler betont: ,Eigentlich sollten die Leistungstrager:innen auf Handen getragen
werden, sie sind es schlieBlich, die den Staat am Laufen halten und samtliche 6ffentliche Leistungen vom

Gesundheitswesen bis hin zum Sozialsystem finanzieren.”

ktuell verfolgt die Wirtschaftskam-
A mer eine Kampagne zum Thema Lei-

stung. Was sind die Beweggriinde
dafiir?
Leistung ist der Motor dafiir, dass in unserem
Land etwas weitergeht, kurz gesagt: Leistung ist
der zentrale Erfolgsfaktor. Fiir Unternehmerin-
nen und Unternehmer ist das etwas ganz Selbst-
verstdndliches. Das wird aber nicht von allen in
unserer Gesellschaft so gesehen. Wir wollen mit
unserer Kampagne sichtbar machen, dass es die
Leistungstréger:innen sind, die unser Land wei-
terbringen und dass sie dafiir ein entsprechendes
Umfeld brauchen.

Die Kampagne hat auch kontroverse
Reaktionen verursacht. War das
beabsichtigt?

Ja, mir ist wichtig, dass sie Reaktionen erzeugt.

Unsere Kampagne mit dem Kurzvideo ,Manifes-
to“, der Broschiire ,Panoptikum der Leistung”
und vielen BegleitmaBnahmen scheint einen
Nerv getroffen zu haben, ansonsten wiirden wir
nicht derart viele Klicks und Reaktionen darauf
bekommen. Wir wollten bewusst keine Hoch-
glanzkampagne, die so glatt ist, dass sie gar nicht
wahrgenommen wird. Davon gibt es schon genug
und es lasst sich damit nichts bewegen. Es war
beabsichtigt, dass wir beim Thema Leistung nicht
die rosarote Brille aufsetzen. Leistung ist mit
Anstrengung verbunden, das kennen viele Tiro-
lerinnen und Tiroler von ihrem liebsten Hobby,
dem Sport. Diese Anstrengung wird am Schluss
belohnt, wie auch bei vielen unternehmerischen
Tatigkeiten. Es wére falsch gewesen, so zu tun,
als ob beim Thema Leistung alles von selbst geht.
Und es wére auch falsch gewesen, so zu tun, als
ob alles in Ordnung sei.

Was meinen Sie damit?

Eigentlich sollten die Leistungstrdger:innen auf
Hénden getragen werden, sie sind es schlieBlich,
die den Staat am Laufen halten und sémtliche 6f-
fentliche Leistungen vom Gesundheitswesen bis
hin zum Sozialsystem finanzieren. In Wirklichkeit
aber kdmpfen sie damit, dass ihnen viel zu hohe
Steuern auferlegt werden und bei Projekten aller
Art burokratische Hirden im Weg stehen. Schon
allein deswegen ware das Hochglanz-Bild eines Un-
ternehmers, der immer alles miihelos erreicht,
verfehlt gewesen. Erstens entspricht es nicht der
Realitdt und zweitens hétte das den Eindruck er-
weckt, dass die Rahmenbedingungen ja ohnehin
alle passen.

Im Kurzfilm ,Manifesto® ist es ja auch nicht
ein Unternehmer, sondern eine Unterneh-
merin, die zu Wort kommt. Warum eine
Frau?

40 % unserer Mitgliedsbetriebe sind weiblich, bei
den Unternehmensgriindungen sind es rund 50 %.
Daher war es schon in dieser Hinsicht angebracht,
in unserem Film einmal den Tagesablauf einer Un-
ternehmerin zu zeigen, mit all seinen Héhen und
Tiefen. Dartiber hinaus lasst sich an diesem Beispiel
auch die Herausforderung besser darstellen, die mit
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbun-
den ist. Auch hier gibt es noch einiges an Aufhol-
bedarf, sowohl bei Unternehmerinnen als auch bei
Arbeitnehmerinnen. Tirol ist mit dem Recht auf
Vermittlung eines Kinderbetreuungsplatzes einen
wichtigen Schritt voraus gegangen, nun muss die-
ses ambitionierte Vorhaben Schritt fiir Schritt in
allen Tiroler Gemeinden umgesetzt werden.

Werden Sie auf dem Thema Leistung drauf
bleiben?

Unbedingt. Derzeit ist unser Standort stark unter
Druck und verliert in internationalen Vergleichen
an Boden. Das wird sich nur &ndern, wenn dem
Thema Leistung mehr Stellenwert eingerdumt
wird. Leistung muss sich lohnen - steuerlich; Voll-
zeit muss attraktiver sein als Teilzeit; qualifizierte
Zuwanderung muss ohne Hiirden und Bremsen
stattfinden; Blrokratie muss auf das Notwendigste
zuriickgeschraubt werden. Das sind alles Rahmen-
bedingungen, mit denen sich die Entfaltung von
Leistung anregen lasst. Die Wirtschaftskammer
versteht sich als Anwalt der Leistungstrdger:innen
im Land und daher fordern wir entsprechende Be-
dingungen ein. Und mit der Kampagne machen wir
klar, warum das notwendig ist. A
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