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Offentliche Konsultation zum Schutz von Hinweisgebern

[ Mit * markierte Felder sind Pflichtfelder. J

Informationen Uber die Veroffentlichung

* WICHTIGER HINWEIS ZUR VEROFFENTLICHUNG VON BEITRAGEN
Die im Rahmen dieser Umfrage eingehenden Beitrage werden auf der Website der Europaischen

Kommission veréffentlicht.
Sind Sie mit der Verdéffentlichung lhres Beitrags einverstanden?

Weitere Informationen sind in der beiliegenden Datenschutzerklarung enthalten
@ Ja, mein Beitrag darf in meinem Namen (oder dem Namen meiner Organisation) verdffentlicht
werden
© Ja, mein Beitrag darf verdffentlicht werden, sollte aber anonymisiert werden (ohne Angabe
der Person/Organisation)

|dentifizierung

* In welcher Eigenschaft fiillen Sie diesen Fragebogen aus?

@ In meinem eigenen Namen

@ |m Namen einer Organisation



* Um welche Art von Organisation handelt es sich dabei?

® Unternehmensvereinigung/Berufsverband

' Gewerkschaft/Gewerkschaftsbund

' Unternehmen (juristische Person mit Wirtschaftstatigkeit)
_' Akademische Einrichtung/Forschungsinstitut

2 Anwaltskanzlei/Notar

' Krankenhaus

2 Medien

~' Nichtregierungsorganisation (NRO)

2 Offentliche Behdrde/Verwaltung

~' Unabhangige Aufsichtsbehérde (z. B. unabhingiges Organ, das in den Bereichen
Verbraucherschutz, Wettbewerb, Regulierung des Energiesektors, Zentralbanken,
Rechnungsprifungsorgane usw. tatig ist)

' Justizbehdrden und Strafverfolgungsstrukturen
_' Sonstige
2 Nicht zutreffend

* In welchem Bereich ist lhre Organisation tatig?

2 Verarbeitendes Gewerbe

~' Einzelhandel

' Transport

' Gesundheit

2 Bildung

_' Energie

' Lebensmittelsicherheit

0 Umwelt

~ Sicherheit

_' Bankdienstleistungen/sonstige Finanzdienstleistungen
' Finanz- oder Steuerberatung

' Rechtsberatung

2 Justiz/Strafverfolgung

' Beratung

2 Medien

2 Menschenrechte

' Akademische Einrichtung/Forschungsinstitut

@ Sonstige



* Bitte ndhere Angaben

hochstens 50 Zeichen

Gesetzliche IV der O6sterr. Wirtschaft

*Bitte ndhere Angaben
Unternehmensvereinigung
© Berufsverband

* Ist Ihre Organisation im EU-Transparenz-Register vertreten?

Fuar die Teilnahme an der Konsultation ist eine Registrierung nicht zwingend erforderlich. Wir méchten Sie jedoch dazu ermutigen,
sich hier zu registrieren, da das Transparenzregister fur die Blrger ein direkter und zentraler Zugangspunkt zu Informationen
darUber ist, wer an Aktivitaten beteiligt ist, die darauf abzielen, den EU-Entscheidungsprozess zu beeinflussen, welche Interessen
verfolgt werden und welche Ressourcen in diese Aktivitaten investiert werden.

Ja
@' Nein

Geben Sie bitte lhre Register-ID an

10405322962-08


http://ec.europa.eu/transparencyregister/public/homePage.do?redir=false&locale=en#en

* Bitte geben Sie den Ort des Sitzes Ihrer Organisation an

@ Qsterreich

_' Belgien

~' Bulgarien

~ Kroatien

2 Zypern

' Tschechische Republik
' Danemark

~ Estland

2 Finnland

' Frankreich

~ Deutschland

~' Griechenland

2 Ungarn

2 Irland

7 ltalien

' Lettland

2 Litauen

2 Luxemburg

0 Malta

2 Niederlande

2 Polen

' Portugal

2 Rumdnien

* Slowakische Republik
' Slowenien

~' Spanien

' Schweden

2 Vereinigtes Kénigreich

' Sonstige
Haben Sie in den letzten zehn Jahren im Rahmen Ihrer direkten Arbeitserfahrung Kenntnis von Féllen

von Hinweisgebern erlangt?

® Ja

7 Nein



Wie haben Sie diese Kenntnis erlangt:

© Ich war direkt daran beteiligt (als Hinweisgeber oder als Zeuge in einem diesbeziiglichen
Verfahren, z. B. Enthillung durch einen Kollegen)

' Ich war an der Untersuchung derartiger Falle beteiligt

@ |ch sammle beruflich Informationen iiber Hinweisgeber

Wie viele Mitarbeiter hat die betroffene Organisation (d. h. die Organisation, in der derartige Félle
aufgetreten sind), einschlieBlich selbststandigen Arbeitnehmern?

" 1 -9 (Mikrounternehmen)
' 10 — 49 (Kleinunternehmen)
© 50 — 249 (mittelstandische Unternehmen)
© 250 — 999 (GroBunternehmen)
' 1000 oder mehr (GroBunternehmen)
© 5000 oder mehr (GroBunternehmen)
© Nicht anwendbar (die betroffene Organisation ist eine 6ffentliche Verwaltung)

Wie hoch ist der Jahresumsatz der betroffenen Organisation?

© Weniger als 200 000 EUR
© Zwischen 200 000 EUR und 2 Mio. EUR
© Zwischen 2 Mio. EUR und 10 Mio. EUR
© Zwischen 10 Mio. EUR und 50 Mio. EUR
' Uber 50 Mio. EUR
© Nicht anwendbar (die betroffene Organisation ist eine 6ffentliche Verwaltung)

Ist die betroffene Organisation vertreten:

@ in nur einem EU-Mitgliedstaat
@ in mehr als einem EU-Mitgliedstaat
@ auch in Landern auBerhalb der EU

© Nicht anwendbar (die betroffene Organisation ist eine 6ffentliche Verwaltung)

Wahrnehmung und Standpunkte zum Schutz von Hinweisgebern

Sind Sie der Meinung, dass Hinweisgeber geschiitzt werden sollten?

@ Ja
' Nein
) WeiB nicht



Wie oft erstatten Arbeitnehmer lhrer Meinung nach Meldung, wenn sie eine Bedrohung oder
Beeintrachtigung des 6ffentlichen Interesses befiirchten?

' Sehr oft
' Oft
@ Selten
' Sehr selten
" Weil3 nicht



Was sind Ihrer Meinung nach die wichtigsten Griinde, aus denen eine Person beschlieBen kénnte, von
einer Meldung abzusehen?
Bitte bewerten Sie die Wichtigkeit 1: sehr wichtig, 2: wichtig, 3: beschrankt wichtig, 4 nicht wichtig

Weil3

1 2 3 4
nicht

Weil3 nicht, wo/wie eine Meldung ® ® @ ® ®
erfolgen kann

Die Gefahrdung/Beeintrachtigung des
offentlichen Interesses ist schwer @ © © @ @)
nachzuweisen

Es wird ohnehin keine MalBnahme

ergriffen, um das Fehlverhalten © @ @ @ ©
abzustellen

Furcht vor rechtlichen Konsequenzen @ © © @ &)
Furcht vor finanziellen Konsequenzen @ ® ® (5] ®
Es ware illoyales Verhalten ® ® @ @ @
Es waére eine Verletzung des ® ® @ ® ®

Berufsgeheimnisses

Negative Einstellung gegenlber ® ® ® ® ®
Hinweisgebern

Angst vor schlechtem Ruf @ @ © © @)

Sonstige @ ) © © @)

Bitte nahere Angaben

hochstens 500 Zeichen

Die Fragestellung koénnte als zu kurz aufgefasst werden, da nicht danach

unterschieden wird, wem gegeniiber die Meldung abgegeben werden kann.




Worin bestehen Ihrer Meinung nach die VORTEILE von Regeln, die Organisationen des &ffentlichen
und privaten Sektors dazu zwingen, Hinweisgeber zu schiitzen?
Bitte bewerten Sie die Wichtigkeit: 1: sehr wichtig, 2: wichtig, 3: beschrankt wichtig, 4 nicht wichtig

Weil3
nicht

Verstarkte Einhaltung der
Rechtsvorschriften durch 6ffentliche © © © Cl ©
Behoérden und Unternehmen

Starkung der Meinungsfreiheit ® © (@) Cl ©

Steigerung der wirtschaftlichen ® ® ® ® ®
Leistungsfahigkeit von Unternehmen

Forderung einer Kultur der Transparenz

und der Rechenschaftspflicht am ® © ® @ ®
Arbeitsplatz

Steigerung der Motivation der ® ® ® @ ®
Arbeitnehmer

Steigerung des Wohlbefindens der ® ® ® @ ®
Arbeitnehmer

Sonstiger Vorteil (bitte angeben) ® © © @ @

Fir weitere Anmerkungen kénnen Sie das Feld unten verwenden
hochstens 500 Zeichen



In welchen Bereichen sind lhrer Meinung nach Vorschriften zum Schutz von Hinweisgebern von Vorteil?

Bitte bewerten Sie die Wichtigkeit: 1: sehr wichtig, 2: wichtig, 3: beschrankt wichtig, 4 nicht wichtig

Weif3
1 2 3 4 .
nicht
Beitrag zum Kampf gegen Betrug und ® @ ® ® ®
Korruption
Beitrag zur ordnungsgemafen Verwaltung
von dffentlichen (nationalen und EU) (] L @ © @
Geldern
Starkung des Vertrauens der Investoren (5] (5] @ @ ®
Beitrag zum Kampf gegen ® ® ® ® ®
Steuerhinterziehung und Steuerumgehung
Verbesserung des Schutzes der ® ® @ ® ®
offentlichen Gesundheit und Sicherheit
Verbesserung der Lebensmittelsicherheit ® ® @ @ ®
Verbesserung des Umweltschutzes ® ® @ @ ®
Forderung des lauteren Wettbewerbs C ® @ ® ®
Sonstiger Vorteil (bitte angeben) ® ® (5] ® ®

Far weitere Anmerkungen kénnen Sie das Feld unten verwenden

hochstens 500 Zeichen

Auch bei Beantwortung dieser Fragestellung wdre es sinnvoll gewesen,

zwischen internen und externen Mechanismen zu unterscheiden.



Worin bestehen lhrer Meinung nach die NACHTEILE von Regeln, welche Organisationen des
6ffentlichen und privaten Sektors dazu zwingen, Hinweisgeber zu schiitzen?

Weil3
nicht

Sie ermutigen zu falschen oder
Uberzogenen Meldungen

Sie untergraben das Vertrauen der
Offentlichkeit in 6ffentliche Einrichtungen,
wenn Informationen, die als vertraulich
oder geschitzt erachtet werden, von
Beamten offengelegt werden (z. B.
personliche Steuerinformationen)

Sie untergraben das gegenseitige
Vertrauen am Arbeitsplatz

Sie fuhren zu erheblichem
Verwaltungsaufwand/erheblichen Kosten @
flr den privaten Sektor

Sie flihren zu erheblichem
Verwaltungsaufwand/erheblichen Kosten @
fir den 6ffentlichen Sektor

Sie untergraben das Vertrauen zwischen
Unternehmen / Geschéaftspartnern

Sie untergraben das Vertrauen zwischen
Kunden und Dienstleistungsanbietern

(z. B. Rechtsberatern, Steuerberatern,
Buchhaltern, Unternehmensberatern)

Sie schaden der Reputation des
Unternehmens/dem Vertrauen in © @
offentliche Einrichtungen

Sie férdern die Weitergabe von
vertraulichem Know-how und @
Geschaftsinformationen

Sonstige Nachteile (bitte angeben)

Fir weitere Anmerkungen kénnen Sie das Feld unten verwenden
hochstens 500 Zeichen



Welche der nachstehend genannten Aspekte kénnten lhrer Meinung nach dazu beitragen, dass die
Offentlichkeit fir Rechte von Hinweisgebern und Verfahren sensibilisiert wird, die fiir den wirksamen
Schutz von Hinweisgebern wichtig sind?

Weil3
nicht

Eine klare rechtliche Definition der
Bedrohungen fiir das 6ffentliche Interesse,
bei denen ein Schutz von Hinweisgebern
vorgesehen ist

Klare allgemeine Informationen und
SensibilisierungsmaBnahmen seitens des
Staates (z. B. Informationskampagnen) in
Bezug auf die Rechte von Hinweisgebern
(auch zur Beratung und Unterstutzung) und
die anwendbaren Verfahren

Eindeutige Informationen von

Organisationen des privaten oder

6ffentlichen Sektors an ihre Mitarbeiter im @
Hinblick auf die Rechte von Hinweisgebern

(auch zur Beratung und Unterstiitzung) und

die einschlagigen internen Verfahren

Klare Informationen und
SensibilisierungsmaBnahmen seitens der
Gewerkschaften in Bezug auf die Rechte
von Hinweisgebern (auch zur Beratung und
Unterstlitzung) und die anwendbaren
Verfahren

Sonstiges (bitte angeben)

Fir weitere Anmerkungen kénnen Sie das Feld unten verwenden

hochstens 500 Zeichen

BekanntermaBen kann unter dem Begriff ,Offentliches Interesse“ alles und
nichts verstanden werden. Eine werthaltige Definition ist unter diesem Aspekt

nicht erreichbar.



Welche der nachstehend genannten Aspekte sind lhrer Meinung nach flir den wirksamen Schutz von
Hinweisgebern wichtig?
Bitte bewerten Sie die Wichtigkeit: 1: sehr wichtig, 2: wichtig, 3: beschrankt wichtig, 4 nicht wichtig

12



Weil3

nicht
Kanale fir die interne Meldung von
Fehlverhalten in einer Organisation/einem ®
Unternehmen
Kanale fir die Meldung von Fehlverhalten an ®
Aufsichtsbehdrden
Schutz im Falle der Offenlegung gegeniiber
der Offentlichkeit (Medien, Webplattformen
usw.), sofern keine Kanale fir interne
Meldungen oder Meldungen an ®
Aufsichtsbehdrden verflgbar sind, diese nicht
ordnungsgeman funktionieren oder nicht
erwartet werden kann, dass diese
ordnungsgeman funktionieren.
Angemessene Untersuchung der Meldungen ®
und Offenlegungen von Hinweisgebern
Schutz vor Repressalien am Arbeitsplatz ®
Schutz von Hinweisgebern in ®
Verwaltungsverfahren
Straffreiheit von Hinweisgebern ©
Immunitat bei zivilen Schadenersatzklagen ®
Finanzielle Unterstitzung zur Abdeckung der ®
Kosten von Gerichtsverfahren
Psychologische Unterstiitzung (&)
Sonstiges (bitte angeben) (&)

13



Fir weitere Anmerkungen kénnen Sie das Feld unten verwenden

hochstens 500 Zeichen

Und wo bleibt der Schutz des Betroffenen?

Eine generelle Straffreiheit von Hinweisgebern ist abzulehnen.,

ebenso eine

Immunitdt bei Schadenersatzklagen. Da Schadenersatzklagen sowieso ein

rechtswidriges Verhalten voraussetzen, ist diese Fragestellung unschliissig.

14



Welche der nachstehend genannten Aspekte in Bezug auf den Schutz vor Repressalien am Arbeitsplatz
sind lhrer Meinung nach fir den wirksamen Schutz von Hinweisgebern wichtig?

Bitte bewerten Sie die Wichtigkeit: 1: sehr wichtig, 2: wichtig, 3: beschrankt wichtig, 4 nicht wichtig

Weil3

1 2 3 4
nicht

Schutz der Vertraulichkeit von Daten der
Hinweisgeber, auch wenn diese anonym, aber @ © ® © ©
identifizierbar sind

Schutz vor Entlassung, z. B. einstweiliger
Rechtsschutz zur Aussetzung der Entlassung, @ ® ® ® ®
Recht auf Wiedereinsetzung am Arbeitsplatz
usw.

Schutz vor Beurlaubung

Schutz vor Herabstufung

Schfjtz vor dem EinbiiBen von ® ® ® ® ®
Beférderungschancen

Schutz vor Strafversetzung

Schutz vor Lohnkirzung oder Lohnabziigen

Schutz vor Mobbing durch Vorgesetzte und ® @® ® ® ®
/oder Kollegen

Umkehr der Beweislast, so dass in einem
glaubhaft gemachten Sachverhalt, der
Arbeitgeber nachweisen muss, dass eine ® ® ® ® ®
gegen einen Hinweisgeber ergriffene
MafBnahme nicht gegen eine Offenlegung des
Hinweisgebers gerichtet ist

Schutz vor Aufnahme auf eine schwarze Liste © @ @ © (@]

Finanzielle Unterstitzung zur Abdeckung der ® ® ® ® ®
Kosten von Gerichtsverfahren

Entschadigung bei Entlassung oder finanziellen ® @® ® ® ®
Verlusten

Sonstiges (bitte angeben) © © © © D




Flr weitere Anmerkungen kénnen Sie das Feld unten verwenden
hdchstens 500 Zeichen

Ein Schutz vor Repressalien kann es nur dort geben, wo sich der Arbeitnehmer
korrekt wverhalten hat, insb. sich an interne Vorgaben gehalten hat. Dariliber
hinaus darf ein Schutz nicht so weit gehen, dass er automatisch mit einer
besonderen ,Befdrderung” des Hinweisgebers verbunden ist. Die Fragestellung

ist hier sehr einseitig ausgefallen.

16



Welche der folgenden Schutzmaf3nahmen fir Dritte sind Ihrer Meinung nach im Kontext des
Hinweisgebens wichtig?

Bitte bewerten Sie die Wichtigkeit: 1: sehr wichtig, 2: wichtig, 3: beschrankt wichtig, 4 nicht wichtig

Weil3
nicht

Anforderung, dass die Hinweisgeber die von
ihnen offengelegten Informationen fir richtig L
halten missen

Anforderung, dass die Hinweisgeber keine
eigenen Interessen verfolgen

Anforderung, dass die Offenlegung eine
Angelegenheit des 6ffentlichen Interesses
betrifft

Schutz der Rechte der von der Meldung

betroffenen Person bzw. des von der Meldung
betroffenen Unternehmens (z. B.

MenschenwUrde, personenbezogene Daten, @
Geschéftsgeheimnisse und Wahrung der
Verteidigungsrechte), einschlieBlich Schutz vor
missbrauchlichen/bdswilligen Meldungen

Vorschriften, die darauf abzielen, ein

Gleichgewicht zu finden zwischen dem

Interesse der Arbeitgeber an der Lenkung ihrer
Organisation und am Schutz ihrer Interessen @
und dem Recht der Offentlichkeit iber eine

Gefahrdung der 6ffentlichen Interessen

informiert zu werden

Vorschriften, die darauf abzielen, ein

Gleichgewicht zu finden zwischen der Pflicht

zur Wahrung des Berufsgeheimnisses und dem @
Recht der Offentlichkeit, liber eine Gefahrdung

der Offentlichen Interessen informiert zu werden

Sonstiges (bitte angeben)

Fir weitere Anmerkungen kénnen Sie das Feld unten verwenden

hochstens 500 Zeichen

Berufsgeheimnisse haben jedenfalls gewahrt zu werden.

Bestehende Vorschriften und deren Wirkung




*Sind lhnen Vorschriften bekannt, die in ihrem Wohnsitzland (private Staatsbiirger) oder
Niederlassungsland (Organisationen) zum Schutz von Hinweisgebern bestehen?
@ Ja

" Nein

Glauben Sie, dass die bestehenden Vorschriften einen ausreichenden Schutz flir Hinweisgeber bieten?
@ Ja
2 Nein
" Weil3 nicht

Fir weitere Anmerkungen kénnen Sie das Feld unten verwenden
hochstens 500 Zeichen

Hinweisgeber genief3en in den verschiedenen EU-Mitgliedstaaten ein sehr unterschiedliches
Schutzniveau und sind in einigen EU-Mitgliedstaaten nur beschrankt oder tGberhaupt nicht geschitzt.
Worin bestehen Ihrer Meinung nach die wahrscheinlichen negativen Auswirkungen eines fehlenden
oder unzureichenden Schutzes von Hinweisgebern in einigen EU-Mitgliedstaaten auf andere EU-
Mitgliedstaaten und die EU insgesamt?

Weil3
nicht

Negative Auswirkungen auf den Schutz der
offentlichen Interessen auch derjenigen
Mitgliedstaaten, die einen starkeren Schutz
der Hinweisgeber vorsehen, oder der
Offentlichen Interessen der EU insgesamt (in
Bereichen wie Bekdmpfung von Betrug und
Korruption, Steuerhinterziehung und (8] © © @
Steuerumgehung, Missbrauch
personenbezogener Daten und
Marktmissbrauch, Schutz der 6ffentlichen
Gesundheit und Sicherheit,
Lebensmittelsicherheit und Umwelt, Schutz
des lauteren Wettbewerbs)

Negative Auswirkungen auf den Schutz der

finanziellen Interessen der EU (sowohl in

Bezug auf EU-Ausgaben, beispielsweise ® ® @
Betrug mit EU-Férdermitteln sowie EU-

Einnahmen, beispielsweise durch Zollbetrug)
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Negative Auswirkungen auf das
Wohlbefinden der Arbeithehmer, deren
Unternehmen ihre Tatigkeit von einem
Mitgliedstaat mit einem héheren
Schutzniveau fir Hinweisgeber in einen
Mitgliedstaat mit einem niedrigeren

Schutzniveau verlagern

Negative Auswirkungen auf die
grenziberschreitende Mobilitét von
Arbeitnehmern, die sich scheuen wirden,
von einem Mitgliedstaat mit einem hohen
Schutzniveau fir Hinweisgeber in einen
Mitgliedstaat mit einem niedrigeren
Schutzniveau oder Uberhaupt keinem Schutz
Zu ziehen

Negative Auswirkungen auf die
Niederlassungsfreiheit von Unternehmen, die
sich scheuen wirden, ihren Sitz von einem
Mitgliedstaat, der ein héheres Schutzniveau
bietet, in einen Mitgliedstaat mit einem
niedrigeren Schutzniveau oder Uberhaupt
keinem Schutz zu verlagern (was zu einer
weniger stark ausgepragten Kultur der
Integritét und Rechenschaftspflicht und zu
einem geringen Vertrauen der Investoren
fihren wirde)

Negative Auswirkungen auf die
Niederlassungsfreiheit von Unternehmen, die
sich scheuen wirden, ihren Sitz in einen
Mitgliedstaat mit einem hdheren
Schutzniveau fur Hinweisgeber zu verlagern
(z. B. wenn die Einfiihrung der
diesbezlglichen Vorkehrungen zu
wesentlichen Verwaltungskosten aufgrund
der erforderlichen Anderungen des
Geschaftsmodells fliihren wiirde)

Negative Auswirkungen auf den freien
Kapitalverkehr, da Investoren sich davor
scheuen wirden, in Unternehmen zu
investieren, die in einem Mitgliedstaat mit
geringem oder keinem Schutz angesiedelt
sind

19



Negative Auswirkungen auf den freien

Kapitalverkehr, da Investoren nur in

Unternehmen investieren wirden, die in

einem Mitgliedstaat mit geringem oder

keinem Schutz von Hinweisgebern ® ® ® @
angesiedelt sind (z. B. sofern die Einflihrung

diesbezlglicher Vorkehrungen zu

signifikanten Verwaltungskosten fiihren

wirde)

Wettbewerbsverzerrung auf EU-Ebene

aufgrund des geringeren Niveaus der

Einhaltung der entsprechenden

Rechtsvorschriften und der Integritat und ® @
Rechenschaftspflicht in Mitgliedstaaten mit

einem geringen oder keinem Schutz von

Hinweisgebern

Sonstige negative grenziberschreitende
Auswirkungen (bitte angeben)

Es gibt keine derartigen negativen
Auswirkungen

Far weitere Anmerkungen kénnen Sie das Feld unten verwenden
hdchstens 500 Zeichen

Worin bestehen lhrer Meinung nach die wahrscheinlichen positiven Auswirkungen eines fehlenden
Schutzes von Hinweisgebern in einigen EU-Mitgliedstaaten auf andere EU-Mitgliedstaaten und die EU

insgesamt?



Positive Auswirkungen auf den Schutz der
6ffentlichen Interessen auch der
Mitgliedstaaten, die einen beschrankten oder
keinen Schutz flir Hinweisgeber bieten oder fiir
das offentliche Interesse der EU insgesamt
(aufgrund von Folgewirkungen, z. B. Anreize fur
Mitgliedstaaten in den Wettbewerb zu treten)

Positive Auswirkungen auf das Wohlbefinden
der Arbeitnehmer, deren Unternehmen die
Tatigkeit von einem Mitgliedstaat mit einem
niedrigeren Schutzniveau flr Hinweisgeber in
einen Mitgliedstaat mit einem hdheren
Schutzniveau verlagern

Positive Auswirkungen auf die
grenziberschreitende Mobilitat von
Arbeitnehmern, die einen Anreiz hétten, um von
einem Mitgliedstaat mit einem niedrigeren
Schutzniveau fir Hinweisgeber in einen
Mitgliedstaat mit einem héheren Schutzniveau

zu ziehen

Positive Auswirkungen auf die
Niederlassungsfreiheit von Unternehmen, die
einen Anreiz dafiir hatten, ihren Sitz von einem
Mitgliedstaat, der ein héheres Schutzniveau
bietet, in einen Mitgliedstaat mit einem
niedrigeren Schutzniveau oder Uberhaupt
keinen Schutz zu verlagern (z. B. aufgrund der
Verwaltungslast und -kosten).

Positive Auswirkungen auf den freien
Kapitalverkehr, weil Investoren in Unternehmen
mit Sitz in einem Mitgliedstaat mit einem
niedrigen oder keinem Schutz investieren
wirden (z. B. aufgrund des geringeren
Verwaltungsaufwands oder geringerer
Verwaltungskosten)

Andere positive grenzliberschreitende
Auswirkungen (bitte angeben)

Es gibt keine derartigen positiven Auswirkungen

Weil3
nicht
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Flr weitere Anmerkungen kénnen Sie das Feld unten verwenden

hochstens 500 Zeichen

Nachdem ein Ausfiillen aller Felder sowie die Angabe zusdtzlicher
Informationen nicht méglich war, wird in der Anlage iiberdies der ausgefiillte

Fragebogen Ubermittelt.

Bedarf an Mindeststandards

Unter Berticksichtigung der Aspekte, die lhren Angaben zufolge flir einen wirksamen Schutz von
Hinweisgebern wichtig sind, wer sollte Ihrer Meinung nach rechtlich verbindliche Mindeststandards flir
diese Aspekte setzen?

2 Keine rechtliche Pflicht erforderlich
@ AusschlieBlich nationale Vorschriften
*' EU-Rechtsvorschriften (in Verbindung mit innerstaatlichen Rechtsvorschriften)

2 Keine Meinung

Bitte hier alle etwaigen Positionspapiere oder Hintergrundinformationen hochladen.
Das optionale Dokument darf nur als zusatzliche Hintergrundinformation dienen, mit der lhre Position erldutert wird, und sollte folglich
den beantworteten Fragenbogen nicht ersetzen.

ac7e0346-b5bd-4ed6-a5b9-1b820cf3ccfO/whistleblowerprotection_2017_STN_WK__110417.pdf

Background Documents

bg background document.pdf (/feusurvey/files/dbcd7674-9489-4e7b-9528-0e36912a9a50)
cs_background document.pdf (/feusurvey/files/8d0a9439-5025-4733-a4ad-05649e67cb0a)
da_background document.pdf (/eusurvey/files/68c4eeb5e-8eb7-4781-aa9f-6148a77cec67)
de background document.pdf (/eusurvey/files/df7al1a91-557d-4817-af25-c4015402acf3)
el _background document.pdf (/feusurvey/files/33b10676-4ec6-4d65-9901-1bc01e5b80c0)
en_background document.pdf (/eusurvey/files/469bbe99-1178-40f7-8bd9-b9738c3cabal)
es_background document.pdf (/feusurvey/files/d0489d65-84f6-44c7-86b1-f0a110613d3e)
et_background document.pdf (/eusurvey/files/ddfdd7be-2e41-4b34-9a0a-2a44c018e1c4)
fi_background document.pdf (/feusurvey/files/21f4ec83-cdab-4d21-b0cd-a7f7516eb61a)
fr_background document.pdf (/eusurvey/files/cdd360a8-b303-40ea-b20b-7ff20efe9179)
hr_background document.pdf (/feusurvey/files/540597ce-7b4e-4eaf-b2fb-5338e48acabb)
hu_background document.pdf (/eusurvey/files/656e23d9-a21d-4810-89db-b3645602c929)
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it_background document.pdf (/eusurvey/files/3a0cc23b-460d-44dd-80dc-a1cf83f90d7b)

It_background document.pdf (/eusurvey/files/67021a15-e504-4a01-89f2-a69c9chb9df4f)

Ilv_background document.pdf (/feusurvey/files/09b71b2d-68ab-46ef-959d-474f5a619160)

mt_background document.pdf (/eusurvey/files/c1e79664-85d6-46ae-9a63-5f720d7cf67¢e)

nl_background document.pdf (/feusurvey/files/28b17879-9a10-48ca-8f27-4febb750a04f)

pl_background document.pdf (/eusurvey/files/8e79486a-82dc-4f5e-8cee-2380d9d66ebb)

pt_background document.pdf (/eusurvey/files/1ee7314b-951e-442¢c-8c35-e108df0b44db)

ro_background document.pdf (/eusurvey/files/b62bdfd1-6c34-41d1-92fb-ebfff8ecfe75)

sk _background document.pdf (/feusurvey/files/f59e60f8-5379-479d-8cc3-1629f9b05138)

sl_background document.pdf (/eusurvey/files/53941eec-95b9-442a-93ff-e3cf22fb3e0a)

sv_background document.pdf (/eusurvey/files/d34b1fd4-f80a-4bfc-9bcb6-bea7dc3175¢2)

Contact

JUST-C2-CHARTE@ec.europa.eu
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Offentliche Konsultation zum Schutz von Hinweisgebern

Mit * markierte Felder sind Pflichtfelder.

Informationen Uber die Verdffentlichung

* WICHTIGER HINWEIS ZUR VEROFFENTLICHUNG VON BEITRAGEN
Die im Rahmen dieser Umfrage eingehenden Beitrage werden auf der Website der Europaischen

Kommission vergffentlicht.
Sind Sie mit der Veréffentlichung lhres Beitrags einverstanden?

Weitere Informationen sind in der beiliegenden Datenschutzerklarung enthalten
X Ja, mein Beitrag darf in meinem Namen (oder dem Namen meiner Organisation) veroffentlicht

werden
' Ja, mein Beitrag darf veroffentlicht werden, sollte aber anonymisiert werden (ohne Angabe
der Person/Organisation)

ldentifizierung

* In welcher Eigenschaft fiillen Sie diesen Fragebogen aus?

' In meinem eigenen Namen
X Im Namen einer Organisation

* Welchen Status haben Sie?

' Selbststandiger
) Angestellter
~' Manager
) Auftragnehmer
©'Beamter

' Ich arbeite nicht
) Sonstiges



* Bitte nahere Angaben

hoéchstens 50 Zeichen

* Um welche Art von Organisation handelt es sich dabei?

X Unternehmensvereinigung/Berufsverband
) Gewerkschaft/Gewerkschaftsbund
' Unternehmen (juristische Person mit Wirtschaftstatigkeit)
' Akademische Einrichtung/Forschungsinstitut
" Anwaltskanzlei/Notar
' Krankenhaus
' Medien
' Nichtregierungsorganisation (NRO)
' Offentliche Behorde/Verwaltung

Unabhangige Aufsichtsbehorde (z. B. unabhangiges Organ, das in den Bereichen
Verbraucherschutz, Wettbewerb, Regulierung des Energiesektors, Zentralbanken,
Rechnungsprifungsorgane usw. tatig ist)

~' Justizbehorden und Strafverfolgungsstrukturen
' Sonstige
' Nicht zutreffend

*Bitte nahere Angaben

hoéchstens 50 Zeichen
Wirtschaftskammer Osterreich,
Registernummer: 10405322962-08



* In welchem Bereich sind Sie tatig?

' Verarbeitendes Gewerbe
' Einzelhandel
' Transport
) Gesundheit
©Bildung
' Energie
' Lebensmittelsicherheit
C'Umwelt
' Sicherheit
Bankdienstleistungen/sonstige Finanzdienstleistungen
' Finanz- oder Steuerberatung
' Rechtsberatung
~ Justiz/Strafverfolgung
'Beratung
Medien
Menschenrechte
' Akademische Einrichtung/Forschungsinstitut
X Sonstige

* Bitte nahere Angaben
hdchstens 50 Zeichen

Gesetzliche Interessenvertretung der 6sterreichischen Wirtschaft



* In welchem Bereich ist Ihre Organisation tatig?

' Verarbeitendes Gewerbe
' Einzelhandel
' Transport
) Gesundheit
©Bildung
' Energie
Lebensmittelsicherheit
C'Umwelt
' Sicherheit
Bankdienstleistungen/sonstige Finanzdienstleistungen
' Finanz- oder Steuerberatung
' Rechtsberatung
~ Justiz/Strafverfolgung
'Beratung
2 Medien
Menschenrechte
' Akademische Einrichtung/Forschungsinstitut
' Sonstige

* Bitte nahere Angaben

hochstens 50 Zeichen
S.0.

*Bitte ndhere Angaben
X Unternehmensvereinigung

'Berufsverband

* Bitte nahere Angaben

Betriebliche Gewerkschaft
' Nationale Gewerkschaft
7 Gewerkschaftsverband



* Bitte nahere Angaben

' Dem Privatrecht unterliegende juristische Person (z. B. privates Unternehmen des
gewerblichen Sektors)

X Person des offentlichen Rechts (z.B. ganz oder teilweise staatliche Einrichtungen mit einer
gewerblichen Tatigkeit)

Wie viele Mitarbeiter hat Ihre Organisation (einschliel3lich Selbststandige)?

' 1 -9 (Mikrounternehmen)

' 10 — 49 (Kleinunternehmen)
' 50 — 249 (mittelstdndisches Unternehmen)
' 250 — 999 (GroRRunternehmen)
' 1000 oder mehr (Grol3unternehmen)

' 5000 oder mehr (GroRunternehmen)

Wie hoch ist der Jahresumsatz lhres Unternehmens?

' Weniger als 200 000 EUR

~ Zwischen 200 000 EUR und 2 Mio. EUR
' Zwischen 2 Mio. EUR und 10 Mio. EUR
' Zwischen 10 Mio. EUR und 50 Mio. EUR
> Uber 50 Mio. EUR

* Bitte geben Sie Ihren Namen, Ihre E-Mail-Adresse und den Namen lhrer Organisation an. Wenn Sie
sich (oben) fur eine anonyme Verdoffentlichung entschieden haben, wird Ihr Beitrag ohne Ihren Namen
oder den Namen lhrer Organisation verdoffentlicht.

Wirtschaftskammer Osterreich, Wiedner HauptstraRe 63, 1045 Wien, E-Mail: rp@wko.at

* |st Ihre Organisation im EU-Transparenz-Register vertreten?

“'Nein

Geben Sie bitte lhre Register-ID an 10405322962-08


http://ec.europa.eu/transparencyregister/public/homePage.do?redir=false&amp;locale=en&amp;en

* Geben Sie bitte lhren Wohnsitz an

' Osterreich

) Belgien ©

Bulgarien

Kroatien

Zypern

' Tschechische Republik
' Danemark

' Estland

©'Finnland

~' Frankreich ©
Deutschland ©
Griechenland

Ungarn

7 Ifand

D ltalien ©

Lettland ©

Litauen

' Luxemburg

©'Malta

' Niederlande

©'Polen

' Portugal

) Ruménien

' Slowakische Republik
' Slowenien

' Spanien

) schweden

' Vereinigtes Konigreich
) Sonstige

Bitte nahere Angaben



* Bitte geben Sie den Ort des Sitzes lhrer Organisation an

X Osterreich
' Belgien &
Bulgarien
Kroatien )
Zypern
' Tschechische Republik
' Danemark
' Estland
©'Finnland
~' Frankreich ©
Deutschland &
Griechenland ©
Ungarn
' Irfland
D talien ©
Lettland ©
Litauen
' Luxemburg
D'Malta
' Niederlande
©'Polen
' Portugal
)Rumanien
' Slowakische Republik
' Slowenien
"' Spanien
) Schweden
' Vereinigtes Konigreich
' Sonstige

Bitte ndhere Angaben

Haben Sie in den letzten zehn Jahren im Rahmen lhrer direkten Arbeitserfahrung Kenntnis von Fallen
von Hinweisgebern erlangt?

X Ja@
Nein



Wie haben Sie diese Kenntnis erlangt:

' Ich war direkt daran beteiligt (als Hinweisgeber oder als Zeuge in einem diesbeziglichen
Verfahren, z. B. Enthlllung durch einen Kollegen)

' Ich war an der Untersuchung derartiger Falle beteiligt
X Ich sammle beruflich Informationen Gber Hinweisgeber

Wie viele Mitarbeiter hat die betroffene Organisation (d. h. die Organisation, in der derartige Falle
aufgetreten sind), einschlieflich selbststandigen Arbeitnehmern?

' 1 -9 (Mikrounternehmen)
' 10 — 49 (Kleinunternehmen)
' 50 — 249 (mittelstandische Unternehmen)
' 250 — 999 (GroRBunternehmen)
"' 1000 oder mehr (GroRunternehmen)
' 5000 oder mehr (Grofunternehmen)

' Nicht anwendbar (die betroffene Organisation ist eine offentliche Verwaltung)

Wie hoch ist der Jahresumsatz der betroffenen Organisation?

' Weniger als 200 000 EUR

' Zwischen 200 000 EUR und 2 Mio. EUR
) Zwischen 2 Mio. EUR und 10 Mio. EUR
' Zwischen 10 Mio. EUR und 50 Mio. EUR
> Uber 50 Mio. EUR

' Nicht anwendbar (die betroffene Organisation ist eine Offentliche Verwaltung)

Ist die betroffene Organisation vertreten:

' in nur einem EU-Mitgliedstaat
' in mehr als einem EU-Mitgliedstaat
' auch in Landern auRerhalb der EU

' Nicht anwendbar (die betroffene Organisation ist eine 6ffentliche Verwaltung)

In wie vielen EU-Mitgliedstaaten?

' Zwischen 1 und 3
' zwischen 4 und 10
2 Mebhr als 10



Wahrnehmung und Standpunkte zum Schutz von Hinweisgebern

Sind Sie der Meinung, dass Hinweisgeber geschitzt werden sollten?

X Ja'@
Nein
) WeiR nicht

Wie oft erstatten Arbeithehmer lhrer Meinung nach Meldung, wenn sie eine Bedrohung oder
Beeintrachtigung des offentlichen Interesses befurchten?
@ Sehr oft
@ Ooft
X Selten
@) Sehr selten
© WeiR nicht



Was sind Ihrer Meinung nach die wichtigsten Griinde, aus denen eine Person beschlieRen kdnnte, von
einer Meldung abzusehen?
Bitte bewerten Sie die Wichtigkeit 1: sehr wichtig, 2: wichtig, 3: beschréankt wichtig, 4 nicht wichtig

Weil}
nicht

Weil3 nicht, wo/wie eine Meldung ® ® X ® ®
erfolgen kann

Die Gefahrdung/Beeintrachtigung des
offentlichen Interesses ist schwer (&) @ @ X (%]
nachzuweisen

Es wird ohnehin keine MalRnahme
ergriffen, um das Fehlverhalten @ X & ® ©
abzustellen

Furcht vor rechtlichen Konsequenzen “ X (@] (&) “ © “ ©
Furcht vor finanziellen Konsequenzen || X (@] (&) || © || ©
Es ware illoyales Verhalten “ © @ X “ ® “ @
Es ware eine Verletzung des ® ® X ® @&
Berufsgeheimnisses

Negative Einstellung gegentiber & N ® ® ®
Hinweisgebern

Angst vor schlechtem Ruf “ © X © “ © “ @
Sonstige “ @ © ) “ ® “ @

Bitte nédhere Angaben

hochstens 500 Zeichen

Die Fragestellung kdnnte als zu kurz aufgefasst werden, da nicht danach unterschieden wird, wem
gegenuber die Meldung abgegeben werden kann..



Worin bestehen lhrer Meinung nach die VORTEILE von Regeln, die Organisationen des 6ffentlichen
und privaten Sektors dazu zwingen, Hinweisgeber zu schitzen?
Bitte bewerten Sie die Wichtigkeit: 1: sehr wichtig, 2: wichtig, 3: beschréankt wichtig, 4 nicht wichtig

Weil}
nicht

Verstarkte Einhaltung der
Rechtsvorschriften durch 6ffentliche @ (&) (&) X ©
Behorden und Unternehmen

Starkung der Meinungsfreiheit @ © © X ©
Steigerung der wirtschaftlichen @& ® X ® ®
Leistungsfahigkeit von Unternehmen

Forderung einer Kultur der Transparenz

und der Rechenschaftspflicht am @ © © X ©
Arbeitsplatz

Steigerung der Motivation der & ® ® X ®
Arbeitnehmer

Steigerung des Wohlbefindens der & & & N &
Arbeitnehmer

Sonstiger Vorteil (bitte angeben) @ © © &) @

Fir weitere Anmerkungen kénnen Sie das Feld unten verwenden
héchstens 500 Zeichen



In welchen Bereichen sind Ihrer Meinung nach Vorschriften zum Schutz von Hinweisgebern von Vorteil?

Weil}
nicht

Beitrag zum Kampf gegen Betrug und
Korruption

Beitrag zur ordnungsgemaflen Verwaltung
von offentlichen (nationalen und EU) X
Geldern

Starkung des Vertrauens der Investoren (] © ® X

Beitrag zum Kampf gegen
Steuerhinterziehung und Steuerumgehung

Verbesserung des Schutzes der
offentlichen Gesundheit und Sicherheit

Verbesserung der Lebensmittelsicherheit @ (] ® X

Verbesserung des Umweltschutzes © © © X

Forderung des lauteren Wettbewerbs X

Sonstiger Vorteil (bitte angeben)

Fur weitere Anmerkungen kénnen Sie das Feld unten verwenden

hoéchstens 500 Zeichen
Auch bei Beantwortung dieser Fragestellung waére es sinnvoll gewesen, zwischen internen und externen
Mechanismen zu unterscheiden



Worin bestehen Ihrer Meinung nach die NACHTEILE von Regeln, welche Organisationen des
offentlichen und privaten Sektors dazu zwingen, Hinweisgeber zu schiitzen?

Sie ermutigen zu falschen oder
Uberzogenen Meldungen

Sie untergraben das Vertrauen der
Offentlichkeit in 6ffentliche Einrichtungen,
wenn Informationen, die als vertraulich
oder geschitzt erachtet werden, von
Beamten offengelegt werden (z. B.
persénliche Steuerinformationen)

Sie untergraben das gegenseitige
Vertrauen am Arbeitsplatz

Sie fuhren zu erheblichem
Verwaltungsaufwand/erheblichen Kosten X
fur den privaten Sektor

Sie fuihren zu erheblichem
Verwaltungsaufwand/erheblichen Kosten @ @ ) X
fur den offentlichen Sektor

Sie untergraben das Vertrauen zwischen
Unternehmen / Geschaftspartnern

Sie untergraben das Vertrauen zwischen
Kunden und Dienstleistungsanbietern
(z. B. Rechtsberatern, Steuerberatern,
Buchhaltern, Unternehmensberatern)

Sie schaden der Reputation des
Unternehmens/dem Vertrauen in X
offentliche Einrichtungen

Sie férdern die Weitergabe von
vertraulichem Know-how und X
Geschaéftsinformationen

Sonstige Nachteile (bitte angeben)

Fur weitere Anmerkungen kénnen Sie das Feld unten verwenden
hochstens 500 Zeichen

Weil3
nicht

13



Welche der nachstehend genannten Aspekte kdnnten Ihrer Meinung nach dazu beitragen, dass die
Offentlichkeit fur Rechte von Hinweisgebern und Verfahren sensibilisiert wird, die fir den wirksamen
Schutz von Hinweisgebern wichtig sind?

Weil3
nicht

Eine klare rechtliche Definition der
Bedrohungen fir das offentliche Interesse,
bei denen ein Schutz von Hinweisgebern
vorgesehen ist

Klare allgemeine Informationen und
Sensibilisierungsmaflinahmen seitens des
Staates (z. B. Informationskampagnen) in
Bezug auf die Rechte von Hinweisgebern
(auch zur Beratung und Unterstiitzung) und
die anwendbaren Verfahren

Eindeutige Informationen von
Organisationen des privaten oder
offentlichen Sektors an ihre Mitarbeiter im
Hinblick auf die Rechte von Hinweisgebern
(auch zur Beratung und Unterstiitzung) und
die einschlagigen internen Verfahren

Klare Informationen und
Sensibilisierungsmaflinahmen seitens der
Gewerkschaften in Bezug auf die Rechte
von Hinweisgebern (auch zur Beratung und
Unterstlitzung) und die anwendbaren
Verfahren

Sonstiges (bitte angeben)

Fur weitere Anmerkungen kénnen Sie das Feld unten verwenden

BekanntermaRen kann unter dem Begriff , Offentliches Interesse” alles und nichts verstanden werden.
Eine werthaltige Definition ist unter diesem Aspekt nicht erreichbar.



Welche der nachstehend genannten Aspekte sind lhrer Meinung nach fiir den wirksamen Schutz von
Hinweisgebern wichtig?

Bitte bewerten Sie die Wichtigkeit: 1: sehr wichtig, 2: wichtig, 3: beschrankt wichtig, 4 nicht wichtig

Weil3
1 2 3 4 )
nicht
Kanéle fur die interne Meldung von
Fehlverhalten in einer Organisation/einem X © © @ @
Unternehmen
Kane.tle fur die Meldung von Fehlverhalten an ® X ® ® ®
Aufsichtsbehorden

Schutz im Falle der Offenlegung gegentber
der Offentlichkeit (Medien, Webplattformen
usw.), sofern keine Kandle fur interne
Meldungen oder Meldungen an

Aufsichtsbehorden verfugbar sind, diese nicht & X e » .
ordnungsgeman funktionieren oder nicht
erwartet werden kann, dass diese
ordnungsgeman funktionieren.

Angemessene Untersuchung der Meldungen ® X ® ® ®
und Offenlegungen von Hinweisgebern

Schutz vor Repressalien am Arbeitsplatz &) X L) @ @
Schutz von Hinweisgebern in ® X ® ® ®
Verwaltungsverfahren

Straffreiheit von Hinweisgebern “ © “ (] “ (] “ @ “ ®
Immunitat bei zivilen Schadenersatzklagen “ © “ &) “ @ “ @ “ &)
Finanzielle Unterstutzung zur Abdeckung der ® ® ® ® ®

Kosten von Gerichtsverfahren

Psychologische Unterstiitzung (] (] ® © @




Sonstiges (bitte angeben)

Fur weitere Anmerkungen kénnen Sie das Feld unten verwenden

hoéchstens 500 Zeichen
uUnd wo bleibt der Schutz des Betroffenen?

Eine generelle Straffreiheit von Hinweisgebern ist abzulehnen., ebenso eine Immunitat bei
Schadenersatzklagen. Da Schadenersatzklagen sowieso ein rechtswidriges Verhalten voraussetzen, ist
diese Fragestellung unschlissig.

Welche der nachstehend genannten Aspekte in Bezug auf den Schutz vor Repressalien am Arbeitsplatz
sind lhrer Meinung nach fur den wirksamen Schutz von Hinweisgebern wichtig?

WeilR
nicht

Schutz der Vertraulichkeit von Daten der
Hinweisgeber, auch wenn diese anonym, aber X
identifizierbar sind

Schutz vor Entlassung, z. B. einstweiliger
Rechtsschutz zur Aussetzung der Entlassung,
Recht auf Wiedereinsetzung am Arbeitsplatz
USW.

Schutz vor Beurlaubung X
Schutz vor Herabstufung ® X

Schutz vor dem Einbf3en von
Beférderungschancen

Schutz vor Strafversetzung © X
Schutz vor Lohnkirzung oder Lohnabziigen (&) X

Schutz vor Mobbing durch Vorgesetzte und
/oder Kollegen

Umkehr der Beweislast, so dass in einem
glaubhaft gemachten Sachverhalt, der
Arbeitgeber nachweisen muss, dass eine
gegen einen Hinweisgeber ergriffene
MafRnahme nicht gegen eine Offenlegung des
Hinweisgebers gerichtet ist

Schutz vor Aufnahme auf eine schwarze Liste & X

16



Finanzielle Unterstitzung zur Abdeckung der
Kosten von Gerichtsverfahren

Entschadigung bei Entlassung oder finanziellen
Verlusten

Sonstiges (bitte angeben)

Fur weitere Anmerkungen kénnen Sie das Feld unten verwenden

Ein Schutz vor Repressalien kann es nur dort geben, wo sich der Arbeitnehmer korrekt verhalten hat, insb.
sich an interne Vorgaben gehalten hat. Dartber hinaus darf ein Schutz nicht so weit gehen, dass er
automatisch mit einer besonderen ,Beforderung” des Hinweisgebers verbunden ist. Die Fragestellung ist
hier sehr einseitig ausgefallen.

Welche der folgenden SchutzmalZnahmen fiir Dritte sind Ihrer Meinung nach im Kontext des
Hinweisgebens wichtig?

Weil3
nicht

Anforderung, dass die Hinweisgeber die von
ihnen offengelegten Informationen fir richtig X
halten missen

Anforderung, dass die Hinweisgeber keine
eigenen Interessen verfolgen

Anforderung, dass die Offenlegung eine
Angelegenheit des offentlichen Interesses X
betrifft

Schutz der Rechte der von der Meldung

betroffenen Person bzw. des von der Meldung
betroffenen Unternehmens (z. B.

Menschenwtirde, personenbezogene Daten, X
Geschaftsgeheimnisse und Wahrung der
Verteidigungsrechte), einschliel3lich Schutz vor
missbrauchlichen/bdswilligen Meldungen

Vorschriften, die darauf abzielen, ein

Gleichgewicht zu finden zwischen dem

Interesse der Arbeitgeber an der Lenkung ihrer
Organisation und am Schutz ihrer Interessen X
und dem Recht der Offentlichkeit tiber eine

Gefahrdung der 6ffentlichen Interessen

informiert zu werden

17



Vorschriften, die darauf abzielen, ein

Gleichgewicht zu finden zwischen der Pflicht

zur Wahrung des Berufsgeheimnisses und dem X
Recht der Offentlichkeit, (iber eine Gefahrdung

der offentlichen Interessen informiert zu werden

Sonstiges (bitte angeben)

Fur weitere Anmerkungen kénnen Sie das Feld unten verwenden

Berufsgeheimnisse haben jedenfalls gewahrt zu werden.

18



Bestehende Vorschriften und deren Wirkung

*Sind lhnen Vorschriften bekannt, die in ihrem Wohnsitzland (private Staatsbiirger) oder
Niederlassungsland (Organisationen) zum Schutz von Hinweisgebern bestehen?

X Ja@
Nein

Glauben Sie, dass die bestehenden Vorschriften einen ausreichenden Schutz fur Hinweisgeber bieten?
X Ja©@
Nein
£ WeiB nicht

In Inrem Wohnsitz-/Niederlassungsland: Worin bestehen nach lhrer Ansicht die Probleme, die auf einen
unzureichenden Schutz zurtickzufiihren sind?

WeilR
nicht

Beschrankung der Meinungsfreiheit des
Einzelnen

Beschrankungen der "Watchdog"-
Funktion von Journalisten und Medien
und des Rechts der Offentlichkeit auf
Information

Negative Auswirkungen auf die
Arbeitsbedingungen

Negative Auswirkungen auf das
Wohlbefinden der Arbeitnehmer

Unzureichend ausgepragte Kultur der
Integritat und Rechenschaftspflicht am X
Arbeitsplatz

19



Die Arbeitnehmer des o6ffentlichen
Sektors scheuen sich, Bedrohungen
oder Gefahrdungen des o6ffentlichen
Interesses zu melden

Die Arbeitnehmer des privaten Sektors
scheuen sich, Bedrohungen oder
Gefahrdungen des offentlichen
Interesses zu melden

Unzureichende Einhaltung der
Gesetzesvorschriften seitens der
offentlichen Behorden

Unzureichende Einhaltung der
Gesetzesvorschriften seitens der
Unternehmen

Geringes Vertrauen der Investoren

Unlauterer Wettbewerb (Kartelle usw.)

Hohes Betrugs- und Korruptionsniveau

Missbrauchlicher Umgang mit
offentlichen Mitteln

Hohes MalR3 an Steuerhinterziehung und
Steuerumgehung

Gefahren fur die 6ffentliche Gesundheit
und Sicherheit

Gefahren fur die Lebensmittelsicherheit

x

Gefahren fir die Umwelt

x

Sonstiges (bitte angeben)
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Fur weitere Anmerkungen kénnen Sie das Feld unten verwenden
hochstens 500 Zeichen

Hinweisgeber geniel3en in den verschiedenen EU-Mitgliedstaaten ein sehr unterschiedliches
Schutzniveau und sind in einigen EU-Mitgliedstaaten nur beschrankt oder tberhaupt nicht geschutzt.
Worin bestehen Ihrer Meinung nach die wahrscheinlichen negativen Auswirkungen eines fehlenden
oder unzureichenden Schutzes von Hinweisgebern in einigen EU-Mitgliedstaaten auf andere EU-
Mitgliedstaaten und die EU insgesamt?

WeilR
nicht

Negative Auswirkungen auf den Schutz der
offentlichen Interessen auch derjenigen
Mitgliedstaaten, die einen starkeren Schutz
der Hinweisgeber vorsehen, oder der
offentlichen Interessen der EU insgesamt (in
Bereichen wie Bekdmpfung von Betrug und
Korruption, Steuerhinterziehung und @ (@] @ X
Steuerumgehung, Missbrauch
personenbezogener Daten und
Marktmissbrauch, Schutz der 6ffentlichen
Gesundheit und Sicherheit,
Lebensmittelsicherheit und Umwelt, Schutz

des lauteren Wettbewerbs)

Negative Auswirkungen auf den Schutz der

finanziellen Interessen der EU (sowohl in

Bezug auf EU-Ausgaben, beispielsweise &) @ X
Betrug mit EU-Fordermitteln sowie EU-

Einnahmen, beispielsweise durch Zollbetrug)

Negative Auswirkungen auf das

Wohlbefinden der Arbeithehmer, deren

Unternehmen ihre Téatigkeit von einem

Mitgliedstaat mit einem hoéheren @ © ) X
Schutzniveau fir Hinweisgeber in einen

Mitgliedstaat mit einem niedrigeren

Schutzniveau verlagern
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Negative Auswirkungen auf die
grenziberschreitende Mobilitat von
Arbeitnehmern, die sich scheuen wiirden,
von einem Mitgliedstaat mit einem hohen
Schutzniveau fir Hinweisgeber in einen
Mitgliedstaat mit einem niedrigeren
Schutzniveau oder Uberhaupt keinem Schutz
zu ziehen

Negative Auswirkungen auf die
Niederlassungsfreiheit von Unternehmen, die
sich scheuen wirden, ihren Sitz von einem
Mitgliedstaat, der ein hdheres Schutzniveau
bietet, in einen Mitgliedstaat mit einem
niedrigeren Schutzniveau oder Giberhaupt
keinem Schutz zu verlagern (was zu einer
weniger stark ausgepragten Kultur der
Integritat und Rechenschaftspflicht und zu
einem geringen Vertrauen der Investoren
fuhren wirde)

Negative Auswirkungen auf die
Niederlassungsfreiheit von Unternehmen, die
sich scheuen wirden, ihren Sitz in einen
Mitgliedstaat mit einem héheren
Schutzniveau fir Hinweisgeber zu verlagern
(z. B. wenn die Einflihrung der
diesbeziiglichen Vorkehrungen zu
wesentlichen Verwaltungskosten aufgrund
der erforderlichen Anderungen des
Geschaftsmodells fiihren wirde)

Negative Auswirkungen auf den freien_
Kapitalverkehr, da Investoren sich davor
scheuen wirden, in Unternehmen zu
investieren, die in einem Mitgliedstaat mit
geringem oder keinem Schutz angesiedelt
sind

Negative Auswirkungen auf den freien_
Kapitalverkehr, da Investoren nur in
Unternehmen investieren wirden, die in
einem Mitgliedstaat mit geringem oder
keinem Schutz von Hinweisgebern
angesiedelt sind (z. B. sofern die Einfuhrung
diesbeziglicher Vorkehrungen zu
signifikanten Verwaltungskosten fihren
wurde)



Wettbewerbsverzerrung auf EU-Ebene

aufgrund des geringeren Niveaus der

Einhaltung der entsprechenden

Rechtsvorschriften und der Integritat und © X
Rechenschaftspflicht in Mitgliedstaaten mit

einem geringen oder keinem Schutz von

Hinweisgebern

Sonstige negative grenziberschreitende
Auswirkungen (bitte angeben)

Es gibt keine derartigen negativen
Auswirkungen

Fur weitere Anmerkungen kénnen Sie das Feld unten verwenden
hdchstens 500 Zeichen

Worin bestehen Ihrer Meinung nach die wahrscheinlichen positiven Auswirkungen eines fehlenden
Schutzes von Hinweisgebern in einigen EU-Mitgliedstaaten auf andere EU-Mitgliedstaaten und die EU

insgesamt?



Positive Auswirkungen auf den Schutz der
offentlichen Interessen auch der
Mitgliedstaaten, die einen beschrankten oder
keinen Schutz fur Hinweisgeber bieten oder fur
das offentliche Interesse der EU insgesamt
(aufgrund von Folgewirkungen, z. B. Anreize fur
Mitgliedstaaten in den Wettbewerb zu treten)

Positive Auswirkungen auf das Wohlbefinden
der Arbeitnehmer, deren Unternehmen die
Tatigkeit von einem Mitgliedstaat mit einem
niedrigeren Schutzniveau fir Hinweisgeber in
einen Mitgliedstaat mit einem hdheren
Schutzniveau verlagern

Positive Auswirkungen auf die
grenziberschreitende Mobilitat von
Arbeitnehmern, die einen Anreiz hatten, um von

einem Mitgliedstaat mit einem niedrigeren
Schutzniveau fur Hinweisgeber in einen
Mitgliedstaat mit einem héheren Schutzniveau
zu ziehen

Positive Auswirkungen auf die
Niederlassungsfreiheit von Unternehmen, die
einen Anreiz daflir hatten, ihren Sitz von einem

Mitgliedstaat, der ein hoheres Schutzniveau
bietet, in einen Mitgliedstaat mit einem
niedrigeren Schutzniveau oder Giberhaupt
keinen Schutz zu verlagern (z. B. aufgrund der
Verwaltungslast und -kosten).

Positive Auswirkungen auf den freien
Kapitalverkehr, weil Investoren in Unternehmen
mit Sitz in einem Mitgliedstaat mit einem
niedrigen oder keinem Schutz investieren
wuirden (z. B. aufgrund des geringeren
Verwaltungsaufwands oder geringerer
Verwaltungskosten)

Andere positive grenziberschreitende
Auswirkungen (bitte angeben)

Es gibt keine derartigen positiven Auswirkungen

Weil}
nicht
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Fur weitere Anmerkungen kénnen Sie das Feld unten verwenden

hoéchstens 500 Zeichen

Bedarf an Mindeststandards

Unter Bericksichtigung der Aspekte, die Ihren Angaben zufolge fir einen wirksamen Schutz von
Hinweisgebern wichtig sind, wer sollte Ihrer Meinung nach rechtlich verbindliche Mindeststandards flr
diese Aspekte setzen?

' Keine rechtliche Pflicht erforderlich
XAusschlieRlich nationale Vorschriften

) EU-Rechtsvorschriften (in Verbindung mit innerstaatlichen Rechtsvorschriften)
' Keine Meinung

Bitte erklaren

hoéchstens 500 Zeichen
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In welchem Bereich sollte die EU den Mitgliedstaaten (mehr) Unterstiitzung in Bezug auf den Schutz
von Hinweisgebern geben:

Stimme ) Ich Stimme
Stimme . .
voll und U Neutral stimme Uberhaupt
ganz zu nicht zu nicht zu
Schutz der o6ffentlichen @& ® X ® ®
Gesundheit und Sicherheit
Schutz der & & N ® ®
Lebensmittelsicherheit
Umweltschutz @ ® @ X @
Schut? der ® ® N ® ®
Energieversorgung
Bekampfung der
Steuerhinterziehung und @ X © © ©
Steuerumgehung
Bekampfung unlauterer
Geschaftspraktiken (Kartelle X ® © @ %)

usw.)

Mehr Verantwortung und
Transparenz in der Industrie @ @ © © X
und in Unternehmen

Bekampfung von Betrug & X & e ®
und Korruption

Gute Verwaltung von

offentlichen (nationalen und ) X © @ ®
EU) Geldern
Sonstiges (bitte angeben) © ® ® @ @

Fir weitere Anmerkungen kénnen Sie das Feld unten verwenden

hochstens 500 Zeichen



Geben Sie bitte an, fiir welche Mindeststandards in potenziellen EU-Rechtsvorschriften lhrer Meinung
nach ein horizontaler, allgemein anwendbarer Schutz von Hinweisgebern und/oder sektorale
Rechtsvorschriften wirksamer waren. Sektorale Rechtsvorschriften der EU beziehen sich auf Bereiche,
in denen die EU den Mitgliedstaaten Schutz anbieten sollten, wie aus der obigen Frage hervorgeht.

Eine Kombination Eine Kombination
Horizontale EU- Sektorale EU- von haorizontalen von EU- und Keine
Rechtsvorschriften Rechtsvorschriften und sektoralen nationalen Meinung
Rechtsvorschriften Rechtsvorschriften

Kanale in einer

Organisation/einem

Unternehmen fir die X
Meldung von

Fehlverhalten

Kanale fir eine Meldung
an die jeweils
zustandigen offentlichen
Regulierungsbehorden
(d. h.
Regulierungsbehoérden
eines spezifischen
Sektors)

Kanale fur eine Meldung
an horizontale
unabhéangige Organe

(z. B. Birgerbeauftragte)



Kanale fur eine Meldung
an sektorale
unabhangige Organe

(z. B. fur
Finanzdienstleistungen,
Energie, Steuern usw.)

Kanale fir die Meldung
an
Strafvollzugsbehérden
(z. B. Polizei,
Staatsanwaltschaft)

Schutz im Falle der
Offenlegung gegentuber
der Offentlichkeit
(Medien,
Webplattformen usw.),
sofern eine interne
Meldung oder eine
Meldung an
Aufsichtsbehérden nicht
maglich ist, nicht
ordnungsgemalf
funktioniert oder wenn
nicht erwartet werden
kann, dass sie
ordnungsgemalf
funktionieren wird.
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Recht der Arbeithehmer,
Uber Bestimmungen zu
Hinweisgebern und die
fur einen spezifischen
Arbeitsplatz
vorgesehenen
Verfahren unterrichtet
zu werden

Verfahren, mit dem
Hinweisgebern ein
offizieller Status
eingeraumt wird (mit
Unterrichtungsrechten)

Verfahren zur
regelmaiigen
Unterrichtung von
Hinweisgebern Uber den
Stand des Follow-ups
zu ihren Meldungen

Regel fur die
Kontaktaufnahme von
Hinweisgebern mit der
untersuchenden
Behorde vor, wahrend
und nach einer
Untersuchung
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Regeln fur den Zugang
des Hinweisgebers zur
Akte oder zu
Dokumenten der Akte

Angemessene
Untersuchung der
einschlagigen Berichte
und Offenlegungen

Schutz der
Vertraulichkeit der
Daten des
Hinweisgebers

Schutz der Rechte und
Interessen der
betroffenen Dritten

Schutz der
Hinweisgeber
gegeniber
Vergeltungsmalinahmen
bei der Arbeit

Schutz von
Hinweisgebern in
Verwaltungsverfahren

Immunitat bei zivilen
Schadensersatzklagen
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Straffreiheit von
Hinweisgebern

Finanzielle
Unterstltzung zur
Abdeckung der Kosten
von Gerichtsverfahren

Finanzielle oder andere
Arten von Anerkennung

Psychologische
Unterstitzung

Sonstiger
Mindeststandard (bitte
angeben)
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Fur weitere Anmerkungen kénnen Sie das Feld unten verwenden

Wir sind gegen weitere Regeln zum Schutz vor Whistleblowern. Das Osterreichische Arbeitsrecht bietet schon jetzt gentigend Mdglichkeiten ein
betriebliches Beschwerdewesen einzurichten und sich vor Repressalien des Arbeitgebers zu wehren (insbesondere die gerichtliche Geltendmachung
von Ansprichen).

Ein Schutz von Hinweisgebern im Falle der Offenlegung gegentber der Offentlichkeit ist nachdriicklich abzulehnen. Es liegt grundsatzlich nicht im
Interesse von Unternehmen, dass ihre Organe, Mitarbeiter etc. sensible Unternehmensdaten an Dritte weitergeben. Damit ware auch eine
Erpressbarkeit betroffener Unternehmen gegeben.

Abgelehnt wird ebenso ein Schutz der Vertraulichkeit der Daten des Hinweisgebers. Damit ware dem Betroffenen jedwede Mdglichkeit genommen, im
Falle ungerechtfertigter Vorgehensweisen und Anschuldigungen sich wehren zu kdnnen und vor allem Schadenersatzanspriiche geltend zu machen.
Zum Fragebogen ist anzumerken, dass er sich auf 33 Seiten nur bei einer einzigen Frage mit den moglichen Nachteilen eines Whistleblower-Schutzes
befasst und Fragen zur Verhinderung von Nachteilen oder der Beseitigung der Folgen von ungerechtfertigten Anschuldigungen vollig aufRer Acht lasst.

Bitte hier alle etwaigen Positionspapiere oder Hintergrundinformationen hochladen.

Das optionale Dokument darf nur als zuséatzliche Hintergrundinformation dienen, mit der lhre Position erlautert wird, und sollte folglich

den beantworteten Fragenbogen nicht ersetzen.
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