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Extremsituation fir Mensch und Anreize fir Baufirmen zur Durch-
Firma - ein Rickblick. beschéftigung von Mitarbeitern im Winter
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Sicherheit
am Bau

1 Mabnahmen zum Gesundheitsschutz auf
Baustellen aufgrund von COVID-19

Die Milliarden
miissen sprudeln

3,5 Prozent BIP-Wachstum prognostiziert
das Wifo optimistisch fiir 2021. Damit diese
Zunkunftsaussichten aber auch Realitiit
werden, sind auch im Bau umfassende
Konjunkturprogramme dringend erforder-
lich, betont Bundesinnungsmeister
Hans-Werner Frommel.
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BAUTV
Der Info-Videokanal
fur Mitglieder

BAU TV ist ein audiovisuelles Informationsservice fir Mitglieder der Bundesinnung Bau
und des Fachverbandes der Bauindustrie. Dieses Format berichtet regelmaRig tiber Neues
aus der Bauwirtschaft und erklart komplizierte Sachverhalte wie z.B. Gesetzesanderungen
einfach und verstandlich.

Informieren Sie sich liber diese aktuellen Themen:
Jahresriickblick 2020
Durchbeschaftigung im Winter
Kaderlehre fiur zukiinftige Fihrungskrafte am Bau
Baulehre 2020: Neuausrichtung der Baulehre und Tablets fiir Baulehrlinge

Und vieles mehr ...

www.bautv.or.at
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EDITORIAL

.
BMSTR. SENATOR H. C. KR ING.

HANS-WERNER FROMMEL
BUNDESINNUNGSMEISTER

Schrotter

Sehr geehrte Damen und Herren,
werte Mitglieder

2020 war durch Corona in vielerlei Hinsicht ein beispiel-
loses Jahr. Wir erlebten zweimal einen Shutdown und
damit verbundene MaRnahmen, welche Osterreichs
Betrieben alles - und manchmal auch mehr -
abverlangten.

Die Bauwirtschaft erwies sich in diesen bangen
Monaten einmal mehr als Schllsselbranche fiir den
heimischen Arbeitsmarkt. Damit der Bau seiner Rolle als
Konjunkturmotor bestmoglich nachkommen konnte,
musste die Baunachfrage aber stabil gehalten werden.
Um dies zu gewahrleisten, konzipierten wir als Inter-
essenvertretung eine Reihe von Mafl3nahmen zur Ankur-
belung der Baukonjunktur und prasentierten diese der
Offentlichkeit. Mit Erfolg: Das im Juni von der Bundes-
regierung verabschiedete Konjunkturpaket enthielt
einige dieser Vorschlage.

Gerade in dieser kritischen Phase kamen die Vorteile
einer Interessenvertretung zum Tragen: Die Tage und
Wochen nach dem 16. Marz 2020, als die Bundes-
regierung den ersten Lockdown verordnete, waren
gepragt von groBer Rechtsunsicherheit fiir Betriebe.
Die Versorgung der Mitgliedsbetriebe mit aktuellen
branchenspezifischen Informationen rund um die
Corona-Pandemie hatte fiir die Bauinnungen vom
ersten Tag an oberste Prioritat. Fir diese Arbeit durften
wir viel positives Feedback entgegennehmen.

Ich warimmer stolz, einer solchen Interessenvertretung
vorzustehen. Als Bundesinnungsmeister tue ich das seit
nunmehr zwolf Jahren, in denen viele wichtige Weichen-
stellungen fir die Bauwirtschaft vorgenommen wurden.
Nun ist es fiir mich an der Zeit fiir eine geordnete
Ubergabe. Ich bedanke mich bei all meinen Mitstreitern
und wiinsche meinem Nachfolger — meinem sehr
geschatzten Kollegen Robert Jagersberger - alles Gute.
Auf seinem Wunsch hin bleibe ich weiterhin in die
Verbandsarbeit eingebunden und stehe der Bundes-
innung mit Rat und Tat zur Seite.

Gliick auf!

lhr Hans-Werner Frommel

IMPRESSUM - Die Osterreichische Bauzeitung ist das offizielle Organ der Interessenvertretungen der Bauwirtschaft.
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UNSERE KAMPAGNEN

Baumeisterkampagne

Eine auf eine groBe Zielgruppe ausgerichtet Kampagne, die den Baumeister
als zentralen Ansprechpartner rund um ein Bauprojekt positioniert. Von der
Planung, tiber die Ausfiihrung, bis hin zur schliisselfertigen Ubergabe — der
Baumeister als Generalunternehmer gewahrleistet den reibungslosen Ablauf von
Bauprojekten aller Art.

www.deinbaumeister.at

Lehrlingskampagne

Die BauDeineZukunft-Kampagne verfolgt zwei Ziele: Eine Imageverbesserung

der Bauberufe sowie die Sicherstellung einer ausreichenden Zahl an

B AU Fachkraften fur die Baubranche. Die Kampagne richtet sich nicht nur an
Schiiler, sondern auch an Entscheidungstrager, was die Berufswahl von

Jugendlichen betrifft — in erster Linie an Eltern und Lehrer.

DEINE ZUKUNFT.

www.baudeinezukunft.at

BAUTV

Eine Videoplattform, mit welcher die Bundesinnung Bau ihren
Mitgliedsbetrieben komplexe Sachverhalte wie z.B. Gesetzesnovellen
verstandlich erklart und tGber Neuigkeiten aus der Baubranche informiert.

www.bautv.or.at

BAUfair!

Ein mehrfach ausgezeichnetes Public Affairs-Projekt zur Bekdmpfung von
Schattenwirtschaft und Pfusch.

www.baufair.at

BAU!MASSIV!

Eine Kampagne, die einer breiten Zielgruppe die Vorteile der massiven
Bauweise bzw. von mineralischen Baustoffen kommuniziert.

www.baumassiv.at
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ie Bauwirtschaft hat ein aufler-

gewohnlich herausforderndes Jahr

hinter sich: Die durchwegs positive
Grundstimmung in der Branche zu Saison-
beginn wurde Mitte Mdrz durch den ersten
Lockdown aufgrund der COVID-19-Pande-
mie schlagartig ins Gegenteil verkehrt.

Kurze Zeit sah es sogar danach aus, als
miisste auch die Bauwirtschaft ,zusperren®
und alle Baustellen herunterfahren. Die erste
Verordnung des Sozialministers lief} ndm-
lich Arbeiten generell nur dann zu, wenn
der Ein-Meter-Mindestabstand jederzeit
eingehalten wird. Da dies bei den meisten
Bau-Titigkeiten nicht durchgédngig sicher-
gestellt werden kann, haben viele Bauunter-
nehmungen zundchst mit einer Einstellung
der Arbeiten reagiert.

Erst einige Tage spdter er6ffnete sich mit
einer Novellierung dieser Verordnung eine
Chance, den Grofiteil der Baustellen wei-
ter zu betreiben: Der Ein-Meter-Mindest-
abstand wurde dahingehend relativiert, dass
dieser bei beruflichen Tatigkeiten unter-
schritten werden darf, wenn das Infektions-
risiko durch andere geeignete Maflnahmen
minimiert werden kann.

Die Bau-Sozialpartner haben auf diese
rechtliche Méglichkeit sofort reagiert und
in Abstimmung mit dem Zentral-Arbeitsin-
spektorat binnen weniger Tage eine ,Hand-
lungsanleitung fiir Baustellen“ erstellt,
welche die in der Verordnung erwdhnten
Mafinahmen im Hinblick auf die Baustellen-
Gegebenheiten praxisgerecht interpretiert.

Diese Handlungsanleitung war (und ist
immer noch) eine mafigebliche Orientie-
rungshilfe fiir die gesamte Branche, welche
— trotz der sich permanent dndernden Ver-
ordnungen — bis in den Herbst hinein ihre
Giiltigkeit behalten hat. Erst Ende Okto-

WV\/V\/,BAU.OR,AT‘

Das Baujahr 2020 -
neue Herausforderungen
und alte Probleme

MAG. MICHAEL STEIBL,
GESCHAFTSFUHRER GESCHAFTSSTELLE BAU

ber 2020 musste die erste und einzige Uber-
arbeitung vorgenommen werden (mehr dazu
auf Seite 11).

Ergidnzend zu dieser Handlungsanleitung
fiir Baustellen wurden auf Verbandsebene
mehrere Ausarbeitungen initiiert, welche
die vielfiltigen bauwirtschaftlichen und
bauvertraglichen Fragen im Zusammenhang
mit COVID-19 beleuchten und den Bau-
unternehmungen praxisgerechte Losungen
zu Themen wie Risikotragung, Mehrkosten
wegen gednderter Umstdnde der Leistungs-
erbringung, Bauzeitverzogerung etc. bieten
(mehr dazu auf den Seiten 16 & 17).

Gleichzeitig galt es (und gilt immer
noch), die nachfrageseitigen Auswirkun-
gen der COVID-19-Pandemie im politischen
Diskussionsprozess bewusstzumachen.
Seit Ausbruch der Krise wird medial und
in vielen Einzelgesprachen mit politischen
Entscheidungstrdgern vehement darauf
gedringt, die gestoppten oder verzdgerten
Genehmigungsverfahren fiir Bauprojekte
rasch wieder in Schwung zu bringen. Die-
ses Thema begleitet uns immer noch tagtag-
lich und hat im Zuge des zweiten Lockdowns
leider neue Aktualitdt erfahren.

Parallel dazu wurden Vorschldge an
die Politik fiir mafligeschneiderte nach-
frageseitige Impulse ausgearbeitet, damit
die Bauwirtschaft ihrer Rolle als Konjunktur-
motor bestméglich nachkommen kann.
Viele dieser Vorschlédge sind von der Regie-
rung aufgenommen worden und befin-
den sich mittlerweile bereits erfolgreich in
Umsetzung (mehr dazu auf den Seiten 14 & 15).

Fachkriftemangel trotz Corona

Trotz Corona-Krise ist es fiir viele Bauunter-
nehmungen nach wie vor enorm herausfor-

dernd, ausreichend qualifizierte Mitarbeiter

zu finden. Nicht nur klassische Facharbeiter
mit Lehrabschluss, sondern auch angelernte
Bauarbeiter sind vielerorts Mangelware.
Auch wenn Maflnahmen auf Verbands-
ebene zur Steigerung des Arbeitskrafte-
angebots vielfach nur mittel- und lang-
fristig wirken, haben wir unsere laufenden
Bemiihungen zur Fachkriftesicherung kon-
sequent fortgesetzt. Sowohl im Rahmen der
Wissensvermittlung als auch mit verbesser-
ten arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen
(Stichwort Durchbeschiftigung im Winter)
wurden neue Meilensteine zur Attraktivie-
rung der Branche gesetzt (mehr dazu auf den
Seiten 36 sowie 21).

Fazit

Aufgrund der Corona-Krise war die Bau-
wirtschaft im Jahr 2020 mit einer Fiille
neuer Herausforderungen konfrontiert. In
sehr kurzer Zeit konnten praxistaugliche
Losungen fiir viele dieser Herausforde-
rungen gefunden werden. Die Baubranche
ist damit bislang vergleichsweise glimpf-
lich durch die Krise gekommen. Fiir uns
als Interessenvertretung ist dies Auftrag
und Ermutigung zugleich, auch in Zukunft
besonders darauf zu achten, dass die viel-
filtigen Probleme, mit denen die Bau-
Schaffenden tagtadglich konfrontiert sind,
weiterhin bewdltigbar bleiben.

In diesem Sinne wiinsche ich Thnen erhol-
same Feiertage und alles Gute fiir 2021.

Gliick auf!
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2020 - die Chronologie

Die Bewaltigung der Corona-Krise pragte die Agenda 2020 der Bauinnungen wie kein anderes
Thema zuvor. Abseits von Corona lief das , Alltagsgeschaft aber weiter. Das Jahr 2020 im

Zeitraffer:

ZUSAMMENSTELLUNG: MAG. PAUL GROHMANN, M.A., GESCHAFTSSTELLE BAU

B Mit1. 1. 2020 beginnt die neue flinfjdhrige Funktionsperiode der
Schlichtungsausschiisse der Bundesinnung Bau. Die Schlichtungsstellen
stehen Baubetrieben fir eine kostenglinstige aullergerichtliche Streit-
beilegung zur Verfligung.

B Eine OGH-Entscheidung zeigt erstmals augenscheinlich, welchem
Risiko sich ein ,Scheinbauflhrer" tatsachlich aussetzt.

H Der 16. Marz 2020 markiert einen
Wendepunkt in Osterreich: An diesem
Tag verordnet die Bundesregierung den
ersten Lockdown und damit einher-
gehend beispiellose und einschneidende MalRnahmen. Die Geschéftsstelle Bau publiziert
noch am selben Tag ein Mitglieder-Rundschreiben mit dem Titel ,COVID-19 Gesetz" und
wichtigen bauspezifischen Basisinformationen zum Lockdown. Es sollten noch zahlreiche
weitere Rundschreiben folgen.
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W Das von der Bundesregierung verabschiedete COVID-19-Malinahmengesetz und die
damit einhergehende Verordnung werfen fiir das Baugewerbe zunéchst eine Reihe von
Fragen auf, was das erlaubte Arbeiten auf einer Baustelle betrifft.

H Die Bauinnungen fordern Rechtssicherheit fiir
Baufirmen und gesetzliche Hilfestellungen zur
rechtlichen Situation betreffend Vertragserfillung,
Terminverzug und Ponalen. Letztere werden an-
gesichts der Krisensituation ausgesetzt.

B Am 20. Mérz 2020 tritt eine Novelle der COVID-19-Malinahmengesetz-Verordnung in
Kraft. Arbeiten auf Baustellen sind somit zuldssig, wenn ein Mindestabstand von einem
Meter eingehalten werden kann oder wenn entsprechende Schutzmalinahmen getroffen
werden.

Bl Die Bau-Sozialpartner erarbeiten zusammen mit dem Zentralen
Arbeitsinspektorat eine Handlungsanleitung mit SchutzmafRnahmen
fur das Arbeiten auf Baustellen. Diese MaRnahmen werden im Zuge
von zwei Baugipfeln mit Gesundheitsminister Rudolf Anschober abge-
stimmt und am 27. Mérz per Erlass in Kraft gesetzt. Die Handlungs-
anleitung ist seither ein wichtiger Leitfaden fir alle Bauschaffenden. B,Gg/égﬂﬂrsg

Philipp Monihart

W K Ol S

B Die Mappe ,Sicherheitam Bau"
erscheint mit Stand 2020 neu. Diese ent-
halt erstmals auch eine Bau-Branchen-
|6sung zum Thema Quarzfeinstaub.

B Der NO Zukunftstag der ARGE Bau-
gewerbe verzeichnet bei seiner Premiere
1.200 Besucher.

B Die Baubranche sieht sich mit erheb-
lichen Verzogerungen im behéordlich-
administrativen Bereich konfrontiert.

In zahlreichen medialen Auftritten appel-
lieren die Bauinnungen an Politik und
Verwaltung, Genehmigungsverfahren
rasch wieder aufzunehmen und diese
ggf. auch mit alternativen Verfahrens-
ablaufen (z. B. unter Einsatz digitaler
Hilfsmittel) zligig voranzubringen.

B Die Handlungsanleitung fir sicheres
Arbeiten auf Baustellen erscheint in einer
illustrierten Fassung sowie als mehr-
sprachiges Erklarvideo.

B Die Zahlen der Nutzer des digitalen
Lernportals www.e-baulehre.at schnellen
in die Hohe: Alleine im April werden mehr
als 10.000 Kursabschliisse verzeichnet.
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B Der Nationalrat beschlielt eine Anderung des COVID-19-Begleitgesetzes, . Die Bu.nftiesregierung prasentiert .
wonach die Durchfiihrung von mindlichen Bauverhandlungen unter en 6,3 Milliarden Euro schwere§ Investi-
Einhaltung der Abstandsregel wieder uneingeschrankt ermoglicht wird. LS tionsprogramm, welches zahlreiche

—~ Vorschlage der Bauwirtschaft berlick-
B Die ,Umwelt + Bauen“-Initiative erarbeitet MaBnahmen fir einen ‘ = sichtigt. Darunter befinden sich u. a.

klimafitten Gebaudebestand, welche die heimische Wirtschaft beschaf- | | ein Investitionspaket fUIr Gemeinden .
tigungswirksam aus der Corona-Krise bringen sollen. “ ‘ (1 Mrd. Euro), eine Sanierungsoffensive
fur Gebaude (750

Mio. Euro), ein neues

Bl Die Bau-Sozialpartner présentieren das ,BAUaktiv"-Ideenpapier mit

fiinf MaRnahmenpaketen zur Ankurbelung der Bauwirtschaft. ——— Schulentwicklungs-
programm (2,4 Mrd.

B In den Wochen nach dem Lockdown erscheinen zahlreiche bau- — AT R E“uro).sov.vie Anlre.ize

wirtschaftliche und bauvertragliche Ausarbeitungen zu COVID-19 wie _ fiir Privatinvestitionen

(u. a. Investitionspra-
mie, degressive bzw.

u.a.ein, Leitfaden der Bundesinnung Bau fiir die Gestaltung von Bau-
vertragen in der COVID-19-Krise" sowie eine ,,Stellungnahme zu

Jappel

Mehrkosten aufgrund von COVID-19". beschleunigte AfA).

B Das Parlament beschlief3t eine

BUAG-Novelle, wodurch Firmen, die ihre

Mitarbeiter Uber den Winter in Beschafti-

gung halten, bei den Lohnnebenkosten m

beglinstigt werden. Damit wird eine ] ] . )

Sozialpartner-Einigung der KV-Runde B Eine maligeschneiderte Fremdsprachen-App vermittelt fremdsprachigem

2019 per Gesetz auf Schiene gebracht. Baustellenpersonal auf einfache Weise allgemeine Deutschkenntnisse und
bauspezifische Fachbegriffe. Die Bundesinnung Bau hat die Entwicklung

B Im Zuge eines Agentur-Hearings wird dieser App unterstUtzt und stellt ihren Mitgliedsbetrieben insgesamt 7.000

ein neues Kommunikationskonzept fur Berechtigungen flir den kostenlosen Probebetrieb zur Verfligung.

die Baumeister- und die Lehrlingskam- ) . ) ) .

pagne ab 2021 beschlossen. Die Kam- B Eine neue Softwareldsung zur Mittellohnpreiskalkulation nach der neuen ONORM B 2061

pagnen-Umsetzung bringt innovative ermdglicht eine ziigige projektspezifische Kalkulation. Die Bundesinnung Bau stelltihren

Ansétze bei der Zielgruppen-Erreichung. Mitgliedsbetrieben das Tool kostenlos fur ein Jahr zur Verfigung.

BAU

CORONA

H Die Herbst-Kampagne ,Bau meistert Corona“
der Bundesinnung Bau unterstreicht die Bedeu-
tung der Bauwirtschaft als Konjunkturmotor

und appelliert an 6ffentliche Auftraggeber,

die Baunachfrage stabil zu halten.

M Ineiner gemeinsamen Pressekonferenz

B Die steirische Landesregierung setzt die Winterbauoffensive 2020/2021 mit de'n Présidenten des Sté'dte— und d?S

fort und stockt die Mittel auf zwei Millionen Euro auf. Gemelndebunde.s.fordem die Bau—Somal—
partner, Baubewilligungen fir baureife

B Bernhard Breser wird zum neuen Innungsmeister der Landesinnung Bau Projekte dHrCh die Bz?ub‘eh('jrden w

Burgenland gewihlt. beschleunigen, damit diese 2021 realisiert

werden kénnen.

H Die Landesinnung Bau Wien verlegt
erstmals den neuen ,Glteziegel", welcher fir
die grof3e Expertise der Wiener Baumeister
steht.

M Die mit dem zweiten Lockdown ein-
hergehende neue Schutzmalinahmen-
verordnung beinhaltet auch einige, wenn
auch geringfligige baurelevante Neue-
rungen. Der im Friihjahr von den Dezember
Bau-Sozialpartnern konzipierte Maf3-
nahmenkatalog fir sicheres Arbeiten auf
Baustellen wird an die gednderte Rechts-
lage angepasst.

B Nach zwolf Jahren als Bundesinnungsmeister libergibt Hans-Werner Frommel die
Funktion an den niederdsterreichischen Landesinnungsmeister Robert Jagersberger.
Hans-Werner Frommel bleibt u. a. als Mitglied des Vorstandes der Bundesinnung Bau
in die Verbandsarbeit eingebunden.
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Osterreichs Bauwirtschaft trotzt
der Corona-Krise

Die COVID-19-Pandemie hat im Friihjahr 2020 zu massiven Einbriichen in der 6sterreichischen
Bauwirtschaft gefiihrt. Seither erholt sich die Branche aber zlgig.

TEXT: DR. MICHAEL KLIEN, WIFO

ie Corona-Krise hat zu einem
abrupten Einbruch der sterreichi-
schen Wirtschaftsleistung gefiihrt.
Obwohl bereits im Jahr 2019 erste Schwéiche-
erscheinungen auftraten, war das wirtschaft-
liche Abbremsen im Friithjahr 2020 bisher
beispiellos. Eine Mischung aus Verhaltens-
dnderungen der Bevolkerung (Vermeidung
potenziell gefihrlicher Aktivititen) und
staatlich verordneten Mafinahmen (Stich-
wort Lockdown) fithrten zum tiefsten Wirt-
schaftseinbruch Osterreichs seit dem Zwei-
ten Weltkrieg: Das (reale) BIP sank im I. und
II. Quartal 2020 um —3,4% bzw. —14,3%.
Neben der Geschwindigkeit des Einbruchs
ist auch die sehr unterschiedliche sektorale
Betroffenheit ein Spezifikum der Corona-
Krise. Bereiche wie Tourismus und Beherber-
gung wurden deutlich stirker getroffen als die
Sachgiitererzeugung oder auch das Bauwesen
(siehe Abbildung. 1). Einzelne Bereiche wie der
offentliche Sektor, Information und Kom-
munikation, aber auch das Grundstiicks- und
Wohnungswesen verzeichneten sogar durch-
wegs positive Wachstumsraten.
Mit der Verbesserung der gesundheit-
lichen Situation kam es bereits ab Mai 2020

- Dienstleistungen

Bauwesen
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Abbildung 1: Bauwirtschaft - Zusammenfassung der aktuellen Lagebeurteilungen

und der jiingsten wirtschaftlichen Entwicklung.

zu ersten Lockerungen bei den behordlichen
Mafinahmen. Praktisch alle Wirtschaftsberei-
che verzeichneten folglich bis ins III. Quartal
2020 eine deutliche Stabilisierung. Auch im
internationalen Urmfeld sah es bis September
noch nach einer relativ raschen Erholung aus,
was der exportgetriebenen Osterreichischen
Wirtschaft zugutekommen sollte.

Durch die zuletzt wieder verschlech-
terte gesundheitliche Situation ist die wirt-
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Abbildung 2: eine Darstellung des WIFO-Wochenindikators, welcher den Einbruch
der Wirtschaft und die Erholung seither darstellt (Stand: 13. 11. 2020).

Grafik: WIFO, Macrobond

schaftliche Erholung nun aber gefihrdet:
Osterreich und das Gros der europiischen
Nachbarldnder haben im Spitherbst erneut
Lockdown-Maflnahmen ergriffen. Gastro-
nomie und Beherbergung blieben in Oster-
reich im November wieder iiberwiegend
geschlossen. In weiterer Folge waren auch
Handel und verschiedene Dienstleistungen
von verordneten Schlieffungen betroffen.

Die letzten Schitzungen im Rahmen der
WIFO-Mittelfristprognose (Oktober 2020)
gehen davon aus, dass das BIP in Osterreich
um 6,8% im Jahr 2020 zuriickgehen wird. Im
Negativszenario eines zweiten Lockdowns,
das nun zumindest teilweise eingetreten
ist, werden die Riickgdnge noch um einiges
héher ausfallen (-9,3%).

Bauwirtschaft zeigt sich
standhaft

Der Jahresbeginn 2020 verlief fiir die &ster-
reichische Bauwirtschaft zundchst noch du-
Rerst positiv. Sowohl Jinner als auch Fe-
bruar waren witterungsbedingt giinstig,
und die Auftragsbestinde erreichten zu
Jahresbeginn neue Hochstwerte. Die Aus-
gangslage vor Beginn der Corona-Krise war

Grafik: WIFO
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daher iiberaus vorteilhaft. Die Situation dn-
derte sich jedoch schlagartig mit Ausbrei-
tung der COVID-19-Pandemie in Osterreich
und den damit zusammenhdngenden Ein-
schrankungen. Die Baustellenschliefungen
in der zweiten Mdrzhilfte fithrten zu einem
rapiden Einbruch der Bautdtigkeit. Ein-
zig aufgrund der starken Wachstumsraten
im Janner und Februar lagen die Bauinves-
titionen im I. Quartal 2020 noch knapp im
positiven Bereich (+0,1%, real). Das volle
Ausmaf} der COVID-19-Krise zeigte sich in
den Zahlen des zweiten Quartals mit einem
verzeichneten Riickgang von 8,1%.

Wenngleich die Pandemie zu einem
duflerst abrupten Abriss bei den Bauinvesti-
tionen gefiihrt hat, war aber auch die Erho-
lung bisher relativ ziigig. Seit Mai verbes-
sert sich die Lage sehr deutlich, und bereits
im Sommer 2020 erreichten wichtige Indi-
katoren wie Produktion und Beschifti-
gung wieder das Niveau des Vorjahres. Sehr
deutlich wird die rapide Erholung in der
Bauwirtschaft auch in den monatlichen
Umfragen des WIFO-Konjunkturtests: Nach
dem dramatischen Einbruch der Lageein-
schitzungen im April und Mai kam es bis
inklusive September zu einer deutlichen
Gegenbewegung. Seit Sommerbeginn liegt
der Konjunkturtest wieder im optimisti-
schen Bereich. Besonders im Vergleich mit
anderen Wirtschaftsbereichen, die weiterhin
iiberwiegend pessimistische Lageeinschit-
zungen ausweisen, prasentiert sich die Bau-
wirtschaft daher als sehr widerstandsfdhig.

Fiir das Gesamtjahr 2020 gehen die letz-
ten WIFO-Prognosen von einem Riickgang
der Bauinvestitionen um 3,0% aus. Die
hohen Auftragsbestinde zu Beginn der Krise
und die rasche Normalisierung der Situation
auf den Baustellen nach dem Lockdown sind
hauptverantwortlich dafiir, weshalb die Pro-
gnosen fiir die Bauwirtschaft aktuell deut-
lich optimistischer sind als fiir die Gesamt-
wirtschaft (siehe Abbildung 3).

Pandemie trifft alle Bereiche
des Bauwesens

Die negativen Auswirkungen der Corona-
Krise werden in 2020 zu negativen Wachs-
tumsraten in allen Bereichen des Bauwesens
fiihren. Aufgrund unterschiedlicher Aus-
gangssituationen ist jedoch die weitere Ent-
wicklung der Bereiche nicht gleichmifig.

KONJUNKTUR Bauinnung Spezial| 9
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2017 2018 2019 2020 2021 2022
Wohnbau 6,1 19 43 -18 2,0 18
Sonstiger Hochbau -03 28 35 -5,0 3,5 29
Tiefbau 0,3 9,2 25 -08 17 1.2
Bauwesen, ingesamt 25 3,6 3,6 -2,8 2,5 2,1

Abbildung 3: Entwicklung der Bautitigkeit in Osterreich. Reale Verianderung gegeniiber

dem Vorjahr, in %.
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Abbildung 4: Baubewilligungen in Osterreich 2011-2019.

So zeigte sich der Wohnungsbau im Vor-
jahr als der dynamischste Bereich des Bau-
wesens, und die Rahmenbedingungen fiir
weitere Zuwichse in 2020 waren durchaus
positiv. Die Corona-bedingten Produktions-
ausfille fithren daher tendenziell zu einer
Verschiebung der Bautatigkeit ins Jahr 2021,
das stdrker wachsen diirfte als urspriing-
lich angenommen. Die riickldufige Bevol-
kerungsdynamik, gekoppelt mit der star-
ken Angebotsausweitung der letzten Jahre,
schligt sich jedoch in einem abflachenden
Wachstumspfad in den Folgejahren nieder.

Auch auf Basis der Baubewilligungs-
entwicklung erscheint ein schwicherer
Wohnungsneubau in den nichsten Jah-
ren unausweichlich. Dem in 2017 erreich-
ten Rekordniveau an {iber 67.000 Baubewil-
ligungen folgte ein Einbruch im Jahr 2018
auf rund 57.000 Einheiten. Im Jahr 2019 hat
sich zwar die Anzahl der Baubewilligun-
gen wieder erhdht, die bewilligte Geschof3-
fliche in m? ging jedoch nach 2018 auch in
2019 zuriick (siehe Abbildung 4). Das durch die
Baubewilligungen ausgeldste Bauvolumen
im Wohnungsneubau diirfte daher aber auch
2019 Klar riicklufig sein.

Die Bautdtigkeit im sonstigen Hochbau
diirfte insgesamt am starksten vom Corona-

virus betroffen sein. Die fiir das Jahr 2020
bereits erwartete Wachstumsverlangsamung
hat sich aufgrund der Pandemie in einen
starken Riickgang verwandelt. Dies wirkt
sich besonders negativ auf den Neubau in
den Sparten Industrie- und Geschiftsbau
aus. Die derzeitigen Unsicherheiten iiber
den Entwicklungspfad der Pandemie und
die wirtschaftliche Erholung wirken sich
zudem negativ auf die derzeitigen Investi-
tionsentscheidungen der Unternehmen aus,
wodurch auch in den kommenden Jahren
keine merklichen Impulse im sonstigen
Hochbau zu erwarten sind.

Der Tiefbau profitierte in den letzten Jah-
ren von gestiegenen Investitionen in die Ver-
kehrsinfrastruktur. Infolge der Pandemie ist
aber auch das Volumen der Tiefbauarbeiten
im Jahr 2020 zuriickgegangen. Stabilisiert
durch die 6ffentliche Nachfrage, nicht zuletzt
im Bereich Bahn, fielen die Riickginge aber
weniger stark aus als in anderen Bereichen.
Der aktuelle OBB-Rahmenplan lisst fiir die
kommenden Jahre ebenfalls deutliche Stei-
gerungen der Investitionen erwarten. Wei-
tere Schwerpunkte sind die Entwicklung von
Gigabit-Netzen (Telekommunikation) sowie
der Ausbau der erneuerbaren Energien und
der Stromnetze (Energie). =

Quelle: Statistik Austria, Euro-

Grafik: Statistik Austria, WIFO-Darstellung

construct, WIFO-Berechnungen
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Beginn der Corona-Krise:
Baufirmen brauchen Rechtssicherheit

Mit Ausbruch der Corona-Krise hatte die Versorgung der Mitgliedsbetriebe mit aktuellen,
branchenspezifischen Informationen rund um die Corona-Pandemie fiir die Bauinnungen

oberste Prioritat.

TEXT: MAG. PAUL GROHMANN, M.A., GESCHAFTSSTELLE BAU

er 16. Mirz 2020 markiert einen

Wendepunkt in Osterreich: An

diesem Tag verordnet die Bundes-
regierung den ersten Lockdown und damit
einhergehend beispiellose und einschnei-
dende Mafinahmen. Die Geschiftsstelle
Bau publizierte noch am selben Tag ein
Mitglieder-Rundschreiben mit dem Titel
,COVID-19-Gesetz“ und wichtigen bau-
spezifischen Basisinformationen zum
Lockdown. Es sollten noch zahlreiche
weitere Rundschreiben folgen.

Das von der Bundesregierung verabschie-
dete COVID-19-Mafinahmengesetz und die
damit einhergehende Verordnung warfen
fiir das Baugewerbe zundchst eine Reihe von
Fragen auf, was das erlaubte Arbeiten auf
einer Baustelle betrifft. Zwar erdffnete die
Verordnung die Mdoglichkeit, auf Baustellen
zu arbeiten, wenn bei der Arbeit sowie bei
der Anfahrt zur Baustelle und in den
Arbeitspausen der Mindestabstand von
einem Meter permanent sichergestellt wer-
den kann, allerdings erwies sich diese Rege-
lung von Anfang an als nicht praxisgerecht
und wurde zudem selbst seitens der Verwal-
tung nicht einheitlich interpretiert.

Die Bauinnungen forderten im Interesse
der Baufirmen und deren Arbeitnehmer
Rechtssicherheit. ,Zudem erwartet sich die
Branche gesetzliche Hilfestellungen zur
rechtlichen Situation betreffend Vertrags-

erfiillung, Terminverzug, Ponale etc. Diese
miissen angesichts der Krisensituation aus-
gesetzt werden. Falls hier keine flankieren-
den Mafinahmen gesetzt werden, wird dies
zahlreichen Klein- und Mittelbetrieben die
Existenzgrundlage entziehen®, so Bundes-

innungsmeister Hans-Werner Frommel.

Baufirmen geraten massiv
unter Druck

Die Bauschaffenden waren in dieser Phase
nicht nur einer groflen rechtlichen Un-
sicherheit, sondern auch einer teilweise
harschen Kritik ausgesetzt. Der mancher-
orts geduflerte Vorwurf, dass Baufirmen die
Gesundheit ihrer Arbeiter auf die leichte
Schulter nehmen wiirden, lief allerdings
besonders dahingehend in die Leere, als
dass Schutzmafinahmen, wie sie klassische
Produktionsbetriebe ergreifen kénnen (u. a.
fixe Arbeitsstelle, Produktion in geschlosse-
nen Riumlichkeiten), auf einer Baustelle in
der Regel schwer mdglich sind. Diesbeziig-
lich stellt das Baugewerbe eine Schnitt-
menge aus Produktion und Dienstleistung
(Arbeiten mit direktem Kundenkontakt)
dar. Diesen Spagat zu schaffen ist fiir jede
Baufirma ein Grenzgang.

Erschwerend kam zu diesem Zeitpunkt
hinzu, dass viele Bauherren auf Vertrags-
erfiillung beharrten und mit rechtlichen
Konsequenzen im Falle einer einseitigen

Bauwirtschaft
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Corona-Virus: akitialle Informationen fir dia

Aufgrund der Corona-Pandemi= sind verlassliche Infonmantio nen fir
Baufirmen unabdingbar. Zu dieser Themartik sind
branchermpenfische Mitteilungen aul der Website der
Geschaftzstelle Baw abrufbar. ... mehin..

Die Geschaftsstelle Bau informiert unter www.bau.or.at/coronavirus seit Beginn des Lockdowns
tiber die Auswirkungen der Corona-Pandemie. Die Seite wurde beginnend am 16. Marz
innerhalb eines Monats knapp 84.000-mal aufgerufen.

Die Tage unmittelbar nach der Verkiindung
des Corona-Lockdowns waren gepragt von
groBBer Ungewissheit. Die Bundesinnung Bau
forderte rasch Rechtssicherheit fiir
Baufirmen.

Baueinstellung drohten. Folglich gerieten
die Baufirmen in das Dilemma, ihren
Arbeitern den Weiterbetrieb der Baustelle
erkldren zu miissen, wenn gleichzeitig die
Regierung vor Menschenansammlungen
warnte. Die Arbeiter auf den Baustellen
wiederum mussten sich vielerorts von
Anrainern und Passanten Kritik gefallen
lassen, warum sie nicht zu Hause blieben.
Aus Sicht der Bundesinnung Bau war diese
Kritik unzuldssig.

Novelle bringt (etwas)
Rechtssicherheit

Am 20. Mirz 2020 trat eine Novelle der
COVID-19-Mafinahmengesetz-Verordnung
in Kraft. Diese bedeutete fiir die Bauwirt-
schaft letztendlich, dass das Arbeiten auf
Baustellen zuldssig ist, wenn ein Mindest-
abstand von einem Meter eingehalten
werden kann oder wenn entsprechende
Schutzmafinahmen getroffen werden. Was
zu diesem Zeitpunkt genau unter ,entspre-
chenden Schutzmafinahmen® zu verstehen
war, wurde von Behordenseite nicht gleich
offiziell kommuniziert und blieb auch
in weiterer Folge etwas unklar. Endgiil-
tig Abhilfe schaffte hier ein von den Bau-
Sozialpartnern konzipierter Mafnahmen-
katalog fiir sicheres Arbeiten auf Baustellen
(siehe Beitrag nichste Seite). m

WK O[S



—UC)l=

CORONA

Bauinnung Spezial |11

V\/V\/V\/,BAU.OR,AT‘

Handlungsanleitung fur sicheres
Arbeiten auf Baustellen

Darf nun gearbeitet werden, und wenn ja, wie? Die Unsicherheit bei den Baufirmen unmittelbar nach
dem Lockdown war grof3. Ein Baugipfel mit Gesundheitsminister, Sozialpartnern und Arbeitsinspek-
torat lieferte Antworten in Form einer Handlungsanleitung mit SchutzmalRnahmen auf Baustellen.

TEXT: MAG. PAUL GROHMANN, M.A., GESCHAFTSSTELLE BAU

er Schutz der Beschiftigten und die
Einddmmung des Coronavirus hat-
ten fir die Bauwirtschaft von
Anfang an oberste Prioritdt. Die Bau-Sozial-
partner haben auf die Novelle der COVID-19-
Verordnung vom 20.3. und eine damit ein-
hergehende mégliche Alternative zum Ein-
Meter-Abstand rasch reagiert und in Zusam-
menarbeit mit dem Zentral-Arbeitsinspekto-
rat Schutzmaflnahmen fiir ein sicheres
Arbeiten auf Baustellen ausgearbeitet: Ende
Mairz wurde eine Handlungsanleitung der
Sozialpartner fiir den Umgang mit Bau-
stellen aufgrund von COVID-19 publiziert
und den Baufirmen zur Verfiigung gestellt.
Diese Mafinahmen wurden im Zuge von
zwei Baugipfeln mit Gesundheitsminister
Rudolf Anschober abgestimmt und am
27. Mdrz per Erlass in Kraft gesetzt. Die
Schutzmaflnahmen beinhalten die Bereiche
m Allgemeines
m Arbeitshygiene
® organisatorische und technische
Mafinahmen
Schutzmaflnahmen beim Arbeiten
Risikogruppen
Personentransporte
Schlafrdume

Bauarbeitenkoordination
Die Handlungsanleitung der Bau-Sozial-

partner ist seither ein wichtiger Leitfaden

fiir alle Betriebe sowie deren Beschiftigten
auf Baustellen und steht als Download auf
der Homepage der Geschiftsstelle Bau un-

ter www.bau.or.at/coronavirus zur Verfiigung.

Illustrierte Fassung und Videos

Um die Inhalte der Handlungsanleitung
leichter vermitteln zu kénnen, wurde der
Originaltext grafisch aufbereitet und — im
Stil der Mappe , Sicherheit am Bau® - illus-
triert. Weiters wurde zur Anpassung von
SiGe-Pldnen an die COVID-19-Vorschriften
(Punkt 8 der Handlungsanleitung) eine
Anwendungshilfe fiir Baukoordinatoren
erstellt. Diese Unterlage konkretisiert die
in der Handlungsanleitung angefiihrten
Themen und zeigt weitere potenzielle
Anpassungsbereiche von SiGe-Plinen
auf. Beide Publikationen stehen unter
www.bau.or.at/coronavirus als Download zur
Verfiigung.

Zusdtzlich zur illustrierten Fassung der
Handlungsanleitung wurden Erkldrvideos
in zahlreichen Sprachen produziert, um
die Unterweisung von Mitarbeitern auf
Baustellen zu unterstiitzen. Die COVID-
19-Erkldrvideos mit einer Spieldauer von
ca. acht Minuten sind auf Youtube bzw.

www.bau.or.at/coronavirus online abrufbar.

Neufassung

Aufgrund der im Oktober erfolgten Ande-
rungen der COVID-19-Verordnun-

7 gen wurde die Handlungs-
/ anleitung neu publiziert. Dabei
wurden die Mafinahmen auf Basis
der bisherigen praktischen Erfah-
rungen tiberarbeitet und an die ge-
dnderte Rechtslage angepasst. Auch
die neue Version wurde zwischen

- =1-
Bl Bau/ Grohmann

Die Handlungsanleitung der Bau-Sozial-
partner ist auf Osterreichs Baustellen
derzeit nicht mehr wegzudenken.

»Heute"-Artikel vom 19. April: Die Hand-
lungsanleitung der Bau-Sozialpartner ist
ein wichtiger Leitfaden fiir alle Betriebe
sowie deren Beschiftigten.

Der Mafinahmenkatalog stellt lediglich
eine Interpretation und Konkretisierung
fiir Baustellen auf Basis der aktuellen Rechts-
lage dar. Allfillige kiinftige Anderungen
der COVID-19-Schutzmaflinahmenverord-
nung sind jedenfalls vorrangig zu beachten.
Die jeweils aktuellen Vorschriften inklu-
sive Erlduterungen sind auf der Home-
page des Sozialministeriums unter
www.sozialministerium.at - ,aktuelle Infor-
COVID-19-Schutzmaf}-
nahmenverordnung“ - ,Coronavirus —

Rechtliches” abrufbar. m

mationen zur

Infos und Downloads unter
www.bau.or.at/coronavirus
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COVID-19: Verzogerungen bei
Genehmigungsverfahren hintanhalten

Die Baubranche sah sich im Friihjahr mit erheblichen Verzogerungen im behordlich-administrativen
Bereich konfrontiert. Die Bauinnungen appellierten an die 6ffentliche Hand, die Genehmigungs-
verfahren rasch wieder aufzunehmen und zligig durchzufiihren.

TEXT:MAG. PAUL GROHMANN, M.A., UND THOMAS MANDL, LL.M., GESCHAFTSSTELLE BAU

In zahlreichen medialen Auftritten appellierten die Bauinnungen an Politik und Verwaltung,
Genehmigungsverfahren rasch wieder aufzunehmen und diese ggf. auch mit alternativen
Verfahrensablaufen (z. B. unter Einsatz digitaler Hilfsmittel) ziigig voranzubringen.

ie Bauinnungen waren ab Mitte

Mairz intensiv damit beschiftigt,

die Auswirkungen der Corona-
Pandemie fiir ihre Mitgliedsbetriebe best-
moglich abzufedern.

Danach galt es, den Blick nach vorne zu
richten und die Bautdtigkeit wieder in
Schwung zu bringen. Dafiir war es unab-
dingbar, dass sich die 6ffentliche Hand
ihrer Verantwortung bewusst wurde und
eine aktive Rolle {ibernahm: Behdrden-
verfahren mussten dringend wieder auf-
genommen und geplante Projekte zligig
vergeben werden.

Verfahren lagen auf Eis

Zu diesem Zeitpunkt war allerdings viel-
fach das Gegenteil der Fall: Die Vorbe-
reitung geplanter Bauvorhaben stockte, da
Genehmigungsverfahren ausgesetzt und
Verhandlungen zu den eingereichten Ver-
fahren nicht ausgeschrieben bzw. abgesagt

In einem gemein-
samen Brief appellier-
ten Wirtschaftsmini-
sterin Schrambock
und Gemeinde-
bund-Prasident Ried|
an Osterreichs Ge-
meinden, Bauverhand-
lungen wieder ziigig
durchzufiihren.

wurden. ,Wenn nichts geschieht, steuert
der Bau nach Abarbeiten der laufenden Pro-
jekte flichendeckend auf einen zweiten —
diesmal hausgemachten — Konjunktur-
einbruch zu. Keinesfalls darf jetzt der
Grundstein fiir eine neuerliche Krise am
Bau gelegt werden®, so Bundesinnungs-
meister Hans-Werner Frommel.

Bei anhaltender Verfahrenseinstellung
bzw. Verzégerungen im Verfahrensverlauf
wiirde mittelfristig ein massiver Ver-
fahrensstau drohen, der aufgrund der
beschrinkten Ressourcen bei Amtssach-
verstdndigen und Verhandlungsleitern ver-
mutlich auch nicht so schnell wieder auf-

zuholen sein wiirde.

NR-Beschluss ermoglicht Wieder-
aufnahme von Bauverhandlungen

Hoffnung machte hier eine vom Nationalrat
Mitte Mai beschlossene Anderung des Ver-
waltungsrechtlichen COVID-19-Begleit-
gesetzes, wonach die Durchfiihrung von
miindlichen Bauverhandlungen unter Ein-
haltung der Abstandsregel wieder unein-
geschrankt ermoglicht wurde. Alternativ
wurden geeignete technische Einrichtungen
zur Wort- und Bildiibertragung zugelassen.
Unter Bezugnahme auf diese Gesetzes-
novelle erging ein gemeinsamer Appell von
Wirtschaftsministerin Schrambéck und

Gemeindebund-Prasident Riedl an alle Biir-

germeister, Bauverhandlungen ziigig und
ohne weiteren Aufschub durchzufithren
(s. Faksimile). Zudem sagte die Bundesregie-
rung zu, Stddten und Gemeinden eine Milli-
arde Euro an Investitionszuschiissen zur

Verfiigung zu stellen.

2021: Projekte vorziehen

Das Thema Genehmigungsverfahren be-
gleitete die Bauwirtschaft das ganze Jahr
2020 und wirft seine Schatten auch auf
2021. In einer weiteren Pressekonferenz im
Oktober forderten die Bau-Sozialpartner,
Baubewilligungen fiir private und 6ffent-
liche baureife Projekte, die bereits fertig in
der Schublade liegen, durch die Baubehor-
den zu beschleunigen, damit diese 2021
realisiert werden kénnen. Hier warten laut
Schitzungen der Vereinigung Osterreichi-
scher Projektentwickler (VOPE) in den
ndchsten Jahren 25 Milliarden Euro darauf,
auf unseren Baustellen anzukommen.
Dadurch kénnten 250.000 Arbeitspldtze
gesichert und geschaffen werden. m
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Baumeister-Herbstkampagne:
Bau meistert Corona

Ein Kampagnen-Schwerpunkt der Bundesinnung Bau im Herbst unterstrich die Bedeutung
der Bauwirtschaft als Konjunkturmotor und appellierte an 6ffentliche Auftraggeber,
die Baunachfrage stabil zu halten. Eine wesentliche Rolle spielten dabei Osterreichs
Gemeinden, die im Fokus der Kampagne standen.

TEXT: MAG. PAUL GROHMANN, M.A., GESCHAFTSSTELLE BAU

ie COVID-19-Pandemie war (und

ist) aufgrund sinkender Ein-

nahmen auch fiir Osterreichs
Gemeinden besonders herausfordernd.
Laut einer im September verdffentlichten
Umfrage im Auftrag des Gemeindebunds
sorgten sich zwei Drittel der Biirgermeister
weiterhin um die wirtschaftlichen Fol-
gen der Krise fiir ihre Gemeinden'. 84 Pro-
zent der Bilirgermeister forderten einen
Krisenfonds, der durch die Krise verur-
sachte Mehrkosten der Gemeinden abdeckt.

Die Bundesregierung griff deswegen
den Kommunen mit einem im Sommer
beschlossenen Milliardenpaket finanziell
unter die Arme: Laut BMF haben bis zu
diesem Zeitpunkt 464 Gemeinden um
finanzielle Unterstiitzung angesucht
und 1.104 Antrige gestellt. In Summe
wurden bis Ende September knapp 42
Millionen Euro an Zweckzuschiissen an
216 Kommunen ausbezahlt. Damit wurde
ein Gesamtinvestitionsvolumen in der
Hohe von 252 Millionen Euro bewegt.
Die meisten ausbezahlten Antrige ent-
fielen auf die Kategorie ,Errichtung,
Erweiterung, Instandhaltung und Sanie-
rung von Kindertageseinrichtungen und
Schulen®, gefolgt von ,Sanierung von
Gemeindestrafien®. An dritter Stelle ran-
gieren ,Wasserversorgungs- und Abwasser-
entsorgungseinrichtungen®.

Auch die Lander waren gefordert, ihrer-
seits die Gemeinden zu unterstiitzen. Bis
Ende September hatten die Bundesldnder
zusdtzlich 352 Millionen Euro bereitgestellt.

Botschaften der Kampagne

im Oktober die
Baumeister-Herbstkampagne, welche die

Daraufhin startete

essenzielle Bedeutung des Bausektors

Rechts: ein Sujet
der Baumeister-
Herbstkampagne,
die sich an o6ffent-
liche Auftraggeber
richtete und die
Notwendigkeit
einer stabilen
Baunachfrage
unterstrich.
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Der Bau ist ein leistungsstarker Konjunkturmotor...

#f Bauwerke sind in aller Regel beschéaftigungsintensive
Einzelanfertigungen. Die Baubranche gilt daher als

U e fir den heimi: 1 i Zudem

- verflgt der Bau (ber vielfaltige Verflechtungen mit anderen

Branchen und entsprechende Multiplikator-Wirkungen.

Es war daher kein Zufall, dass sich die Gsterreichische
Bundesregierung im Friihjahr trotz Corona-Shutdown dafiir
eingesetzt hat, dass die Bautatigkeit nicht zum Erliegen
kommt und die Baustellen - unter Einhaltung strenger
icherhei - weiterlaufen.

Damit der Bau seiner Rolle als Konjunkturmotor bestmdglich
nachkommen kann, muss die Baunachfrage weiterhin stabil
gehalten werden. Dafiir miissen Genehmigungsverfahren
rasch wieder aufgenommen und beschleunigt durchgefiihrt
werden. Zudem sind  ausreichende
Finanzierungsmoglichkeiten fiir Lander

und Gemeinden sowie wirksame
Investitionsanreize fur private Bauherren

das Gebot der Stunde.

LEDY
W
S R

BAUEN
vERANTwom"ler

...und braucht eine stabile Nachfrage.

www.deinbaumeister.at

fiir die heimische Volkswirtschaft unter-
strich. Gleichzeitig kommunizierte sie
mehrere politische Forderungen: Gerade
als beschdftigungsintensive Branche gilt
der Bau als Schliisselbranche fiir den
heimischen Arbeitsmarkt. Damit der Bau
seiner Rolle als Konjunkturmotor aller-
dings auch weiterhin nachkommen kann,
muss die Baunachfrage stabil gehalten wer-
den. Dafiir miissen Genehmigungsverfah-
ren rasch wieder aufgenommen und be-
schleunigt durchgefithrt werden. Zudem
forderte die Bundesinnung Bau ausrei-
chende Finanzierungsmoglichkeiten fiir
Linder und Gemeinden sowie wirksame
Investitionsanreize fiir private Bauherren.
Auch das Thema Arbeits- und Gesund-
heitsschutz auf Osterreichs Baustellen wurde
adressiert: Die einschldgigen Regelungen
und Auflagen wurden Corona-bedingt heuer
noch einmal deutlich verschirft. Diese Auf-
lagen und Erschwernisse hatten naturgemaf}
erhebliche Mehrkosten zur Folge, welche
die ausfiihrenden Bauunternehmen nicht
alleine stemmen konnen. Es bedarf daher
einer fairen Partnerschaft zwischen Auf-

traggebern und Bauunternehmen mit dem
Ziel einer ausgewogenen Lastenverteilung
sowie einer angemessenen Anpassung der
Leistungsfristen.

Im Bereich der 6ffentlichen Vergaben
forderte die Bundesinnung Bau eine Aus-
weitung des Anwendungsbereichs fiir ver-
einfachte Bau-Vergabeverfahren durch
eine tempordre Anhebung der Schwellen-
werte. So konnen wihrend der Corona-
Krise 6ffentliche Bauauftrdge schnell und
unbiirokratisch an heimische Betriebe ver-
geben werden. Immerhin zeichnet sich
der Bausektor aufgrund seiner regionalen
Struktur durch eine iiberdurchschnittlich
hohe Inlandswirksamkeit aus. Das bedeu-
tet, dass jeder in den Bau investierte Euro
zum allergréfiten Teil in Osterreich bleibt.

Esliegt daher in der Verantwortung aller
privaten und 6ffentlichen Auftraggeber, die
hohe Inlandswirksamkeit der Baunachfrage
durch Vergaben an heimische Bauunterneh-
mungen zu sichern und weiter zu steigern. =
Weitere Informationen:
www.deinbaumeister.at

tdemox research, n=707



14|Bauinnung Spezial

CORONA

‘\/\/\/\/\/\/.BAU,OR.AT

W KOO

Wege aus der COVID-Krise

Seit Ausbruch der Corona-Krise setzt sich die Bundesinnung Bau fiir verschiedene Mal3nahmen
zur Stabilisierung der Baukonjunktur ein und kommuniziert entsprechende Forderungen an
die politischen Entscheidungstrager sowie 6ffentliche Auftraggeber durch eine gezielte

Offentlichkeitsarbeit.

TEXT: MAG. PAUL GROHMANN, M.A., GESCHAFTSSTELLE BAU

iele 6ffentliche und private Bau-

herren haben aufgrund der

Corona-Pandemie bei den Investi-
tionen auf die Stopptaste gedriickt. Auch
Genehmigungsverfahren gerieten massiv
ins Stocken. Infolgedessen forderten Ver-
treter der Baubranche bereits im Friihjahr
umfassende Gegenmafinahmen und pri-
sentierten dafiir konkrete Vorschlige.

Weitere Investitionsimpulse

In einer Pressekonferenz am 19. Mai forder-
ten die Bau-Sozialpartner, private Bau-
herren durch (befristete) Férderanreize zur
raschen Inangriffnahme von Investitionen
zu motivieren. Die Palette der dafiir mog-
lichen Foérdermodelle reicht vom Sanie-
rungsscheck iiber den Handwerkerbonus
bis hin zu steuerlichen Anreizen fiir Inves-

titionen zur Errichtung und Sanierung von
Gebduden.

Das ,,BAUaktiv“-ldeenpapier der Bau-Sozial-
partner sieht fiinf MaBnahmenpakete zur
Ankurbelung der Bauwirtschaft vor.

Osterreichs niederrangiges Strafen-
netz ist stark sanierungsbediirftig. Gleich-
zeitig liberweist die mit Mautgebiihren
finanzierte ASFINAG Jahr fiir Jahr erheb-
liche Betrdge an die Republik, welche im
allgemeinen Staatshaushalt versickern.
Alleine 2019 wurden 165 Mio. Euro Divi-
denden und 286 Mio. Euro K&rperschafts-
steuer an den Finanzminister abgeliefert.

In diesem Zusammenhang forderten die
Bau-Sozialpartner eine Zweckwidmung
dieser Maut-Gelder fiir den Ausbau und
die Sanierung des niederrangigen L- und
B-Straflennetzes.

Wohnbau und Sanierung
klimafit

Die iberparteiliche Nachhaltigkeits-
initiative ,Umwelt + Bauen® hat im Friih-
jahr einen eigenen ,Marshall-Plan® erar-
beitet, der die heimische Wirtschaft
klimafit und beschiftigungswirksam aus
der Corona-Krise bringen soll. Grundlage
des Konzepts sind die Klimaziele 2040 der
Bundesregierung, die mit Investitionen in
einen klimafitten Wohnbau und eine
umweltschonende Infrastruktur erreicht
und nachhaltig [ — — —
gesichert werden |

sollen.

Die Initiative
Umwelt + Bauen
hat zahlreiche
MafBnahmen

fiir einen klima-
fitten Gebaude-
bestand erarbeitet
und diese am 13.
Mai prasentiert.

Die Bauwirtschaft als
Schliisselbranche

Gerade angesichts der Corona-Krise waren
und sind Investitionsprogramme gefragt,
die zum Erreichen der 6kologischen Ziel-
setzungen der Bundesregierung beitragen
und gleichzeitig wichtige Impulse fiir die
heimische Beschiftigung setzen. Die Bau-
wirtschaft mit ihren vielfiltigen gesamt-
wirtschaftlichen Verflechtungen und ihren
hohen Multiplikatorwirkungen eignet sich
ideal dafiir, diese beiden Ziele unter einen
Hut zu bringen.

»ZiB“-Beitrag zur Pressekonferenz der Bau-
Sozialpartner sowie des Stidte- und
Gemeindebundes.

Schulterschluss mit Stadten
und Gemeinden

Jingste Initiative war eine gemeinsame
Pressekonferenz der Bau-Sozialpartner mit
den Prisidenten des Stddte- und des
Gemeindebundes am 28. Oktober. Dabei
wurden notwendige Maflnahmen vorge-
stellt, damit Stidte und Gemeinden ihrer
Rolle als wichtigster 6ffentlicher Auftrag-
geber fiir das Baugewerbe auch 2021 nach-
kommen kénnen. Unter anderem wurden
ein finanzieller Ersatz fiir die fehlenden
Ertragsanteile, das Vorantreiben der Digi-
talisierung bei Baueinreichungen, die tem-
pordre Erh6hung der vergaberechtlichen
Schwellenwerte und vereinfachte Vergabe-
verfahren zur Sicherung der regionalen
Wertschopfung gefordert. m

Die Milliarden
missen sprudeln

3,5 Prozent BIP-Wachstum prognostiziert
das Wifo optimistisch fiir 2021. Damit diese
Zunkunftsaussichten aber auch Realitat
werden, sind auch im Bau umfassende
Konjunkturprogramme dringend erforder-
lich, betont Bundesinnungsmeister
Hans-Werner Frommel.

INTERVIEW: SONJA MESSNER

Unter anderem in der Bauzeitung-Ausgabe
vom 8. Juni 2020 fordert Bundesinnungs-
meister Hans-Werner Frommel Manahmen
zur Stabilisierung der Baukonjunktur.

ORF
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Auf Schiene gebracht: Aktivitaten zur
Stabilisierung der Baunachfrage

Unmittelbar nach Ausbruch der Corona-Krise konzipierten die Bauinnungen eine Reihe
von MalBnahmen zur Ankurbelung der Baukonjunktur. Das von der Bundesregierung
im Juni 2020 prasentierte Konjunkturpaket enthalt einige dieser Vorschlage.

TEXT: MAG. PAUL GROHMANN, M.A., UND THOMAS MANDL, LL.M., GESCHAFTSSTELLE BAU

eit Beginn der COVID-19-Krise mit
all ihren weitreichenden wirtschaft-
lichen Konsequenzen hatte die Ver-
sorgung der Mitgliedsbetriebe mit bran-
chenspezifischen Informationen rund um
die Corona-Pandemie fiir die Bauinnungen
oberste Prioritdt. Gleichzeitig galt es auch,
die nachfrageseitigen negativen Auswirkun-
gen der Corona-Pandemie fiir Mitgliedsbe-
triebe bestmoglich abzufedern. Daher wur-
den konkrete Vorschlidge zur Stabilisierung
der Baunachfrage ausgearbeitet und im Mai
in mehreren Pressekonferenzen vorgestellt.
Mit Erfolg: Das von der Bundesregierung
am 16. Juni prisentierte Konjunkturpaket
umfasst u. a. ein 6,3 Milliarden Euro schwe-
res Investitionsprogramm, das zahlreiche

Vorschldge der Bauwirtschaft beriicksichtigt.

Offentliche Investitionen

So sollen bis zum Jahr 2022 in Summe 750
Millionen Euro in eine Sanierungsoffensive
flieflen, welche u. a. Forderprogramme fiir
die thermische Sanierung von Gebduden
vorsieht. Weiters sind Investitionen in die
Infrastruktur bestehender Gebdude sowie in
die Entwicklung neuer und umweltschonen-
der Gebdude geplant. Das neue Schulent-
wicklungsprogramm (SCHEP) sieht in den
nichsten zehn Jahren Investitionen von ins-
gesamt 2,4 Milliarden Euro in den Neubau
und die qualitativ hochwertige Sanierung
von Schulraum vor. Osterreichweit sollen
rund 250 Schulprojekte umgesetzt werden.

1 Milliarde Euro fiir Gemeinden

Zusitzlich zu diesen Investitionsprogram-
men greift die Regierung den finanziell ange-
schlagenen Gemeinden mit einem Hilfspaket
von einer Milliarde Euro unter die Arme. Das
Paket sieht vor, dass der Bund 50 Prozent der
Kosten von Investitionsprojekten iiber-

nimmt, die entweder zwischen 1. Juni 2020
und 31. Dezember 2021 beginnen bzw. begon-
nen haben oder ab 1.Juni 2019 begonnen
wurden und bei denen die Finanzierung auf-
grund der Corona-bedingten Mindereinnah-
men nicht mehr méglich ist. Das Geld soll
unter anderem in den Neubau beziehungs-
weise in die Sanierung von Kindergdrten,
Schulen und Senioreneinrichtungen sowie in
die Instandhaltung von Gemeindestraflen
und in die Ortsbildverschénerung flieffen.

Anreize fiir Privatinvestitionen

Auch fiir Investitionen von privaten Unter-
nehmungen wurden zusdtzliche Anreize ge-
schaffen: Durch das Konjunkturstirkungs-
gesetz 2020 wurde fiir Gebdude, die nach
dem 30. 6. 2020 angeschafft oder hergestellt
wurden bzw. werden, die Moglichkeit einer
beschleunigten Absetzung fiir Abnutzung
(AfA) geschaffen. In jenem Jahr, in dem
diese erstmalig zu beriicksichtigen ist, be-
tragt die AfA das Dreifache des bis dato giil-
tigen Prozentsatzes (2,5 % bei betrieblich ge-
nutzten Gebiuden bzw. 1,5% bei ,fir
Wohnzwecke iiberlassenen Gebiuden“) und
im zweiten Jahr das Doppelte. Somit kénnen
kiinftig 7,5 % bzw. 4,5 % im Jahr der Anschaf-
fung des Gebdudes und im darauffolgenden
Jahr 5 % bzw. 3 % abgesetzt werden.

Bei Sachgiiterinvestitionen ist es kiinftig
moglich, diese degressiv (statt linear) abzu-
setzen. Demnach kénnen Investitionen nach
dem 30. 6. 2020 im ersten Jahr mit bis zu 30 %
der Anschaffungs- oder Herstellungskosten
abgesetzt werden und in den Folgejahren mit
bis zu 30 % des jeweiligen Restbuchwerts.

Investitionspramie
Weiters wurde eine zeitlich befristete Investi-
tionsprdmie fiir materielle und immaterielle

Neuinvestitionen in H6he von 7% der An-

schaffungskosten eingefiihrt. Fiir Gliter im
Zusammenhang mit Digitalisierung, Okologi-
sierung (z. B. thermische Gebdudesanierung)
oder Gesundheit ist der doppelte Pramien-
satz (14 %) vorgesehen. Der Zuschuss ist von
der Einkommensteuer befreit, die Investition
selbst aber dennoch voll abzugsfdhig. Das For-
derprogramm wurde zundchst mit insgesamt
2 Mrd. Euro dotiert und am 11.12. auf 3 Mrd.
Euro aufgestockt. Die Antrdge werden von
der Austria Wirtschaftsservice GmbH (AWS)
abgewickelt und sind elektronisch unter
https://foerdermanager.aws.at einzubringen.

Gefordert werden materielle und immate-
rielle aktivierungspflichtige Neuinvestitionen
in das abnutzbare Anlagevermdgen, wobei die
ersten Investitionsmafinahmen (z. B. Bestel-
lungen, Kaufvertrdge, Anzahlungen oder Bau-
beginn) zwischen dem 1. 8. 2020 und 28. 2.
2021 gesetzt werden mussten bzw. miissen.
Die Inbetriebnahme und Bezahlung miissen
bei Investitionen bis 20 Millionen Euro bis
spatestens 28. 2. 2022 erfolgen, bei Investitio-
nen iiber dieser Summe bis 28. 2. 2024.

Das minimale forderbare Investitions-
volumen betrdgt 5.000 Euro pro Antrag. Das
maximal foérderbare Investitionsvolumen
betrdgt 50 Millionen Euro pro Unterneh-
men/Konzern (jeweils ohne USt.).

Von einer Férderung ausgenommen sind
der Erwerb von Grundstiicken, Gebiuden
und Gebiudeanteilen (z. B. Geschiftsloka-
len), Finanzanlagen, Unternehmensiiber-
nahmen und klimaschidliche Neuinvestiti-
onen. Auch die Anschaffung von Pkws und
Lkws, die fossile Energietrdger direkt nut-
zen, ist nicht férderungsfdhig, es sei denn,
es handelt sich um selbstfahrende Arbeits-
maschinen. Eine umfassende Auflistung
jedenfalls forderbarer, selbstfahrender
Arbeitsmaschinen steht auf der Website der
AWS zum Download bereit. m
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Bauwirtschaftliche und
bauvertragliche Ausarbeitungen

In den Wochen nach dem Lockdown im Frihjahr sind zahlreiche bauwirtschaftliche

und bauvertragliche Ausarbeitungen (nicht nur) zu COVID-19 erschienen.
Im Folgenden ein Uberblick mit einer kurzen inhaltlichen Darstellung samt

Bezugsquellen.

TEXT: MAG. MATTHIAS WOHLGEMUTH UND DI PETER SCHERER, GESCHAFTSSTELLE BAU

LEITFADEN DER BI BAU
FUR DIE GESTALTUNG
VON BAUVERTRAGEN

Gemeinsam mit namhaften Anwaltskanz-
leien hat die Bundesinnung Bau einen
nLeitfaden fiir die Gestaltung von Bau-
vertrigen in der COVID-19-Krise“ (siehe
Faksimile) erstellt.

Der Leitfaden mmineme  OWR

ist fiir neu abzu-

Leitfaden fiir die
Gestaltung von Bauvert in der
Regelungen fiir

i

schlieffende Bau-
vertrdge bei klei-
nen und mittleren
Hochbauprojekten
gedacht. Es wird
eine Nulllinie
inkl. COVID-Maf3-

nahmen definiert

und eine mog-

liche Regelung fiir

zukiinftige Anderungen zu dieser Nulllinie
dargestellt. Der Leitfaden beinhaltet auch
einen Vorschlag fiir eine Vereinbarung zur
gemeinsamen Risikotragung bei bestimm-
ten Anderungen. Schlieflich enthilt das
Dokument Textbausteine fiir zusdtzliche
LV-Positionen aufgrund von COVID-19 fiir
die kalkulierbare Neuausschreibung von
Bauleistungen.

Der Leitfaden steht auf der Homepage der
Geschiftsstelle Bau unter www.bau.or.at/
coronavirus kostenlos zum Download zur

Verfiigung.

) STELLUNGNAHME ZU MEHR-
KOSTEN WEGEN COVID-19

Damit die einzelnen Ausarbeitungen in-
einandergreifen, verweist der Leitfaden
der Bundesinnung Bau mehrfach auf die
von Univ.-Prof. Andreas Kropik erstellte
»Stellungnahme zu Mehrkosten wegen
geinderter Umstinde der Bau-
ausfiihrung, ausgeldst durch Maf3-
nahmen zur Eindimmung der
COVID-19-Pandemie®.

Die Stellungnahme zu den Mehr-
kosten wegen COVID-19 steht
auf der Homepage der Geschifts-
stelle Bau unter www.bau.or.at/
coronavirus kostenlos zum Down-
load zur Verfiigung.

RECHTSGUTACHTEN ZUR
GEFAHRTRAGUNG BEI
COVID-19

Univ.-Prof. Andreas Klete¢ka von der
Universitdt Salzburg kommt in seinem
»Rechtsgutachten zur Tragung der
mit COVID-19 zusammenhingenden
Gefahren beim Bauwerkvertrag“ zu
dem Ergebnis, dass die COVID-19-Krise
mit ihren Folgen als ein Ereignis hohe-
rer Gewalt zu beurteilen ist. In einem
ONORM-Bauvertrag ist die héhere Gewalt
eindeutig der Auftraggeber-Sphire zuge-

ordnet. Dass die ONORM ,Dispositionen
des Auftragnehmers sowie der von ihm ge-
wihlten Lieferanten und Subunternehmer®
der Auftragnehmer-Sphire zuordnet, dn-
dert daran nichts. Bei einem ABGB-Bauver-
trag ist die hohere Gewalt als ein Sonder-
fall der neutralen Sphire anzusehen und
demnach nicht einfach dem Unternehmer
zuzuweisen. Vielmehr kommt es zu einem
Ruhen der wechselseitigen Pflichten.

Das Gutachten steht auf der Homepage
der Vereinigung Industrieller Bauunter-
nehmungen Osterreichs (VIBO) unter
www.viboe.at kostenlos zum Download

zur Verfiigung.

) OBV-LEITFADEN

Der seit seiner Publikation im Mai auf-
grund der praktischen Erfahrungen be-
reits mehrfach upgedatete OBV-Leitfaden
»Der bauvertraglich-bauwirtschaft-
liche Umgang mit den Auswirkun-
gen von COVID-19“ soll eine einheitliche
Vorgangsweise der groflen Auftraggeber
und eine moglichst vereinfachte Abhand-
lung der COVID-19-Thematik auf den Bau-
stellen ermdglichen. Zudem dient er der
Festlegung einer einheitlichen Vorgangs-
weise flir die Dokumentation von Leis-
tungsstérungen bei ONORM-Vertrigen aus
COVID-19 sowie der Ermittlung sich daraus

Getty Images
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ergebender Mehrkosten
und der Bauzeitverlin-
gerung. Weiters enthalt
der OBV-Leitfaden eine
Handlungsanleitung fiir

D B Vi B
by i gt ie mpeag o
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die Ausschreibung neuer
Projekte.

Der Leitfaden steht
auf der OBV-Home-
page unter www.bautechnik.pro (samt

ausfiillbarem Excel-Formular) so-
wie auf der Homepage der Geschifts-
stelle Bau unter www.bau.or.at/
coronavirus kostenlos zum Download

bereit.

KNOW-HOW AM
BAU: BROSCHURE
BAUZEITVERZOGERUNG

Terminliche Herausforderungen auf der
Baustelle gibt es nicht erst seit COVID-19.
Immer wieder kommt es bei Bauprojek-
ten zur Verschiebung vereinbarter Ter-
mine oder Verzégerung der Leistungser-
bringung.

Ein Verschieben der Leistungserbrin-
gung wirkt sich direkt auf viele Produk-
tionsmittel aus. Vor allem sind Personal-
ressourcen, unter Umstinden auch Gerite
betroffen. Diese Produktionsmittel miis-
sen vorausschauend disponiert werden.
Ad-hoc-Dispositionen sind oft gar nicht
oder nur schwer mdoglich. Eine neue Dis-
position der Produktionsmittel kann
zu nichtabbauba-
ren, zeitgebunde-
nen Kosten fijhren.
Diese sind auf den
ersten Blick zumeist
nicht
Diese Produktions-

erkennbar.

faktoren sind nicht
beliebig reduzier-
oder vergrofler-
bar. Die Ursachen

des wirtschaft-

lichen Dilemmas liegen in der Unteilbar-
keit der Ressourcen und der remanenten
Kostencharakteristik. Stillstand und War-
tezeiten tiben genauso Auswirkungen auf
das urspriinglich vorgesehene Kosten-Ver-
glitungs-Verhiltnis aus wie ein verdichte-
ter Einsatz (zusitzliches Personal, Uber-
stunden und dergleichen).

Mit der neu herausgegebenen Bro-
schiire aus der Serie ,Know-how am Bau®“
(siehe Faksimile) werden den Bauschaffen-
den Mittel und Wege aufgezeigt, um eine
gerechte Verglitungsanpassung vorneh-
men zu kdnnen.

Diese Broschiire hilft,

m Ereignisse als Stérung zu erkennen,

m die Zuordnung zu einzelnen Verant-
wortungsbereichen (Sphiren) zu kldren,

m einen Uberblick iiber die erforderlichen
Dokumentationsschritte zu erhalten,

m rechtliche und betriebswirtschaftliche
Rahmenbedingungen korrekt zu bertick-
sichtigen,

m Auswirkungen auf Bauablauf und Pro-
duktionsmitteleinsatz zu erkennen so-
wie

m einfache Rechenmodelle anwenden zu
konnen.

Die ,,Know-how am Bau“-Broschiire steht
auf der Homepage der Geschiéftsstelle
Bau unter www.bau.or.at/publikationen

kostenlos zum Download bereit.

KALKULATIONSLEITFADEN
) MITTELLOHNPREIS
SEIT 1. MAI 2020

Sowohl bei der Angebotspriifung als
auch bei der Geltendmachung von Mehr-
kostenforderungen koénnen fehlerhafte
oder unrichtig ausgefiillte K3-Blitter zu
Meinungsverschiedenheiten unter den
Vertragspartnern fithren. Nachdem das
K3-Blatt bei vertieften Angebotspriifun-
gen eine zentrale Rolle einnimmt und auch
formale Fehler im Kalkulationsaufbau zum
Ausscheiden des Angebotes fithren kon-

WV\/V\/,BAU.OR,AT‘

nen, ist Kenntnis tiber Aufbau und Inhalt
des K3-Blattes unerldsslich.

Im Friihjahr ist die Mittellohnpreis-
broschiire (siehe Faksimile) in der Ver-
sion von 1. Mai 2020 erschienen. Das von
der Bundesinnung Bau jihrlich aktua-
lisiert herausgegebene Ubungs- und
Schulungsheft zur
Lohnpreiskalku-

lation basiert auf
MITTELLOHNELES

den jeweils giil- KALKULATION

tigen Rahmen-
bedingungen des
Kollektivvertrags

fir Baugewerbe
und Bauindustrie.

Anhand von e n=
Kalkulationsbei- . g .
spielen  wird
die Darstel-
lung der Kalkulation des Personalprei-
ses (Mittellohnpreise im K3-Blatt gemif
ONORM B 2061) ,Preisermittlung fiir
Bauleistungen“ demonstriert. Da die Kal-
kulationsnorm mit 1. Mai 2020 neu {iber-
arbeitet in Kraft getreten ist, wird auch auf
die Anderungen der aktuellen Version im
Vergleich zur Ausgabe 1999 niher einge-
gangen.

Unter anderem wurde in der ONORM B
2061:2020 die Berechnung des Gesamtzu-
schlags grundlegend gedndert. Eine aus-
fihrliche Erkldrung dazu findet sich in
einem eigenen Kapitel der Mittellohnpreis-
broschiire. Ebenfalls ein eigener Abschnitt
beschiftigt sich mit den Besonderhei-
ten einer neu konzipierten Berechnungs-
methodik der umgelegten Personalneben-
kosten.

Die Mittellohnpreisbroschiire 2020
kann in gedruckter Form im Webshop
der Wirtschaftskammer Osterreich
(webshop.wko.at) bestellt oder kostenlos
auf der Homepage der Geschiftsstelle

Bau unter www.bau.or.at/kalkulation

heruntergeladen werden. Dort finden
sich auch weitere Hilfsmittel und Infor-
mationen zur Bau-Kalkulation. =
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Neue Lohne und Gehalter seit Mai 2020

Mit 1. Mai 2020 wurden traditionell die Mindestlohne und -gehalter in der Bauwirtschaft
angehoben. Die Hohe ergab sich aus der Formel des im Vorjahr vereinbarten KV-Abschlusses.

TEXT: MMAG. DR. CHRISTOPH WIESINGER, LL.M., GESCHAFTSSTELLE BAU

Schrotter

L]
L KOMMENTAR

’hj BMSTR. SENATOR H. C.
KR ING. HANS-WERNER
FROMMEL
BUNDESINNUNGS-
- MEISTER

KV-Erh6hung zur Unzeit

Die Erhéhung der Lohne und Gehélter fiir
Bauarbeiter und Angestellte mit 1. Mai
2020 ist die unausweichliche Konse-
guenz des im Vorjahr vereinbarten zwei-
jahrigen Kollektivvertragsabschlusses.
Die seit rund zwei Jahrzehnten géngige
Praxis mehrjahriger KV-Abschlisse,
welche in der Regel insbesondere im
Hinblick auf eine langerfristige Plan- und
Kalkulierbarkeit unbestreitbare Vorteile
fur die Arbeitgeberseite mit sich bringt,
kehrte sich heuer ins Gegenteil:
Angesichts der Corona-Pandemie kam
die KV-Erhéhung fir die krisengebeutel-
ten Baubetriebe eindeutig zur Unzeit.

Die Arbeitgeberseite hat sich sehr inten-
sivdarum bemiht, den Sozialpartner zu
einer Modifizierung der im Vorjahr abge-
schlossenen KV-Vereinbarung zu bewe-
gen. Dass unserem Alternativvorschlag
letztlich eine Absage erteilt wurde,
mussten wir leider zur Kenntnis nehmen.
Mangels Einvernehmens mit dem Sozial-
partner gab es aus rechtlicher Sicht keine
andere Moglichkeit, als den im Vorjahr
vereinbarten KV-Abschluss zu akzeptie-
ren und umzusetzen.

Als furr die Arbeitgeber wesentliche finan-
zielle Erleichterung bleibt daher der
bereits gesetzlich verankerte Entfall von
BUAG-Zuschlagen in den Sachbereichen
Abfertigung, Winterfeiertagsvergltung
und Uberbriickungsgeld mit einem
Entlastungseffekt von insgesamt 60
Millionen Euro sowie der Entfall der
Zuschlage im Sachbereich Urlaub an
Nichtarbeitstagen im Rahmen der Kurz-
arbeit mit einem Entlastungseffekt von
bis zu 900 Euro pro Monat.

er ,Kollektivvertrag fiir Bau-

industrie und Baugewerbe“ — so die

offizielle Bezeichnung — ist in der
Bauwirtschaft jener Kollektivvertrag, der
fiir die Arbeiter gilt. Er wird zwischen der
Bundesinnung Bau und dem Fachverband
der Bauindustrie einerseits und der Gewerk-
schaft Bau-Holz andererseits abgeschlossen.
Seit ungefdhr 20 Jahren sind dabei Zwei-
jahresabschliisse der Regelfall, wobei seit ca.
zehn Jahren der ErhShungsprozentsatz fiir
das zweite Jahr der Laufzeit mit einer Formel
vereinbart wird. Die Kurzform dieser Formel
lautet ,Verbraucherpreisindex (VPI) plus x
Prozent".

Wie wird der Erhohungs-
prozentsatz berechnet?

Im Kollektivvertragsabschluss fiir das
zweite Jahr wird hinsichtlich des VPI im-
mer auf den Zeitraum Marz bis Februar des
Folgejahres abgestellt. Fiir 2020 waren dies
die Monate Mirz 2019 bis einschliefflich
Februar 2020. Dabei werden die von der Sta-
tistik Austria kundgemachten Monatswerte
addiert und durch zwolf dividiert. Diese Art
der Berechnung und auch die Rundung des
Prozentsatzes auf eine Stelle genau wird seit
ca. einem Jahrzehnt in unverdnderter Weise
praktiziert.

Fir den genannten Zeitraum errech-
net sich ein gerundeter VPI-Durchschnitts-
wert von 1,6 Prozent. Die gesamte Lohn-

und GehaltserhShung ergibt sich aus der
Addition des Durchschnitts-VPI und dem
vereinbarten Hebesatz, wobei hier korrekt
von ,Prozentpunkten“ gesprochen wer-
den miisste. Als Hebesatz wurden im Vor-
jahr fiir 2020 0,95 Prozentpunkte vereinbart,
woraus sich ein Gesamt-KV-Prozentsatz von
2,55 Prozent ergibt. Dieser Prozentsatz war
fiir die Aktualisierung der meisten Werte der
Lohntabelle 2020 mafigeblich.

Dienstreiseentschiadigungen

Davon ausgenommen sind im Wesent-
lichen die Dienstreiseentschidigungen:
Der KV-Prozentsatz spielt fiir das Néchti-
gungsgeld keine Rolle, weil hier traditionell
auf den Jahres-VPI des Vorjahres (Janner bis
Dezember) abgestellt wird. Diese Berech-
nungsart hat sich historisch entwickelt, und
die Kollektivvertragsparteien vereinbaren
sie auch laufend von neuem.

Die Taggelder werden generell nicht
automatisch valorisiert. Die Erh6hung der
Taggeldsadtze per 1.5.2019 und 1.5.2020
wurde mit fixen Betrigen festgelegt. Der
Grund dafiir ist, dass die Taggelder wieder
einen auf volle 10 Cent lautenden Betrag
ergeben sollten.

Bau-Angestellte

Fiir die Bau-Angestellten wurde im Vorjahr
mit der Gewerkschaft der Privatangestellten
ebenfalls ein zweijdhriger Abschluss mit den

=
BUCHTIPP

KV-Broschiiren

Die gedruckten
Exemplare der
Kollektivvertrage
fir Arbeiter und
Angestellte
kdnnen unter
webshop.wko.at
bestellt werden.

Neuauflage des
Kollektivvertragskommentars

Der Kommentar zu den Kollektiv-
vertragen der Bauwirtschaft
ist heuer in sechster Auflage
erschienen und befindet sich

damit wieder auf aktuellem
Stand. Nahere Infos unter
www.lindeverlag.at

Preis: 72 Euro
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KV-ANGESTELLTE

AL A2 A3 A4 A5 MUPL  M2/P2  HP/OM
im 1. und 2. Jahr 1791 212 2724 3880 5473 3179 3383 3754
nach dem 2. Jahr 1873 2229 2862 4085 5674 3303 3517 3905
nach dem 4. Jahr 1933 2332 3000 4293 5876 3426 3654 4057
nach dem 6. Jahr 2000 2437 3138 4494 6077 3549 378 4205
nach dem 8. Jahr 2086 2541 3275 4701 6275 3669 392 4356

fachidemiz0 Ay ... 255 . .. 20 . . L

Die seit Mai 2020 geltende Gehaltstafel (Bruttomonatsgehalter) fiir Bauindustrie und Baugewerbe.

' TAGGELDSATZE : i
(ANGESTELLTE) KV-ARBEITER

Mebhr als 6h 15,80 Stundenlohn Monatslohn
Mebhr als 11h 29,00 L Vizepolier 16,99 2.879,81
. II. Facharbeiter
LEHRLINGE (ANGESTELLTE) i a) Vorarbeiter 16,53 2.801,84
1. Lehrjahr 780 i ib)Facharbeiter 15,05 2.550,98
2. Lehrjahr 1.001 lll. Angelernte Bauarbeiter
3. Lehrjahr 1.243 ia) 15,04 2.549,28
4. Lehrjahr 1478 : b) 14,70 2.491,65
Ferialarbeitnehmer 1.052 ) 14,37 243572
d) 14,00 2.373,00
gleichen Verinderungsprozentsitzen ver- e) 13,50 2.288,25
einbart. Allerdings wurden nur die Gehilter ¢ IV. Bauhilfsarbeiter 12,82 2.172,99
und die ]_Dienmds.eentSChédigur%gen .angef PV Sonstiges Hilfspersonal 11,75 1.991,63
hoben, nicht aber die Zulagen. Weitersistbei  :
den Bau-Angestellten zu beachten, dass die | V1. Lehrlinge
Berechnung der KV-Gehdlter traditionell mit a) 1. Lehrjahr 6,02 1.020,39
ungerundeten Werten erfolgt, d%e Gehilter b) 2. Lehrjahr 903 153059
laut Gehaltstafel dann aber vereinbarungs- :
gemif auf einen vollen Euro-Betrag aufge- | ¢) 3. Lehrjahr 12,04 2.040,78
rundet werden. i d)4. Lehrjahr 13,55 2.296,73
Parallelverschiebungsklausel e) Lehrbeginn Giber 18 12,04 2.040,78
Fiir die Erh6hung der Ist-Léhne und der VII. Praktikanten
Ist-Gehilter wurde die traditionelle Parallel- ) Pflichtpraktikant 4,52 766,14
verschiebungsklausel vereinbart. Diese b) Ferialarbeitnehmer 753 1.276.34
besagt, dass bestehende Uberzahlungen Lenk d 71b 1
iiber dem kollektivvertraglichen Mindest- enkskunde/(§8Z1b) 89
lohn (Mindestgehalt) betragsmiflig erhal- | Dienstreisevergiitungen
ten bleiben missen. = Taggeld§9Z 4lita 10,90 je Tag
 Taggeld § 9 Z 4 it b 17,50 je Tag
Weitere Infos unter www.bau.or.at/kv. i
i Taggeld § 975, 5a und 6 29,00 je Tag
i Ubernachtungsgeld 1345 je Nachtigung
Die seit Mai 2020 geltende Lohntafel (brutto) Fassader (Spezialisten Wien) 16,64 2.820,48

fiir Bauindustrie und Baugewerbe.
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Die Vier-Tage-Woche am Bau

Die uberstundenlose Vier-Tage-Woche ist seit dem Inkrafttreten des Kollektiv-
vertrags am 1. Mai 2019 moglich. Die aus der Praxis bis dato wichtigsten dazu
gestellten Fragen werden im Folgenden tberblicksartig dargestellt und

beantwortet.

TEXT: MMAG. DR. CHRISTOPH WIESINGER, LL.M., GESCHAFTSSTELLE BAU

ine Woche mit blof vier Arbeitstagen

— also notwendigerweise Tage mit

zehnstiindiger Normalarbeitszeit
— kann in allen Branchen durch Betriebs-
vereinbarung eingefiihrt werden. Aller-
dings war dies bislang mangels kollektiv-
vertraglicher Ermdchtigung fiir Betriebe des
Bauhauptgewerbes nicht méglich. In der
letzten Kollektivvertragsrunde wurde diese
Moglichkeit auch fiir Baubetriebe eréffnet.

Was ist formal notwendig?

Jedes Bauunternehmen kann in seinen
Betrieben die Vier-Tage-Woche durch
Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne
Betriebsrat durch Vereinbarung mit al-
len Arbeitnehmern, einfiihren. Zumeist
wird die Vier-Tage-Woche fiir Montag bis
Donnerstag vereinbart, formal zuldssig sind
aber auch andere Wochentage (mit Aus-
nahme von Samstagen und Sonntagen). Die
Arbeitstage konnen, miissen aber nicht zu-

sammenhdngen.

pro Tag pro Woche

Normal-
arbeitszeit

Hochst-

10 Stunden

39 Stunden

12 Stunden : 60 Stunden

arbeitszeit

Tabelle: Arbeitszeitgrenzen bei Vereinbarung
einer Vier-Tage-Woche.

Die Normalarbeitszeit betridgt pro Tag
maximal 10 Stunden und pro Woche maxi-
mal 39 Stunden. Alternativ kann auch eine
Arbeitszeit von 40 Stunden pro Woche ver-
einbart werden, doch ist die 40. Wochen-
stunde als Mehrarbeitsstunde zu werten
und durch Zeitausgleich in ganzen Tagen
auszugleichen. Dariiber hinausgehende
Stunden sind Uberstunden. Wenn sie auf
einen fiinften Wochentag fallen, gelten
diese bereits ab der ersten Stunde als Uber-
stunde. Bei der Hochstarbeitszeit gibt es fiir

die Vier-Tage-Woche keine abweichende
Sonderbestimmung, sodass die allgemeine
Grenze von 12 Stunden am Tag gilt. Die
wochentliche Grenze betrdgt aber nicht 48
Stunden, sondern 60 Stunden, weil ja auch
Arbeiten an weiteren Tagen zuldssig sind.

Feiertage

Wird die Vier-Tage-Woche fiir Montag bis
Donnerstag vereinbart, spielen Feiertage am
Freitag und Samstag logischerweise keine
Rolle. Umgekehrt ist ein Feiertag zwischen
Montag und Donnerstag nicht mit nur acht
Stunden, sondern mit der vereinbarten
Arbeitszeit zu bewerten. Die Einarbeitung
eines solchen Feiertags am Freitag ist zwar
zuldssig, doch sind dann alle Arbeitsstunden
am Freitag als Uberstunden abzurechnen.

Urlaub und Krankenstand

Etwas komplexer ist die Verrechnung des
Urlaubs. Auch bei einer Vier-Tage-Woche
bleibt es beim Anspruch auf fiinf bzw. sechs
Wochen. Allerdings rechnet die BUAK mit
der Fiinf-Tage-Woche, weshalb bei Konsum
des jeweils vierten Urlaubstags ein weiterer
Urlaubstag vom Arbeitgeber einzureichen
ist (sinnvollerweise fiir jenen Wochentag,
fiir den keine Arbeitsleistung vereinbart
wurde). Das gilt sowohl bei durchgehen-
dem Urlaubskonsum als auch bei tagewei-
sem Verbrauch. Gleiches gilt sinngemdif}
fiir den Krankenstand. Da dieser aber nicht
tiberbetrieblich verwaltet wird, ist hier die
Vollziehung einfacher. Das Wochenkontin-
gent ist mit jeweils vier Arbeitstagen zu be-
werten (z.B. ist ein jihrlicher Entgeltfort-
zahlungsanspruch von 8 Wochen mit 32
Arbeitstagen umzurechnen).

Kiindigung
Kiindigungstermin (also arbeitsrechtliches
Ende des Arbeitsverhiltnisses) ist der letzte

Arbeitstag einer Kalenderwoche (der alter-
native Kiindigungstermin bei Einstellung
der Arbeiten wirft keine besonderen Fragen
auf). Wird die Vier-Tage-Woche fiir Montag
bis Donnerstag vereinbart, dann ist der
Donnerstag der letzte Arbeitstag und damit
Kiindigungstermin.

Riickschliisse aus den bisherigen Aus-
fihrungen auf die kurze Woche in den
Kurz/Lang-Arbeitszeitmodellen sind nicht
zuldssig, da diese eine andere rechtliche
Konstruktion aufweisen. Die kurze Woche
kann in manchen Féllen dieselben Rechts-
folgen nach sich ziehen wie die kontinuier-
liche Vier-Tage-Woche (z.B. Urlaub), muss
es aber nicht (z. B. Kiindigung).

Anwendungsbereich

Die bisherigen Ausfithrungen beziehen
sich auf Arbeiter, doch sind sie im Wesent-
lichen auch fiir Angestellte zutreffend (und
fiir diese iibrigens bereits vor dem Mai 2019
moglich gewesen). Wesentlichster Unter-
schied ist, dass der Urlaub bei Angestellten
nicht iiber die BUAK abgewickelt wird und
eine Umrechnung des Urlaubs mit 20 Tagen
bzw. 24 Tagen moglich ist.

Vorsicht ist bei Minderjdhrigen und
bei Miittern, die den Mutterschutzbestim-
mungen unterliegen, geboten. Fiir Minder-
jdhrige betrdgt die Tageshdchstarbeitszeit-
grenze bei einer Vier-Tage-Woche neun
Stunden, fiir werdende und stillende Miit-
ter acht Stunden. Fiir die genannten Perso-
nengruppen ist eine Vier-Tage-Woche somit
zuldssig, doch nur in Form der Teilzeit-
arbeit (Ferialarbeitnehmer diesfalls maxi-
mal 36 Stunden, Miitter maximal 32 Stun-
den pro Woche). Zu beachten ist allerdings,
dass Lehrverhiltnisse stets Vollzeit-Arbeits-
verhdltnisse sein miissen und daher mit
Lehrlingen unter 18 Jahren keine Vier-Tage-
Woche vereinbart werden kann. m

W K Ol S
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Neue, attraktivierte Rahmenbedin-
gungen zur Beschaftigung im Winter

Im Sommer 2020 hat das Parlament eine Novelle zum BUAG beschlossen, welche
die Sozialpartner-Einigung der Kollektivvertragsrunde 2019 zur Attraktivierung
der Winterbeschaftigung umsetzt. Damit werden Firmen, die ihre Mitarbeiter tiber
den Winter in Beschaftigung halten, bei den Lohnnebenkosten beglinstigt.

TEXT: MMAG. DR. CHRISTOPH WIESINGER, LL.M., GESCHAFTSSTELLE BAU

ei der Kollektivvertragsrunde 2019

haben die Sozialpartner ein soge-

nanntes ,Image-Paket” vereinbart,
welches mehrere Mafinahmen zur Attrak-
tivierung der (Durch-)Beschiftigung im
Winter umfasst. Diese Maffnahmen konn-
ten zum Teil im Kollektivvertrag selbst gere-
gelt werden, zum Teil waren Anderungen
im BUAG erforderlich.

Winterfeiertage

Zwischen dem 24. Dezember und dem
6. Janner liegen sechs Feiertage. An die-
sen Feiertagen hat der Arbeitnehmer ei-
nen Entgeltfortzahlungsanspruch, der —
wegen der zeitlichen Massierung — aus
Sicht des Arbeitgebers durchaus erheb-
lich sein kann. Viele Arbeitgeber disponie-
ren daher eine Winterunterbrechung so,
dass die Arbeitnehmer vor den Feiertagen
freigesetzt werden. Eine Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses vor dem 24. Dezember
fiihrt aber dazu, dass allfillige Mehrstun-
den, die im Sommer angespart wurden,
nicht mehr ausgeglichen werden kénnen
und damit die Firma einen Uberstunden-
zuschlag auszuzahlen hat. Der Gesetzgeber
hat daher bereits 1996 die Winterfeiertags-
vergiitung geschaffen. Mit dieser erhdlt der
Arbeitgeber von der BUAK einen pauschalen

Ersatz fiir die ihm an den besagten Feier-
tagen entstandenen Kosten der Entgelt-
fortzahlung. Die Winterfeiertagsvergiitung
wird pauschal berechnet, und zwar vom um
20 Prozent erhéhten KV-Lohn. Jedem Feier-
tag werden bei der Berechnung der Refun-
dierung 7,8 Stunden zugrunde gelegt (un-
abhingig von der tatsdchlich entfallenen
Arbeitszeit).

Lohnnebenkosten

Der Arbeitgeber muss an Feiertagen jedoch
nicht nur den Lohn weiterzahlen, sondern
es entstehen ihm auch weitere Kosten, na-
mentlich direkte Lohnnebenkosten in der
Hohe von 30,1 Prozent. Auch diese werden
durch die Winterfeiertagsvergiitung abge-
federt: Bisher refundierte die BUAK 17 Pro-
zent fiir diese Lohnnebenkosten. Durch
die Novelle wurde dieser Satz mit Dezem-
ber 2020 — analog zur Lohnnebenkostenver-
giitung im Sachbereich Urlaub — von 17 Pro-
zent auf 30,1 Prozent angehoben.

Dadurch entstehen der BUAK Mehraus-
gaben (die ausschliefflich der Arbeitgeber-
seite zukommen), welche finanziell abge-
deckt werden miissen. Deshalb wird der
Zuschlagsfaktor im Sachbereich Winter-
feiertagsvergiitung ab 1. April 2021 von der-
zeit 1,2 auf 1,3 angehoben. Die Novelle sieht

aber bei den Zuschligen auch eine Ent-
lastung vor: So sinkt der Zuschlagsfaktor
fiir das Uberbriickungsgeld in den Monaten
Dezember bis Mirz von derzeit 1,5 auf kiinf-
tig 0,4.

Weitere Punkte der Novelle: Bauarbeiter
haben ab Janner 2021 nach 1.040 Anwart-
schaftswochen einen Anspruch auf sechs
Wochen Urlaub pro Jahr. Bisher stand der
Anspruch erst nach 1.150 Beschiftigungs-
wochen zu.

Kostensenkung fiir
Beschaftigung im Winter

Zuriick zum Kern der Novelle: Die Rahmen-
bedingungen fiir die Kosten, die durch die
Winterfeiertage entstehen, erfahren durch
die Novelle eine wesentliche Anderung.
Geringen Mehrkosten in den Monaten April
bis November steht eine erhebliche Zu-
schlagsabsenkung in den tibrigen Monaten
(also Dezember bis Mirz) gegeniiber. Diese
Lohnnebenkostensenkung wird durch die
Ausdehnung der Winterfeiertagsvergiitung
(von derzeit 117 Prozent auf 130,1 Prozent)
erganzt.

Diese Mafinahmen werfen also ein neues
Licht auf die Rahmenbedingungen, die fiir
das Ansparen von Stunden im Sommer
bestehen. Die schon bestehenden Arbeits-
zeitmodelle werden damit aus Arbeit-
gebersicht attraktiver, weil die Kosten sin-
ken. Aber auch Bauarbeiter profitieren von
einer Verlingerung der Beschiftigungs-
zeiten, weil diese als Beitragszeiten in der
Pensionsversicherung zu werten sind. =

Eﬁ VIDEO

Mehr Infos zur Durchbeschiftigung im Winter
finden Sie unter www.bautv.or.at.
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Arbeitszeitkalender ,,Kurz/Lang“ -
Sozialpartner-Empfehlung fur 2021

Die Kurz/Lang-Arbeitszeitmodelle erfreuen sich in der Praxis grof3er Beliebtheit. Aus Anlass
der im Herbst veroffentlichten Sozialpartner-Empfehlung fiir das Kalenderjahr 2021 werden
in diesem Beitrag die wesentlichen Hintergriinde zu diesen Modellen erlautert.

TEXT: MMAG. DR. CHRISTOPH WIESINGER, LL.M., GESCHAFTSSTELLE BAU

m Jahr 1996 fiihrten die Kollektivver-

tragsparteien im Bauhauptgewerbe (Bau-

gewerbe und Bauindustrie) sowohl das
Arbeitszeitmodell kurze/lange Woche als
auch das Modell lange/lange/kurze Woche
ein. Das Modell kurze/lange Woche ist in der
Praxis weitaus haufiger anzutreffen.

Wie funktioniert das Modell?

Die Kurz/Lang-Modelle zeichnen sich da-
durch aus, dass die Zahl der Arbeitstage pro
Woche unterschiedlich ist. Es gibt kurze
Wochen, die von Montag bis Donnerstag
dauern, und lange Wochen, die fiir alle Tage
von Montag bis Freitag Arbeitszeit vorsehen.
Die Arbeitszeit, die am Freitag der kurzen
Woche entfdllt, wird auf die tibrigen Arbeits-
tage beider Wochen (also sowohl in der kur-
zen als auch in der langen Woche) verteilt.
Damit ldsst sich das Modell dem Grunde
nach so gestalten, dass die tigliche Normal-
arbeitszeit nicht iiber neun Stunden hinaus-
gehen muss.

Ist der Kurz/Lang-Kalender
verpflichtend?

Im Kollektivvertrag sind verschiedene
Voraussetzungen enthalten, die bei der
Arbeitszeiteinteilung zu beachten sind (z.B.
nicht mehr als zwei lange Wochen hinter-
einander, Wochen mit einem Feiertag am
Freitag sind zwingend lange Wochen). Es ist
daher gar nicht so einfach, die kurzen und
langen Wochen vorschriftsgemdf in einer
praktikablen Abfolge festzulegen.

Um dem Praktiker zu helfen, wird jedes
Jahr im Vorhinein von den Bau-Sozialpart-
nern eine gemeinsame Empfehlung heraus-
gegeben. Wer sich an die Empfehlung halt,
hat die Gewissheit, dass einerseits alle recht-
lichen Vorgaben entsprechend berticksich-
tigt werden, andererseits aber auch prakti-

sche Aspekte nicht zu kurz kommen (z.B.
Vermeidung von haufigen Rhythmuswech-
seln).

Eine rechtliche Verpflichtung zur Umset-
zung dieser Empfehlung besteht aber — wie
der Name schon verrdt — nicht. Wer fiir
seinen Betrieb Abweichungen vornimmt,
muss aber dennoch alle rechtlichen Vor-
gaben einhalten.

Was bedeuten die roten und
die schwarzen Wochen im
Kurz/Lang-Kalender?

Der Kollektivvertrag sieht insgesamt drei
Kurz/Lang-Modelle vor, und zwar zwei fiir
das System kurze/lange Woche sowie ein
Lange/Lange/Kurze-Woche-Modell. Die
Existenz von zwei Kurz/Lang-Modellen
lasst sich nur historisch begriinden, und die
Unterscheidung ist seit der Einfithrung des
Taggeld-Systems im Jahr 2004 auch nicht
mehr von grundlegender Bedeutung. Da
der Kollektivvertrag in diesem Punkt aber
nicht gedndert wurde, enthdlt er nach wie
vor beide Modelle (§§ 2B und 2C Kollektiv-
vertrag Bauindustrie/Baugewerbe).

Beide Kurz/Lang-Modelle kénnen ganz-
jahrig angewendet werden. Anderes gilt
fir das Lang/Lang/Kurz-Modell, das nur
in 30 Kalenderwochen, die zwischen April
und November liegen miissen, zuldssig ist.
Dieses Modell sieht grundsitzlich einen
Rhythmus von zwei langen und einer kurzen
Woche vor. In der Sozialpartnerempfehlung
wird dieses Modell grafisch in roter Farbe
dargestellt, die beiden Kurz/Lang-Modelle
hingegen in schwarzer Farbe.

Warum gibt es immer wieder
Rhythmuswechsel?

Es gibt zwar keine rechtliche Verpflichtung,
die fiir Fenstertage (Zwickeltage) Arbeits-

leistungen verbieten, sie sind aber in der
Praxis nicht beliebt und werden daher in
der Sozialpartner-Empfehlung nach Mog-
lichkeit vermieden. Eine Woche mit einem
Feiertag am Donnerstag sollte daher tun-
lichst eine kurze Woche sein.

Nun liegen aber Christi Himmelfahrt und
Fronleichnam jedes Jahr genau drei Wochen
auseinander, auch wenn die kalender-
maflige Lage dieser Feiertage variiert. Ware
bei einem strikt abwechselnden Rhythmus
die Woche von Christi Himmelfahrt eine
kurze Woche, miisste jene von Fronleichnam
zwingend lang sein. Aus diesem Grund gibt
es im Friihjahr also immer einen Rhythmus-
wechsel. Meistens fiihrt die Lage eines ande-
ren Fenstertags oder Feiertagsfreitags dazu,
dass noch ein zweiter Rhythmuswechsel
wahrend des Jahres erfolgt.

Fenstertag am Montag

Die kurze Woche umfasst die Arbeitstage
von Montag bis Donnerstag (Dienstag bis
Freitag als generelle Alternative ist also un-
zuldssig). Fillt ein Feiertag auf einen Diens-
tag, wiirde dies also bedeuten, dass der
Montag (als Fenstertag bzw. Zwickeltag)
ein Arbeitstag ist. Allerdings ermdoglicht
§ 4 Abs 3 AZG bei Feiertagen eine Einarbei-
tung von Fenstertagen. Das fiihrt dazu, dass
faktisch in einer solchen kurzen Woche aus-
nahmsweise auch auf den Freitag Normalar-
beitszeit fallen kann (dafiir ist der Montag
frei). Da die gesetzliche Ermichtigung aber
an den Feiertag ankniipft, gilt diese Aus-
nahme auch nur fiir die Fenstertage und ist
keine generelle Ermdchtigung fiir eine von
Dienstag bis Freitag dauernde kurze Woche.

Solche Einarbeitungen finden sich fast
jedes Jahr im Kalender (im Jahr 2021 wird
z.B. Montag, der 25. Oktober, am Freitag,
dem 29. Oktober, eingearbeitet).

W K Ol S
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Die Sozialpartnerempfehlung ist nicht verpflichtend, ist aber fiir den Praktiker hilfreich, weil sie alle rechtlichen Vorgaben beriicksichtigt.

Freitags-Feiertagsregelung:
Nachteil fiir den Arbeitgeber?

Die Regelung, dass ein Feiertag, der auf ei-
nen Freitag fillt, zwingend eine lange Woche
ist, wird gelegentlich als versteckter Vor-
teil der Arbeitnehmer gewertet. Vergleicht
man die Regelung aber mit der Fiinf-Tage-
Woche, stellt man fest, dass dem Arbeitgeber
eigentlich kein Nachteil daraus erwdchst.
Dies hingt mit der lingeren Arbeitszeit an
den einzelnen Arbeitstagen zusammen.
Dazu folgendes Beispiel:

Fiinf-Tage-Woche: In einen Zeitraum
von zwei Wochen fallen neun Arbeitstage,
wobei am Feiertagsfreitag die Arbeit ent-
fillt. Daher wird in diesem Betrieb an insge-
samt acht Tagen je acht Stunden, an einem
Freitag sieben Stunden gearbeitet. Das
ergibt 71 Stunden Arbeitsleistung und einen
Entgeltanspruch fiir 78 Stunden.

Kurze/lange Woche: In einen Zeitraum
von zwei Wochen fallen acht Arbeitstage,
wobei an beiden Freitagen die Arbeit ent-
fallt. Daher wird in diesem Betrieb an insge-
samt acht Tagen je neun Stunden gearbeitet.
Das ergibt 72 Stunden Arbeitsleistung und
einen Entgeltanspruch fiir 78 Stunden.

Die Vergleichsrechnung kann zwar mit
anders liegenden Arbeitszeiten auch anders
ausfallen, zeigt aber, dass die Regelung nicht
a priori arbeitgeberfeindlich ist.

Mehr- und Minderkosten

Durch das Verteilen der Arbeitszeit des kur-
zen Freitags auf die anderen Tage sinkt die

Zahl der Arbeitstage. Das ist fiir den Arbeit-
geber im Hinblick auf die Vergilitung von
Fahrtkosten (egal, ob der Arbeitgeber diese
den Arbeitnehmern vergiitet oder fiir die
Kosten des Naturaltransports aufkommt)
und im Hinblick auf das Taggeld im Ver-
gleich zur Fiinf-Tage-Woche jedenfalls ein
Vorteil.

Allerdings ist die Arbeitszeit an den ein-
zelnen Tagen im Modell kurze/lange Woche
tendenziell linger, was bei Forcierungs-
arbeiten rascher zu Mehrkosten fiihren kann
— etwa beim Taggeld, wo dann moglicher-
weise die Neun-Stunden-Grenze iiberschrit-
ten wird. Auch besteht weniger Flexibili-
tdt bis zum Erreichen der hochstzuldssigen
Arbeitszeit, wobei dieses Problem durch die
AZG-Novelle 2018 deutlich verringert wurde.

Herausforderungen inder
Lohnverrechnung

Der Freitag der kurzen Woche ist ein einge-
arbeiteter Tag, an dem Zeitausgleich konsu-
miert wird. Das hat zur Folge, dass der Frei-
tag der kurzen Woche in der Regel anders zu
behandeln ist als der arbeitsfreie Tag bei ei-
nem durchgehenden Arbeitszeitmodell mit
vier Tagen.

Damit ist der Kiindigungstermin in den
Kurz/Lang-Modellen der Freitag, und zwar
auch in der kurzen Woche. Richtigerweise ist
ein Arbeiter daher mit Freitag und nicht mit
Donnerstag bei der OGK abzumelden.

Insbesondere bei Anspriichen, die im
Gesetz nach Wochen bemessen sind (z.B.

Urlaub, Entgeltfortzahlung im Kranken-
stand), in der Praxis aber in der Regel
nach Tagen abgerechnet werden, spielt
die Behandlung des Freitags der kurzen
Woche eine wichtige Rolle und wirft einige
Fragen auf. Eindeutig ist, dass Urlaub oder
Krankenstand, der die ganze kurze Woche
umfasst (also Montag bis Donnerstag), als
ganze Woche und daher mit fiinf Tagen zu
werten ist.

In den anderen Fillen ist die Behandlung
strittig und hochstgerichtlich nicht geklart.
Dabei ist aber stets zu beachten, dass der
Freitag der kurzen Woche dem Zeitausgleich
dient. Dies kann er aber nicht, wenn er z.B.
als Urlaubstag gewertet wird. Das haitte
dann zur Folge, dass aus der Uberschreitung
der wochentlichen Normalarbeitsgrenze in
der langen Woche Uberstunden resultie-
ren, weil sie in der korrespondierenden kur-
zen Woche nicht abgebaut werden kénnen.
Um dieses Problem zu vermeiden, empfiehlt
es sich, den Freitag der kurzen Woche bei
blof} tageweisem Urlaubskonsum nicht als
Urlaubstag zu werten.

Was gilt fiir Angestelite?

Bei den Bauangestellten sieht der Kollektiv-
vertrag nur ein Kurz/Lang-Modell vor; das
Modell lange/lange/kurze Woche kann also
mit Angestellten nicht vereinbart werden.
Hier gibt es keine Empfehlung der Kollektiv-
vertragsparteien. Aus praktischen Griinden
empfiehlt es sich, die fiir die Arbeiter gel-
tende Empfehlung zu verwenden. m
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Neue Funktionsperiode der
Bau-Schlichtungsstellen

Mit 1.1.2020 begann die neue fuinfjahrige Funktionsperiode der Schlichtungsausschiisse
der Bundesinnung Bau. Die Schlichtungsstellen stehen Baubetrieben fiir eine kostenglinstige
auBergerichtliche Streitbeilegung zur Verfligung.

TEXT: THOMAS MANDL, LL.M., GESCHAFTSSTELLE BAU

eit iiber einem Jahrzehnt kon-

nen alle Mitglieder der Bauinnun-

gen bei Streitigkeiten beziiglich
eines Bauvertrags die Dienste einer der
Bau-Schlichtungsstellen in Anspruch neh-
men. Die Schlichtungsstellen sind an den
vier Oberlandesgerichts-Standorten Wien
(auch zustdndig fiir Niederdsterreich und
Burgenland), Graz (zustindig fiir Steier-
mark und Kirnten), Linz (zustindig fiir
Oberdsterreich und Salzburg) und Inns-
bruck (zustidndig fiir Tirol und Vorarlberg)
eingerichtet. Gemdf} Verfahrensordnung
besteht das Schlichtungsgremium (Senat)
aus einem Richter / einer Richterin
(Vorsitz) und je zwei fachkundigen Beisit-
zern aus der Bauwirtschaft.

Aufwendige Bauprozesse

Nachdem Bauprozesse erfahrungsgemifd
mit zeit- und kostenintensivem Aufwand
verbunden sind, soll mit den Schlich-
tungsstellen eine unbiirokratische und ver-
gleichsweise kostengiinstige Alternative
geboten werden. Ziel ist es, mit einer au-
Rergerichtlichen Streitbeilegung zu einem
schnellen und brauchbaren Kompromiss
fiir Baubetriebe zu gelangen.

Ablauf des
Schlichtungsverfahrens

Voraussetzung fiir eine Schlichtung ist die
Zustimmung beider Streitparteien zu sel-
biger und ein schriftlicher Antrag, in wel-
chem das Thema des Konflikts beschrieben
wird. Die Zustimmung der Parteien kann
auch bereits vorab — zum Beispiel in Form
einer Vertragsbestimmung im Bauvertrag
— vereinbart werden. Dem Schlichtungs-
antrag mitanzuschlieflen ist der Nach-
weis der Entrichtung der Pauschalgebiihr
von 2.300 Euro. Anlaufstelle ist die jewei-
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Zweck der Schlichtungsstellen ist eine rasche und kostengiinstige auBergerichtliche
Streitbeilegung. Grundsitzlich konnen alle Baugewerbebetriebe eine Schlichtung
beantragen, Voraussetzung ist jedoch die Zustimmung beider Streitparteien.

lige Geschiftsstelle des ortlich zustindigen
Schlichtungsausschusses. Die Geschifts-
stellen sind bei den Landesinnungen
der vier Oberlandesgerichts-Standorte
(LI Wien, LI Oberdsterreich, LI Steier-
mark und LI Tirol) eingerichtet. Ein Antrag
auf Schlichtung ist von diesen an den /
die Vorsitzende/n der Schlichtungsstelle
zur Anberaumung einer miindlichen Ver-
handlung weiterzuleiten. Im Verfahren
selbst besteht weder Anwaltszwang noch
gelten die formalen Bestimmungen der
Zivilprozessordnung.

Schlichtungsvorschlag

Nach Kldrung des Sachverhalts wird — be-
giinstigt dadurch, dass es sich bei den Mit-
gliedern des Senats um erfahrene Rich-
ter und -innen und Baufachleute handelt
— nach Erdrterung der unterschiedlichen
Standpunkte ein praxisgerechter Schlich-

tungsvorschlag erstellt, der einem Ver-
gleich im Sinne der Zivilprozessordnung
nahekommt. Sollten sich die Parteien
nicht auf diesen Schlichtungsvorschlag ei-
nigen kénnen, wird der Schlichtungsver-
such als gescheitert dokumentiert und es
steht jeder Partei selbstverstindlich der
Weg zu den ordentlichen Gerichten offen.
In diesem Fall kénnen sich die Ergebnisse
aus dem gescheiterten Schlichtungsverfah-
ren dennoch positiv auswirken, weil in der
Regel die Streitsumme zumindest reduziert
wird oder das Verfahren auf einige wenige
(bereits identifizierte) kritische Fragen ein-
geschrankt werden kann.

Nihere Informationen zu den Bau-
Schlichtungsausschiissen sowie die Ver-
fahrensordnung und ein Antragsformular
stehen auf der Website der Geschifts-
stelle Bau als Download zur Verfiigung:
www.bau.or.at/schlichtungsstellen. m
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Geruste im Licht der Gewerbeberechtigung

Bei der Beantwortung der Frage, welcher Gewerbetreibende welche Leistungen im Zusammenhang mit
Gerusten auf Baustellen anbieten darf, kann einem Praktiker schon einmal schwindlig werden.

TEXT: THOMAS MANDL, LL.M., GESCHAFTSSTELLE BAU

eriiste sind auf Baustellen nicht wegzu-
G denken. Sie bilden als Hilfskonstruk-
tionen die Aorta eines Hochbau-Bauvorha-
bens, da sie universell als Arbeitsplattform,
Schutzeinrichtung oder Schalungsbefesti-
gung verwendet werden. Das Recht, Gerliste
planen und aufstellen zu diirfen, fiir die sta-
tische Kenntnisse erforderlich sind, ist laut
Gewerbeordnung (GewO) dem Baumeister,
Brunnenmeister, Steinmetzmeister und
Holzbau-Meister vorbehalten. Dies gilt
sowohl hinsichtlich der Geriistaufstellung
fiir eigene Arbeiten als auch fiir andere
Gewerbetreibende und deren Arbeiten.

Das Recht, Geriiste aufstellen zu diirfen,
kommt generell auch (rein ausfithrenden)
Baugewerbetreibenden zu, ebenso wie das
Planungsrecht fiir statisch nicht relevante
Gertiste.

Beziiglich der Planung von statisch
belangreichen Geriisten gilt es zu unter-
scheiden, ob der Baugewerbetreibende
diese fiir seine eigenen Arbeiten oder fiir

die Arbeiten anderer Gewerbetreibender
durchfiihrt: Hinsichtlich der fiir eigene
Arbeiten aufzustellenden Geriiste darf der
Baugewerbetreibende — im Rahmen seiner
Nebenrechte gemifl § 32 GewO — die Pla-
nung des Geriists selbst iibernehmen, muss
sich hierzu allerdings einer entsprechend
ausgebildeten und erfahrenen Fachkraft
(z.B. einem Mitarbeiter mit HTL-Matura)
bedienen. Fiir die Arbeiten anderer Gewer-
betreibender kann sich der Baugewerbe-
treibende hingegen nicht auf seine Neben-
rechte berufen, weshalb er die Planung des
Gertists einem dazu Befugten (z.B. einem
Baumeister) iiberlassen muss.

Einen Sonderfall stellt das freie Gewerbe
der ,Geriistverleihung® dar: Der Umfang die-
ses Gewerbes ist an sich bereits mit der Ver-
mietung selbst ausgeschopft. Aufgrund der
bei der Ermittlung des Gewerberechtsum-
fangs heranzuziehenden Interpretations-
methode (siehe § 29 GewO) wird den Gertist-
verleihern in der Praxis jedoch auch das

Recht zugestanden, die von ihnen vermiete-
ten Gertiste aufzustellen, sofern dazu keine
statischen Kenntnisse erforderlich sind
und der eigentliche Charakter des Betriebs
gewahrt bleibt.

Anders als die (rein ausfithrenden) Bau-
gewerbetreibenden darf der Gertistverleiher
jedoch auch dann keine statisch belang-
reichen Geriiste aufstellen, wenn ein dazu
Befugter (z.B. ein Baumeister) die Pla-
nung und Berechnung hierfiir iibernehmen
wiirde. Dies ergibt sich aus dem Grund, da
freie Gewerbe gemifl § 5 GewO — mit Aus-
nahme der Nebenrechte gemif § 32 GewO
— generell keine Tdtigkeiten ausfithren diir-
fen, die reglementierten Gewerben vorbe-
halten sind. Somit ist eine Geriistaufstel-
lung fiir den Geriistverleiher auch unter
Berufung auf die Nebenrechte des § 32
ausgeschlossen, da dadurch sowohl der
wirtschaftliche Schwerpunkt als auch die
Eigenart des Betriebes des Geriistverleihers
gedndert werden wiirden. m

Darf ein Baumeister Baufortschrittsprufer sein?

TEXT: MMAG. DR. CHRISTOPH WIESINGER, LL.M., GESCHAFTSSTELLE BAU

Das Bautrigervertragsgesetz (BTVG)
sieht vor, dass der Kdufer einer noch

nicht errichteten Eigentumswohnung vom
Bautrédger zu besichern ist. Eine Mdoglich-
keit der Besicherung ist die Eintragung des
Kiufers im Grundbuch nach dem Baufort-
schritt. Diese Besicherungsvariante erfor-
dert die Einschaltung eines Treuhinders,
der die Zahlungen entgegennimmt und die
Eintragungen im Grundbuch beantragt.
Der dafiir einschldgige § 13 BTVG sieht
vor, dass sich der Treuhinder — er muss
nach dem Gesetz Rechtsanwalt oder Notar
sein — eines Baufortschrittspriifers bedienen
kann. In dieser Bestimmung wird weiters

angeordnet, dass der Treuhdnder fiir eine

unrichtige Baufortschrittspriifung nicht
haftet, wenn der Priifer gerichtlich beei-
deter Sachverstdndiger fiir das Hochbauwe-
sen ist. Diese Formulierung bedeutet aber
nicht, dass der Priifer zwingend gerichtlich
beeideter Sachverstdndiger sein muss.

Die Befugnis des Baumeisters zur Bau-
fortschrittspriifung ergibt sich bereits aus
dem in der Gewerbeordnung festgelegten
Befugnisumfang des Baumeisters, das BTVG
schafft hier auch kein abweichendes Son-
derrecht. Die Bestimmung im BTVG ist rein
zivilrechtlicher Natur und befasst sich nur
mit Fragen der Haftung. Bestellt ein Treu-
hédnder also einen Baumeister, der gleich-
zeitig auch gerichtlich beeideter Sach-

verstindiger fiir das Hochbauwesen ist,
haftet nur der Sachverstindige, nicht aber der
Treuhdnder fiir eine inhaltlich falsche Bau-
fortschrittsfeststellung. Ist ein Baumeister
nicht gleichzeitig gerichtlich beeideter Sach-
verstdndiger, haftet der Treuhdnder dem
Kunden gegeniiber fiir ein fehlerhaftes Gut-
achten, kann sich aber beim Baufortschritts-
priifer, also beim Baumeister, regressieren.
Baugewerbetreibende mit einer auf aus-
fiihrende Tdtigkeiten eingeschrdnkten
Gewerbeberechtigung sind zur Baufort-
schrittsfeststellung nicht befugt, weil diese
Tdtigkeit gewerberechtlich als Bauauf-
sicht zu werten ist und damit nur dem Bau-

meister zukommt. =
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1040 Wien, Tel.: 05 90 900-5222, E-Mail: office@bau.or.at
4: Landesinnungen Bau
5: Bauverlag BV GmbH, Profil, Die Versandbuchhandlung
Avenwedder StraRe 55, D-33311 Glitersloh
Tel.: +49 52 41/80 88 957, www.profil-buchhandlung.de, www.bgl-online.info
E-Mail: profil@bauverlag.de

Alle Preise sind inkl. Umsatzsteuer und exkl. etwaiger Versandkosten angefiihrt.

o ..
L OBEV 4 - DIE BAUEVALUIERUNGSSOFTWARE

Mit dem speziell auf die Baubranche zugeschnittenen Osterreichischen
Bauevaluierungsprogramm (OBEV), das von der Bundesinnung Bau
herausgegeben wird, kénnen auf einfache Weise Evaluierungen fir
Projekte, wiederkehrende Tatigkeiten, stationére Betriebe und Biiros
erstellt werden.

m Einzellizenzpreis: Euro 250,00 (exkl. USt.)

m Mehrfachlizenzpreis fiir Firmen mit mehr als 100 Mitarbeitern oder

O|B/= V)
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mehreren Niederlassungen: Preis auf Anfrage.

Bestellung: www.bauevaluierung.at
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Die Lehrlings-Portrats werden integraler Bestandteil der Webseite www.baudeinezukunft.at und dienen als ,,Landing-Page* fiir die Kampagne.

Neue Werbelinie der Bauinnungen

Die Baumeister- und die Lehrlingskampagne erscheinen ab 2021 in einem neuen Kleid.
Auch die Kampagnen-Umsetzung bringt neue und innovative Ansatze.

TEXT: MAG. PAUL GROHMANN, M.A., GESCHAFTSSTELLE BAU

ie Baumeister- und die Lehrlings-

kampagne wurden heuer von der

Bundesinnung Bau neu aus-
geschrieben. Zahlreiche Bewerbungen wur-
den von den Agenturen eingereicht, die
besten drei wurden eingeladen, ihre Kon-
zepte im Detail auszuarbeiten und einer Jury
zu prasentieren.

Baumeisterkampagne

Das letztendlich siegreiche Konzept fiir die
Baumeisterkampagne sieht vor, das um-
fassende Dienstleistungspotenzial der
Osterreichischen Baumeister sowie die da-
mit verbundenen Kompetenzen und Vorteile
fiir potenzielle Kunden in den Fokus zu
riicken. Die zentrale Botschaft: Der Bau-
meister als ,Komplettanbieter mit seiner
umfassenden Dienstleistungspalette ist fiir
alle Fragen des Bauens ein kompetenter und
verldsslicher Partner. Dazu sollen echte Bau-
meister als Testimonials fungieren. Diese
werden unter dem Kampagnen-Slogan ,Ich
bin ein Baumeister” durch Fotostrecken und
eigens produzierte Videos portratiert.

Lehrlingskampagne

Ein dhnlicher Ansatz kommt auch bei der
neuen Lehrlingskampagne zum Tragen. Um

Layouts aus der Kampagnen-Présentation; Quelle: Factor

die junge Generation (und ihre Eltern) fiir
eine Baulehre zu begeistern, werden Por-
trdts von echten Baulehrlingen und ihrer
Arbeit produziert.

Innovative Umsetzung

Die besonders innovativen Ansitze des
siegreichen Konzepts zur Umsetzung der
Kampagnen haben beim Agentur-Hearing

letztlich den Ausschlag gegeben: Der
Schwerpunkt liegt kiinftig zum grofiten Teil
auf Online- und Social-Media-Marketing.
Die gezielte Online-Kampagne ermdglicht
es, mit vergleichsweise geringen Budgets
und ohne Streuverluste die richtigen Ziel-
gruppen anzusprechen und diese iiber die
Baumeister-Kompetenzen bzw. die Argu-
mente fiir eine Baulehre zu informieren.

Unter dem neuen Kampagnen-Slogan ,,Ich bin ein Baumeister"
wird ab 2021 das umfassende Dienstleistungspotenzial der
osterreichischen Baumeister kommuniziert.

Layouts aus der Kampagnen-Prasentation; Quelle: Factor

W K Ol S
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Konkret sieht das Umsetzungskonzept
unter anderem folgende Online-Marketing-
Mafinahmen vor:
® Suchmaschinenoptimierung fiir Ziel-
gruppen, die bereits am Thema Bauen
interessiert sind; flankierend dazu An-
zeigen im Google-Suchnetzwerk

m Definition von relevanten Zielgruppen
anhand soziodemografischer Merkmale
sowie Interesse am Thema ,Bauen” bzw.
»Lehre®

® Reichweitenstarke Bannerkampagne in
relevanten Themen-Umfeldern mit
geringem Streuverlust

m Bildung von sogenannten Lookalike-
Zielgruppen: Gemeint sind damit
Personen mit dhnlichen Online-Profilen

m DSGVO-konformes Tracking des User-
Verhaltens im Netz (siehe Grafik).
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Beispiel fiir ein gezieltes Targeting von
User-Verhalten im Internet: Dabei wird ermit-
telt, welche Zielgruppen sich fiir welche Art
von Informationen interessieren. Diese er-
halten anschlieBend gezielte Informationen
zugespielt.

Baumeisterkampagne 2021

Die Baumeisterkampagne setzt kiinftig in
ihrer Kommunikation den Schwerpunkt im
Online-Bereich, welcher — flankiert durch
traditionelle Kommunikationskandle — in
den Mittelpunkt riickt. Im Rahmen der Bau-
meisterkampagne werden 2021 hauptsich-
lich folgende Kanile genutzt: Google, Face-
book, Instagram, Youtube, LinkedIn. Die fiir
die Baumeisterkampagne definierten Ziel-
gruppen werden in einem
durch
Interessen-Targeting

ersten Schritt

erreicht.

Neben traditionellen
Kommunikationskana-
len wird verstarkt auf den o
Online-Bereich gesetzt.

V\/V\/V\/,BAU.OR,AT‘

Szenen aus den Baumeister-Videos, die 2021 online und auf Social-Media-Kanilen ausgespielt
werden (die Videos sind in Kiirze unter www.deinbaumeister.at abrufbar).

Ein weiterer Schwerpunkt wird 2021 mit
Das
Google-Werbenetzwerk umfasst alle Google-

einer Google-Kampagne gesetzt:

Kanile, in denen Anzeigen geschaltet wer-
den kénnen. Bei der Suchmaschine Google
werden tdglich Milliarden von Such-

anfragen zu den verschiedensten Themen

Factor

gestellt. Wenn User eine Google-Suche
durchfiihren, werden zwei Arten von Ergeb-

Lehrlingskampagne 2021

nissen angezeigt: Suchergebnisse (ohne
Werbebudget) und Suchanzeigen. Fiir die Die Lehrlingskampagne wird gemdf} der
Baumeisterkampagne sollen mit Google- neuen Werbelinie hauptsdchlich online ab-
Suchanzeigen folgende Zielgruppen er- gewickelt, da sich das Medien-Nutzungs-
reicht werden: Privatpersonen, Unter- verhalten der Jugendlichen fast nur noch im
nehmer, der 6ffentliche Bereich. Internet abspielt. Das bietet der Lehrlings-
Auch eine Social-Media-Kampagne ist kampagne umfassende Moglichkeiten zur
2021 geplant: Uber drei Milliarden Men-

schen weltweit sind in verschiedenen

genauen Definition von Zielgruppen (unter
anderem durch Alter, Geschlecht, Interessen,
sozialen Medienkanilen aktiv. Soziale Surfverhalten, Ausbildung) sowie zur
Medien eignen sich daher ideal, um beste- Platzierung mafigeschneiderter Botschaften.
hende und potenzielle Interessenten zu Die Lehrlingskampagne sieht 2021 einen
erreichen. Zu den sozialen Medienkanilen Media-Schwerpunkt in den sozialen
Medien (u. a. Facebook,
LinkedIn), der Video-Plattform Youtube und

im Online-Bereich durch sogenannte

gehoren Facebook, Instagram, Linked- Instagram,
In, Snapchat, Pinterest und viele andere.
Facebook, Instagram und LinkedIn werden
fiir die Baumeisterkampagne genutzt. »Display Ads“ vor. Zusitzlich werden in
ausgewdhlten Berufsratgebern und Lehr-

lings-Guides Print-Schaltungen vorgenom-

ICH KANN WA
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L KAMPAGNEN-WEBSEITEN
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Baumeisterkampagne:
www.deinbaumeister.at
Lehrlingskampagne:
www.baudeinezukunft.at

=" — JE LIMTS:
DIE BAULEHRE
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Arbeitssicherheit:
Baumappe neu aufgelegt

Die Mappe ,,Sicherheit am Bau" ist neu erschienen. Diese enthalt erstmals
auch eine Bau-Branchenl6sung zum Thema Quarzfeinstaub.

TEXT: DI ROBERT ROSENBERGER, GESCHAFTSSTELLE BAU

LD

[SBUAK

Sicherheit

ie Mappe ,Sicherheit am Bau“ —
kurz: ,Baumappe“ — wird seit mitt-
lerweile 25 Jahren als Praxishilfe
fiir die Arbeitssicherheit auf Baustellen her-
ausgegeben und in regelmifligen Abstdn-
den an die aktuellen rechtlichen Rahmen-
bedingungen im Arbeitnehmerschutz
angepasst. Die Mappe gilt mittlerweile als
Standardwerk fiir die Arbeitssicherheit
am Bau und ist praktisch auf allen ster-
reichischen Baustellen anzutreffen. Alle
wichtigen Inhalte des Arbeitnehmerschut-
zes werden beschrieben und vor allem mit
anschaulichen Bildern dargestellt, was viel
zur Lesbarkeit und beliebten Anwendung
der Mappe beitragt.
Die inhaltliche Uberarbeitung 2020
wurde von DI Stephan Pum (AUVA) sowie
von DI Robert Rosenberger (Geschiftsstelle

Bau der WKQ) vorgenommen. Die aktu-
ell adaptierten Seiten sind in der Fufizeile
entsprechend gekennzeichnet. Die unver-
dnderten Seiten aus den Jahren zuvor sind
mit dem jeweiligen Anderungsjahr ver-
sehen.

Inhalte der Baumappe

Die Inhalte der Mappe ,, Sicherheit am Bau®

werden in folgende Kapitel unterteilt:

Bl A:Koordination (BauKG)

[l B: Organisation (z.B. Evaluierung, Un-
terweisung, Baustellenabsicherung,
Meldung, Aufenthaltsriume)

1 C: Persénliche Schutzausriistung (z. B.
Kopfschutz, Gehorschutz, Augenschutz,
Hautschutz, Witterungsschutz)

D: Arbeitsverfahren (z.B. Boschungen,
Baugrubenverbau, Schalarbeiten, Beto-
nierarbeiten, Arbeiten auf Dichern,
Arbeiten mit Asbest, Arbeiten mit
Quarzfeinstaub — neu!)

| E: Arbeitsmittel (z.B. Baumaschinen,
Krane, Absturzsicherung, Leitern, Arbeits-
und Schutzgeriiste)

[3 z: Arbeitnehmerschutz und Recht

(i 2 Anhang

Béschungen

Baschungsneigung

Quarzfeinstaub

Hervorzuheben bei der Ausgabe 2020 ist
das neue Kapitel D 26 ,Arbeiten mit Quarz-
feinstaub’. Darin wird die neue Branchen-
16sung fiir den Quarzfeinstaub vorgestellt.

Bezug der Baumappe

Die gedruckte Mappe sowie die Down-
load-Version 2020 kénnen im Webshop der
WKO unter www.webshop.wko.at (Suchwort
»Baumappe“) zum Preis von € 29,— exkl.
USt. plus Versandkosten bestellt werden.
Ab einer Bestellmenge von fiinf Exempla-
ren wird eine Staffelung mit vergiinstigten
Preisen angeboten.

Baumappe-App

Die neue Mappe ,Sicherheit

BAU

MAFPE

am Bau“ kann auch als APP
fiir mobile Endgerdte in den
Stores der Betriebssysteme
i0OS (App Store von Apple) und Android
(Play Store von Google) zum Preis von
€ 27,49,— exkl. USt. bezogen werden.

In OBEV integriert

EEEM

ist auch im
Osterreichischen Bauevaluierungspro-

Baumappe

gramm OBEV 4 integriert und wird dort
fiir die Erstellung von Evaluierungs- und
Unterweisungsformularen verwendet

(www.bauevaluierung.at). m

Die Mappe Sicherheit am Bau stellt die notwen-
dige Arbeitssicherheit am Bau in Wort und Bild
dar - hier am Beispiel Boschungen.

W K Ol S
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Neue Branchenlosung Quarzfeinstaub

Fir die praktische Umsetzung des neuen Grenzwertes flir Quarzfeinstaub wurde
eine Branchenlosung fiir Baustellen ausgearbeitet.

TEXT: DI ROBERT ROSENBERGER, GESCHAFTSSTELLE BAU

ufgrund der neuen EU-Richt-

linje fiir Krebserzeugende Arbeits-

stoffe wurde mit einer Novelle
der Grenzwerteverordnung (GKV 2018) in
Osterreich ein neuer Grenzwert fiir Quarz-
feinstaub eingefiihrt. Es handelt sich dabei
um einen MAK-Wert von 0,05 mg/m3
Quarzfeinstaub anstatt bisher 0,15 mg/m®.
Quarzfeinstaub ist mit dieser Novelle auf-
grund der EU-Vorgaben als ,eindeutig
krebserzeugend® eingestuft. Fiir die prak-
tische Umsetzung auf Baustellen wurde in
Zusammenarbeit mit der Zentralen Arbeits-
inspektion eine Osterreichische Bran-
chenldsung ausgearbeitet. Diese basiert
auf Baustellen-Messungen von Quarz-
feinstaub der Berufsgenossenschaft der
Bauwirtschaft in Deutschland und lis-
tet in einer Tabelle Arbeitsverfahren auf,
bei denen typischerweise Staub und somit
auch Quarzfeinstaub entstehen kann. Es
werden dabei je Arbeitsverfahren ,gute”
(griine Spalte) und schlechte (rote Spalte)
Arbeitsweisen definiert, um zu zeigen, wie
die Staubentwicklung minimiert werden
kann. Bei Einhaltung der Arbeitsverfah-
ren in der griinen Spalte gilt der Grenzwert
als eingehalten. Werden Arbeitsverfahren
in der roten Spalte angewendet, sind nach
dem ,,STOP-Prinzip“ zusitzliche Mafinah-
men wie Substitution Technische Mafinah-
men, Organisatorische Maflnahmen oder
persénliche Mafnahmen erforderlich. Die
Branchenlsung ist in der Mappe ,Sicher-
heit am Bau®, Ausgabe 2020, auf der neuen
Seite D 26 ,Arbeiten mit Quarzfeinstaub®
beschrieben.

Baustellenevaluierung und
Ampelbewertung

Die Maflnahmen, die ein Bauunterneh-
men zur Einhaltung der Vorgaben zu Quarz-
feinstaub wahlt, sind fiir die jeweiligen Té-
tigkeiten in der Gefahrenevaluierung der

Baustelle festzuhalten. Als Hilfsmittel da-

fiir wird von der Arbeitsinspektion eine Eva-
luierungshilfe herausgegeben werden, in
der mittels Ampelprinzip (griin, gelb, rot)
eine Bewertung der Arbeitsverfahren vorge-
nommen werden kann. Bei Einhaltung ei-
ner ,guten” Arbeitsweise im Sinne der Bran-
chenldsung ist die Ampel auf ,Griin, und es
sind keine zusitzlichen Mafinahmen erfor-
derlich. Bei einer gelben Ampel werden zu-
sdtzliche Mafinahmen zur Staubreduktion
erforderlich. Bei einer roten Ampel ist das
Arbeitsverfahren hinsichtlich Arbeitsbedin-
gungen und Dauer der Arbeiten nicht zulas-
sig, und es miissen jedenfalls Maflnahmen
getroffen werden, damit die Ampel griin
wird.

Inhalte der Branchenl6sung Quarz-
feinstaub:
m Tdtigkeiten mit einer Quarzfeinstaub-

exposition
= Mafinahmen, um die geforderten Grenz-

werte einzuhalten

Seite D 26.1 ,,Arbeiten mit Quarz-
feinstaub* aus der Mappe ,,Sicherheit
am Bau“.

m Messverfahren nach dem Stand der
Technik

m Personen- und arbeitsplatzbezogene
Messungen

m Zusitzliche Maffnahmen zu den techni-
schen Maffnahmen

m Organisatorische Maflnahmen

m Personelle Mafnahmen — Persénliche
Schutzausriistung (PSA)

BauKG und SiGe-Plan

Das Bauarbeitenkoordinationsgesetz
{BauKG) schreibt in bestimmten Fillen vor,
dass der vom Bauherrn beauftragte Pla-
nungskoordinator die kollektiven Schutz-
mafinahmen auf der Baustelle in einem Si-
cherheits- und Gesundheitsschutzplan
festhilt. Dabei sind auch Mafinahmen beziig-
lich Arbeiten, die mit besonderen Gefahren
verbunden sind, festzulegen. Arbeiten mit
dem Entstehen von Quarzfeinstaub zihlen
zu derartigen Gefahren und sind somit im
SiGe-Plan zu behandeln. Konkret kénnen be-
treffend Quarzfeinstaub im SiGe-Plan fol-
gende Mafinahmen festgelegt werden:

® nur staubarme Arbeitsverfahren anwen-

den

® nur abgesaugte Arbeitsmittel verwenden
® nur Nassverfahren einsetzen.

Die Branchenldsung selbst wird von der
Arbeitsinspektion in einem Umsetzungs-
erlass beschrieben, der Ende 2020/Anfang
2021 erwartet wird. In den Jahren 2021 und
2022 ist von der Arbeitsinspektion eine
Schwerpunktaktion zu Quarzfeinstaub
geplant. =

Bezugsquelle Mappe ,,Sicherheit am Bau“:
www.webshop.wko.at
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Forschung und Wissenstransfer -

Hand in Hand

Innovative Veranstaltungen wie virtuelle Exkursionen und
Netzwerken beim Online-Symposium - eine Notwendigkeit,
aber auch eine Moglichkeit wahrend der Krise.

TEXT: BMST. ARCH. DI GUNTHER GRAUPNER, KOMPETENZZENTRUM BAUFORSCHUNG

orschung und Entwicklung sind am

Bau sowie in der gesamten Wirt-

schaft der Schliissel zu Innovationen
und damit auch zu erhShter Wettbewerbs-
fahigkeit. Aus diesem Grund forcieren die
Bauinnungen seit Jahren erfolgreich Maf3-
nahmen zur Stirkung der Bauforschung.
Mit einer Vielzahl von Projekten und Initi-
ativen ist hier mit dem eigens gegriindeten
Kompetenzzentrum Bauforschung schon
vieles gelungen — heuer allerdings mit der
speziellen Herausforderung, dieses Wissen
auch in Zeiten von Corona zuriick in die
Praxis zu bringen.

AuBBergewohnliche Losungen in
auBBergewohnlichen Zeiten

Die Frage ist also, wie man erfolgreiche,
hochinnovative Vorzeigeprojekte auch in
Zeiten von Kontaktbeschrinkungen den
interessierten Gruppen bestmdglichst ver-
mitteln kann, ohne dass der ,Hands on*“-
Lerneffekt verlorengeht. Die Losung sind
unter anderem virtuelle Live-Exkursionen
oder Online-Symposien, die vom Kompe-
tenzzentrum Bauforschung mit zahlreichen

Partnern organisiert wurden.

a Hurnaus, WGA

V.I. Andreas Buchberger, ZementBetonMayr, H

Quartiershaus Wohnbau MGG22.

Stadtelefant.

Bundesschule
Aspern.

Virtuelle Exkursion -
Speicherstadt Wien

Anfang Oktober konnten im Rahmen einer
virtuellen Exkursion ausgewdhlte Vorzeige-
Projekte im Bereich erneuerbare Energie be-
sichtigt werden. Die Stadt Wien erweist sich
mit ihrer Energiestrategie als Vorreiter — um-
gesetzte Gebdude wie der Stadtelefant, das
MGG22 und die Bildungszentren in Aspern
liefern bereits die Antwort auf die Frage
der Zukunft: Was passiert mit den schwan-
kenden Aufkommen erneuerbarer Ener-
gien? Mithilfe der Bauteilaktivierung halten
diese Gebdude die Temperatur iiber meh-
rere Tage, auch ohne Energieinput, inklusive
Kiithlung im Sommer! Durch ihre Speicher-
fahigkeit sind die Bauten nicht mehr nur
Energieverbraucher, sondern aktive Player
des Energiesystems.

Alle Videos zur virtuellen Exkursion sind
auf dem Youtube-Kanal des Kompenzzen-
trum Bauforschung verfiigbar.

7. Fachsymposium Brennpunkt
Alpines Bauen - goes digital
Wegweisend fiir die zukiinftige innovative
Gestaltung von Veranstaltungen fand der

Bildungscampus
Aspern Nord.

L

OvsiankaStudio / iStock /Getty Images Plus

Screenshot Video Brennpunkt;

Am Padlet, dem Vorstellungsboard zum
Brennpunkt Alpines Bauen, konnten sich
Teilnehmende, Referenten und Referent-
innen sowie Veranstaltende auch schonim
Vorhinein eintragen und vorstellen.

siebente jihrliche Wissens- und Branchen-
treffpunkt, das Fachsymposium Brennpunkt
Alpines Bauen, heuer mit {iber 300 Teilneh-
mern digital statt.

Bei der Veranstaltung, gemeinsam
vom Kompetenzzentrum Bauforschung,
der ITG Salzburg, der Technischen Hoch-
schule Rosenheim, Bayern innovativ und
dem Netzwerk Alpines Bauen im Rahmen
des EU-Projekts ,Das Gebdude als Bau-
stein der Energiezukunft“ organisiert, wur-
den modernste Forschungsentwicklungen
sowie Vorzeigeprojekte aus der Baubranche
prdsentiert, die beweisen, dass Bauen und
Energieerzeugung auch nachhaltig mog-
lich sind.

Zahlreiche Projekte wurden in digitalen
Rdumen vorgestellt, und die Zuseherinnen
und Zuseher hatten die Moglichkeit, jeden
Raum individuell zu betreten. Umfragen
fanden nicht durch Handheben statt, son-
dern man konnte an einem gemeinsamen
Board Interessen teilen. In einer virtuellen
Welt konnte man sich bewegen, sich wie
sonst am Stehtisch treffen und per Video-
chat unterhalten. Ein Highlight war eine
Online-Exkursion, die den Teilnehmenden
das Gefiihl gab, wirklich dabei zu sein. =

L]
L AUF EINEM BLICK

Alle weiteren Ergebnisse von aktuellen
und vergangenen Forschungsprojekten
finden Sie unter www.forschung-bau.at.

W K Ol S
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BIM-Pilotprojekt Kindergarten Schwoich
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Die erfolgreiche Anwendung der BIM-Technologie bei einem konkreten Bauprojekt wurde im
Rahmen eines Forschungsprojektes untersucht und ausgewertet.

TEXT: DI ROBERT ROSENBERGER, GESCHAFTSSTELLE BAU

ufgrund von beengten Platzver-

hiltnissen im alten Kindergarten

von Schwoich/Tirol wurde von der
Gemeinde Schwoich ein Neubau mit Rdum-
lichkeiten fiir sechs Kindergarten-Gruppen
beschlossen. Die Gemeinde hat sich darii-
ber hinaus dazu entschieden, dieses Neu-
bauprojekt mit den neuesten Methoden der
BIM-Technologie (Building Information
Modeling) umzusetzen. Mit der General-
planung und BIM-Koordination wurde der
erfahrene BIM-Experte Anton Gasteiger
beauftragt. Die Bundesinnung Bau hat die
Universitdt Innsbruck unter der Leitung von
Georg Froch beauftragt, das Projekt wissen-
schaftlich zu begleiten und nach Projekt-
abschluss zu evaluieren.

Planung

Einer der vorrangigen Anspriiche seitens
der Gemeinde als Bauherr war die friihe
Einbindung der Nutzer, der Kinderpidago-
gen und -pddagoginnen, in den Entwurfs-
prozess. Diese hatten von Beginn an die
Moglichkeit, in der Entwurfsphase ihre An-
forderungen und Vorstellungen einzubrin-
gen. Durch die bauteilbasierte Modellie-
rung entstand ein Modell, welches mithilfe
von Modellviewern erlebbar und mittels
VR-Brillen virtuell begehbar wurde. Letzt-
lich wurde ein vollstindig geplantes digi-
tales Gebdudemodell erstellt, das eine fun-
dierte Planungsgrundlage fiir die bauliche
Ausfiihrung des Kindergartens geboten hat.

Ausfiihrung

Fiir die Vorbereitungsphase der Ausfithrung
fand eine Prdzisierung der Modellinhalte
statt, welche der modellbasierten Mengen-

Unternehmen.

Ein gelungenes BIM-Projekt fiir Kinder: der
Kindergarten Schwoich nach Fertigstellung.

ermittlung, der damit verbundenen Erstel-
lung der Ausschreibungsunterlagen und als
Vorbereitung der Modelle fiir die Ausfiih-
rung gedient hat. Schwerpunkte waren da-
bei eine modellbasierte Mengenermittlung
und LV-Erstellung sowie eine entsprechende
Ausschreibung. Die Ausgabe der modell-
basierten Leistungsverzeichnisse und der
weiteren Ausschreibungsunterlagen er-
folgte digital. Im Sinne der Chancen-
gleichheit fiir alle Bieter wurden zusitzlich
2D-Pline ausgegeben. Es wurde eine Infor-
mationsveranstaltung fiir interessierte aus-
filhrende Unternehmen zum Thema ,,BIM
auf der Baustelle“ organisiert. Diese diente
der Prisentation des Projekts und einem
offenen Dialog fiir etwaige Fragen in Be-
zug auf BIM. Hauptgegenstand der Diskus-
sion war die Vorgangsweise der Abrechnung
nach Netto-Mengen und der damit einher-
gehende Entfall der gegenseitigen Priif-
pflicht. Eine wesentliche Erkenntnis dabei
war die Notwendigkeit einer Neuausrich-
tung der Angebotspreise. Um zu vermeiden,

) Die Studie hat gezeigt, dass sich die optimierte Kommuni-
kation nicht nur positiv auf den gemeinsamen Projekterfolg
auswirkt, sondern auch auf die Ziele aller mitwirkenden

ANTON RIEDER, LANDESINNUNGSMEISTER BAU TIROL

dass ein Unternehmen ,unterpreisig“ an-

bietet, wurde schon im Vorfeld empfohlen,
die in diesem Projekt definierte Nettover-
rechnung in der Preisbildung der Angebote
zu berlicksichtigen und die Einheitspreise
an die kiinftige Abrechnung nach Netto-
Mengen anzupassen.

Ergebnis

Die Erfahrungen aller Projektbeteiligten mit
den eingesetzten digitalisierten und mo-
dellbasierten Anwendungen vom Bauherrn
iiber die Planung bis zu den Ausfithrenden
sind liberwiegend sehr positiv ausgefallen.
Auch Unternehmen, die vor diesem Projekt
wenig bis gar keine Erfahrung mit BIM hat-
ten, erkannten im Projektverlauf die Vorteile
von BIM allgemein und speziell fiir ihr Un-
ternehmen. Wesentlich zum Erfolg beigetra-
gen hat die offene und intensive Kommuni-
kation zwischen den Projektbeteiligten. m

Download der Studie inklusive Kurz-

fassung: www.forschung-bau.at

Georg Froch (2)
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Baukalkulation nach ONORM B 2061 -
K3-Kalkulationstool

Kalkulationsnorm seit Mai 2020 in neuer Version. Die Bundesinnung Bau stellt den Mitglieds-
unternehmen ein umfangreiches Software-Tool zur K3-Kalkulation kostenlos zur Verfligung.

TEXT: DI PETER SCHERER, GESCHAFTSTELLE BAU

it 1. Mai 2020 ist die Neufas-
sung der ONORM B 2061 ,Preis-
ermittlung fiir Bauleistungen®
in Kraft getreten und ersetzt damit die seit
1999 giiltige Normausgabe. Als zentrales
Regelwerk fiir Preisbildung und Angebots-
prifung von Bauleistungen bildet die
Norm auch Grundlagen fiir eine allfillige
Fortschreibung der Preise bei Leistungs-

abweichungen ab.

Kostenartengemeinkosten

Im Sinne einer besser an die Usancen der
modernen Betriebswirtschaftslehre an-
gepasste, differenzierenden Zuschlags-
kalkulation kénnen an mehreren Stellen
Gemeinkostenanteile zugeschlagen wer-
den. Als Kostenartengemeinkosten kénnen
Kosten, die nicht direkt einer Leistung zu-
ordenbar sind, nun verursachungsgerecht
auf Personal-, Material- bzw. Geritekosten
umgelegt werden. So konnen beispiels-
weise die Kosten der Personalverrechnung
den Personalkosten und nicht mehr all-
gemein den Geschiftsgemeinkosten zuge-

rechnet werden.

Grundlegende Anderung
beim Gesamtzuschlag:
das neue K2-Blatt

Bislang wurden die Kostenelemente des
Gesamtzuschlags (Geschiftsgemeinkosten,
Bauzinsen, Wagnis und Gewinn) als pro-
zentueller Anteil des Umsatzes berechnet.
Um daraus die Hohe des erforderlichen Zu-
schlags auf die Herstellkosten ermitteln zu
konnen, musste der Gesamtzuschlag um-
basiert, d. h. zuriickgerechnet werden. Das
fiihrte bei Anderungen der Kalkulations-
grundlagen stets zu Problemen.

In der aktuellen Normversion erfolgen
Ermittlung und Darstellung der einzelnen
GZ-Komponenten nun praxisgerecht und
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Das neue K3-Kalkulationsformblatt.

mathematisch korrekt im neuen K2-Blatt.
Dabei ist die gednderte Basis fiir die ein-
zeln hinzuzurechnenden Elemente und das
damit gednderte Rechenschema zu beach-
ten. Ausgangsbasis mit 100 % sind die direk-
ten Kosten, also die Einzelkosten der Teil-
leistungen. Die Kalkulationselemente des
GZ werden nun staffelweise hinzugerechnet.

Ein im K2-Blatt frei definierbarer
Zuschlag kann bspw. projektindividuell fiir
die Beriicksichtigung von Festpreiszuschla-
gen, Fertigungsgemeinkosten, Baustellen-
gemeinkosten und dgl. verwendet werden.

Personalpreiskalkulation im
neuen K3-Blatt

Die Kalkulation des Personalpreises (z.B.
Mittellohnpreis) mit dem Kalkulations-
formblatt K3 hat sich gegentiber der Vorver-
sion nicht substanziell gedndert. Neu sind
erweiterte Moglichkeiten fiir individuelle
Umlagen, z. B. dispositive Tdtigkeiten, un-
produktive Zeiten, Fertigungsgemeinkosten
etc. Ein eigenes Formularfeld zur allfilligen
Umlage der Baustellengemeinkosten wurde
nicht mehr vorgesehen.

Weitere
Kalkulationsformblatter
Die Materialpreiskalkulation ist weiterhin
im K4-Blatt, welches nun auch Material-
gemeinkosten und geringwertige Neben-
materialien beriicksichtigt, vorgesehen.
Das Kalkulationsformblatt K6 (Gerite-
kosten) wurde ebenfalls {iberarbeitet und
dient nun sowohl fiir Vorhaltegerdte als
auch Leistungsgerdte zur Kostendarstellung.
Praktisch unverdndert geblieben sind die,
weitgehend formfreien, Bldtter K5 und K7.

K3-Kalkulations-Tool

Zum schrittweisen progressiven Aufbau
der Personalpreis-Kalkulation sowie der
normgemadfen Darstellung im K3-Blatt hat
Prof. Andreas Kropik ein umfangreiches
Kalkulationstool entwickelt. Damit kon-
nen Grundlagen und Herleitung der im K3-
Blatt dargestellten Werte transparent und
rechtssicher belegt werden. Das Programm
bildet die Besonderheiten vieler Branchen
des Bau- und Baunebengewerbes sowie
des Metall- und Elektrobereichs ab. Eine
projektspezifische Kalkulation ldsst sich
damit — insbesondere bei vorhandenen
Vorlagen — in wenigen Minuten erstellen.
Stammdaten wie KV-Sdtze, SV-Beitrige
oder Lohnnebenkosten werden laufend ak-
tualisiert zur Verfiigung gestellt. Kommen-
tare und Warnungen fithren den Anwender
durch den Kalkulationsaufbau.

Die Bundesinnung Bau stellt ihren
Mitgliedsbetrieben das Kalkulations-
tool (Kollektivvertrag fiir Baugewerbe und
Bauindustrie) kostenlos fiir ein Jahr (bis
30. September 2021) zur Verfiigung. Unter
www.bau.or.at/Kalkulation kann eine vor-
lizenzierte Version heruntergeladen wer-
den. Ausfiihrliche Anleitungen und Doku-
mentationen siehe www.bauwesen.at/

Programme_K3.htm. m
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Online-Preisumrechnung

Anfang Dezember ging unter www.preisumrechnung.at die neue Preisumrechnungsplattform online.

TEXT: DI PETER SCHERER, GESCHAFTSSTELLE BAU

ei Bauprojekten mit lingeren Ausfiih-

rungszeiten werden zwischen Vertrags-
partnern tiblicherweise verdnderliche Preise
zur Wertsicherung vereinbart. Insbeson-
dere bei unstetiger Kostenentwicklung ein-
zelner, mafigeblicher Produktionsfaktoren
sorgen verdnderliche Preise einerseits fiir
eine faire Verteilung des Kostenrisikos und
andererseits, aufgrund wegfallender Risiko-
zuschldge, fiir eine bessere Vergleichbarkeit
der Bieterangebote.

Unter www.preisumrechnung.at stellt die
Geschiftsstelle Bau bereits seit 2004 ein
Online-Tool fiir die Berechnung von Preis-
gleitungen zur Verfiigung. Auf Grundlage
der vom Bundesministerium fiir Digitali-
sierung und Wirtschaftsstandort (BMDW)
verffentlichten Baukostenindizes berech-
net die Plattform Preisanpassungen gemaif
ONORM B 2111 ,Umrechnung verinderli-
cher Preise von Bauleistungen®.

Anfang Dezember 2020 ging eine kom-
plett neu programmierte Plattform mit
modernem Layout und erweitertem Funk-
tionsumfang online. Bei der grafischen
Benutzeroberfliche wurde besonderes
Augenmerk auf einfache Bedienbarkeit
und komfortable Anwendung mit mobilen
Datengeriten gelegt.

Kernbereich bleibt die Berechnung von
Baukostenverdnderung iiber einen gewdhl-
ten Beobachtungszeitraum — dies sowohl
fiir einzelne Arbeitskategorien als auch fiir
den neu gewichteten Generalunternehmer-
Index. Das Programm ermittelt Verdnde-
rungs- und Umrechnungsprozentsdtze der
gewdhlten Indexkategorie und unterteilt
den Leistungszeitraum in zugehorige Preis-
perioden. Den Perioden werden nun Abrech-
nungsleistungen zugeordnet, fiir welche die
jeweiligen Preisanpassungen automatisch
angezeigt werden.

Baugerateliste BGL 2020

Ende November erschien das aktuelle Standardwerk zur Verrechnung von Baugeraten.

TEXT: DI PETER SCHERER, GESCHAFTSSTELLE BAU

ereits in den 1950ern haben deutsche
Bund Osterreichische Bauverbande unab-
héngig voneinander Branchenstandards als
Grundlage der inner- und zwischenbetrieb-
lichen Verrechnung von fiir Bauausfithrung
sowie Baustelleneinrichtung giangigen Bau-
maschinen und Baugerdten entwickelt.
Neben der Verrechnung von Gerdtekosten,
z.B. zwischen Geridteverwaltung und Bau-
stelle oder zwischen Arbeitsgemeinschaf-
ten und deren Partnerfirmen, dient die
Baugerdteliste u. a. als Grundlage der Gerite-
disposition, Hilfsmittel zur Beurteilung
von Gerite- und Maschinenkosten (z.B.
bei Investitionsplanung oder Wirtschaft-
lichkeitsvergleichen) oder als Anhalts-
punkt zur Bewertung bei Versicherungs-
fillen u. v. m. Zuletzt wurden, mit der OBGL

WV\/V\/,BAU.OR,AT‘

Fiir jede Indexkategorie steht, beginnend
mit Jinner 2000, eine Liste der Indexwerte
(nach Preisanteilen Lohn und Sonstiges
getrennt) zur Verfiigung. Diese kdnnen im
jeweiligen Basisjahr oder verkettet mit frii-
heren Basisjahren angezeigt werden.

Preisumrechnungsergebnisse und
Index-Listen konnen nun auch im PDF-
Format oder als Excel-Tabelle exportiert wer-

den. m

OvsiankaStudio / iStock /
Getty Images Plus
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Die neue Online-Preisumrechnung unter
www.preisumrechnung.at.

" BG
2015 in Osterreich und der BGL sowie technische Kenngréfie(n) und
2015 in Deutschland, inhaltlich el herstellerneutrale mittlere Neuwerte
und strukturell bereits nahezu — 'rl bleiben jedoch weiterhin grund-
idente Publikationen heraus- B : : legenden Gliederungsbestandteile
gegeben. Mit der Vereinheit- der vorliegenden BGL 2020.

lichung wurde der grenziiber- Wie bei derVorgangerversion wird

e ey [ (===

schreitenden Tadtigkeit der
Unternehmen beider Linder
Rechnung getragen. Ende November 2020
erschien nun erstmals eine einheitliche Ver-
sion (BGL 2020), die von den Geriteaus-
schiissen der Geschiftsstelle Bau sowie der
Deutschen Bauindustrie gemeinsam erar-
beitet wurde.

Inhaltlich wurden, gegeniiber 2015, tech-
nischer Fortschritt und Erfordernisse der
Baupraxis abgebildet. Die Strukturelemente
Gerdtegruppe, Gerdteuntergruppe, Gerdteart

die BGL 2020 als gebundenes Buch,
iiber eine Online-Plattform sowie
als strukturierte Datei zur Ubernahme in
betriebliche ERP- bzw. Kalkulations-Systeme
zur Verfiigung stehen. In der Online-Version
(www.bgl-online.info) erfolgt im Bedarfs-
fall eine weitere Aktualisierung des Daten-
Die neue Online-BGL bie-

tet zudem erweiterte Funktionalititen fiir

bestandes.

individuelle Gerdtekonfigurationen sowie
zur Interpolations- und Zeitwertberech-
nung. =
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Distance-Learning: Digitales Lern-
portal www.e-baulehre.at besteht
Bewahrungsprobe

Das im Auftrag der Bundesinnung Bau entwickelte Online-Trainingsportal zur Unterstiitzung der
Ausbildung von Baulehrlingen hat sich auch wahrend der Corona-Pandemie bewahrt und etabliert.

TEXT: MAG. IRENE GLANINGER, GESCHAFTSSTELLE BAU

it der Plattform ,E-Baulehre” hat

Osterreichs Bauwirtschaft einen

neuen Meilenstein in der digita-
len Wissensvermittlung gesetzt. Das Lern-
portal holt die Jugendlichen genau dort
ab, wo sie sich in ihrer Freizeit aufhalten:
online im Netz und auf Youtube-Kanilen.
Die mediale Wissensvermittlung mit Online-
Trainings, Lehr-Videos und Wissens-Checks
gewdhrleistet ein effizientes und systemati-
sches Lernen und Vertiefen der Inhalte.

Stete Weiterentwicklung

Die Plattform wird seit ihrem Online-Gang
Ende Oktober 2019 mit zusdtzlichen Fach-
themen, Lehr-Videos und Wissens-Check
Fragen — 2020 hauptsdchlich im Bereich
Tiefbau — weiter ausgebaut.
Das Lernportal umfasst derzeit:
® 84 Online-Trainings zur Vermittlung von
Fachkenntnissen
m 430 Fachthemen zur Vertiefung der
gelehrten Inhalte
® 90 Lehr-Videos zur Veranschaulichung der
Fertigkeiten aus dem Lehrberuf
m 127 Wissens-Checks mit {iber 2.900 Fragen
zur Online-Wissensiiberpriifung

Zahlen liigen nicht

Lehrlinge, aber auch Schiiler von polytech-
nischen Schulen, Berufsschulen oder ho-
heren technischen Lehranstalten zeigen
sich begeistert. In Zeiten von Distance-
Learning haben sich Berufsschullehrer ver-
mehrt der Funktion bedient, ihren Klassen
Online-Trainings direkt zur Bearbeitung zu-
zuweisen. Bereits vor Ausbruch der Corona-
Pandemie waren die Nutzerzahlen und
auch die Anzahl der absolvierten Online-
Trainings und Wissens-Check-Fragen weit
besser als erwartet. Die Lernplattform hat

12.000

10.000 ——Anmelq_ungen

8.000 e — Abschliisse

6.000 \

4.000 \ —
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Anzahl der Anmeldungen und Online-Kurs-Abschliisse seit dem Start von www.e-baulehre.at.

2020 ihre ,Feuertaufe“ wihrend des Lock-

downs und Distance-Learnings der Berufs-

schulen bestanden. Corona hat die Zah-

len der Nutzer von www.e-baulehre.at und

Zertifikatsabschliisse in die Hohe schnellen

lassen. In Summe gab es seit dem Online-

Gang im November 2019:

m 10.990 registrierte Nutzer

m 59.000 Sign-ins

® 29.000 erfolgreich abgeschlossene
Wissens-Checks

m 73.000 Downloads der Lehrvideos

Vertiefung der trialen Ausbildung
- auch im Distance-Learning

Die E-Learning-Tools sollen nicht nur von
den Lehrlingen selbst zur Erarbeitung der

Kursbuchung durch den Teilnehmer selbst.

e-baulehre.at

Inhalte genutzt werden. Auch die Aus-
bilder, BAUAkademien, polytechnischen
Schulen und Berufsschulen kénnen die
Videos, Trainings und Wissens-Checks bei
ihrer Wissensvermittlung mit einbinden.
Sie haben die Moglichkeit, den Lernerfolg
ihrer ,eigenen“ Lehrlinge auf der Platt-
form nachzuvollziehen und verschiedene
Online-Trainings den Auszubildenden zuzu-
weisen. So wird die Plattform zur optimalen
Ergdnzung zur trialen Ausbildung und zum
idealen Distance-Learning-Tool.

Baulehre 2020

Die Lernplattform ist ein wichtiger Baustein
des Projekts ,Baulehre 2020“. Dieses Mafd-
nahmenpaket zur Digitalisierung der Lehr-
lingsausbildung beinhaltet weiters neue
Berufsbezeichnungen (Hochbau, Beton-
bau und Tiefbau) mit {iberarbeiteten Aus-
bildungsordnungen, die neue vierjdhrige
Bau-Kaderlehre (Hochbauspezialist, Beton-
bauspezialist und Tiefbauspezialist) sowie
ein kostenloses Tablet fiir jeden Baulehrling
im zweiten Lehrjahr. Diese erhalten tiber am
Tablet vorinstallierte Apps den Zugang zur
E-Baulehre, zur digitalen Baustellendoku-

mentation und zu 20 Normen. =

Quelle: BAUAkademie OO
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Fremdsprachen-App fur
Baustellenpersonal

2020 wurde eine App entwickelt, mit der dem fremd-
sprachigen Baustellenpersonal auf einfache Weise
allgemeine Deutschkenntnisse und bauspezifische
Fachbegriffe vermittelt werden kénnen.

TEXT: MAG. IRENE GLANINGER, GESCHAFTSSTELLE BAU

ute Deutschkenntnisse und

die Beherrschung fachspezifi-

scher Begriffe sind wesentliche
Faktoren fiir eine erfolgreiche Abwick-
lung von Baustellen. Mit inhaltlicher und
finanzieller Unterstiitzung der Bundes-
innung Bau wurde von der Firma Vision
Education eine dafiir mafigeschneiderte
Fremdsprachen-App erstellt. Sie hilft, mit
modernsten Lernmethoden
die Sprachkompetenz von
Baustellenpersonal zu ver-

hilfen in zehn unterschiedlichen Spra-
chen angeboten, um den Start so einfach
wie moglich zu machen. Die Installations-
anleitungen (sowohl fiir Android- als auch
fiir i0S-Betriebssysteme) sowie eine Kurz-
beschreibung der Funktionalititen ste-
hen auf der Homepage der Geschiftsstelle
Bau unter www.bau.or.at/fremdsprachenapp
zum Download zur Verfiigung. Sollte ein

Mitarbeiter, der die App

benutzt, das Unternehmen

verlassen, kann der Code bei

T -

bessern. 4 Vision Education deaktiviert

Mitgliedsbetrieben der | B - Matallic bulldag und ein Ersatzcode fiir einen

Bundesinnung Bau stehen || e - anderen Mitarbeiter ange-
Farvage Wl

bis Ende Mai 2021 insge-
samt 7.000 Berechtigungen
fiir die probeweise kosten-

e I

lose Nutzung der App zur RS——

Verfiigung. Die Aktivierung
erfolgt mittels Zugangs-

"J'\Lrl-"'llﬂ
codes, die — nach Verfiig-
. . . .ye -“""\-“ll:mrl.-
barkeit — bei der jeweiligen
. L]
Landesinnung angefor-
dert werden konnen. Da v ar ()

die Anzahl der Codes limi-
tiert ist, gilt das Prinzip
,First Come, First Served®.
Wenn das Gratiskontingent

W+ Krartvw' il ()

[ S T n

-

fordert werden.

Basiswortschatz und
Fachbegriffe

Zusdtzlich zum Basiswort-
schatz (ca. 2.000 Worter)
umfasst die App auch einen
bauspezifischen Fachwort-
schatz mit ca. 500 Wortern
. und Beispielsdtzen. Weiters
wird das Baustellenperso-
nal mit einem Glossar von
rund 700 Fachbegriffen aus
- der Baubranche unterstiitzt.

der Landesinnung ausge-

schopft ist, kénnen Mitgliedsbetriebe bis
Ende Mai 2021 zusitzliche Nutzungscodes
zum Sonderpreis von 5,90 Euro (exkl. USt.)
bei Vision Education erwerben. Nach Ende
des Probejahres kénnen die Abos zu einem
Sonderpreis von 6,10 Euro (exkl. USt.) pro
Jahr verlingert werden.

Die Unternehmungen konnen die
Zugangscodes mittels SMS, Whatsapp, per
E-Mail oder ausgedruckt an ihre Mitarbeiter
verteilen. Zudem werden Installations-

Die deutschen Begriffe wer-
den von der App in insgesamt 17 verfiig-
bare Fremdsprachen iibersetzt.

Der App-Nutzer kann mittels interak-
tiver Ubungstypen sein Vokabelwissen
auf einfache Art trainieren. Zudem kann
das Wissen auch in einem sogenannten
»Livematch“ mit Freunden oder Arbeits-
kollegen spielerisch getestet werden. m

Weitere Informationen unter:
www.bau.or.at/fremdsprachenapp
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Der Einsatz moderner Techniken wie Fremd-
sprachen-Apps hilft dabei, die Sprachkom-
petenz von Baustellenpersonal méglichst
rasch und effizient zu steigern.

HOCH HINAUS!

Unterstiitzt durch die Bundesinnung Bau

Die Bundesinnung Bau hat die Entwicklung
einer ma3geschneiderten Fremdsprachen-
App unterstiitzt und stellt ihren Mitglieds-
betrieben insgesamt 7.000 Berechtigungen
fiir den kostenlosen Probebetrieb zur
Verfiigung.

INTERAKTION

Der App-Nutzer trainiert interaktiv und
spielerisch sein Vokabelwissen.
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BAUAkademien Osterreich 2020 im
Digitalisierungsschub

Mit dem Angebot der E-Baulehre und der Umstellung auf Online-Kursangebote im Corona-Jahr
bleiben die BAUAkademien DER Aus- und Weiterbildungsanbieter fiir den Bau in Osterreich.

TEXT: MAG. MARLIES KARGER, REDAKTION BAUAKADEMIEN OSTERREICH

as Jahr 2020 war auch fiir die BAU-

Akademien in Osterreich ein her-

ausforderndes Jahr, nicht nur weil
Prdsenztrainings schlichtweg von einem
Tag auf den anderen nicht mehr mdoglich
waren. Teilnehmer und Teilnehmerinnen
aller Karrierestufen, vom Lehrling bis zur
Bau-Fithrungskraft, wussten kurzzeitig
nicht, wie sich die Situation in den Bau-
Betrieben aufgrund der Gesetzeslage ent-
wickeln wiirde. Das schlug sich gering-
fligig auf die Auslastung nieder.

Hybrides Angebot fiir alle
Karrierestufen

Aber die acht BAUAkademien nutzen die
Zeit fiir Innovationen im Bereich digitaler
Wissensvermittlung. Von insgesamt 2.200
Veranstaltungen an allen Standorten fanden
36 Kurse mit insgesamt 800 Teilnehmern und
Teilnehmerinnen online als Webinare statt. In
Summe haben sich in ganz Osterreich 52.000
Baufachkrifte fortgebildet, dabei absolvier-
ten sie 163.000 Teilnehmertage. Die gesamte
Statistik weist Corona-bedingt ein kleines
Minus im Vergleich zum Vorjahr auf. In An-
betracht der Situation und der anfdnglichen
Verunsicherung —teilnehmerseitig, aber auch
seitens der BAUAkademien — konnten den-

Retsiirs B prow e

OvsiankaStudio / iStock / Getty Images Plus

Screenshot: bauwissen.online

bauwissen.online verspricht zeitsparende und moderne Weiterbildung direkt ins (Home-)Office.

noch viele Teilnehmer und Teilnehmerinnen
ihre Weiterbildung absolvieren.

Abschliisse statt Karriere-Stopp

Sukzessive haben die BAUAkademien in

den Bundeslindern ihr digitales Ange-

bot ausgeweitet, zum Teil werden nun die

Seminare ,hybrid“ angeboten, also kom-
biniert analog und in Prasenzform. ,Die
Erweiterung beziehungsweise Umstellung
unserer Kurse sowie strenges Einhalten der
Corona-Maflnahmen verhalf vielen Teil-
nehmern zu ihren Priifungsabschliissen,
erklart Mario Erhard, Leiter der BAU-

Viele Kurse konnten
dank strengen Ein-
haltens der Corona-
MafBnahmen statt-
finden. Das verhalf
vielen Teilnehmern
zu ihren Priifungs-
abschliissen.

W K Ol S
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Die 2019 gestartete
E-Learning-Platt-
form e-baulehre.at
wurde in diesem
Jahrum Videos und
Online-Trainings
aus dem Bereich
Tiefbau erweitert.
Die Dreharbeiten
fanden in der
BAUAkademie

00 statt.

Akademie Tirol, stellvertretend fiir alle
seine Kollegen, ,weil diese in unseren
BAUAkademien trotz der komplexen Auf-
lagen stattfinden konnten.”

Mit bauwissen.online prisentierte die
BAUAkademie BZW Oberdsterreich sogar
eine neue Online-Wissensplattform fiir die
praxisorientierte Aus- und Weiterbildung
am Bau. Dies verspricht zeitsparende
und moderne Weiterbildung direkt ins
(Home-)Office iiber teilweise kostenlose
Vortrdge, Webinare und Live-Streaming-
Angebote aus Prisenzseminaren. Die
bauwissen.online-Mediathek ermég-
licht eine ausgewahlte Nachschau auf das
Online-Weiterbildungsangebot.

E-Baulehre als digitaler
Vorreiter

Die 2019 gestartete E-Baulehre erwies sich
besonders fiir Bau-Lehrlinge als hilfreiche
Lern-Option und verzeichnete einen star-
ken Anstieg bei den Zugriffszahlen.
Mittlerweile sind fast 10.000 User auf
der Plattform registriert, die die E-Bau-
lehre fiir mehr als 27.000 Wissensiiber-
priffungen im vergangenen Jahr nutzten
und mit fast 18.000 Zertifikaten abschlos-
sen. Mit rund 70.000 Videoviews hat sich
die E-Baulehre als fixer Bestandteil in der
Bau-Lehre etabliert, neben Berufsschulen
und Lehrbetrieben findet sie auch starken
Zulauf in der Erwachsenenbildung.
Inhaltlich ist 2020 besonders der Bereich
Tiefbau mit Videos und Online-Trainings
erweitert worden. Dass Lehrlingen ab dem

BAU

DEINE ZUKUNFT.

zweiten Lehrjahr das gratis BAU-Tablet zur
Verfiigung gestellt wird, insgesamt wur-
den seit 2019 1.649 Tablets ausgegeben,
unterstiitzt die Nutzung dieses digita-
len Lehr-Angebots. Die sonst an den BAU-
Akademien stattfindenden Lehrlingsver-
anstaltungen wurden aufgrund der immer
noch vorherrschenden Pandemie hingegen

auf ein Minimum reduziert.

Karrierelehrgidnge und
MBA BauW

Neben dem groflen Angebot an spezifi-
schen Seminaren zum Thema Bauen, Wirt-
schaft und Recht erfreuen sich nach wie
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2020 startet der erste Master of Science
»Building Information Modeling" im
deutschsprachigen Raum.
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vor die umfassenden Karrierelehrginge
grofler Beliebtheit, dies sind z. B. die Aus-
bildungen zum Vor- und Facharbeiter,
Polier, Werkmeister, Bautechniker, Bau-
leiter und Baumeister. Auf Karrierestufe
und Fachgebiet zugeschnitten, liefern sie
in mehreren Modulen genau jene Inhalte,
die die Teilnehmer und Teilnehmerinnen
in ihrer aktuellen Jobsituation benétigen.
Fir (Nachwuchs-)Fithrungskrifte am
Bau startete 2020 bereits zum 12. Mal der
Master of Business Administration Bau-
wirtschaft. Die auf die besonderen Heraus-
forderungen von Bauunternehmen abge-
stimmte akademische Ausbildung punktet
erneut mit ihrem hohen Praxisbezug inklu-
sive Studienreise und dem gezielten Trans-
fer baubetriebswirtschaftlichen Wissens.

Erster Master in Building
Information Modeling (BIM)
gestartet

Entgegen dem Absagetrend zahlreicher
Veranstaltungen und Lehrginge konnte
2020 mit dem Master of Science ,Buil-
ding Information Modeling“ erstmals (!)
im deutschsprachigen Raum eine solcher
gestartet werden. 13 Teilnehmer und Teil-
nehmerinnen nutzen dieses universitire
Ausbildungsangebot, das in vier Semestern
eine auf die digitale Bauwelt zugeschnit-
tene Weiterbildung fiir Baufiihrungskréfte
bietet und die Optimierungspotentiale fiir
innovative Baustellen der Zukunft voll-
inhaltlich vermittelt. m
www.bauakademie.at

BAUAkademie BWZ 00
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Frischer Wind in der

Landesinnung Burgenland

Bernhard Breser wurde im September zum neuen Landesinnungsmeister gewahlt. Er will im
Bereich der Aus- und Weiterbildung sowie in der Interessenvertretung neue Akzente setzen.

TEXT: LANDESINNUNG BAU BURGENLAND

ach den WK-Wahlen 2020 hat sich

die Landesinnung Bau Burgen-

land neu aufgestellt. An der Spitze
steht nunmehr der Hornsteiner Unterneh-
mer Bernhard Breser. Neuer Lehrlingswart
ist Peter Adelmann.

Besonders am Herzen liegt dem Neo-
Innungsmeister die Aus- und Weiterbildung.
Deshalb lud er Schiiler der Polytechnischen
Schule Eisenstadt in sein Unternehmen, um
erste praktische Erfahrungen fiir eine Bau-
lehre zu sammeln. ,,Es war eine Freude, den
jungen Menschen zuzusehen, mit welchem
Engagement und Eifer sie ans Werk gehen,
freut sich der Gastgeber.

Neue Aus-und
Weiterbildungsangebote

Die Bauwirtschaft ist eine wichtige Stiitze
der heimischen Wirtschaft, das hat sich
gerade auch in der Corona-Zeit gezeigt. Um
dem Fachkriftemangel entgegenzuwirken,
setzt die Wirtschaftskammer auf einen ver-
stirkten Einsatz in den Bereichen Bildung,
Weiterbildung, nachhaltige Qualifika-
tion und berufliche Umorientierung. Unter
der Federfiilhrung der Innung Bau ist in
Kooperation mit dem WIFI Burgenland ein
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Innungsmeister KommR Bernhard Breser (1.)
mit WIFI-Institutsleiter Dr. Harald Schermann
bei der Prasentation des neuen Kurs-
programmes fiir die Bauwirtschaft.

Schiiler der PTS Eisenstadt waren bei KommR Bernhard Breser zu Gast, um erste praktische
Erfahrungen fiir eine Baulehre zu sammeln.

neues Aus- und Weiterbildungsprogramm
entstanden.

»Wir haben fiir das Kursprogramm, das
im September erschienen ist, evaluiert,
wo es Neuerungen fiir die Bauwirtschaft
gibt, welche Zielgruppen wir ansprechen
konnen und {iber welche Trends wir uns
informieren sollten. Mit dem neuen Format
der ,Fachtage Bau‘ wollen wir ganz gezielt
Schwerpunkte setzen,” umreifit Bernhard
Breser seine Motivation.

Lobbyingim Land

Unter dem Motto ,Mehr Service fiir
Gemeinden® will das Land mit der Projekt-
entwicklung Burgenland GmbH (PEB),
einer Tochtergesellschaft der Landes-
immobilien Burgenland, Gemeinden bei
Investitionsprojekten im Hochbaubereich —
angefangen bei der Projektsteuerung iiber
die Finanzierung bis zur Durchfiihrung —
begleiten. ,Die Sorge der burgenldndischen
Unternehmer ist grof}, dass es fiir sie nun
noch schwerer wird, bei regionalen &ffent-

lichen Auftrigen mitzubieten. Wir haben
Kontakt mit PEB-Geschiftsfiihrer Gerald
Goger aufgenommen, um bei landeswei-
ten Bauprojekten mit den Mitgliedsbetrie-
ben in Kontakt zu bleiben. Im kommenden
Jahr findet dazu in der Wirtschaftskammer
Burgenland eine Infoveranstaltung fiir in-
teressierte Unternehmen der Bauwirtschaft
statt’, so Breser. Des Weiteren plant das Land
Burgenland die Novellierung des Raum-
planungsgesetzes. Ziel ist es, ein Explodie-
ren der Grundstiickspreise zu verhindern
und Bauland zu mobilisieren. Besonders
eine in diesem Zusammenhang geplante
Abgabe sowie Preisvorgaben fiir den Ver-
kauf von Bauland wurden heftig kritisiert.
Die Wirtschaftskammer Burgenland hat
dazu auch eine Stellungnahme abgegeben.
»Die Bauwirtschaft ist ein wichtiger
Wirtschaftsfaktor in der Region. Als Landes-
innungsmeister werde ich mich dafiir ein-
setzen, dass wir uns mit unseren Ideen und
Vorschldgen einbringen und Impulse fiir die
Mitgliedsbetriebe setzen®, so Breser. m

WK O[S



—UC)l=

LANDESINNUNG KARNTEN

Bauinnung Spezial |41

V\/V\/V\/,BAU.OR,AT‘

Mit digitalen Losungen durch
die Corona-Krise

Die Karntner Landesinnung setzte 2020 verstarkt auf digitale Wege: Junge Menschen wurden
online angesprochen, Baugipfel per Videokonferenz abgehalten und der Online-Baurechts-
filter wurde ausgebaut. So gelangen wichtige Weichenstellungen in schwierigen Zeiten.

TEXT: LANDESINNUNG BAU KARNTEN

as vergangene Jahr war ein aufler-

gewohnliches — auch fiir die Inter-

essenvertretung. Die Landesinnung
Bau in der Wirtschaftskammer Kdrnten star-
tete mit groflen Plinen in das Jahr. Das Ziel
war klar: Junge Menschen fiir die Lehre in
der Bauwirtschaft begeistern. ,Zum Gliick
waren zwei grofle Termine gleich zu Beginn
des Jahres®, blickt Landesinnungsmeister
Robert Rauter zuriick. ,Wir waren auch bei
der zweiten Kirntner Lehrlingsmesse und
bei der Hauslbauermesse in Klagenfurt
dabei. Das hat uns viel mediale Aufmerk-
samkeit gebracht.“ Spektakulidr war der Auf-
tritt bei der Hduslbauermesse: Gemein-
sam mit anderen Gewerken zeigte man dort
»Hausbau live“. Kirntner Dachdecker, Glaser,
Maurer, Spengler, Tischler und Zimmerer
aus ganz Kirnten verwandelten das Messe-
Foyer in eine lebende Baustelle. Innerhalb
von nur zwei Tagen gaben sie so einen exklu-
siven Einblick in die handwerklichen Tdtig-
keiten rund um den Hausbau.

Mit der ,lebenden Baustelle* auf der Hausl-
bauermesse wurde die Arbeit der Karntner
Betriebe vor den Vorhang geholt.

schlief3-
lich alle Pline durch die Corona-Krise

Im Mirz wurden dann

durcheinandergewirbelt. So war fiir 13. Madrz
eine Jobbodrse fiir Bau- und Technikbe-

WKK/Sommeregger-Baurecht

rufe geplant — und wurde schliefflich abge-
sagt wie auch die anderen geplanten Ver-
anstaltungen. Die kommenden Wochen
waren stattdessen gepragt von Gesprachen
mit Unternehmen und Politik: In zahl-
reichen Gesprichen wurden praktikable
Covid-19-Regelungen fiir die Bauwirtschaft
ausverhandelt.

Online zur Schnupperlehre

Im Hintergrund wurden die Bemiihun-
gen rund um die jungen Menschen in eine
neue Richtung gelenkt: Statt Schulbesuchen,
Wettbewerben und Veranstaltungen musste
sich die Landesinnung Bau einen neuen Weg
suchen, um die Fachkrdfte der Zukunft an-
zusprechen. Dies gelang mit der Online-
Plattform lehre.jetzt: Seit Juni kénnen sich
dort Betriebe, die Lehrplitze anbieten, ein-
tragen, sowie interessierte Jugendliche fiir
Schnuppertage in den unterschiedlichen
Branchen anmelden. So bekamen beide Sei-
ten die Moglichkeit, schnell und unkom-
pliziert miteinander in Kontakt zu treten.
»Wichtig war das auch aufgrund der ab-
gesagten berufspraktischen Tage in den
Schulen®, so der Landesinnungsmeister.

Die Jugendlichen bekommen dort aufRer-
dem einen Uberblick iiber die Bandbreite
von Bau- und Baunebengewerbe und lernen
Lehrberufe kennen, von denen sie bisher
vielleicht noch wenig wussten. Ihnen wird
gezeigt, welche Chancen die Ausbildung in
den Kidrntner Bau- und Technik-Betrieben
bietet — und wie vielfdltig und modern die
Lehre ist.

Neu: Bauordnung und
Baurechtsfilter

Auch andere wichtige Dinge wurden ab
Marz online abgewickelt — wie zum Beispiel
die Baugipfel mit der Kdrntner Landesregie-

sBaurechtfilter 2

rung und anderen wichtigen Partnern wie
der Baugewerkschaft. Hier konnten entschei-
dende Weichenstellungen erreicht werden.
Wichtigster Punkt war die Novelle der Karnt-
ner Bauordnung, die bis 30. Juni in Begutach-
tung war und nun umgesetzt wird. Mit ihr
sollen Bauvorhaben beschleunigt, Nachhal-
tigkeit gefordert und Vorgange entbiirokrati-
siert werden. Vor allem kleinere Bauvorhaben
profitieren: Bewilligungsfreie, mitteilungs-
pflichtige Vorhaben wurden ausgeweitet,
Fristen verkiirzt und die Anzahl der Belege
reduziert. Aufierdem soll eine Klarstellung
der subjektiv-offentlichen Rechte raschere
Genehmigungsverfahren erméglichen.

Eine wichtige Erleichterung fiir die Bau-
wirtschaft war in diesen schwierigen Zei-
ten umso mehr der Kirntner Baurechts-
filter. Er wurde {iberarbeitet und erweitert:
Auf dem Online-Portal kénnen sich Betriebe
und Behorden nun dariiber informieren,
welche OiB-Richtlinien und Bestimmun-
gen des Kdrntner Baurechts fiir die jeweili-
gen Bauvorhaben gelten. ,Besonders wichtig
war uns dabei die mobile Nutzbarkeit. Man
kann mit dem Smartphone die gesamten
Richtlinien abfragen — und die jeweiligen
Kommentare von Sachverstindigen gleich
mit dazu. Um es so unkompliziert wie mog-
lich zu halten, haben wir auflerdem auf eine
Registrierungspflicht verzichtet. Man kann
also direkt in das Portal einsteigen®, erklirt
Robert Rauter. m

Screenshot: Baurechtsfilter.at

OvsiankaStudio / iStock / Getty Images Plus
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LANDESINNUNG NIEDEROSTERREICH

Erster NO Zukunftstag der

WK O[S

ARGE Baugewerbe

Noch vor dem ersten Corona-Lockdown hatte die ARGE Baugewerbe, eine Kooperation
der 14 bauaktiven Innungen der Sparte Gewerbe und Handwerk, ihren ersten grof3en Auftritt
in Form des ersten NO Zukunftstages.

TEXT: LANDESINNUNG BAU NIEDEROSTERREICH

inen ganzen Tag lang drehte sich am

19.Februar2020 im VAZ St. Polten

alles um die wichtigsten Zukunfts-
themen der 14 zur ARGE Baugewerbe zdh-
lenden Innungen. Diskutiert wurden Pro-
bleme und Herausforderungen — aber auch
Losungen.

Mit rund 1.200 Besuchern war der erste
NO Zukunftstag ein voller Erfolg. Namhafte
Aussteller prisentierten Produktinnova-
tionen, und die Teilnehmer konnten sich
in zukunftsorientieren Vortrdgen iiber die
neuesten Trends informieren. Am Abend
folgte eine Podiumsdiskussion mit hochka-
ritiger Besetzung: WKO-Prisident Harald
Mahrer, die damalige WKNO-Prisidentin
Sonja Zwazl, Landtagsprdsident Karl
Wilfing, Gastgeber und Spartenobmann
Wolfgang Ecker (Anm.: seit 11.05. 2020 Prdsi-
dent der WKNO) sowie Politikwissenschaft-
ler Peter Filzmaier diskutierten iiber die
aktuellen Herausforderungen der Bauge-
werbebranchen.

Die ARGE Baugewerbe hat sich unter
dem Dach der Sparte Gewerbe und Hand-
werk der WKNO formiert, um die Krifte
zu biindeln und noch zielgerichteter agie-
ren zu koénnen. ,Gleich bei der Griindung
haben wir gespiirt, dass da etwas Positives in
Bewegung kommt‘, meinte Wolfgang Ecker,
auf dessen Initiative die ARGE Baugewerbe
und der Zukunftstag im VAZ St. Polten ins
Leben gerufen worden ist.

Mehr Durchschlagskraft

Insgesamt beschiftigen die 20.000 zur ARGE
Baugewerbe gehorenden Betriebe iiber
95.000 Mitarbeiter, bilden 5.000 Lehrlinge
aus und erzielen einen Jahresumsatz von 8,7
Milliarden Euro. Drei beeindruckende Zah-
len als Hauptbotschaften im Auflenauftritt,
denen Politikwissenschaftler und Kommu-

Auf dem Podium beim ersten NO Zukunftstag der ARGE Baugewerbe: Moderator Peter Madl-
berger, die damalige WKNO-Prisidentin Sonja Zwazl, WKO-Prisident Harald Mahrer, Spar-
tenobmann Wolfgang Ecker, Landtagsprasident Karl Wilfing und Politologe Peter Filzmaier.

nikationsexperte Peter Filzmaier einiges an
Durchschlagskraft gegeniiber Offentlich-
keit und Politik attestiert. ,Das Budget des
Landes Niederosterreich entspricht in etwa
Ihrem Umsatz’, zeigte sich Landtagsprisi-
dent Karl Wilfing tief beeindruckt gegeniiber
den Unternehmen. Fiir das Land Nieder-
osterreich, so Wilfing, seien die in den
Regionen beheimateten Betriebe der ARGE
Baugewerbe ein ganz wichtiger Partner.

Rund um Bau, Haus und Garten

Der Zukunftstag wurde von 14 Landes-
innungen veranstaltet, die rund um den
Bau sowie Haus und Garten aktiv sind.
Diese Innungen haben sich in einer Arbeits-
gemeinschaft — der ARGE Baugewerbe — zu-
sammengefunden, um gemeinsame Ziele
zu verfolgen, wie zum Beispiel Regional-
vergaben zu foérdern oder Mafinahmen
gegen den Fachkriftemangel zu setzen.
Mit Aktionen wie der kostenlosen Vergabe-
beratung fiir Gemeinden oder einem
Interessentenpool von geeigneten Bietern
fiir 6ffentliche Auftraggeber hat die ARGE
bereits auf sich aufmerksam gemacht. =

L. ARGE BAUGEWERBE

Die ARGE Baugewerbe besteht aus
folgenden Landesinnungen:

m LIBau

m LI Bauhilfsgewerbe

m LI Dachdecker, Glaser und Spengler

m LI der Denkmal-, Fassaden- und

Gebaudereiniger

m Ll der Elektro-, Gebaude-, Alarm-
und Kommunikationstechniker

m Llder Gartner und Floristen,
Berufsgruppe der Géartner

m Ll der Hafner, Platten- und Fliesen-
leger und Keramiker

m LI Holzbau

m Ll der Maler und Tapezierer

m Ll der Mechatroniker, Berufsgruppe
der Kalte- und Klimatechnik

m Ll der Metalltechniker

m Ll der Rauchfangkehrer

m Llder Sanitar-, Heizungs- und
Liftungstechniker

m LlderTischler

Philipp Monihart
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BAUAkademie OO wird erweitert

Das Bau.Wissens.Zentrum der BAUAkademie OO in Steyregg hat sich mit Innovationsgeist
und Weitblick als Top-Weiterbildungsanbieter fiir die Baubranche etabliert und wird die
Speerspitze fiir die Digitalisierung im Bau in Osterreich sein. In der ersten Bauphase
werden neun Millionen Euro investiert, der Baubeginn ist fiir Herbst 2021 geplant.

TEXT: LANDESINNUNG BAU OBEROSTERREICH

it Innovationsgeist und Weit-

blick hat die BAUAkademie 00

bereits seit fast vier Jahrzehnten
jahrlich rund 600 Lehrlingen und 3.000 Teil-
nehmenden die Aus- und Weiterbildung fiir
die Osterreichische Bauwirtschaft ermdg-
licht. Damit der Vorreiter fiir gesamtheit-
liches Bauwissen der steigenden Nachfrage
gerecht werden und die Modernisierung
und Digitalisierung des Bildungsangebotes
weiter umsetzen kann, wird der Standort
umfassend erweitert.

Der Ausbau der BAUAkademie ist im
Sinne eines topmodernen und zukunfts-
orientierten Bildungszentrums fiir die Bau-
wirtschaft mit dem Namen ,Bau.Wissens.
Zentrum.“ (BWZ) geplant. Neun Millio-
nen Euro wird die Bauinnung OO im ersten
Schritt investieren. Der Baubeginn des Inno-
vations-, Service- und Bildungszentrums
ist Herbst 2021, die Fertigstellung ist fiir
Sommer 2023 vorgesehen.

»Das BWZ entspricht perfekt der Absicht
der Bauinnung, am Bau neueste Verfah-
ren einzusetzen. Immerhin werden hier
auch die neuesten Technologien unterrich-
tet“, unterstreicht Norbert Hartl, Landes-
innungsmeister Bau. Ziel des Entwurfs der
F2 Architekten aus Schwanenstadt ist, der
BAUAkademie den Weg in die Zukunft zu
bereiten, der Zeit voraus zu sein und durch
ein vollig neues raumliches Konzept Klarheit
und Identitdt zu geben. Mithilfe verschie-
denster Materialien und Techniken soll sich
die Verbindung zwischen Alt und Neu auch
in der Architektur widerspiegeln.

WKOO

Die Bauinnung 00
investiert neun
Millionen Euro in
die umfassende
Erweiterung der
BAUAkademie in
Steyregg. Geplan-
ter Baubeginnistim
Herbst 2021.

Next Level der Ausbildung

»Das BWZ mit 450 Veranstaltungen und
42.000 Teilnehmertagen im Jahr deckt wich-
tige Serviceaufgaben fiir unsere Baubetriebe
ab. Seit Griindung 1982 wurden bereits
23.000 Lehrlinge und 50.000 Fach- und Fiih-
rungskrafte ausgebildet. Insgesamt absolvie-
ren jdhrlich {iber zehn Prozent der Fach- und
Fiithrungskréfte der Baubranche Lehrgéinge

) Das Bau.Wissens.Zentrum entspricht perfekt der Absicht
der Bauinnung, am Bau neueste Verfahren einzusetzen. Immer-
hin werden hier auch die neuesten Technologien unterrichtet.

NORBERT HARTL, LANDESINNUNGSMEISTER BAU 00

F2 Architekten (2)

und Fachseminare in Steyregg. Dadurch

konnte die arbeitsplatznahe Qualifizierung
bestens abgedeckt und in vielen Bereichen
sogar gesteigert werden. Durch die Erwei-
terung ist das Aus- und Weiterbildungs-
zentrum bestens fiir die Zukunft geriistet’,
betont Hartl. In den kommenden Mona-
ten wird der Bereich Digitalisierung fiir den
Bau ausgebaut. Im Ausbildungsdreieck BAU-
Akademie OO, FH Hagenberg und Tech-
nische Universitdt etabliert man sich os-
terreichweit als Speerspitze fiir die
Digitalisierung im Bau. ,,Somit gliedert sich
das BWZ perfekt in die Kette der zukunfts-
weisenden Ausbildungsstitten ein® so
Landesinnungsmeister Norbert Hartl. m



44/ Bauinnung Spezial

LANDESINNUNG SALZBURG

‘\N\/\/\/\/.BAU,OR.AT

NEWS 2020 VON DER
LANDESINNUNG BAU SALZBURG.

Bau Salzburg setzte aber trotzdem auf Aktivitaten mit A
wie Abstand und Z wie Zukunft.

Das Baujahr 2020 war in vielerlei Hinsicht ein Besonderes.
Vor allem die Auswirkungen der Corona-Pandemie mach-
ten manche Anderungen notwendig. Die Landesinnung

A wie ABSTAND

Besondere Zeiten erfordern besondere Mal3-
nahmen. Die heurige Aufdingung fir die neuen
Lehrlinge am Bau war ein Erlebnis mit Abstand und
selbstverstandlich auch mit der erforderlichen Sicherheit fir alle.

Auch die Verleihungen rund um den Lehrlingswettbewerb 2020
und den Lehrlingsaward 2020 gingen in der BAUAkademie in
der Moosstralde mit gebotenem Abstand und der notwendigen
Sicherheit Uber die Bihne. Trotzdem war es ein wirdiger Mittag
fur alle, die dabei waren.

Werkzeugsacke zum Auftakt
der Bau-Lehre

Z wie Zukunft

Seit Anfang September hat die Landesinnung Bau Salzburg ei-
nen neuen Vorstand, der mit grolem Elan an die Umsetzung
vieler neuer Ideen fir eine erfolgreiche Zukunft der Innung geht.

v.l.: LIM-Stv. Bmst. Franz Steger, LIM-Stv. Bmst. Mag. Charlotte Brun-
nauer, Innungsgeschaftsflihrer Mag. Karl Scheliessnig, LIM Bmst. Ing.
Peter Dertnig

Lehrlingsaward 2020. v.l.: Matthias Gsenger, LIM
Bmst. Ing. Peter Dertnig, LIM-Stv. Bmst. Franz
Steger, Mag. Charlotte Brunnauer/Kronreif
Bau GmbH, Innungsgeschaftsfihrer

Mag. Karl Scheliessnig

JL

Z wie Okologie.

Nein, wir haben das Alphabet nicht verlernt, aber wir wol-
len die Zukunft eng mit einer Okologie-Initiative verbinden.

LAuf den griinen Punkt gebracht” steht auf der Agenda seit
dem heurigen Jahr und fur das Jahr 2021 wird es eine ganze
Reihe von Akti-
vitaten rund um
den Themen-
komplex geben.
Denn eines ist
der Landesin-
nung Bau schon
seit Jahren klar:
Eine (grtine)
BAUZUKUNFT
beginnt mit ei-
ner Rundumbe-
ratung vom Bau-
meister.

Peter Dertnig und Karl Scheliessnig setzen gemein-
sam mit allen Baumeisterinnen und Baumeistern
auf eine griine Bauzukunft.

W K Ol S



—UC)l=

BM Ing. Wilhelm Moder

LANDESINNUNG STEIERMARK

Bauinnung Spezial |45

Gut gerustet ins Jahr 2021

V\/V\/V\/,BAU.OR,AT‘

Die Winterbauoffensive wurde aus gegebenem Anlass aufgestockt, das Baumeisterhaus in
Graz ist fertiggestellt, und die Lehrlingszahlen sind konstant gut. Es geht etwas weiter am Bau!

TEXT: LANDESINNUNG BAU STEIERMARK

ass 2020 ein schwieriges Jahr war,

muss man nicht extra erwdhnen.

Auch wenn das steirische Bau-
gewerbe die angespannte Situation ver-
gleichsweise gut bewiltigt hat, so bleibt
die Lage unsicher. In diesem Umfeld hat
die steirische Landespolitik ein wich-
tiges Signal gesetzt und die steirische
Winterbauoffensive auf 1.750.000 Euro auf-
gestockt, um damit fiir wichtige Beschafti-
gungseffekte bei den steirischen Bauunter-
nehmen in den Wintermonaten zu sorgen.
Dazu kommen noch einmal 250.000 Euro
im Rahmen der Qualifizierungsoffensive
fiir Schulungen an der BAUAkademie in
Ubelbach und am bfi Steiermark. Somit
stehen der steirischen Bauwirtschaft zwei
Millionen Euro zur Verfiigung, die wichtig
fiir die konjunkturelle Entwicklung in den
nidchsten Monaten sind.

Lehrlingszahlen stabil

Erfreulich sind die stabilen Lehrlingszah-
len: Rund 170 neue Lehrlinge konnten 2020
in den Betrieben aufgenommen werden.

Alle technischen Stiick’In spielt das ,,Bau-
meisterhaus* der steirischen Landesinnung
in Graz.

82 Jugendliche zeigten beim Lehrlingscasting in der BAUAkademie in Ubelbach, was sie kénnen.

Das zeigt, dass die kontinuierliche Image-
arbeit fiir die Lehre Friichte trdgt. Dazu
zdhlt auch das jihrliche Lehrlingscasting,
das heuer am 3. Midrz in der BAUAkademie
in Ubelbach {iber die Bithne gegangen ist.
Dabei haben 82 Jugendliche — darunter sie-
ben Mdidchen — 18 Unternehmen aus der
Bauwirtschaft in theoretischen und prakti-
schen Ubungen und Tests gezeigt, was sie
koénnen. Bereits im Februar war die Landes-
innung Bau auf der JobTech in Spielberg
vertreten, wo iiber 1.300 Schiilerinnen und
Schiiler auf heimische Top-Unternehmen
aus der Branche trafen.

Im Oktober wurde auflerdem der
neue Zweitstandort der BAUAkademie in
Gniebing bei Feldbach gedffnet. Er bietet
interessierten Kindern und Jugendlichen
aller Altersklassen Einblick in die Berufe am
Bau. Der Fokus liegt auf den Schiilerinnen
und Schiilern der 3. und 4. Klassen der
Mittelschulen sowie auf Jugendlichen in
den polytechnischen Schulen.

Baumeisterhaus

Im September 2019 erfolgte der Spaten-
stich, im Oktober 2020 wurde es fertigge-
stellt: Das ,Baumeisterhaus” in der Grazer
Prangelgasse zeigt, wie gebaute Kompe-

tenz in der Praxis aussieht. Die steirische
Landesinnung Bau hat dabei als Bauherr
ein Vorzeigeprojekt errichtet, das alle tech-
nischen Stiick’In spielt. 22 Wohneinheiten
mit einer Grofle von 35 bis 60 Quadrat-
metern bieten topmodernes Wohnen.

Das Gebiude umfasst eine Brutto-
geschofifliche von 1.550 m?. Das gesamte
Gebdude ist bauteilaktiviert, verfiigt iiber
eine Photovoltaikanlage sowie eine Warme-
pumpe und enthilt Heizungs- und Kiihl-
elemente, um den Beton im Sommer zu
kithlen und im Winter zu wirmen. Doch
nicht nur Beton kommt zum Einsatz, auch
Ziegel spielt als historisch bewdhrter Bau-
stoff im Baumeisterhaus eine buchstablich
tragende Rolle, da er fiir die Auflenwinde
verwendet wird.

Neuer Innungsvorstand

Bei der konstituierenden Sitzung im Sep-
tember 2020 hat sich der neue Ausschuss
formiert, und auch der Innungsvorstand
wurde neu gewdhlt. Als Innungsmeister
bestdtigt wurde Alexander Pongratz, ebenso
wie Michael Stvarnik als Innungsmeister-
Stellvertreter. Neu im Vorstand ist Josef
Paul Gasser, der Alois Réck als Innungs-
meister-Stellvertreter nachfolgt. m
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Tiroler Bauinnung
setzt starke Zeichen in
Corona-Zeiten

Die Bauinnung blickt auf ein herausforderndes Jahr zuruck.

Als Interessenvertreter der Tiroler Baubranche leistete
das Team in Zeiten von Corona eine beharrliche
Uberzeugungsarbeit, um Projekte am Laufen zu halten.

TEXT: LANDESINNUNG BAU TIROL

Trotz aller Herausforderungen rund um Corona ortet die Tiroler Landesinnung auch die Chance, die Digitalisierung voranzutreiben und damit
die Prozesse in der Baubranche nachhaltig zu optimieren.

it viel Optimismus und einer
positiven Auftragslage star-
tete die Tiroler Bauwirtschaft in
das Jahr 2020. Als die Landesinnung Bau
im Februar den 13. Bautag veranstaltete,
ahnte noch niemand, dass Unternehmer
nur wenige Wochen spiter mit einer vollig
neuen Situation konfrontiert werden wiir-
den. Corona versetzte das tdgliche Leben
und die Wirtschaft in eine Schockstarre, aus
der sich die Baubranche als eine der Ersten
16sen konnte. Der Betrieb auf den Baustellen
ging mit wenigen Unterbrechungen weiter.
»Widre unsere Arbeit gestoppt worden, hitte
das fatale Auswirkungen zur Folge gehabt.
Betroffen sind hier nicht nur die Baufirmen
selbst, sondern viele vor- und nachgelagerte
Branchen, so Anton Rieder.
Der Tiroler Landesinnungsmeister und
sein Team leisten seit dem Auftreten des
Virus beharrliche Uberzeugungsarbeit. Kon-

kret wurden Forderungen an die 6ffentliche
Hand gestellt, um Vergaben und Behérden-
verfahren zu beschleunigen. Digitale Ver-
fahren koénnen laut Rieder zu einer erhebli-
chen Optimierung des Systems fithren: ,Wir
bemerken zwar eine Verbesserung in diesem
Bereich, aber sie findet noch nicht flichen-
deckend statt”, erklirt Anton Rieder.

Auch innerhalb der Tiroler Baubranche
spiirt man ein Umdenken. Von Architek-
ten und Baumeistern {iber Bauherren bis
zu Fassadenspezialisten wichst die Bedeu-
tung der Digitalisierung auf allen Ebenen.
Neben der Beschleunigung der Behor-
denverfahren forderte die Landesinnung
die Stirkung der Gemeinden als Auftrag-
geber. Es miisse laut Rieder jetzt Geld in die
Hand genommen werden, damit sowohl
kurzfristige als auch langfristige Projekte
umgesetzt werden konnen. Zudem wur-
den auch Maflnahmen erarbeitet, um dem

Renommierte Experten referierten beim Tiroler Bautag iiber die Sicherstellung von leistbarem
Wohnraum.

Fachkrdftemangel entgegenzuwirken. Mit
der Dualen Akademie Hochbauspezialist
wurde das Bildungsangebot erweitert. Die
neue Ausbildungsschiene mit einer ver-
kiirzten Lehrzeit bietet AHS-Absolventen,
BHS-Abbrechern und Berufsumsteigern die
Chance, eine Karriere am Bau zu starten.

13. Tiroler Bautag

Der Tiroler Bautag konnte auch 2020 neue
Impulse setzen. Die Frage, wie man leist-
baren Wohnraum sicherstellt, wurde im
Rahmen der Veranstaltung beleuchtet. Dass
die Dringlichkeit dieser Thematik aufgrund
von Corona weiter steigen wird, war den 160
Gasten zu diesem Zeitpunkt noch nicht klar.
Im Rahmen zweier Impulsvortrige beleuch-
teten Alexander Nufibaumer (Vorstand CEO,
Inhaber der Zima-Unternehmensgruppe)
und Karl Wurm (GF Neue Heimat) sowohl
die private als auch die staatliche Sichtweise
des Wohnungsmarktes. Nuflbaumer stellte
die Frage in den Raum, warum der private
gegen den gemeinniitzigen Wohnbau ausge-
spielt wird: ,Wir kaufen die gleichen Grund-
stiicke, beschidftigen dieselben Handwerker
und bauen den gleichen Standard. Keiner
will das soziale Ghetto haben, wir schaffen
stattdessen eine positive Durchmischung,
von der alle profitieren.” Was die sinnvolle
Zusammenarbeit beider Seiten betrifft,
stimmte Wurm seinem Vorredner zu: ,Man-
che Projekte kdnnen wir nur dann erfolg-
reich umsetzen, wenn wir mit privaten Bau-

trigern zusammenarbeiten.” m
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Mut, Zuversicht und
Durchhaltevermogen!

Die Bauwirtschaft ist Konjunkturlokomotive wie auch Wirtschaftsbarometer. Die Vorarlberger
Bauwirtschaft lauft zurzeit noch zufriedenstellend - das Jahr 2021 scheint jedoch schwieriger

zu werden.

TEXT: LANDESINNUNG BAU VORARLBERG

ie Vorarlberger Landesinnung sieht

etwas besorgt in die Zukunft. Die

Baubranche ist in starkem Mafle
abhdngig von den Auftrigen der &ffent-
lichen Hand. Bei Land und Gemeinden wird
aber aufgrund verminderter Einnahmen
kurz- oder langfristig gespart werden
miissen — nicht unbedingt notwendige
Mafinahmen in Infrastruktur und Gebdude
werden wohl nicht wie geplant durchge-
fiihrt werden konnen. Noch schwieriger
abzuschdtzen ist die Situation im Touris-
mus, da diese mafigeblich von der aktuel-
len Wintersaison abhingt. Auch im Privat-
bereich ist eine Verunsicherung spiirbar, ob
investiert werden soll. Leider ist bereits zu
vernehmen, dass Bauprojekte um Monate
nach hinten oder gar auf unbestimmte Zeit
verschoben werden, was im Jahr 2021 zu
Auftragsliicken und damit verbunden auch
ldngerfristig zu einem Abbau von Arbeits-
kréften fiihren wird.

Gerade die Bauwirtschaft hat wahrend
der Krise als ,Systemerhalter einen gro-
fRen Teil beigetragen, denn bis auf eine
kurze Zeit wurde am Bau durchgearbeitet
und somit mafigeblich zur Wertschépfung
im Lande beigetragen. Dennoch muss ein

grundsitzlicher Appell an die 6ffentlichen
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[t E;’
/|

Auftraggeber
werden, die geplanten

gerichtet

baulichen Investitionen
nicht zu verschieben oder
gar einzusparen.

Landesinnungs-
meister Peter
Keckeis ruft

die Mitglieder-
unternehmen
zum Durch-
halten auf.

Die dritte Dimension

Mit der Raumplanungs- und der Grundver-
kehrsnovelle trat im Marz 2019 ein fiir die
weitere Entwicklung Vorarlbergs mafgeb-
liches Gesetzespaket in Kraft. Ziel sollte ein
sorgsamer und verantwortungsvoller Um-
gang mit Grund und Boden sein, gewidme-
tes Bauland sollte auch als solches geniitzt
werden.

Gleich mehrere Griinde verstdrkten in
den letzten Jahren den Druck auf Grund und
Boden: einerseits die erfolgreiche Entwick-
lung Vorarlbergs im Hinblick auf Bevolke-
rungs- und Wirtschaftswachstum, ande-
rerseits eine schlechte Verfiigbarkeit von
unbebauten, gewidmeten Flichen sowie die
herrschende Niedrigzinssituation.

Die Gemeinden sollen bis Ende des
Jahres 2022 rdumliche Entwicklungspldne
erlassen, in welchen die Erhaltung und Stdr-
kung der Ortskerne enthalten sind. Hierbei
sollten Kernzonen mit htheren Bebauungs-
dichten und hoheren Geschofizahlen ausge-
wiesen werden. Die Gemeinden selbst sind
also gefordert, ihre kommunale Entwick-
lung zu gestalten. Neben der Vision bedarf
es bei den Entscheidungstragern zusdtzlich
der nétigen Portion Mut, eben diese Veran-
derungen auch anzustoflen.
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Die Stadtplaner der Kommunen beng-
tigen die Weitsicht, entsprechende Bau-
nutzungen und Geschofizahlen auch zu
ermdglichen. Dem immer lauter werden-
den Ruf nach leistbarem Wohnraum kann
mit einer stdrkeren Eroberung der ,dritten
Dimension“ besser nachgekommen werden.
Gerade nach einer geschlagenen Gemeinde-
ratswahl ergdben sich Chancen, entspre-
chende Schritte zu setzen.

50. Bautage von

13. bis 16. 1. 2021 i
Auch im Jahr 2021 sollen u AGE
Mitte Janner die Bautage -

der Vorarlberger Bau- i

innung in Lech am

Arlberg stattfinden. :j

Neben dem jdhrlichen

Referat iiber die Zukunfts-

perspektiven der heimischen Bauwirtschaft
werden im kommenden Jahr zwei hochka-
rdtige Schweizer Trainer tiber den Umgang
mit strategischen Unsicherheiten referie-
ren. Zu Jahresbeginn besteht die Moglich-
keit, in passendem Ambiente das Ange-
nehme mit dem Niitzlichen zu verbinden.
Die Vorarlberger Innung Bau freut sich {iber
zahlreiche Besucher. =
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Wiener Baumeister:
Ein Anker in der Krise

Dank der Verlegung des ersten Giiteziegels, eines gelungenen
Kampagnenstarts und Erfolgen in der E-Baulehre sowie der Lehrlingsforderung blickt
die Landesinnung Bau Wien trotz Corona und Lockdown auf ein produktives Jahr zurtick.

TEXT: LANDESINNUNG BAU WIEN

it dem Ausbruch des Corona-

Virus und der damit verbundenen

Lockdown-Mafinahmen hielt
auch das Wiener Baugewerbe im Mdrz 2020
den Atem an. Veranstaltungen wie die
Verleihung des Stadterneuerungspreises
wurden heuer abgesagt. Mit der Verlegung
des ersten Giiteziegels, einem gelunge-
nen Kampagnenstart und Erfolgen in der
E-Baulehre sowie der Lehrlingsforderung
blickt die Landesinnung Bau Wien aber trotz
Krise auf ein produktives Jahr 2020 zuriick.

Bau als Wirtschaftsmotor Wiens

Die heimische Wirtschaft befindet sich der-
zeit in einer schwierigen Lage. Der Bau hat
aufgrund der guten Auftragslage die Krise
bisher gut gemeistert und zeigt sich als
Stabilisator und wichtiger Arbeitgeber in
Wien. Zuletzt war das Baugewerbe 2019 mit
einem Umsatz von 3 Milliarden Euro, 1,1 Mil-
liarden Euro Bruttowertschépfung sowie
18.000 direkt geschaffenen bzw. gesicherten
Arbeitspldtzen ein wichtiger Wirtschafts-
motor in Wien — und das ist auch heuer
so. Die Landesinnung Bau Wien setzte und
setzt sich auch weiterhin intensiv fiir rasche
und effektive Genehmigungsverfahren
sowie schnelle Infrastrukturhilfen ein. Ein
gutes sozialpartnerschaftliches Engage-

Das Wiener Baugewerbe 2019

—

. €3 Mrd L €1,1 Mrd

Umsatz pro Jah:

""€325 Mio. = - .

|1 | Kaufkrafteffekte pro Jahr
L i:.rl'll

2.092 ¢ 18. oo'o[g

‘Aklwuswgwnbbl jebe. Arbeitsplitze pro Jahr
2. ]

D 8pfung

Gemeinsam mit dem IHS wurden im Sommer
2020 im Rahmen einer Studie Daten und
Fakten zur Bedeutung des Baugewerbes

in Wien ausgearbeitet.

Verlegung des ersten ,,Giiteziegels" in Wien vor einer Bauzaunblende mit der Kampagne
der Wiener Baumeister. V. |.: Baumeister Ing. Mag. Christoph Steffel, Geschaftsfiihrer
der Josef Jarischko GmbH, Wiener Innungsmeister DI Dr. Rainer Pawlick und Bauherr
DI Martin Pober, Geschiftsfiihrer der Premium Bautrager GmbH.

ment trug auf Bundesebene wesentlich zur
Erarbeitung rascher Losungen, wie dem Bau
Marshallplan und den BauAktiv-Paketen bei,
die auch auf lokaler Ebene unterstiitzt und
vorangetrieben werden.

Wiener Baumeister verlegen
ersten Giiteziegel

Die Landesinnung Bau Wien verlegte heuer
erstmals den neuen ,Giiteziegel“ der Wiener
Baumeister. Die Verlegung erfolgte am
20. Oktober bei einem sanierten Altbau in
der Hernalser Hauptstrale 197 im 17. Bezirk.
Der ,Giiteziegel“ steht fiir die grofle Exper-
tise der Wiener Baumeister — von der Bau-
planung iiber die Bauleitung bis hin zu Sach-
verstdndigentdtigkeiten — und ist ein Ziegel
mit entsprechender Pragung, der ab sofort
bei jedem Immobilienprojekt verbaut wer-
den kann, an dem Wiener Baumeister maf3-
geblich beteiligt sind.

Kampagnenerfolg

Bereits im Friihjahr dieses Jahres lancierte
die Landesinnung Bau Wien ihre neue Kam-
pagne, die auf Baustellen von Wiener Bau-
meistern angebracht wurde. Seitdem pragen

die Kampagnen-Banner das Wiener Stadt-
bild. Mit Slogans wie ,Wir bauen nicht ewig.
Aber fiir die Ewigkeit. oder ,Im Bauen sind
wir echte Meister.” erhilt der Baumeister-
beruf in Wien damit die Aufmerksamkeit,
die er verdient.

E-Baulehre & Lehrlingsforderung

Gut ausgebildete Fachkrafte sind fiir die wirt-
schaftliche Zukunft Osterreichs entschei-
dend. Schon vor dem Ausbruch der Corona-
Pandemie riistete das Baugewerbe bei der
Digitalisierung der Baulehre auf — das trug
2020 entscheidend zum Lernerfolg bei. Auf
Basis der bestehenden E-Learning-Angebote
konnte die Berufsschule fiir Baugewerbe in
Wien ein erfolgreiches Distance-Learning
umsetzen und hohe Zugriffszahlen verzeich-
nen. Dariiber hinaus ist auch die Lehrlings-
forderung weiterhin ein wichtiges Anliegen.
Derzeit befinden sich rund 100 Lehrlinge in
Ausbildung in Wiener Unternehmen des
Baugewerbes. Die Lehrlingsausbildung in
Wien wird besonders unterstiitzt. Zu 2.000
Euro Forderung durch die Bundesinnung
kommen auch heuer wieder 3.000 Euro von
der Landesinnung Bau Wien hinzu. =

W K OO
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Landesinnung Bau Burgenland
Robert-Graf-Platz 1

7000 Eisenstadt

Tel.: +43 (0)590907-3111

Fax: +43 (0)5 90907-3115
E-Mail: brigitte.kalab@wkbgld.at

Landesinnungsmeister:
Ing. Bernhard Breser

Geschaftsfiihrerin:
Mag. Dr. Doris
Granabetter, MA

Landesinnung Bau Oberdsterreich
Hessenplatz 3

4020 Linz

Tel.: +43 (0)5 90909-4112

Fax: +43 (0)5 90909-4119

E-Mail: bau@wkooe.at

Landesinnungsmeister:
Ing. Norbert Hartl, MSc MBA

Geschiftsfiihrer:
DI Dr. Markus Hofer

Landesinnung Bau Tirol
Wilhelm-Greil-Strafle 7

6020 Innsbruck

Tel.: +43 (0)590905-1277

Fax: +43 (0)590905-51277
E-Mail: baugewerbe@wktirol.at

Landesinnungsmeister:
DI Anton Rieder

Geschiftsfiihrer:
Mag. Matthias Marth

Landesinnung Bau Karnten
Koschutastrafle 4

9020 Klagenfurt

Tel.: +43 (0)5 90904-110

Fax: +43 (0)5 90904-114

E-Mail: innungsgruppel@wkk.or.at

Landesinnungsmeister:
Ing. Robert Rauter

Geschaftsfiihrerin:
DI Barbara Quendler

Landesinnung Bau Salzburg
Julius-Raab-Platz 1

5027 Salzburg

Tel.: +43 (0)662 8888-270
Fax: +43 (0)662 8888-960270
E-Mail: bau@wks.at

Landesinnungsmeister:
Ing. Peter Dertnig

\ ] Geschaftsfiihrer:
Mag. Karl Scheliessnig

Landesinnung Bau Vorarlberg
Wichnergasse 9

6800 Feldkirch

Tel.: +43 (0)5522 305-246
Fax: +43 (0)5522 305-101
E-Mail: bau@wkv.at

Landesinnungsmeister:
Ing. Peter Keckeis

Geschaftsfiihrer:
DI Hilmar Mdiller

Landesinnung Bau Niederdsterreich
Daniel-Gran-Straf3e 48/2

3100 St. Polten

Tel.: +43 (0)2742 313225

Fax: +43 (0)2742 313225-20
E-Mail: hdb@wknoe.at

Landesinnungsmeister:
Ing. Robert Jagersberger

Geschaftsfiihrer:
Mag. Harald Schweiger

oy
S

Landesinnung Bau Steiermark
Korblergasse 111-113

8010 Graz

Tel.: +43 (0)316 601-487

Fax: +43 (0)316 601-304

E-Mail: baugewerbe@wkstmk.at

Landesinnungsmeister:
DI Alexander Pongratz

Geschiftsfiihrer:
Mag. Klaus Gallob

Landesinnung Bau Wien
StralBe der Wiener Wirtschaft 1
1020 Wien

Tel.: +43 (0)1 51450-6150

Fax: +43 (0)1 51450-96160
E-Mail: bau@wkw.at

Landesinnungsmeister:
DI Dr. Rainer Pawlick

Geschiftsfiihrer:
Andreas Ruby
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JEeBS AM BAU

Gutes Personal fur den Bau finden

Ab 2021 steht die Karriereplattform www.jobs-am-bau.at allen Mitgliedsbetrieben
der Bauinnungen kostenlos zur Verfligung. Das Job-Portal bringt Unternehmen und
Baufachkrafte rasch und unkompliziert zusammen.

TEXT: MAG. PAUL GROHMANN, GESCHAFTSSTELLE BAU

ie Baubranche braucht die besten
D Fachkrifte. Allerdings ist die Kon-

kurrenz grofl, denn der Fach-
kriftemangel betrifft auch viele andere
Branchen.

Ein Service der Bauinnungen bie-
tet dafiir wertvolle Unterstiitzung: Unter
www.jobs-am-bau.at kénnen Baubetriebe
relativ unkompliziert Stellenanzeigen auf-
geben. Qualifizierte Fachkrifte — vom Lehr-
ling bis zum Baumeister — werden damit
direkt angesprochen und konnen sich
schnell und einfach informieren, wel-
ches Unternehmen gerade auf Mitarbeiter-
suche ist. Praktischerweise auch mittels

,Job-Alarm® der Bewerber per E-Mail iiber
passende Jobangebote benachrichtigt.

Kostenloser Service

www.jobs-am-bau.at wurde 2011 von der
Landesinnung Bau OO in Kooperation
mit der BAUAkademie OO entwickelt und
ins Leben gerufen. Seitdem hat sich das
Job-Portal am Stellenmarkt etabliert und
verzeichnet knapp 316.000 Seitenaufrufe
pro Jahr.

Die Plattform wurde heuer von der
Bundesinnung Bau iibernommen und steht
ab 2021 allen Mitgliedsbetrieben kostenlos
zur Verfiigung. m

Als libersichtliche und direkte Schnittstelle
zwischen Bauunternehmen und Bewerbern
ist www.jobs-am-bau.at eine ideale L6sung
zur Mitarbeitersuche. Die Plattform steht

ab 2021 allen Mitgliedsbetrieben der
Bundesinnung Bau kostenlos zur Verfiigung.

WISSEN, WO ES LANG GEHT:

DIE ZUKUNFTIGE |
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DEINE ZUKUNFT.

DIE BAU-KADERLEHRE

Die neue vierjahrige Kaderlehre ist der Schnellzug fiir die Bau-Karriere. Sie ist Anreiz fir besonders geeignete Lehrlinge,
die fur eine Karriere als Bau-Fuhrungskraft aufgebaut werden.
Die Bau-Kaderlehrberufe beinhalten:

Alle Infos:

e die Grundlagen von zwei Bau-Lehrberufen
¢ eine vertiefte baubetriebswirtschaftliche Ausbildung
e einen frei wéhlbaren, technischen Schwerpunkt

www.baudeinezukunft.at
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Ansprechpartner in der Bundesinnung Bau

Mag. Irene Glaninger
Bildungspolitik

Tel.: +43 (0)5 90900-5213
E-Mail: glaninger@bau.or.at

Mag. Paul Grohmann, M.A.
Offentlichkeitsarbeit und Internationales
Tel.: +43 (0)5 90900-5224

E-Mail: grohmann@bau.or.at

Thomas Mandl, LL.M.

Rechtspolitik (Gewerbe- und Steuerrecht)
Tel.: +43 (0)5 90900-5221

E-Mail: mandi@bau.or.at

DI Robert Rosenberger

Technik, Umwelt, Sicherheit und Forschung
Tel.: +43 (0)5 90900-5216

E-Mail: rosenberger@bau.or.at

DI Peter Scherer

GF-Stellvertreter, Technische Betriebswirtschaft
Tel.: +43 (0)5 90900-5215

E-Mail: scherer@bau.or.at

MMag. Dr. Christoph Wiesinger, LL.M.
Arbeitsrecht und Sozialpolitik

Tel.: +43 (0)5 90900-5214

E-Mail: wiesinger@bau.or.at

Mag. Matthias Wohlgemuth

Rechtspolitik (Vergabe- und Bauvertragsrecht)
Tel.: +43 (0)5 90900-5225

E-Mail: wohlgemuth@bau.or.at

Mag. Michael Steibl
Geschaftsfihrer

Tel.: +43 (0)5 90900-5217
E-Mail: steibl@bau.or.at

Elisabeth Borbely

| Empfang und Saalvermietung
Tel.: +43 (0)5 90900-5222
E-Mail: borbely@bau.or.at

Bmstr. Ing. Robert Jiagersberger

Bundesinnungsmeister
Tel.: +43 (0)5 90900-5211
E-Mail: jaegersberger@bau.or.at

Sandra Nachonek

= Sachbearbeiterin

Tel.: +43 (0)5 90900-5212
E-Mail: nachonek@bau.or.at

Markus Schleihs

Facility Management

Tel.: +43 (0)5 90900-5226
E-Mail: schleihs@bau.or.at
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Daniel Schwarz
Sachbearbeiter

Tel.: +43 (0)5 90900-5218
E-Mail: schwarz@bau.or.at

Astrid Weber-Szabolcs
Sachbearbeiterin

Tel.: +43 (0)5 90900-5210
E-Mail: weber@bau.or.at
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E-INFACH
E-INZIGARTIG
E-BAULEHRE

BAU

DEINE ZUKUNFT.

E-BAULEHRE

-BA
Die neue, kostenlose Online-Plattform E-Baulehre bietet Baulehrlingen ein einzigartiges, umfassendes
Trainings-Tool. So digi kann Lernen sein!

e Uber 60 Online-Kurse zur Vermittlung von Fachkenntnissen
¢ Knapp 90 Lehr-Videos fir ein effizienteres Lernen der Inhalte
¢ rund 2.900 Fragen fir einen eigenstandigen Wissens-Check

www.e-baulehre.at R



