KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen

zwischen der Bundesinnung der Chemischen Gewerbe und der Denkmal-,
Fassaden- und Gebaudereiniger,

1045 Wien, Wiedner Hauptstralte 63
und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,

Gewerkschaft PRO-GE,

1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1
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§ 1 Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag gilt:

a) Raumlich: Fiir das Gebiet der Republik Osterreich

b) Fachlich: Fur alle der Bundesinnung der Chemischen Gewerbe und der

Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereiniger angehérenden Mitgliedsbetriebe mit

Ausnahme der Mitgliedsbetriebe der Berufszweige

- Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereiniger und alle sonstigen, nicht einem
anderen Fachverband zugehdrigen Reinigungsgewerbe,

- Hausbetreuungstatigkeiten (Hausbesorger, Hausservice)

- Schadlingsbekampfer einschliellich Vogel- und Taubenabwehr.

Als Betriebe des chemischen Gewerbes im Sinne dieses Kollektivvertrages sind
jene Betriebe einschlieBlich deren unselbstiandigen Nebenbetrieben mit nicht che-
mischer Erzeugung sowie der zugehdrigen Auslieferungslager, Bliros und Ver-
kaufshallen anzusehen.

Far die Betriebe, die neben der Bundesinnung der Chemischen Gewebe und der
Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereiniger noch anderen Fachverbanden
angehoren, finden die Bestimmungen des § 9 Arbeitsverfassungsgesetz Anwendung.

c) Personlich: Fiur alle Arbeiter und Arbeiterinnen sowie die gewerblichen
Lehrlinge, im folgenden Arbeitnehmer genannt

§ 2 Normalarbeitszeit

1. Bei nichtkontinuierlicher Arbeitsweise:

a) Soferne nicht zwingende gesetzliche Bestimmungen entgegenstehen, betragt die
normale wochentliche Arbeitszeit ohne Einrechnung der Pausen flr samtliche
Arbeitnehmer 40 Stunden. Soweit in diesem Rahmenkollektivvertrag nicht
ausdriicklich Ausnahmen festgesetzt sind, werden Pausen nicht entlohnt.

b) Die Arbeitszeit im Betrieb ist moglichst auf 5 Tage aufzuteilen; Voraussetzung ist,
dass diesbeziglich zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer Einverstandnis
besteht.

c) Den Arbeitnehmern ist vor Arbeitsschluss die erforderliche Zeit zum Putzen und
Reinigen der Maschinen und Arbeitsplatze einzuraumen.

d) Am 24. und 31. Dezember endet die normale Arbeitszeit um 12 Uhr mittags;
das entfallende Engelt wird vergitet.

2. Bei kontinuierlicher Arbeitsweise:

a) Die Arbeitszeit fiir eine Schicht betragt 8 Stunden taglich.



b) Durch entsprechende Einteilung von Springern ist Vorsorge zu treffen, dass jeder
im kontinuierlichen Dienst Beschaftigte die ihm geblihrende freie Zeit erhalt.

c) Bei kontinuierlicher Arbeitsweise wird am 24. und 31. Dezember, beginnend mit
der zweiten Schicht, ein Zuschlag von 100 Prozent auf den Normalstundenlohn

bezahilt.

3. Die Wochenarbeitszeit fir Jugendliche kann auf die Werktage abweichend von der
gesetzlichen Vorschrift (§ 11 Abs. 1 des Kinder- und Jugendbeschéftigungs-
gesetzes) aufgeteilt werden, doch darf die tagliche Arbeitszeit der Jugendlichen
die der Erwachsenen nicht (iberschreiten.

4. Die Aufteilung der normalen Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage sowie
Anderungen der betrieblichen Arbeitszeit sind zwischen Betriebsleitung und
Betriebsrat unter Inkenntnissetzung der vertragschlieenden Organisation zu
vereinbaren.

§ 3 Uberstunden- und Feiertagsarbeit

1. Uberstundenarbeit

Auf Verlangen der Betriebsleitung sind Uberstunden im gesetzlichen Ausmaf zu
leisten, sofern nicht berlicksichtigungswirdige Interessen des Arbeitnehmers
entgegenstehen. Der Betriebsrat ist bei Uberstundenleistungen im Vorhinein zu
verstandigen.

Als Uberstunde gilt jene Arbeitszeit, welche (iber die auf Grundlage der 40stlindigen
Arbeitszeit vereinbarte tagliche Arbeitszeit (Schichtarbeitszeit) hinausgeht.

Bei Beginn der Uberstundenarbeit wird eine Pause von 10 Minuten eingeschaltet, die
in die Arbeitszeit einzurechnen ist.

Unbeschadet der nach § 7 Abs. 1 Arbeitszeitgesetz zulassigen 5 Uberstunden kann
die Uberstundenleistung fiir Kraftfahrer und Beifahrer bis zu weiteren 10 Stunden
wochentlich ausgedehnt werden.

2. Feiertagsarbeit

An gesetzlichen Feiertagen darf nur gearbeitet werden, insoweit dies aufgrund der
Gesetze oder Verordnungen zuldssig ist. Als gesetzliche Feiertage gelten:

1. Janner 15. August ‘

| 6. Janner 26. Oktober

Ostermontag ‘ 1. November |
| 1. Mai 8. Dezember
' Christi Himmelfahrt | 25. Dezember

Pfingstmontag ‘ 26. Dezember '

Fronleichnam



Far Angehdrige der evangelischen Kirchen AB und HB, der Altkatholischen Kirche
und der Evangelisch-methodistischen Kirche ist auch der Karfreitag ein Feiertag.

Sollten einzelne Feiertage durch Gesetze aufgehoben oder neu eingefiihrt werden,
so ist dies auch fur diesen Rahmenvertrag verbindlich.

Sonstige Kalenderfeiertage gelten als normale Arbeitstage. Sie sind als solche auch
dann zu bezahlen, wenn an ihnen lber Anordnung der Betriebsleitung nicht
gearbeitet wird, sofern nicht die entfallenden Arbeitsstunden durch Verlangerung der
Arbeitszeit an anderen Tagen im Einvernehmen zwischen Betriebsleitung und
Betriebsrat eingebracht werden. Flr die einzuarbeitenden Stunden gebuhrt kein
Zuschlag.

§ 4 Entlohnung

Die Kollektivvertragsidhne sind im Anhang geregelt, der einen integrierenden
Bestandteil dieses Kollektivvertrages darstellt.

1. Zeitlohn

Die Entlohnung besteht aus dem Kollektivvertragsstundenlohn, dessen Festsetzung
den zwischen den Organisationen abzuschlieBenden Vertragen vorbehalten ist, der
Nachtarbeitszulage und eventuellen anderen Zulagen, wie Qualifikationszulage.

Unter dem Begriff "Normalstundenlohn" ist der tatséchlich bezahlte Stundenlohn zu
verstehen.

Unter dem Begriff "Verdienst" ist der Normalstundeniohn einschlieRlich allfallig
gewahrter Zulagen und Zuschlage zu verstehen. Uberstunden bleiben unbe-
rucksichtigt.

a) Nachtarbeitszulage

Bei Nachtarbeit wird allen beteiligten Arbeitnehmern fiir die in der Zeit von 22 Uhr bis
6 Uhr geleistete Arbeit ein Zuschlag bezahlt. Die Hohe des Zuschlages ist im Anhang
geregelt. Fur die im kontinuierlichen 3-Schichtbetrieb Beschaftigten gilt nur die
wahrend der letzten Schicht geleistete Arbeit als zuschlagspflichtige Nachtarbeit.

b) Qualifikationszulage und Pramien

Far besonders qualifizierte Arbeitnehmer kénnen betriebliche Qualifikationszulagen
sowie auch Pramien vereinbart werden.

2. Akkordiohne

Die Festsetzung der Akkordsatze oder Akkordzeiten erfolgt unter Beachtung der
Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes (§ 96 Abs.1, 4 und § 100) derart,
dass sich unter Zugrundelegung durchschnittlicher Leistung bei normalen Arbeits-
bedingungen ein Verdienst ergibt, der 20 % liber dem Kollektivvertragsstundenlohn

liegt.



Dem Akkordarbeiter wird der im betreffenden Kollektivvertrag festgesetzte
Kollektivvertragsstundenlohn garantiert, wenn der Arbeitnehmer durch Umstéande, die
nicht in seiner Person liegen, an der Ausfiihrung der Glbernommenen Akkordarbeit
behindert ist und er das Hindernis unverziiglich der Betriebsleitung gemeldet hat.

Wenn Arbeiter verschiedener Kategorien in einem Akkord zusammenarbeiten, so
erfolget die Verteilung der Akkordverdienste auf die Beteiligten entsprechend dem
Kollektivvertragsstundenliohn und dem Anteil an der betreffenden Akkordarbeit. Im
Einvernehmen zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat kann auch eine
anderweitige betriebliche Regelung vorgenommen werden.

Sténdige Akkordarbeiter, die vorlibergehend im Zeitlohn beschéaftigt werden, erhalten
bis zur Dauer von vier Wochen den Stundenverdienst ihres letzten
Lohnabrechnungszeitraumes. Diese Bestimmung gilt nicht fiir Arbeitnehmer, die nicht
standig im Akkord arbeiten.

Jeder im Akkord arbeitende Arbeitnehmer erhalt vor Beginn der Arbeit einen
Akkordzettel, auf dem die Art der Arbeit und die festgesetzten Akkordsatze
verzeichnet sein missen. Anstelle des Akkordzettels kann ein Aushang der
Akkordsatze an sichtbarer und leicht zuganglicher Stelle treten. Auch
Einschreibungen im Lohnzettel sind zuldssig.

Eine Anderung festgesetzter und seit langerer Zeit bestehender Akkorde
zuungunsten des Arbeitnehmers kann, auf3er im Fall offenbarer Unrichtigkeit der
Akkordberechnung, deren sofortige Richtigstellung erfolgen muB, nur nach
vorhergehender Ankilindigung unter Einhaltung einer Frist von einer Woche erfolgen.

Eine Herabsetzung der Akkordsétze ist nur zuldssig, wenn dies durch Anderung des
Arbeitsganges oder der Art des Materials, durch Einflihrung technischer
Verbesserungen oder eine wesentliche Anderung der Stiickzahl oder durch eine
Anderung des Kollektivvertragsstundenlohnes begrindet ist.

In diesen Fallen sind die Akkorde zu Uberpriifen und geman den Bestimmungen des
ersten Absatzes neu festzusetzen.

Wenn der Arbeitnehmer nach erfolgter Vereinbarung und Festsetzung eines weder
irrtmlichen noch fehlerhaften Akkordsatzes seine Arbeitsleistung steigert und
hohere Verdienste erreicht, so darf bei gleichbleibender Arbeitsmethode dieser
Umstand nicht zu einer Herabsetzung des Akkordsatzes fiihren.

3. Entlohnung der Sonn- und Feiertagsarbeit

a) Sonntagsarbeit

Sonntagsarbeit wird sowohl bei kontinuierlicher als auch bei nichtkontinuierlicher
Arbeitsweise mit einem Aufschlag von 100 % auf den Normalstundenlohn entlohnt.

b) Feiertagsarbeit

Fdr Arbeit an gesetzlichen Feiertagen geblihrt sowohl bei kontinuierlicher als auch
bei nichtkontinuierlicher Arbeitsweise aufier dem regelmafigen Entgelt auch noch
das auf die geleistete Arbeit entfallende Entgelt.



4. Entlohnung der Uberstundenarbeit

a) An Wochentagen

Sowohl bei kontinuierlicher als auch bei nichtkontinuierlicher Arbeitsweise werden
Stunden uber die normale tagliche Arbeitszeit (Schichtarbeitszeit) als Uberstunden
mit einem Aufschlag von 50 % auf den Normalstundenlohn entlohnt.

Jene Uberstunden, die der Arbeitnehmer nach erfolgtem Verlassen des Betriebes zu
leisten hat, werden mit einem Aufschlag von 100 % auf den Normalstundenlohn

entlohnt.

Uberstunden, welche an arbeitsfreien Werktagen zu leisten sind, werden mit einem
Aufschlag von 100 % auf den Normalstundenlohn entlohnt, wenn es sich um einen

Ersatzruhetag handeilt.

b) An Sonntagen.

An Sonntagen geleistete Uberstunden werden mit einem Aufschlag von 200 % auf
den Normalstundenlohn entlohnt.

c) An Feiertagen.

Uberstunden an gesetzlichen Feiertagen werden mit einem Aufschlag von 100 % auf
den Normalstundenlohn entlohnt. An Feiertagen gilt jene Arbeitszeit als
Uberstundenarbeit, die tiber die Arbeitszeit hinausgeht, die nach der flir den Betrieb
auf Basis der 40stlindigen Wochenarbeitszeit bestehenden Arbeitszeit an diesem
Tage gelten wiirde, wenn er ein Werktag wére.

Bis zu einer Wochenarbeitszeit von 60 Stunden kann eine Pauschalentiohnung
vereinbart werden, wobei fur die Festsetzung des Pauschales ab der 41. Stunde
auller dem Stundenlohn noch ein Zuschlag von 50 % zugrunde zu legen ist. Fir jene
Arbeitszeit, die durch das Pauschale nicht abgegolten ist, gelten die Bestimmungen
Uber die Uberstundenentlohnung.

Bei Zusammentreffen mehrerer Uberstundenzuschlage gebihrt nur der jeweils
héchste Zuschlag.

5. Internatskosten*

Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem fiir die Schiiler
der Berufsschule bestimmten Schiilerheim zur Erfillung der Berufsschulpflicht
entstehen, hat der Lehrberechtigte dem Lehrling zu bevorschussen, an das Internat
zu Uberweisen und so zu ersetzen, dass dem Lehrling flir den Zeitraum der Dauer

des Internats 100 Prozent seiner Lehrlingsentschadigung verbleibt.
(*siehe auch BGBL.I Nr. 154/2017, in Kraft seit 1.1.2018)

§ 5 Urlaub

Hinsichtlich des Urlaubes gelten die Bestimmungen des Bundesgesetzes betreffend
die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und der Einfiihrung einer Pflegefreistellung
(BGBI. Nr. 390/76) in der jeweils geltenden Fassung.



§ 6 Urlaubszuschuss

1. Der Arbeitnehmer hat einmal in jedem Arbeitsjahr zum gesetzlichen Urlaubsentgelt
Anspruch auf einen Urlaubszuschuss in der Ho6he von 4 Wochenihnen bzw.
Lehrlingsentschadigungen.

2. Der Urlaubszuschuss wird nach den gleichen Grundsatzen wie das Urlaubsentgelt
errechnet.

3. Bei Arbeitnehmern, die wahrend des Arbeitsjahres ihre Lehrzeit beendet haben,
setzt sich - unabhangig vom Zeitpunkt des Urlaubsantrittes - der Urlaubszuschuss
aus dem aliquoten Teil der letzten Lehrlingsentschadigung und aus dem aliquoten
Teil der Arbeiterwochenléhne zusammen.

4. Der Urlaubszuschuss ist bei Urlaubsantritt auszuzahlen; abweichende betriebliche
Regelungen sind zuladssig.

5. Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis vor Verbrauch eines Urlaubes endet, haben
Anspruch auf den aliquoten Teil des Urlaubszuschusses, entsprechend ihrer im
Arbeitsjahr zurlickgelegten Dienstzeit (je Woche 1/52).

6. Dieser Anspruch besteht nicht, wenn das Arbeitsverhltnis infolge
selbstverschuldeter Entlassung beendet wird oder wenn der Arbeitnehmer ohne
wichtigen Grund vorzeitig, d.h. ohne Einhaltung der im Rahmenkollektivvertrag
vorgesehenen Kindigungszeit, austritt.

7. Arbeitnehmer, die den Urlaubszuschuss fiir das Arbeitsjahr bereits erhalten haben,
aber noch vor Ablauf desselben kiindigen oder entlassen werden, bzw. ohne
wichtigen Grund vorzeitig austreten, haben den erhaltenen Urlaubszuschuss
entsprechend dem Rest des Arbeitsjahres, also den auf diesen entfallenden
aliquoten Teil zurlickzubezahlen; der sich daraus ergebende Betrag kann bei der
Endabrechnung in Abzug gebracht werden.

8. Werden in Betrieben bereits Urlaubszuschiisse gewahrt, so sind diese auf den
kollektivvertraglichen Urlaubszuschuss anzurechnen.

9. Fallen in ein Arbeitsjahr Zeiten eines Prasenzdienstes, des Bezuges von
Wochengeld oder eines Karenzurlaubes gemaf Mutterschutzgesetz, so vermindert
sich der Urlaubszuschuss (je Woche 1/52) anteilsmaRig.

§ 7 Weihnachtsremuneration

1. Alle Arbeitnehmer erhalten einmal in jedem Kalenderjahr eine
Weihnachtsremuneration.

Die Weihnachtsremuneration betragt ohne Riicksicht auf die Dauer der
Betriebszugehdrigkeit 4 Wochenléhne bzw. Lehrlingsentschadigungen und wird nach
den gleichen Grundsétzen wie das Urlaubsentgelt berechnet.



Bei Arbeitnehmern, die wahrend des Kalenderjahres ihre Lehrzeit beendet haben,
setzt sich - unabhangig vom Zeitpunkt der Auszahlung - die Weihnachtsremuneration
aus dem aliquoten Teil der letzten Lehrlingsentschadigung und aus dem aliquoten
Teil der Arbeiterwochenléhne zusammen.

Die Auszahlung der Weihnachtsremuneration hat bis spatestens 15. Dezember zu
erfolgen bzw. bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

2. Den wahrend des Kalenderjahres eintretenden und austretenden Arbeitnehmern
gebuhrt der aliquote Teil entsprechend der im Kalenderjahr zurlickgelegten
Dienstzeit (je Woche 1/52).

Dieser Anspruch besteht nicht, wenn das Arbeitszeitverhaltnis infolge
selbstverschuldeter Entlassung beendet wird oder wenn der Arbeitnehmer ohne
wichtigen Grund vorzeitig, d. h. ohne Einhaltung der im Rahmenkollektivvertrag

vorgesehenen Kiundigungszeit, austritt.

Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Prasenzdienstes, des Bezuges von
Wochengeld oder eines Karenzurlaubes gemaf Mutterschutzgesetz, so vermindert
sich die Weihnachtsremuneration (je Woche 1/52) anteilsmaRig.

§ 8 Entgelt bei Arbeitsverhinderung

Bei einer Arbeitsverhinderung des Arbeitnehmers durch Krankheit (Unglicksfall),
Arbeitsunfall oder Berufserkrankung gelten das Entgeltfortzahlungsgesetz, BGBI.
399/1974 i.d.g.F. (EFZG), der Generalkollektivvertrag liber den Begriff des Entgeltes
gemall § 3 EFZG vom 2. August 1974 und das Berufsausbildungsgesetz, BGBI. Nr.

142/1969 i.d.g.F. (BAG).
§ 9 Andere Entgeltfille (§§ 1154 b, 1155 ABGB)

Nach einer ununterbrochenen 14tdgigen Beschaftigung* im Betrieb hat der
Arbeitnehmer, wenn er durch nachstehende, seine Person betreffende Griinde ohne
sein Verschulden an der Arbeitsleistung gehindert wird (*Die Voraussetzung einer
ununterbrochenen 14tagigen Beschaftigung im Betrieb entfallt ab 1.7.2018),

Anspruch auf:

1. drei freie Tage unter Fortzahlung des Normalstundenlohnes bei:

Todesfallen in der Familie (Ehegatten, Lebensgefahrten, Eltern, Kinder, Enkelkinder,
soweit sie im gemeinsamen Haushalt lebten);

2. zwei freie Tage unter Fortzahlung des Normalstundenlohnes bei:

eigener Eheschlie3ung

3. je einen freien Tag unter Fortzahlung des Normalstundeniohnes bei:

a) Tod der Eltern, Kinder, Enkelkinder, soweit sie nicht im
gemeinsamen Haushalt lebten,

b) Tod der Schwiegerkinder, Geschwister, Schwiegereltern,
Grol3eltern



c) Niederkunft der Ehefrau (Lebensgefahrtin),

d) bei Ubersiedlung des eigenen Haushaltes.

Bei Dienstverhinderung durch Todesfall gebiihrt, wenn das Begrabnis au3erhalb des
Wohnortes des Arbeitnehmers stattfindet, auerdem die notwendige Freizeit fir die
Hin- und Ruickfahrt zum Begrébnisort im Héchstausmal eines weiteren Arbeitstages.

4. Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung des Normalstundenlohnes bis zum
Hochstausmaf der wochentlichen Normalarbeitszeit innerhalb eines Arbeitsjahres,
wenn der Arbeitnehmer durch andere wichtige, seine Person betreffende Griinde
ohne sein Verschulden wahrend einer verhaltnismanig kurzen Zeit an der Leistung
seiner Dienste gehindert wird.

Der vorige Absatz lautet ab 1.7.2018 neu:

Der Arbeitnehmer hat auch Anspruch auf Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung
des Normalstundenlohnes, wenn er durch andere wichtige, seine Person betreffende
Grinde ohne sein Verschulden wahrend einer verhaltnismaBig kurzen Zeit an der
Leistung seiner Dienste gehindert wird.

Dies gilt insbesondere fiir nachstehende Falle:

a) Bei Aufsuchen eines Arztes, Dentisten oder eines Ambulatoriums, falls dies nicht
aufderhalb der Arbeitszeit moglich ist, die nachweislich notwendige Zeit.

b) Plétzlich eingetretene Krankheit oder Unfall in der engsten Familie des
gemeinsamen Haushaltes, sofern einwandfrei nachgewiesen wird, dass der
betreffende Arbeitnehmer zur personlichen Hilfeleistung unbedingt notwendig ist.

c) Verkehrsstérungen bei 6ffentlichen Verkehrsmitteln gegen glaubwiirdigen
Nachweis der Verkehrsstorung.

d) Ausubung des Wahlrechtes.

e) Bei Vorladung vor Behérden, Amter und Gerichte: die nachweislich notwendige
Zeit.

f) Klagen bei ordentlichen Gerichten, wenn dem Klagebegehren entsprochen wurde.

Eine Fortzahlung entfalit, wenn der Arbeitnehmer den Verdienstausfall anderweitig
erhalt, wenn die beklagte Partei zum Ersatz der Prozesskosten und demnach auch
zum Ersatz des Verdienstentganges verurteilt wurde, ebenso bei Ladung als
Beschuldigter in einem Strafverfahren oder wenn die Verhinderung auf eine
ehrenamtliche Funktion zurlickzuftihren ist.

§ 10 Losung des Arbeitsverhaltnisses

Die ersten vier Wochen gelten als Probezeit. Wahrend der Probezeit kann das
Arbeitsverhaltnis jederzeit gelost werden.



Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis unter Beachtung der
gesetzlichen Bestimmungen und unter Einhaltung nachstehender Kiindigungsfristen
zum Ende der Arbeitswoche geldst werden.

Diese Fristen betragen bei einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit

nach 4 Wochen .........ccccceeenee. 1 Woche

nach einem Jahr........................ 2 Wochen
nach dem 5. Jahr....................... 3 Wochen
nach dem 10. Jahr...........c......... 4 Wochen

Wahrend der Kiindigungsfrist ist dem Arbeitnehmer Uber sein Verlangen geman §
1160 ABGB zum Auffinden eines neuen Arbeitsplatzes in jeder Woche eine Freizeit
bis zum Ausmal} eines Arbeitstages unter Fortzahlung seines Entgeltes zu
gewahren.

§ 11 Alilgemeines

1. Samtliche Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis miissen bei sonstigem Verfall
innerhalb von vier Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

Der Anspruch auf Bezahlung von Uberstunden muss bei sonstigem Verfall
spatestens zwei Monate nach Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

Als Falligkeitstag gilt der Auszahlungstag fir jene Lohnperiode, in welcher der
Anspruch entstanden ist.

2. Bestehende glinstigere finanzielle Bestimmungen und Benefizien finanzieller
Natur, auch wenn sie Uber die in diesem Vertrag festgesetzten Vereinbarungen
hinausgehen, bleiben weiterhin aufrecht, soweit ihnen nicht gesetzliche
Bestimmungen entgegenstehen und sofern sie nicht durch in diesen Vertrag
ausdricklich aufgenommene Vereinbarungen auer Kraft gesetzt worden sind.

§ 12 Schiedsgericht

Zur Schiichtung sédmtlicher Streitigkeiten, die sich aus diesem Vertrag ergeben, wird
ein Schiedsgericht errichtet, das aus einem Vorsitzenden und je drei Vertretern der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer zusammengesetzt ist.

Dieses ist beschlussfahig, sobald aul’er dem Vorsitzenden von jeder Gruppe
wenigstens zwei Vertreter anwesend sind.

Uber einen Streitfall darf nur stets von der gieichen Anzahl der Schiedsrichter jeder
Gruppe verhandelt und entschieden werden. Sind von einer Gruppe mehr
Schiedsrichter als von der anderen Gruppe erschienen, so ist von der gréf3eren
Gruppe sofort nach Eroffnung der Sitzung zu erklaren, welches ihrer Mitglieder fir
diese Sitzung ausscheidet.

Die Entscheidung des Schiedsgerichtes ist unanfechtbar.



Die Beschlusse sind mit absoluter Stimmenmehrheit zu fassen; der Vorsitzende
entscheidet bei Stimmengleichheit und stimmt sonst nicht mit.

Der Vorsitzende beruft die Mitglieder des Schiedsgerichtes zu den Sitzungen ein.

Jede vertragschlieRende Organisation nominiert flr die Dauer dieses Vertrages je
drei Schiedsrichter und drei Ersatzmanner. Die vertragschlieBenden Organisationen
einigen sich Uber die Person des Vorsitzenden und Vorsitzendenstellvertreters.

Das Schiedsgericht hat sich eine Geschéaftsordnung zu geben.

§ 13 Geltungsbeginn und Geltungsdauer

Dieser Rahmenkollektivvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Janner 2018 in Kraft.

Der vorliegende Rahmenkollektivvertrag kann von jedem vertragschlie®enden Teil,
jeweils unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von acht Wochen, mittels einge-
schriebenen Briefes gekilindigt werden.

Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages treten fiir diesen Geltungsbereich
alle bisher geltenden Kollektivvertrage aufler Kraft.

Wien, 18. Dezember 2017
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