Vereinbarung iiber die Lehrlingsentschadigungen
fiir Berufsfotografinnen/Berufsfotografen

Diese Vereinbarung wird abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Berufsfotografen
einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,

Gewerkschaft der Privatangesteliten, Druck, Journalismus, Papier andererseits.

l. Geltungsbereich

a) Raumlich: Fir das Gebiet der Republik Osterreich.

b) Fachlich: ~ Fur alle Mitgliedsbetriebe der Bundesinnung der Berufsfotografen.

c) Persénlich: Fir alle in diesen Betrieben beschéftigten gewerblichen Lehrlinge.

Il. H6he der Lehrlingsentschddigungen

Die Lehrlingsentschadigungen betragen monatlich:

im 1. Lehrjahr: € 389,00
im 2. Lehrjahr: € 528,00
im 3. Lehrjahr: € 697,00
im 7. Lehrhalbjahr: € 888,00

Ill. Urlaubszuschuss

Jeder Lehrling erhalt einmal in jedem Lehrjahr zusétzlich zu seinem Urlaubsentgelt einen
Urlaubszuschuss in der Héhe der monatlichen Lehrlingsentschadigung des jeweiligen
Lehrjahres.

Der Urlaubszuschuss ist bei Antritt des Urlaubes fallig. Werden in einem Lehrjahr mehrere
Urlaubsteile konsumiert, so wird er bei Antritt des langeren Urlaubsteiles, bei gleichen
Urlaubsteilen mit Antritt des ersten Urlaubsteiles, fallig. Wird ein Urlaub, auf den bereits
Anspruch besteht, in einem Lehrjahr nicht angetreten bzw. verbraucht, ist der fur dieses
Lehrjahr noch zustehende Urlaubszuschuss mit der Abrechnung fiir den letzten Monat des
Lehrjahres auszubezahlen.

Wird das Lehrverhiltnis innerhalb des Lehrjahres aufgel6st bzw. endet es durch Zeitablauf
mit Ende des 7. Lehrhalbjahres, so erhélt der Lehrling den aliquoten Teil des
Urlaubszuschusses entsprechend der im Lehrjahr zuriickgelegten Lehrzeit.

Dieser Anspruch entfallt jedoch, wenn das Lehrverhéltnis durch den Lehrberechtigten geman
§ 15 Abs. 3 lit. a bis e und g Berufsausbildungsgesetz (BAG) berechtigt vorzeitig aufgeldst
wird oder wenn das Lehrverhaltnis durch den Lehrling gemaR § 15 Abs. 4 lit. f und g BAG
geldst wird.

Wird das Lehrverhaltnis nach Erhalt des Urlaubszuschusses innerhalb eines Lehrjahres
durch den Lehrberechtigten geméaR § 15 Abs. 3 lit. a bis e und g Berufsausbildungsgesetz
(BAG) berechtigt vorzeitig aufgeldst oder wird das Lehrverhéltnis durch den Lehrling



gemal § 15 Abs. 4 lit. f und g BAG gel6st, ist der auf den Rest des Lehrjahres entfallende
und verhéltnismaRig zu viel bezahlte Anteil zurlickzubezahlen.

IV. Weihnachtsremuneration

Jeder Lehrling erhélt einmal in jedem Kalenderjahr eine Weihnachtsremuneration in der
Hohe einer monatlichen Lehrlingsentschadigung.

Bei Lehrlingen, die wéahrend des Kalenderjahres in ein neues Lehrjahr wechseln, setzt sich
die Weihnachtsremuneration aus den aliquoten Teilen der jeweiligen monatlichen
Lehrlingsentschadigungen der entsprechenden Lehrjahre zusammen (Mischberechnung).

Die Weihnachtsremuneration ist spatestens mit der Abrechnung fir den Monat November
auszubezahlen.

Lehrlinge, die am 30. November noch kein volles Jahr im Betrieb sind, erhalten den
aliquoten Teil der Weihnachtsremuneration entsprechend der im Kalenderjahr
zuriickgelegten Lehrzeit.

Beginnt das Lehrverhéltnis nach dem 30.November eines Kalenderjahres, wird die aliquote
Weihnachtsremuneration am Ende des Kalenderjahres ausbezahilt.

Wird das Lehrverhaltnis wahrend des Kalenderjahres aufgelst bzw. endet es durch
Zeitablauf mit Ende des 7. Lehrhalbjahres, so erhalt der Lehrling den aliquoten Teil der
Weihnachtsremuneration entsprechend der im Kalenderjahr zuriickgelegten Lehrzeit.

Dieser Anspruch entfallt jedoch, wenn das Lehrverhaltnis durch den Lehrberechtigten geman
§ 15 Abs. 3 lit. a bis e und g Berufsausbildungsgesetz (BAG) berechtigt vorzeitig aufgelost
wird oder wenn das Lehrverhéltnis durch den Lehrling gemaR § 15 Abs. 4 lit. f und g BAG
gelbst wird.

Wird das Lehrverhaltnis nach Erhalt der Weihnachtsremuneration durch den
Lehrberechtigten gemaR § 15 Abs. 3 lit. a bis e und g Berufsausbildungsgesetz (BAG)
berechtigt vorzeitig aufgelst oder wird das Lehrverhéltnis durch den Lehrling gemaf §15
Abs. 4 lit. f und g BAG gel6st, ist der auf den Rest des Kalenderjahres entfallende und
verhéltnismaRig zu viel bezahlte Anteil zuriickzubezahlen.

V. Geltungsbeginn

Diese Vereinbarung tritt am 1. August 2017 in Kraft.

VI. Geltungsdauer der Lehrlingsentschiadigungen

Die Laufzeit der Lehrlingsentschadigungen betragt 12 Monate
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