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Die wichtigsten Weiterbildungsférderungen auf einen Blick

Arbeitgeber bezahlt die Weiterbildung seiner
Mitarbeiter

Die Personen mussen sich in einem vollversicherungspflichtigen Arbeitsverhéltnis
(Beschéaftigung Gber der Geringfligigkeitsgrenze) oder in Elternkarenz befinden.
Die Weiterbildungskosten des Arbeitnehmers missen vom Arbeitgeber (ibernommen werden.

AN (Frauen und Manner) mit hochstens Pflichtschulabschluss; danach:
hoherwertige Tatigkeit am selben Arbeitsplatz
Wechsel auf héherwertigen Arbeitsplatz
Verbesserung von Basiskompetenzen (z.B. Sprachen, Computer, etc)
Abschluss einer zertifizierten Ausbildung
fachliche Spezialisierung
Sicherung der Beschéftigung fir mindestens 6 Monate
Ubernahme altersgerechte Tatigkeit am selben Arbeitsplatz (nach 45. Lj)
Wechsel auf altersgerechten/weniger belastenden Arbeitsplatz (nach 45. Lj)
Anpassung an den aktuellen Stand der Technik/des Wissens (nach 45. Lj)

AN (Frauen) mit Lehrabschluss bzw. Abschluss einer berufsbildenden mittleren Schule (Handelsschule,
dreijahrige Fachschule etc.); danach:

héhere Entlohnung (hohere kollektivvertragliche Verwendungsgruppe oder Erhéhung um mind. 10 %)

Wechsel auf héherwertigen Arbeitsplatz

Erleichterung des Wiedereinstiegs nach familiar bedingter Berufsunterbrechung

Verbesserung von Basiskompetenzen (zB Deutsch- oder Computerkenntnisse)

Ubernahme altersgerechte Titigkeit am selben Arbeitsplatz (nach 45. Lj)

Wechsel auf altersgerechten/weniger belastenden Arbeitsplatz (nach 45. Lj)

Anpassung an den aktuellen Stand der Technik/des Wissens (nach 45. Lj)

fachliche Spezialisierung (nach 45. Lj)

AN (Frauen und Manner), die das 45. Lebensjahr vollendet haben; danach:
Ubernahme altersgerechter Tatigkeiten am Arbeitsplatz
Wechsel auf altersgerechten/weniger belastenden Arbeitsplatz
Anpassung an den aktuellen Stand der Technik/des Wissens
fachliche Spezialisierung
Verbesserung von Basiskompetenzen (zB Deutsch- oder Computerkenntnisse)



Die wichtigsten Weiterbildungsférderungen auf einen Blick

Unternehmenseigentiimer

Mitglieder der zur Geschéftsfiihrung berufenen Organe

Beamte

Lehrlinge

Uberlassene Arbeiter von gewerblichen Arbeitskrafteliberlassern

Gefoérdert wird die Teilnahme an QualifizierungsmafRnahmen mit einer Dauer von mindestens 16 Stunden
Praktische Ausbildungen werden nur dann geférdert, wenn sie in einer Aus- oder Weiterbildungseinrichtung stattfinden
oder von einer Aus- oder Weiterbildungseinrichtung getrennt von sonstigen betrieblichen Abldaufen durchgefiihrt wird.

(Bsp.)

Studien und Lehrgdnge an Universitdaten und Fachhochschulen

Tagungen, Konferenzen, Kongresse und Symposien mit reinem Informationscharakter
QualifizierungsmalRnahmen mit weniger als 16 Stunden inkl. Pausen (= Netto-Lehrzeit mind. 20 Stunden)
reine Produktschulungen

QualifizierungsmaRnahmen, die im Ausland stattfinden, wenn eine Vor-Ort-Prifung nicht gewahrleistet
werden kann

50 % der Kurskosten
50 % der Personalkosten ab der 25. Kursstunde

(bei AN mit hochstens Pflichtschulabschluss ab der 1. Kursstunde)
max. € 10.000 pro Person und Forderantrag

spatestens 1 Woche vor Kursbeginn
beim Arbeitsmarktservice Vorarlberg: www.ams.at/vbg


https://www.ams.at/unternehmen/personal--und-organisationsentwicklung/qualifizierungsfoerderung-fuer-beschaeftigte

Die wichtigsten Weiterbildungsférderungen auf einen Blick

Arbeitnehmer bezahlt eigene Weiterbildung

Arbeitnehmer absolviert berufsbegleitend eine Ausbildung
muss bei Antragstellung tiber der Geringfligigkeitsgrenze in Vorarlberg beschaftigt sein

zumindest eine einjahrige vollversicherungspflichtige Berufstatigkeit (friihere Beschaf-tigungen im EWR-Raum kénnen
hinzugerechnet werden)

Monatsbruttoeinkommen unter € 4.500 (zuzligl. Freibetrag von € 660 pro unterhaltsberechtigte Person)

berufsbegleitende Ausbildung
Vorbereitungslehrgédnge fiir die Lehrabschlusspriifung
Vorbereitungskurse auf die Meister- oder Befahigungsprifung

Einmaliger Zuschuss bis 40 % der Kurs- und Prifungsgebiihren
max. € 2.500

berufsbegleitende Ausbildung
Universitats- bzw. Fachhochschullehrgénge
WIFI-Fachakademien
Werkmeisterschulen

berufsbegleitende Weiterbildung
berufsbildende Fachkurse mit einem Mindeststundenausmaf von
80 Unterrichtsstunden

die Weiterbildung muss in einem erkennbaren fachlichen Zusammenhang mit der aktuellen oder
zukiinftigen beruflichen Tatigkeit stehen

Einmaliger Zuschuss bis zu 1/3 der Kurs- und Prifungsgebihren
max. € 2.500

nach Ausbildungsbeginn, spatestens drei Monate nach erfolgreichem Abschluss der BildungsmafRnahme
bei der Arbeiterkammer, Antragsformular unter: www.bildungszuschuss.at



http://www.bildungszuschuss.at/

Die wichtigsten Weiterbildungsférderungen auf einen Blick

Unternehmer investiert in eigene Weiterbildung

Einzelunternehmer

vollhaftende Gesellschafter einer Personengesellschaft

Personen, die mit mehr als 25 % an einer Kapitalgesellschaft beteiligt und handelsrechtlicher
Geschéftsfuhrer sind

Unternehmen mit Sitz in Vorarlberg

Selbstandigkeit muss bereits bei Ausbildungsbeginn gegeben sein

Das Haupteinkommen muss aus der Selbstandigkeit bezogen werden

berufsbegleitende Ausbildung
Vorbereitungslehrgange fiir die Lehrabschlusspriifung
Vorbereitungskurse auf die Meister- oder Befdhigungspriifung

Einmaliger Zuschuss bis 40 % der Kurs- und Priifungsgebiihren
max. € 2.500

berufsbegleitende Ausbildung
Universitats- bzw. Fachhochschullehrgénge
WIFI-Fachakademien
Werkmeisterschulen

berufsbegleitende Weiterbildung
berufsbildende Fachkurse mit einem Mindeststundenausmal von

80 Unterrichtsstunden
die Weiterbildung muss in einem erkennbaren fachlichen Zusammenhang mit der aktuellen oder

zukiinftigen beruflichen Tatigkeit stehen

Einmaliger Zuschuss bis zu 1/3 der Kurs- und Prifungsgebihren
max. € 2.500

Die Ausbildung muss eine erhebliche Qualitatsverbesserung in der ausgelibten Erwerbstatigkeit zur Folge haben.

nach Ausbildungsbeginn, spatestens drei Monate nach erfolgreichem Abschluss der BildungsmafRnahme
bei der Arbeiterkammer, Antragsformular unter: www.bildungszuschuss.at



http://www.bildungszuschuss.at/

Die wichtigsten Weiterbildungsférderungen auf einen Blick

Trotz sorgféltiger Bearbeitung kann fiir die Ausfihrungen keine Gewdahr tibernommen werden.
Bei konkreten Projekten muss im Detail gepruft werden, ob die Vorausaussetzungen fiir eine
Férderung gegeben sind. Eine Férderberatung vor Projektbeginn durch den Forderservice

der Vorarlberger Wirtschaftskammer wird empfohlen.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die zusatzliche Formulierung der weiblichen Form

verzichtet. Wir mochten deshalb darauf hinweisen, dass die ausschlieBliche Verwendung der
maénnlichen Form explizit als geschlechtsunabhéngig verstanden werden soll.

Stand: Janner 2024

Forderservice
Wirtschaftskammer Vorarlberg

Wichnergasse 9

6800 Feldkirch

T 05522/305-1133

E foerderservice@wkv.at
www.wko.at/vlbg/foerderservice
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