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1 Zielsetzung dieser Broschiire

Aufgrund der besonderen Bedeutung der Personalpreiskalkulation hat die Bundesinnung
Bau die Erstellung dieser Broschiire in Auftrag gegeben. Die Broschire erscheint bereits in
der 33. Auflage. Als unentbehrliches Referenzwerk findet sie in der Praxis und Ausbildung
Interesse und Verwendung.

Nachdem das K3-Blatt bei der vertieften Angebotspriifung nach dem BVergG eine zent-
rale Rolle einnimmt, und auch lediglich formale Fehler im Kalkulationsaufbau zum Ausschei-
den des Angebotes fihren kdnnen, ist Kenntnis Uber Aufbau und Inhalt des K3-Blattes uner-
lasslich. K-Blatter spielen haufig eine Rolle in der vergaberechtlichen Judikatur. Siehe dazu
die Ausfihrungen in Kapitel 10 der Mittellohnpreisbroschiire 2024 oder auch www.bauwe-
sen.at/info (Info Nr 07, 22 und 23). Die Ansatze in den einzelnen Zeilen des K3-Blatts dlrfen
nicht bloB geschatzt werden, sondern missen betriebswirtschaftlich erklarbar und tatsachlich
kalkulatorisch erfasst werden.

Nach einleitenden Erklarungen wird ab Kapitel 5 anhand von Kalkulationsbeispielen die Dar-
stellung der Kalkulation des Personalpreises (Mittellohnpreis) gemaB K3-Blatt der ONORM
B 2061:2020 demonstriert (ONORM B 2061, Preisermittlung fiir Bauleistungen, Ausgabe
01.05.2020).

Zwecks nachvollziehbarer Herleitung von Zwischenergebnissen werden auch Berechnungs-
formulare dargestellt, welche nicht Gegenstand der ONORM B 2061 sind. Die K3-Blatt-Kal-
kulationen, und die abgebildeten Zwischenergebnisse, sind mit einem vom Autor der vorlie-
genden Broschire entwickelten K3-Tool erstellt (www.bauwesen.at/k3; bitte INFO auf
Seite 53 beachten!).

Die K3-Blatt-Kalkulation ist eine Stundensatzkalkulation. Die Berechnung liefert, bei sachge-
rechter Anwendung, auch ein betriebswirtschaftlich belastbares (richtiges) Ergebnis.

Ein Sonderkapitel befasst sich in dieser Ausgabe mit der Regielohnpreiskalkulation (Ka-
pitel 7). Insbesondere ist erklart, wie Preisstrategien (hoher oder niedriger Regielohnpreis)
kalkulatorisch umgesetzt und erklart werden kénnen, um den Regelungen des BVergG (ver-
tiefte Angebotsprifung) zu entsprechen.

Die Broschiiren der letzten Jahre enthalten ebenfalls diverse Sonderthemen. Download:

www.bau.or.at/kalkulation

Die vorliegenden Kalkulationen sind als Beispiele zu verstehen. Eigenen Berech-
nungen und Ansatzen ist immer Vorrang einzuraumen. AuBBerdem enthalten sie
zum Zweck der Erlauterung diverse besondere Kalkulationsansitze, die bei pro-
jektspezifischen Kalkulationen nicht unbedingt relevant sein miissen.

Kapitel 1: Zielsetzung dieser Broschire Seite 3
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2 Kalkulationsformblatt K3

K3 Personalpreis |Projekt:
Bezeichnung / Betriebsmittelnr.: Unternehmen (UN):
Gz UN: Gz AG:
LOHN O FUR MONTAGE O
GEHALT O FUR VORFERTIGUNG O Erstellt am:
FUR REGIE
KV-Bez.: KV-Datum: ‘ Preisbasis It. Angebotsunterlagen
Gruppe |Bezeichnung KV-Entgelt Anteil | gewicht. Wert |Wochenarbeitszeit gem KV (Std/Wo):
la Mehrarbeit/Uberstd: Zuschlag/Stunden
1b
1c
1d
le
if
1g
1h
1i
1
2 |Gewichtetes kollektivvertragliches Entgelt Kalkulierte Wochenarbeitszeit:

| A 8

Gewichtetes kollektivvertragliches Entgelt

Anteil fir unproduktive Zeiten % auf B3

3

4

5 |KV-Entgelt inkl. unprod. Zeiten Summe B3 bis B4
6 |AuBerkollektivvertragliches Entgelt
7

8

9

Zulagen z.B. fiir Erschwernisse

Arbeitszeitzuschlige z.B. fiir Uberstunden

Abgabepflichtige Aufwandsentschadigungen z.B. fiir Wegzeitvergiitung

10 |Abgabepflichtige Personalkosten Summe B5 bis B9
11 |Nicht abgabepflichtige Personalkosten z.B. fiir Taggeld

12 |Direkte Personalnebenkosten in % auf B10

13 |Umgelegte Personalnebenkosten in % auf B10

14 |Weitere Personalnebenkosten

15 |Personalkosten vor Zurechnungen Summe B10 bis B14

16 |Personalgemeinkosten in % auf B15

17a|Umlage von Kosten in Euro fir:

17b|Umlage von Kosten in Euro flr:

17c|Umlage von Kosten in Euro fiir:

17d {Umlage von Kosten in Euro fiir:
18 |Kosten (Umlagen (Spalte A) bzw. Personal (Spalte B)) Summe A17i; B15 + B16
Personalkosten gesamt

99 . . . . A18 +B18
Mittellohn - Mittelgehalt - Regielohn - Regiegehalt - Kosten

in % auf A18 | in % auf B18

20 |Gesamtzuschlag gemaR Formblatt K2
21 |Preise (Umlagen bzw. Personal) A18 +A20; B18 + B20

Personalpreis gesamt
Mittellohn - Mittelgehalt - Regielohn - Regiegehalt - Preis

22 A21+B21

Abbildung 2.1: Das K3-Blatt (Quelle: ONORM B 2061)

Seite 4 Kapitel 2: Kalkulationsformblatt K3
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Eine betriebswirtschaftliche sorgfaltige Kalkulation der Personalkosten ist auf Basis des K3-
Blatts der ONORM B 2061 gut mdglich. Die Norm bietet individuellen Spielraum und es lassen
sich auch diverse Sonderprobleme (zB Umlage der Kosten flr dispositive Tatigkeiten, fur
unproduktive Zeiten oder flr Baustellengemeinkosten) in die Kalkulation aufnehmen und im
K-Blatt darstellen. Umlagen sind insbesondere mit dem Beispiel 3 (Kapitel 9) demonstriert.

Fir die Ermittlung einzelner Kalkulationsansatze, wie zB fir Aufzahlung fir Mehrarbeit, Auf-
zahlung fur Erschwernisse oder Aufwandsentschadigungen (Taggeld und dgl), mlssen idR
Nebenrechnungen ausgeflihrt werden. Dafilir kbnnen eigene Formulare generiert werden; die
ONORM B 2061 stellt, aus gutem Grund, keine zur Verfiigung. Mit dem K3-Tool des Autors
lassen sich die kollektivvertraglichen und sozialrechtlichen Regelungen betriebswirtschaftlich
korrekt in die Kalkulation Uberflihren. In Hinblick auf die vergaberechtliche Judikatur ist
die betriebswirtschaftliche Erklarbarkeit aller Ansatze erforderlich (dazu mehr in der Bro-
schire 2024).

K3-Blatt — Angaben im Kopfbereich des Blattes

Im oberen Bereich des K3-Blattes sind neben den allgemeinen Angaben zum Projekt, zum
Unternehmer (UN) und zum Auftraggeber (AG) und deren Projekt-Geschaftszahlen (Gz) auch
Angaben Uber den verwendeten Kollektivvertrag (KollV), Gber das Datum des KollV (Giil-
tigkeit) und zur individuellen Bezeichnung bzw Betriebsmittelnummer (Personalkostenart)
einzutragen. Letztere Angabe ist insbesondere dann wichtig, wenn mit mehreren Lohnarten
kalkuliert wird (zB Lohnart Erdarbeiten, Lohnart Betonarbeiten, Lohnart Abbruch usw) und
daher mehrere K3-Blatter vorliegen.

Der entsprechende Zweck bzw Inhalt des K3-Blattes ist festzulegen. Je nach Grundlage
der vorgenommenen Kalkulation ergibt sich der Mittellohnpreis oder Mittelgehaltspreis bzw
Regielohnpreis oder Regiegehaltspreis jeweils fiir Montage (also vor Ort auf der Baustelle)
oder Vorfertigung (zB Mittellohnpreis flir produktive Arbeit in der Werkstatt). Das im K3-Blatt
dargestellte Ergebnis, also zB der Mittellohnpreis oder die Mittellohnkosten, stellt eine Kal-
kulationsgrundlage dar. In das K7-Blatt ist der im K3-Blatt ermittelte Wert unverandert zu
Ubernehmen.

Das Datum ("Erstellt am:") hat jedenfalls vor dem Ende der Angebotsfrist zu liegen.

Personalkosten sind immer dem Preisanteil Lohn zuzuweisen.!

! Wesentliche Erlduterungen zur Kostenrechnung, zur ONORM B 2061 und zu diversen Spezialthe-
men (Preisaufschlag- und Nachlassverfahren, Kalkulation Pauschalpreise, Preispriifung und -
rechtfertigung usw gibt das Buch Kropik, Baukalkulation, Kostenrechnung und ONORM
B 2061 (2020).

Kapitel 2: Kalkulationsformblatt K3 Seite 5
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Zeilen 1/, 2 und 3: KV-Entgelt und Wochenarbeitszeit

Aus dem KollV sind jene Beschaftigungsgruppen zu wahlen, die der Projektkalkulation zu-
grunde liegen sollen (PLAN-Annahmen). Es erfolgt die Nennung der Beschaftigungsgruppe,
die Bezeichnung gem KollV sowie die Angabe der zutreffenden Hohe des KV-Entgelts. Dieses
muss mit dem im Blattkopf genannten KollV und dessen Gliltigkeitsdatum Ubereinstimmen.

Die monatlichen Mindestgrundiohne (KV-Lohn) sind im Kollektivvertrag angegeben (alle
Werte aus dem KollV vom 01.05.2025). Das KV-Entgelt stellt das Mindestentgelt dar, es
zu unterschreiten ist Sozialdumping! Auch im Rahmen der Kalkulation darf es nicht unter-
schritten werden; siehe dazu etwa www.bauwesen.at/info Info Nr 07. Weiters sind die wei-
teren KollV-Entgeltregelungen und das Sozialversicherungsrecht zu beachten.?

In den nachfolgenden Kalkulationsbeispielen wird auf die Beschaftigungsgruppen als Stamm-
daten zuriickgegriffen. Die Werte fiir die Uberzahlung (AKV-Lohn; auBerkollektivvertrag-
licher Lohn) sind von Betrieb zu Betrieb unterschiedlich; das gilt flir die KV-Lohne nicht.

A) Der Kollektivvertrag KollV f Bauindustrie und Baugewerbe (Arbeiter)
KV Datum:| 01.05.2025 Faktor: 1,000000 (Umrechnung KV in Rechenwert)
A1) KV-Entgelt & Uberzahlung | VS18™ | Gruppe |Rechenwert| AKVIin%v | iy ine
KollV in K3 KV
I Vizepolier € 21,79 € 21,79 15,00%| € 3,27
lla. Vorarbeiter € 21,20 € 21,20 15,00%| € 3,18
Ilb. Facharbeiter € 19,30 € 19,30 15,00%| € 2,90
llla. Angelernter Bauarbeiter € 19,29 € 19,29 15,00%| € 2,89
lllb. Angelernter Bauarbeiter € 18,85 € 18,85 15,00%| € 2,83
lllc. Angelernter Bauarbeiter € 18,42 € 18,42 15,00%| € 2,76
llld. Angelernter Bauarbeiter € 17,94 € 17,94 15,00%| € 2,69
llle. Angelernter Bauarbeiter € 17,29 € 17,29 15,00%| € 2,59
IV. Bauhilfsarbeiter € 16,44 € 16,44 15,00%| € 2,47

Abbildung 2.2: Stammdaten KV-Lbhne (Auszug aus der Stammdatendatei (Quelldatei) des K3-Tools
des Autors)

Die Erfassung der AKV-Lohne

Die Uberzahlung kann als Durchschnitt iber alle Beschiftigten und Beschéftigungsgruppen in
der Kalkulation Eingang finden oder es kann je Gruppe die entsprechende Uberzahlung ange-
setzt werden. Fir die Ermittlung des Mittellohnpreises flihren beide Mdglichkeiten zum etwa
gleichen Ergebnis. Merkliche Auswirkungen sind bei der Regiepreiskalkulation zu erwarten.

2 Siehe auch https://www.wko.at/service/arbeitsrecht-sozialrecht/Lohn--und-Sozialdumping---
Welche-Regelungen-gelten-fuer-d.html

Seite 6 Kapitel 2: Kalkulationsformblatt K3
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Die Werte fiir die Uberzahlung (AKV-Lohn) sind betriebsindividuell. Sie kénnen von der Perso-
nalverrechnung zur Verfligung gestellt werden. In den AKV-Lohnanteil dirfen keine Zulagen
(zB Erschwernisse), Zuschlége (zB fir Uberstunden) oder Sondererstattungen (zB Taggeld)
aufgenommen werden!

Die kalkulierte Wochenarbeitszeit ergibt sich aus der zutreffenden branchenrelevanten
Normalarbeitszeit (39 Stunden pro Woche) zuziiglich Mehrarbeit bzw Uberstunden. Allfillige
Mehrarbeit und Uberstunden sind im vorgesehenen projektrelevanten AusmaB (Stunden pro
Woche) samt der zugehoérigen Aufzahlung anzugeben.

Nachfolgend sind die einzelnen Kalkulationszeilen des K3-Blattes be-
schrieben und mit Regelungen des KollV? verknlipft. Die Angaben zum
KollV sind teilweise verklrzt wiedergegeben!

In einem Tutorial ist vom Autor dieser Broschiire die Umsetzung
des KollV fiir Bauindustrie und Baugewerbe in die Personal-
preiskalkulation erklart (QR-Code zum YouTube-Tutorial; wei-
tere Informationen, auch zu anderen Beitragen, und Links siehe
www.bauwesen.at/YT).

Zeile 4: Unproduktive Zeiten

Unter unproduktive Zeiten sind projektbezogene Zeiten zu verstehen, an welchen keine
verkaufbare Leistung hergestellt wird. Das kann Arbeitszeit von sogenanntem unprodukti-
vem (besser dispositiv tatigem) Personal betreffen, kann aber auch sonstige unpro-
duktive Zeiten (nicht erlésbringende Zeiten) betreffen, welche sich zB aus dem Bauablauf
ergeben. Hinweis: Betriebliche unproduktive Zeiten sind bei den Umgelegten Personalneben-
kosten erfasst.

Unproduktives (dispositive tatiges) Personal

Erfasst wird unproduktives Personal, welches dem gleichen KollV unterliegt, wie das kalku-
lierte produktive Personal (Arbeiter- und Angestellten-KollV nicht mischen!). Eine Umlage
von zB Bauleitungspersonal im Angestelltenverhaltnis ist an dieser Stelle daher nicht vorge-
sehen. Eine diesbezlgliche Umlage kann Uber die Zeile 17 des K3-Blattes erfolgen.

3 Kollektivvertrag (KollV) siehe:
https://www.wko.at/branchen/gewerbe-handwerk/bau/kollektivvertraege-bau.html

Kapitel 2: Kalkulationsformblatt K3 Seite 7
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Erfasst werden unproduktive Zeiten flr dispositive Tatigkeiten bzw
der Partiefihrung und Partieaufsicht. Diese Art der Umlage wird
dann gewahlt, wenn dispositive Tatigkeit neben der produktiven
Tatigkeit ausgeubt wird.

Dieses Thema ist in einem Tutorial vom Autor der Broschiire aus-
fuhrlich erklart (QR-Code zum YouTube-Tutorial; Information und
Links siehe www.bauwesen.at/YT).

Alternativ zur Berlcksichtigung von zur Ganze unproduktivem Personal lber eine Umlage in
Zeile 4 kénnen die Kosten auch Uber eine Umlage in Zeile 17 berlcksichtigt werden. Die Kosten
kénnen auch den Baustellengemeinkosten zugewiesen werden.

Sonstige unproduktive Zeiten

Besondere Leerzeiten (nicht erlésbringende Zeiten) kdnnen wegen einem besonderen projekt-
bedingten Arbeitsablauf anfallen. (ZB kann erlésbringend nur in einer Gleissperre von 5 Stun-
den am Tag gearbeitet werden. Da Mitarbeiter 8 Stunden pro Tag zu bezahlen sind, fallen 3
nicht erlésbringende Stunden (Leerstunden) an. Das Verhaltnis von Leerstunden zu Nutzstun-
den ergibt den zu bertcksichtigenden Prozentsatz. Im vorherigen Zahlenbeispiel daher 3/5 =
0,60, daher 60 %). Ob auch fir die Leerzeiten Zuschlage gem der Zeile 7 eventuell auch gem
der Zeile 9 anfallt ist zu prifen.

Wird das K3-Tool verwendet, werden die getroffenen Annahmen auch grafisch dargestelit:

Info: Grafische Darstellung (prod. | sonst. unprod. Zeiten | unprod. Pers.)

8,0

Abbildung 2.3: Grafische Anzeige im K3-Tool betreffend die kalkulatorischen Ansétze fiir produktives
Personal, sonstige unproduktive Zeiten und Zeiten fiir dispositive (unproduktive) Téatigkeiten (bei 8
kalkulierten Arbeitskréften sind 7,2 Std von 8 zu bezahlenden Arbeitsstunden produktiv. Die Darstel-
lung entspricht den Ansédtzen des Beispiels 02 (Kapitel 8)

Zeile 6: AuBerkollektivvertragliches Entgelt (AKV)

Unter auBerkollektivvertraglichem Entgelt (AKV-Entgelt) sind freiwillige, dem Markt entspre-
chende Uberzahlungen des KV-Entgelts zu verstehen. Die Hohe ist betriebsindividuell.

Seite 8 Kapitel 2: Kalkulationsformblatt K3
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Werden eigene Kalkulationen auf Basis der Beispiele erstellt, sind die AKV-Werte jedenfalls
auf betriebliche Werte zu andern. Siehe dazu auch die Anmerkungen bei Abbildung 2.2.

Zeile 7: Zulagen

Der KollV sieht fur bestimmte Tatigkeiten ein Uber das KV-Entgelt hinausgehendes Entgelt
vor. Es handelt sich vor allem um Schmutz-, Erschwernis-, und Gefahrenzulagen (SEG-
Zulagen). Bei der Kalkulation ist zu prifen, welche Zulagen bei der Projektabwicklung gem
KollV anfallen werden. Die Zulagen (KollV § 6 lit I.a) bis I.0) umfassen mannigfache Bereiche.
Nachfolgend eine kurze Ubersicht:

§ 6 I.a) Aufsicht: Arbeitnehmer, die eine selbstandige Arbeitspartie von mehr als 3 Mann
beaufsichtigen, erhalten auf die Dauer dieser Beschaftigung eine Zulage von 10 %. Sie sind
verpflichtet, selbst mitzuarbeiten.

§ 6 I.b) Bauarbeiten in Druckluft und Taucherarbeiten: Je nach Uberdruck zw 20 und 130
%.

§ 6 I.c) Arbeiten unter Tag (Tunnel, Stollen und oben geschlossenen Kanalen): 30 %.

§ 6 I.d) Schmutz- und Abbrucharbeiten: Je nach Art der Tatigkeit betragt die Zulage zw
10 und 25 %. Unter bestimmten Umstanden kann die Schmutzzulage abgabefrei sein (im
zweiten Beispiel ist sie kalkulatorisch erfasst).

§ 6 I.e) Trockenbohrungen unter Tag; 10 %

§ 6 I.f) Erschiitterungsarbeiten: flr Arbeiten mit Bohrhammern (zumindest 6,5 kg
schwer) 10 %; fur Arbeiten mit Aufbruch- oder Bohrhammern sowie Froschen (zumindest 10
kg schwer) 20 %.

§ 6 I.g) Kiinettenarbeiten: Herstellen von Erdgraben auf 6ffentlichen Verkehrsflachen
(obere Weite bis 80 cm und einer Tiefe von mehr als 60 cm) sowie Verlegen von Kabeln oder
Leitungsrohren in der Klinette 10 %. Kanalarbeiter, die in einer Tiefe von mehr als 2 m, bei
einer Breite bis zu 2 m beschaftigt sind, erhalten 10 %, in einer Tiefe ab 4 m 15 %.

§ 6 I.h) Schachtarbeiten: Arbeiten in Schachten (Querschnitt kleiner 4 m2 und Tiefe mehr
als 3 m) 10 %.

§ 6 I.i) Hohe Arbeiten: Arbeiten an Tirmen ab 16 m Uber dem Terrain 15 %. Weiters
bestehen noch Regelungen fiir Arbeiten an Silos. Ebenso fiir Arbeiten an Gebduden ab dem
8. GeschoB flr das Ein- und Ausschalen sowie Montieren von Betonschalungen, Montage der
Armierung oder Verputzarbeiten in Silozellen (ab 16 m). Auch fir Arbeiten an Briicken und
Durchlassen und an steinschlag- oder lawinengeféahrdeten Hangen bestehen Regelungen. Ein
vorhandenes Schutzgeruist lasst die Zulage entfallen.

Kapitel 2: Kalkulationsformblatt K3 Seite 9
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§ 6 1.j) Auf-, Ab- und Umbauten an Geriisten ab einer Héhe von 10 m 10 %, ab einer
Héhe von 16 m 15 %.

§ 6 I.k) Arbeiten im angeseilten Zustand: 10 %
§ 6 I.l) Klinkerverblendungen: 15 % (nur flr Maurer; nicht Fassadenmaurer)

§ 6 I.m) Arbeiten im Gebirge: Die Hohenzulage betragt je nach Art des Bauwerks / der
Arbeiten und der Héhenlage zw 10 und 22 %.

§ 6 I.n) Arbeiten mit Atemschutzgeraten (-masken): 15 %. Bei gesetzlich vorgeschriebe-
nem und tatsachlichem Tragen von Feinstaubmasken 5 %.

§ 6 1.0) FlieBverkehrszulage: 10 % (mit Ausnahmen).

§ 6 III. sieht die Mdglichkeit der Pauschalierung der Zulagen vor: a) mit Ausnahme der
in Abschnitt I lit. a, b, ¢, e und m genannten: Pauschalsatz 0,36 €/Std und b) mit Ausnahme
der in Abschnitt I lit. a, b, ¢, d Z. 3, e, m und o genannten: 0,17 €/Std.

Basis fiir die Zulagen ist das kollektivvertragliche Entgelit.

Da das BVergG die Priifung der Umsetzung der kollektivvertraglichen Regelungen
bei der Ermittlung der Personalkosten vorsieht, ist auch diesen Kostenelementen bei
der Darstellung der Personalkosten im K3-Blatt Aufmerksamkeit zu schenken.

Die Berlcksichtigung von Entgelten aus Zusatz-KollV ist in der Zeile 7 des K3-Blattes mdg-
lich, besser ist allerdings die Erfassungen unter den abgabepflichtigen Entschadigungen
(Zeile 9 des K3-Blattes). Werden Regielohnpreise aus der Grundkalkulation abgeleitet, sind
idR Zulagen nicht zu Ubertragen, abgabepflichtige Entschadigungen hingegen schon (Siehe
Abbildung 2.4).

Zeile 8: Arbeitszeitzuschldge

FUr Mehrarbeit, Uberstunden oder auch Zeitausgleichsstunden féllt ein Zuschlag an. Diese
Stunden sind daher "teurer" als jene in der Normalarbeitszeit. Eine kalkulatorische Bertck-
sichtigung ist notwendig. Auch die Lage der Arbeitszeit (zB in der Nacht, in einer Schicht oder
an Sonntagen) 16st Aufzahlungen aus.

Mehrarbeit (KollvV § 2a Ziff 6): Das AusmalB der Verklrzung der wéchentlichen Normalar-
beitszeit (bei bisher 40 Stunden 1 Stunde in jeder Woche) ist Mehrarbeit; diese Mehrarbeit
wird auf das erlaubte UberstundenausmaB nicht angerechnet. Fir Mehrarbeit gebiihrt ein
Zuschlag von 50 Prozent (§ 4).

Auch eine Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen ist méglich (KollV § 2E). Durch
Einarbeitung darf die wdchentliche Normalarbeitszeit um hdchstens drei Stunden je Woche
verlangert werden. Der Zeitausgleich betragt 1 zu 1.
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Als Uberstunde gilt jede Zeiteinheit (iber 1 Stunde Mehrarbeit wéchentlich und jede Zeit-
einheit, die eine tagliche Normalarbeitszeit von 9 Stunden Uberschreitet (ausgenommen jene
Falle, in denen eine hdhere tagliche Normalarbeitszeit gesetzlich zugelassen ist).

Uberstundenzuschlige

Folgende Zuschlage gelten (KollV § 4):
fur Uberstunden zw 5 Uhr bis 20 Uhr sowie fiir Mehrarbeit: 50 %
fur Uberstunden zw 20 Uhr bis 5 Uhr: 100 %

Grundlage filr die Berechnung der Zuschlage ist gem Anhang III des KollV der jeweilige kollektiv-
vertragliche Stundenlohn plus 20 Prozent.

Die Vergitung flr Schicht-, Sonn- und Feiertagsarbeit ist gegebenenfalls zu beachten, an
dieser Stelle jedoch nicht erlautert.

Zeilen 9 und 11: Abgabepflichtige Aufwandsentschadigungen und nicht abgabe-
pflichtige Personalkosten

Weil Baustellen nicht der gewo6hnliche Betriebsstandort eines Dienstnehmers sind, fallen di-
verse Entschadigungen an. Anspruch und Héhe regelt der KollV. Soweit diese Entschadigun-
gen abgabepflichtig sind, sind sie in der Zeile 9 zu erfassen, sind sie abgabefrei, erfolgt die
Erfassung in Zeile 11. Abgabepflichtig bedeutet, dass diese Zuschlage noch mit den Perso-
nalnebenkosten zu beaufschlagen sind. Die nachfolgende Beschreibung kann, wegen der gro-
Ben Anzahl an Bestimmungen, nur einen groben Uberblick verschaffen (Ausfiihrlich dazu
sieche Wiesinger, Kollektivvertrage der Bauwirtschaft).

Entgelte pro Stunde aus Zusatz-KollV kdnnen im K3-Blatt Zeile 9 erfasst werden. Beispiel:

E) Entschadigungen und sonstige Entgeltbestandteile

E1) Entschadigungen in €/Std )

. . ... % des prod.| Betrag pro abgabefrei | abg.-pflichtig
Auswahlen: Pers.: Stunde Std/Wo (€/Wo) (€/Wo)
Z-KV GroRwasserkraftbauten Zul. § 3 100%| € 0,550 42,00 € 23,10
El.a) Ubertrag abgabefreie Zulage aus D1.b
E1) Zwischenergebnis (€ pro Woche) € - € 23,10

Die abgabepflichtigen Entgelte in Hv 23,10€ unterliegen zu 100% SZ und Fortzahlung.

Abbildung 2.4: Beispiel flir die Erfassung eines Zusatz-KollV mit dem K3-Tool

Taggeld (KollV § 9 Abs I) steht jenen Arbeitnehmern (auch Lehrlingen) zu, die auBerhalb
des standigen ortsfesten Betriebs, flr den sie aufgenommen worden sind, zur Arbeit einge-
setzt werden. Das Taggeld betragt
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e bei einer Arbeitszeit von mehr als 3 Stunden € 12,60 pro Arbeitstag (KollV § 9 Abs I Z
4.a).

e bei einer Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden € 20,30 pro Arbeitstag (KollV § 9 Abs I Z
4.b).

e bei Erbringung einer Arbeitsleistung auf einer Baustelle, bei der eine auswértige Uber-
nachtung erforderlich ist und der Arbeitgeber den Auftrag zur Ubernachtung erteilt,
€ 33,60 pro Arbeitstag (KollV § 9 Abs I Z 5 und 5a). Davon € 3,60 abgabepflichtig!

An Arbeitnehmer auf Baustellen gem § 9 Abs I ausbezahlte Taggelder sind bis zur Hohe
von € 30,00 pro Tag abgabefrei (Stand 04/2025) und daher in der Zeile 11 des K3-Blattes
zu erfassen. In Hinblick auf die strenge vergaberechtliche Judikatur ist daher auf eine ent-
sprechende Teilung héherer Werte (also Teilung des groBen Taggeldes (€ 33,60) in einen
abgabefreien (€ 30,00) und abgabepflichtigen (€ 3,60) Betrag) zu achten.

Ubernachtungsgeld (KollV § 9 Abs II) in der Héhe von € 16,90 (bis 17,00 €/Tag abgabefrei)
pro Ubernachtung erhalten jene Arbeitnehmer, denen der Arbeitgeber keine Unterkunft zur
Verfiigung stellt und eine auswértige Ubernachtung tatséchlich stattfand und nachgewiesen
wird. Wird eine Unterkunft zur Verfiigung gestellt, entfillt das Ubernachtungsgeld. Die
Kosten der Unterkunft sind den zeitgebundenen Baustellengemeinkosten oder den Personal-
gemeinkosten (K3-Zeile 16) zuzuweisen (Hinweis: siehe dazu den Hilfsrechner im K3-Tool).

Eine Reiseaufwandsvergiitung (KollV § 9 Abs III) steht jenen Arbeitnehmern zu, die vom
Arbeitgeber von einer Arbeitsstatte auf eine andere Arbeitsstatte oder zu kurzfristigen Arbei-
ten abgeordnet werden. Sie erhalten Ersatz der Reisekosten flr die einmalige Hin- und Ruck-
fahrt sowie die Bezahlung der Reisestunden zum kollektivvertraglichen Stundenlohn ohne
Aufzahlung, jedoch nicht mehr als 9,33 Stunden je Kalendertag. Die Reisestunden sind
grundsatzlich abgabepflichtig.

Fahrtkostenvergiitung (KollV § 9 Abs IV) gebihrt jenen Arbeithehmern, welche mehr als
3 km von der Arbeitsstatte entfernt wohnen. Zu ersetzen sind die Kosten eines 6ffentlichen
Verkehrsmittels zum billigsten Tarif fir eine einmalige tagliche Hin- und Rlckfahrt. Es kann
anstelle der Fahrtkosten flr ein 6ffentliches Verkehrsmittel auch ein pauschaler Betrag von
12 Cent je km bezahlt werden (aber nicht, wenn Z 6 anzuwenden ist).

Heimfahrten (KollV § 9 Abs V) sind Arbeitnehmern fir jede Woche zu bezahlen, wenn An-
spruch auf Taggeld gemaB KollV Abs I, Z 5 besteht. Es sind die Reisekosten fur die Hin- und
Rickfahrt mittels eines Verkehrsmittels zum billigsten Tarif zum Wohnort zu vergiten. Auf
die entsprechenden Bestimmungen des KollV, wenn der Arbeitgeber eine Fahrgelegenheit
oder eine Unterkunft zur Verfigung stellt, ist zu achten.

Zeile 10 (Summe): Abgabepflichtige Personalkosten

Dieser Betrag stellt das mittlere abgabepflichtige Entgelt dar.
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Zeile 11: Nicht abgabepflichtige Personalkosten

Siehe die Ausfihrungen oben.

Zeile 12: Direkte Personalnebenkosten

Unter den Direkten Personalnebenkosten (DPNK) ist die Summe aller Beitrage und Abgaben
zu erfassen, die der Dienstgeber auf gesetzlicher Grundlage auf Basis der Lohn- oder Ge-
haltszahlung fiir Beschaftigte zu tragen hat. Siehe Kapitel 4.

Zeile 13: Umgelegte Personalnebenkosten

Unter den Umgelegten Personalnebenkosten (UPNK) ist die Summe aller weiteren Kosten,
die der Dienstgeber aufgrund gesetzlicher oder kollektivvertraglicher Grundlage oder aus
betrieblichen Erfordernissen zu tragen hat, zu erfassen. Diese Summe kann erst durch eine
Umrechnung (zB prozentuelle Umlage) in der Kalkulation verrechnet werden. Die Kalkulation
der UPNK ist in Kapitel 4 dargestellt.

Zeile 14: Weitere Personalnebenkosten

Unter Weitere Personalnebenkosten (WPNK) fallen Kosten, die direkt aufgrund der Ortlichkeit
des Beschaftigungsverhaltnisses entstehen und deren Héhe durch Gesetze oder Verordnun-
gen festgelegt ist (zB fur Wien die Wr. U-Bahn Steuer). Soweit sachlich begrindet, dirfen
solche Kosten auch den DPNK oder den UPNK zugeordnet werden.*

Zeile 15 (Summe): Personalkosten vor Zurechnungen

Dieser Betrag stellt die direkt durch die Beschaftigung entstandenen Personalkosten pro
Stunde dar. Die Anzahl der produktiven (erlésbringenden) Stunden ist ein Planwert, der Gber
die UPNK in die Kalkulation eingeflossen ist.

4 Kommunalsteuer kann auf das abgabepflichtige Entgelt direkt aufgeschlagen werden. Von ihrer
kalkulatorischen Behandlung unterscheidet sie sich von anderen Positionen der DPNK nicht. Es ist
daher sinnvoller die KSt unter den DPNK und nicht unter den WPNK zu erfassen. Darlber hinaus
ist das auch wesentlich praktischer und die Kalkulation der UPNK stellt sich Ubersichtlicher dar.
Siehe dazu auch Kapitel 4.
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Zeile 16: Personalgemeinkosten

Personalgemeinkosten (PGK) entstehen im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
Dienstnehmern. Es kénnen darunter

» personalbedingten Overheadkosten (wie Personalverrechnung und -management), so-
fern nicht in den GGK (K2-Blatt) enthalten,

» allgemeine personalbedingte Nebenkosten (flr Arbeitskleidung, Handwerkzeug und
handgefiihrtes Kleingerat oder dgl) und

» allgemeine Hinzurechnungen, wie zB flr weiters Kleingerate oder Nebenmaterial
(Kleinmaterial)

erfasst werden.

Auch die Hinzurechnung von projektspezifischen Kosten, die mit Personal oder Arbeit
zusammenhangen, ist mdéglich (zB Fahrtkosten zur Baustelle wie Pritsche, Bus und dgl inkl
Kosten des Fahrers, besonderer personenbezogener Aufwand wie zB Nachtigungskosten bei
Zurverfigungstellung einer Unterkunft, allgemeine Nebenkosten der Baustelle und dgl).
Siehe dazu auch Beispiel 1 (Kapitel 6). Stellt ein Leistungsverzeichnis (LV) fur projektspezi-
fische Kosten eigenen Positionen zur Verfiigung, sind die Kosten in diesen Positionen zu er-
fassen, um die Diskussion Uber eine nicht ausschreibungsgemaBe Kostenzuordnung zu
vermeiden (BVergG!).

Zeilen 17i und 18: Umlage von Kosten

Soll die produktive Stunde als Kostentrager fir umzulegende Kosten herangezogen wer-
den, bieten sich die Zeilen 17/ an (zB fur Baustellengemeinkosten oder Fertigungsgemein-
kosten). Sind flr Baustellengemeinkosten keine eigenen Positionen im LV vorgesehen, ist es
jedenfalls notwendig sie umzulegen. Sind Positionen vorhanden, kann es aus wirtschaftlichen
Erwagungen begrlindet sein, trotzdem eine Umlage vorzunehmen. Alternativ zur Umlage auf
die produktiven Stunden bietet das K2-Blatt Méglichkeiten. Siehe dazu das Beispiel in Kapitel 9.

Zeile 19 (Summe): Personalkosten gesamt

Der Betrag ergibt sich durch Summation der Betrage der Zeilen 15 Personalkosten vor Zu-
rechnungen und 16 Personalgemeinkosten (Zwischenergebnis Zelle B18) sowie der Zeilen
17i (Zwischenergebnis Zelle A18). Er stellt die gesamten Personalkosten dar und ist jener
Wert, der bei einer Kostenkalkulation in das K7-Blatt Ubernommen wird (der Gesamtzuschlag
wird dann beim im K7-Blatt dargestellten Kalkulationsprozess berlicksichtigt).

Die Werte der Zellen A18 und B18 (die Summe sind die Personalkosten gesamt) sind Trager
des jeweils zutreffenden Gesamtzuschlags.
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Zeile 20: Gesamtzuschlag

Der Gesamtzuschlag (GZ) wird im K2-Blatt ermittelt. Auf die Umlagen (Zelle A18) und die
Personalkosten (Zelle B18) kann ein GZ in unterschiedlicher H6he aufgerechnet werden.
Siehe Kapitel 3 und insbesondere auch das 3. Beispiel (Kapitel 9).

Zeilen 21 (Summen): Preise fiir Umlagen und Personal

Der Preis der Umlagen ergibt sich aus der Addition von A18 und A20, der Personalpreis aus
der Addition von B18 und B20. Diese Zwischenergebnisse werden in Zeile 21 dargestellt.

Zeile 22 (Summe): Personalpreis gesamt

Die Gesamtsumme ergibt den gesamten Personalpreis (Personalpreis gesamt). Es ist jener
Wert, der bei einer Preiskalkulation in das K7-Blatt Ubernommen wird.

In einem branchenspezifischen Tutorial ist die Umsetzung des Kollektivver-
trags in die Personalpreiskalkulation ausfihrlich erklart. (QR-Code zum Y-
ouTube-Video; siehe auch: www.bauwesen.at/YT).

Bitte INFO Seite 53 beachten!

Tipp: Die Serie KNOW-HOW AM BAU ist mit der Neuauflage des Folders "Die

Ubernahme der Bauleistung" aktualisiert. Diese Initiative der Bundesinnung

Bau erlautert in mehreren Folgen wichtige organisatorische, bauwirtschaftliche

und baurechtliche Themen: www.bau.or.at/publikationen

Vom Autor dieser Broschiire ist das Thema in einem Tutorial behandelt (QR-
Code zum YouTube-Tutorial; Information und Links siehe:
www.bauwesen.at/YT).
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3 Kalkulationsformblatt K2 (Gesamtzuschlag)

Die Darstellung der einzelnen Werte des Gesamtzuschlags (Geschaftsgemeinkosten, Finan-
zierungskosten der Bauleistung (vormals Bauzinsen), Wagnis und Gewinn) erfolgt im K2-
Blatt.

K2 Gesamtzuschlédge |Projekt: ‘Seite:
Unternehmen Gz UN: Gz AG: Erstellt am:
Preisbasis It. Angebotsunterlagen
Basis fur Zuschlag fir BaASS fur Zuschlag fur Basis f,ur . . Basis +
. . Geschéfts . Finan- . . Wagnis Zuschlag fur Zuschlag fur Gesamt-
Basis Zuschlag fur ... X Geschéfts- . Finanzierungs- 8 ) Gesamt-
N gemein- emeinkosten zierungs- Kosten und Wagnis Gewinn Juschla zuschlag
Nr.|  Zuschlagstrager kosten g kosten Gewinn e
%-Wert | %-Satz | %-Wert | %-Wert | %-Satz | %-Wert | %-Wert | %-Satz | %-Wert | %-Wert | %-Satz | %-Wert | %-Satz | %-Wert | %-Wert | %-Satz
r (100 %) | aufC |CxD/100 C+E auf F |FxG/100 F+H aufl | IxJ/100 1+K auflL |LxM/100| aufl [LxO/100| L+N+P [ Q-100%
A B C D E F G H | J K L M N o P Q R
1 Alle Kostenarten 100,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% |15,00% |15,00% |115,00% | 2,00% | 2,30% | 117,30% | 5,00% | 5,87% | 5,00% | 5,87% |129,03% | 29,03%
2 100,00%
3 100,00%
4 100,00%
5 100,00%

Abbildung 3.1: Das K2-Blatt (Quelle: ONORM B 2061:2020; Werte nicht Inhalt der ONORM)

Die Spalte D erdffnet die Mdoglichkeit diverse weitere Zurechnungen vorzunehmen ("Zu-
schlag fur ..."). Mehrere projektindividuelle Anwendungen sind denkbar: Zuschlag fir Bau-
stellengemeinkosten (fiir den Fall der Umlage), Zuschlag bei Festpreisen (Festpreiszu-
schlag), Zuschlag flr im Vertrag vorgesehene Abziige, Zuschlag flir den projektbezogenen
Anteil an den Geschaftsgemeinkosten (fir den Fall, dass die individuelle Kostenrechnung
auch Kosten flir das Bauleitungspersonal den Geschaftsgemeinkosten zuweist, ist im K2-Blatt
eine Teilung in einen projektspezifischen Gemeinkostenteil und einen Teil Geschaftsgemein-
kosten sinnvoll)®> und dgl. Im Beispiel 03 (Kapitel 9) sind mehrere Zuschlage berlicksichtigt.

Die Hohe der Geschaftsgemeinkosten ist betriebsindividuell. "Gemeinkosten" ist keine Kos-
teneigenschaft, sondern ergibt sich aus der individuellen Behandlung im Rahmen der Kalkula-
tion. Wie die GGK aus der Buchhaltung bzw Kostenrechnung abgeleitet werden kénnen ist in der
auf Seite 34 vorgestellten Broschtire erklart.

Die Finanzierungskosten sind vor allem von den Vertragsbedingungen (Méglichkeit der Ab-
schlagsrechnungslegung, Zahlungsfristen, Rlicklasse, Skonto) abhangig (Berechnungstool:
http://www.bauwesen.at/tools).

> Im Fall einer Leistungsstorung ist fiir den Nachweis der Mehrkosten eine getrennte Darstellung
der projektspezifischen und der unternehmensspezifischen Gemeinkosten vorteilhafter. Ist die
Vorgabe aus der Kostenrechnung fir die GGK etwa 20 %, womit auch die Bauleitungskosten ge-
deckt sind, so kénnten zB 8 % der Spalte D und (12 % / 1,08) 11,11 % der Spalte G des K2-
Blattes zugewiesen werden (100 % x 1,08 x 1,1111 = 120 %). Siehe auch Kropik, (Keine)
Mehrkostenforderungen beim Bauvertrag.
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4 Personalnebenkosten

Personalnebenkosten (PNK) sind ein bedeutender Kostenfaktor und haufig Gegenstand einer
vertieften Preisprifung (siehe dazu in der Mittellohnpreisbroschire Ausgabe 2024 Kapi-
tel 10). Die Positionen der PNK kann der nachfolgenden Tabelle enthommen werden:

1 2 3
Direkte Personalnebenkosten | Umgelegte Personalnebenkosten | Weitere Personalnebenkosten
(Dienstgeberbeitrige)

Arbeitslosenversicherung, Bezahlte Nichtarbeitszeiten wie Gesetzlich bedingte Nebenkosten

Familienlastenausgleichsfonds, Urlaub, Feiertage oder Ausfalltage |wie z. B. Kommunalsteuer oder ort-
(z. B. wegen Krankheit), lich bedingte Abgaben und Steuern

Insolvenzentgeltsicherung, 2 b

, - Sonderzahlungen: Urlaubszuschuss

Krankenversicherung nach ASVG y Ty = s

Easaird und Weihnachtsgeld (Weihnachts-

und EFZG,
remuneration),

Mitarbeitervorsorge, Pensionsver-

Ixx h\“:n: ORSOTES CEASIONSTE direkte Personalnebenkosten auf

sicher ) :

g Sonderzahlungen, bezahlte Nichtar-

Schlechtwetterentschadigung, beitszeiten u. dgl.

Unfallversicherung, Abfertigungen,

Wohnbauforderung Mehrkosten wegen Schlechtwetter-
entschadigung

Abbildung 4.1: Gliederung der PNK (Quelle ONORM B 2061:2020)

Wie die nachfolgenden Berechnungen zeigen, ist es sinnvoller die Kommunalsteuer, nicht wie
in der ONORM vorgeschlagen, den Weitere Personalnebenkosten, sondern den Direkten Per-
sonalnebenkosten zuzuordnen. Diese Zuordnung ist auch nach der ONORM zul&ssig.

Direkten Personalnebenkosten (DPNK): Die Abfertigung wird Gber die BUAK abgewickelt,
deshalb kommt der allgemeine Beitragssatz (Mitarbeitervorsorge) nicht zur Anwendung (Aus-
wahl daher mit "Nein"; die Kosten der Abfertigung sind bei den UPNK erfasst). Der DZ zum
FLAF ist bundeslanderweise geringfligig unterschiedlich! Betreffend die Kommunalsteuer siehe
FuBnote 4 (Seite 13).

Direkte Personalnebenkosten (Arbeiterinnen)
01.01.2025 in %
Arbeitslosenversicherung Ja 2,95%
Zuschlag Insolvenzentgeltsicherung Ja 0,10%
Pensionsversicherung ASVG Ja 12,55%
Krankenversicherung ASVG Ja 3,78%
Unfallversicherung Ja 1,10%
Familienlastenausgleichsfonds (FLAF) Ja 3,70%
DZ zum FLAF (im Mittel; bitte zutreffenden Bundeslanderwert eintra Ja 0,36%
Wohnbauférderungsbeitrag Ja 0,50%
Schlechtwetterentschadigungsbeitrag Ja 0,70%
Kommunalsteuer Ja 3,00%

Nein

Nein

Nein
Summe Direkte Personalnebenkosten (DPNK) 28,74%
DPNK auf laufendes Entgelt 28,74%
abziglich Wohnbauforderungsbeitrag -0,50%
Direkte Personalnebenkosten auf Sonderzahlungen 28,24%

Abbildung 4.2: Direkte Personalnebenkosten (Stand 01.04.2025)

Kapitel 4: Personalnebenkosten Seite 17



L
- Mittellohnpreiskalkulation 2025

SEs NS e A Baugewerbe und Bauindustrie

Die Abbildungen sind dem PNK-Berechnungstool des Autors enthommen:

www.bauwesen.at/tools Tool Nr 03).

Dunkelgrau hinterlegte Felder sind Eingabefelder flir die unternehmensindividuelle Anpassung der
Berechnung. Nach Ermittlung der relevanten statistischen Daten (vor allem Fehlzeiten wie Krank-
heit, Pflegefreistellung und sonsiger Ausfallzeiten (Arztbesuch, Freitage wgen Umzug, Geburt, To-
desfélle und dgl und betriebsbedingter Ausfallzeiten), lassen sich die UPNK sehr genau bestimmen.

Die Umgelegten Personalnebenkosten lassen sich mit einer Modellrechnung, die, nach An-
passung mit betrieblichen Werten (grau hinterlegte Felder), ein treffsicheres Ergebnis liefert, be-
stimmen. Ausgangspunkt ist die Bestimmung der produktiven Anwesenheitszeit (Arbeitszeit). (Ach-
tung: Es handelt sich um eine Jahresbetrachtung. Die Ausfallzeiten beziehen sich daher immer auf
Werte pro Jahr.)

Ermittlung der produktiven Arbeitstage Tage | Ausfall-
Tage pro Jahr 365,25 | tage
Samstage und Sonntage - 104,36
Bruttojahresarbeitszeit 260,89
Gesetzliche Feiertage (Durchschnittswert) - 10,43

11,86
Arbeitsfreie Tage gem KollV | 24.12 und 31.12. zu ... 100% |- 1,43

Urlaubsanspruch

5 Wochen 5 Tage/Wo fiir 80% - 20,00 26.00

6 Wochen 5 Tage/Wo fiir 20% - 6,00 ’
SOLL-Arbeitszeit 223,03
Ausfallzeit Krankheit und Pflege - 11,50 14.00
Sonstige Ausfallzeit (Arzt, Umzug, Hochzeit etc) - 2,50 ’
Brutto Anwesenheitszeit 209,03
Ausfallzeit Schlechtwetter mit Riickvergiitung - 6,50 6,50
Unprod. Zeiten (Schulung, Anschlussauftrag-Wartezeit etc) - 7,00 7,00
Produktive (erlésbringende) Anwesenheitszeit 195,53 65,36

Abbildung 4.3: Ermittlung der produktiven (erlésbringenden) Arbeitszeit

Auf Basis der produktiven Anwesenheitszeit, die 100 % darstellt werden die UPNK ermit-
telt.

Berechnung der Personalnebenkosten s
Gem KollV Bauindustrie und Baugewerbe sowie BUAG inTagen in% DPNK | Gesamt ‘:f:
g
A. Entlohnung fiir die produktive Arbeitszeit (Basis) 195,53 100,00% 28,74%| 128,74% é
B. Berechnung der UmgelegtenPersonalnebenkosten =
B1. Entlohnung und DPNK fiir Ausfallzeiten §
Feiertage 11,86 6,07% 28,74% 7,81%|0
Krankenstand u sonstige Verhinderung 14,00 7,16% 28,74% 9,22%|0
Betrieblicher Ausfall und Unproduktivitat 7,00 3,58% 28,74% 4,61%|0
Schlechtwetter mit Rickvergiitung (daher keine Kosten)
Urlaubin B2.1
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B2. Beitrage gem BUAG
B2.1 Sachbereich Urlaub
Beitragspflichtig 260,89 Tage
abziglich Urlaub - 26,00 Tage
234,89 Tage

bei 5 Tage pro Woche 46,98 Wochen beitragspflichtig
Zuschlag pro beitragspfl. Woche 11,55 KV-Lohne
Hebefaktor 1,20
Beitrag an die BUAK pro Jahr 651,14 KV-Léhne
entspricht (bei 7,8 Std/Tag) 83,48 Tage 83,48 42,69% 42,69%|3
bei Urlausanspruch 5 Wochen

64,935% von 42,69% fur 80% 22,18% 28,49% 28,50%| 3
bei Urlausanspruch 6 Wochen

77,922% von 42,69% far 20% 6,65% 28,49% 8,54%| 3
Ruckvergitung BUAK (+ Pauschalsatz fiir Lohnnebenkosten 30,1%) 28,83% 30,10%| -37,51%|3
B2.2 Sachbereich Winterfeiertage
Beitragspflichtig (April bis Nov.) 34,86 Wochen
Zuschlag pro beitragspfl. Woche 1,30 KV-Léhne
Hebefaktor 1,20
Beitrag an die BUAK pro Jahr 54,38 KV-Lohne
Entspricht (7,8 Std/Tag) 6,97 Tage 6,97 3,56% 3,56%| 3
Riickvergitetet Tage 4,28 Tage
zuziiglich 20% und 30,1% entspricht 6,68 Tage - 6,68 -3,42% -3,42%| 2
Durchbeschdftigung Winter? Ja
Wenn "Nein", Entfall der Riickvergiitung 0,00% |2
Wenn "Nein", Entfall Bezahlung der Tage - 0,00% 28,74% 0,00% |0
B2.3 Sachbereich Abfertigung
Beitragspflichtig 260,89 Tage
entspricht 52,18 Wochen
Zuschlag pro beitragspfl. Woche 1,50 KV-Lohne
Hebefaktor 1,20
Beitrag an die BUAK pro Jahr 93,92 KV-Léhne
Entspricht (7,8 Std/Tag) 12,04 Tage 12,04 6,16% 6,16%|3
B2.4 Sachbereich Uberbriickungsgeld
Beitragspf. Wochen April - November 31,39 Wochen
Zuschlag April - November 1,50 KV-Lohne
Zwischensumme 47,09 KV-Léhne
Beitragspf. Wochen Dezember - Méarz 15,59 Wochen
Zuschlag Dezember - Marz 0,40 KV-Lohne
Zwischensumme 6,24 KV-Lohne
Beitrag an die BUAK pro Jahr 53,33 KV-Lohne
Entspricht (7,8 Std/Tag) 6,84 Tage 6,84 3,50% 3,50%| 3
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B3. Weihnachtsgeld

Pflichtig gem KollV 260,89 Tage

entspricht 52,18 Wochen

Betrag je 39Std/Wo 3,41 KV-Léhne

Hebefaktor 1,20

Betrag 213,52 KV-Loéhne

Entspricht (7,8 Std/Tag) 27,37 Tage 27,37 14,00% 28,24%| 17,95%|2

B4. Sonstiges
B4.1 Zwischenbetriebliche Ausbildung

Beitragspflichtig 260,89 Tage

entspricht 52,18 Wochen

Betrag f Baugewerbe 100% 0,42 KV-Lohne

Betrag f Bauindustrie 0% 0,25 KV-Lohne

Beitrag fur Ausbildung gemittelt 21,92 KV-Loéhne

Entspricht (7,8 Std/Tag) 2,81 Tage 2,81 1,44% 1,44%| 3

B4.2 Sonstiges (Erinnerungswert) 1,50%|0
Summe gesamte Personal und Personalnebenkosten 223,29%
Abziglich Entlohnung -100,00%
Abzuglich direkte Personalnebenkosten -28,74%
Umgelegte Personalnebenlosten 94,55%

Abbildung 4.4: Ermittlung der Umgelegten Personalnebenkosten (Musterberechnung!)

Der oben angegebene Wert (94,55 %) ist das Ergebnis einer Musterberechnung. Unter-
nehmensindividuelle Gegebenheiten werden immer zu abweichenden Werten fihren. Insbe-
sondere die grau hinterlegten Felder sind mit unternehmensbezogenen Werten zu hin-
terlegen.

Das Berechnungsschema kann unter www.bauwesen.at/tools Tool Nr 03 kostenlos bezogen
werden. Nahere Erlauterungen zur Berechnung der Personalnebenkosten kdnnen dem Kal-
kulationsbuch Kropik, Baukalkulation, Kostenrechnung und ONORM B 2061 entnommen wer-
den. Auch die Musterberechnung der Lohnnebenkosten in Baugewerbe und Bauin-
dustrie, laufend verodffentlicht von der Geschiaftsstelle Bau in der WKO
(www.bau.or.at/kalkulation), gibt gute Anhaltspunkte. Berechnungsschema und Werte der
obigen Berechnung unterscheiden sich von der Berechnung der Geschaftsstelle Bau nur un-
wesentlich.

Falls die Werte, ermittelt nach der oben gezeigten Berechnungsmethode, verwendet werden und
mit Mehrentgelt (Differenz KV-Entgelt zu abgabepflichtigem Entgelt) und/oder Uberstunden im
Rahmen der Ermittlung des Mittellohnpreises kalkuliert wird, ist eine Abminderung des Rechener-
gebnisses der Modellrechnung erforderlich. Das Ergebnis dieser Berechnung bildet die UPNK als
Prozentsatz (%) bezogen auf eine Normalarbeitszeit von 39 Std pro Woche und einer Entlohnung,
die dem bloBem kollektivvertraglichen Entgelt entspricht, ab. Nachdem gem K3-Blatt der Prozent-
satz (%) auf die abgabenpflichtigen Personalkosten bezogen ist (K3 Zeile 10), einige Elemente
der UPNK zB in ihrer betragsmaBigen Héhe vom KV-Lohn und unabhdngig von der Arbeitszeit
anfallen, sind Umrechnungen erforderlich, um den in der Musterberechnung ermittelten Prozent-
satz auf die tatsachliche Entgelthéhe und Arbeitszeit anzupassen (Kennzeichen 0 bis 3 in der Ta-
belle oben, rechte Spalte; in der Folge UPNKO bis UPNK3).
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Als Mehrarbeit gilt in diesem Zusammenhang die Uber die KV-Wochenarbeitszeit von 39,0
Stunden hinausgehende Arbeitszeit. Die Hohe des Mehrverdienstes (Mehrlohns) ist insbe-
sondere von Uberzahlungen (vor allem auBerkollektivvertragliches Entgelt) und Zuschlégen
(zB fur Erschwernisse) abhangig.

Ist die Kostenbasis einer Komponente der UPNK nicht das laufende Entgelt (Kennzeichen sind
dann 2 oder 3), sondern das kollektivvertragliche Entgelt (wie alle Beitrdage gem BUAG),
muss eine Anpassung des Prozentsatzes der Musterberechnung vorgenommen werden. Des-
halb liegen die Komponenten der Musterberechnung, die das BUAG betreffen, in der Katego-
rie UPNK3 (die absolute Hohe der Beitrage an die BUAK sind von der tatsachlichen Entgelt-
hdéhe und von der Anzahl der geleisteten Stunden pro Woche unabhangig).

Zusammenfassung der UPNK in Baugewerbe und Bauindustrie (Arbeiterinnen)
Personalnebenkosten in Abhdngigkeit von Mehrarbeit und Mehrverdienst Bezeich- | Prozent-
nung satz

unabhangig vom Mehrarbeit und Mehrverdienst UPNKO 23,14%
abhangig von Mehrarbeit UPNK1 0,00%
abhangig von Mehrverdienst UPNK2 14,53%
abhangig von Mehrarbeit und Mehrverdienst UPNK3 56,88%
Summe 94,55%

Abbildung 4.5: Gliederung der UPNK in vier Kategorien

In der projektbezogenen Kalkulation muss der angepasste Wert, ausgehend von den gem
Musterberechnung ermittelten Werten UPNKO bis UPNK3, ermittelt werden. Das ist nachfol-
gend bei den Beispielen nachvollziehbar dargestelit.

Formeln:
UPNKO Keine Anpassung; Bemessungsgrundlage ist das Ifd Entgelt
UPNK 1 x MAF Berticksichtigung der Arbeitszeit iber 39 Std/Wo
UPNK 2 x MLF Bericksichtigung des Mehrlohns Uber KV-Lohn

UPNK 3 x MAF x MLF Berucksichtigung der Arbeitszeit und des Mehrlohns

= angepasste UPNK

kollektivvertragliche Wochenarbeitszeit (39 Std)

MAF (Mehrarbeitsfaktor) =
(Mehrarbeitsfaktor) kalkulierte Wochenarbeitszeit (K3 Zeile 2)

KV-Entgelt (inkl unprod Zeiten; K3 Zeile 5)

MLF (Mehrlohnfaktor) =
(Mehrlohnfaktor) Abgabenpflichtige Personalkosten (K3 Zeile 10)

Abbildung 4.6: Formeln zur Anpassung der nach der Musterkalkulation berechneten UPNK

Da die Abhangigkeiten vielschichtig sind, kann durch die Anwendung dieser Formeln nur eine
iberschlagige, aber doch systemgerechte Anpassung erfolgen. In der Regel fiihrt die Uber-
nahme des Ergebnisses der Musterberechnung zu hinreichend genauen Kalkulationsergeb-
nissen, wenn die Ausfallzeiten entsprechend den unternehmensinternen Werten angepasst
werden (graue Felder).
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5 Zu den Beispielen: Allgemeines und Stichworter

Die nachfolgenden Beispiele (Basis ist der Kollektivvertrag Bauindustrie und Bauge-
werbe — Arbeiter:innen zum 01.05.2025) zeigen Kalkulationen mit unterschiedlichen
Aufgabestellungen.

Nicht jedes Beispiel kann alle Sonderthemen abdecken. Der nachfolgende Index dient der Ori-
entierung, in welchem Beispiel welches Thema erfasst ist.

Abminderung Musterberechnung UPNK 27

Aufsicht 26

Bauleitungspersonal 46

Baustellengemeinkosten 29, 46, 49
Dienstreisevergutung, Erlauterung der Kalkulation 26
Erschwerniszulage 42

Festpreise 49

Festpreiszuschlag 50

Finanzierungskosten der Bauleistung 52
Mannschaftstransport 28

Regielohn 31, 51

Schmutzzulage 42

Schnellberechnung der Umlage Bauleitungskosten 46
Skonto 52

Skontoabzug 49

Taggeld 26, 43

Taggeld und Ausfallzeit wegen Witterung 44
Uberstunden 25

Uberzahlung 24

Umlage - Abgrenzung K3-Zeile 4 zu K3-Zeile 17 40
Umlage der Baustellengemeinkosten 49

Umlage der Planungskosten 49

Umlage fur unproduktives Personal 24

Umlage K3-Blatt Zeile 17 40

Umlage personelle Baustellengemeinkosten 46
unproduktive Zeiten 41

Vertragliche Abzliige 49

Witterungseinfluss 44

Wr. U-Bahn Steuer 45
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Vom Autor der vorliegenden Broschiire

Das K3-TOOL (K3-Blatt-Kalkulation) und Tutorials

Ein einfach zu bedienendes Tool mit dem betriebswirtschaftlich
korrekte und ONORM B 2061 konforme K-Blatter (Mittellohn-
preis / Regiepreise) erstellt werden kénnen.

Kommentare, Hinweise und auch Warnungen unterstltzen die
Kalkulation. Bitte INFO Seite 53 beachten!

Information: www.bauwesen.at/k3

Die K3-Blatt-Kalkulation ist vom Autor in
mehreren Tutorials erklért (Videos auf der
Plattform YouTube - QR-Code), Information
auch:

www.bauwesen.at/yt

Die Literatur

Aufeinander abgestimmte Blicher verbindet wichtige bauwirtschaftliche Themen wie zB Baukalkula-
tion, Kostenrechnung, ONORM B 2061, Ausschreibung, Terminplanung, Bauvertragswesen, die
ONORM B 2110, B 2118 und B 2111, Bauabwicklung oder das Nachtragsmanagement miteinander.
Diese Literatur gibt die umfangreiche Erfahrung des Autors praxisgerecht (Beispiele, Anwenderhin-
weise, Mustertexte) wieder.

> Bauvertrags- und Nachtragsmanagement

(inkl Kommentar zur ONORM B 2110 und ONORM B 2118
Ausgabe 2023, vielen Beispielen und 95 Musterbriefe)

1112 Seiten, 2023, ISBN 978-3-950-42983-1
> (Keine) Mehrkostenforderungen beim Bauvertrag
(inkl 100 Anwenderhinweise, 300 Beispiele, Musterbriefe)

ol SNSEPY Kosionrachnung 1008 Seiten, 2021, ISBN 978-3-950-42982-4

> Baukalkulation, Kostenrechnung und ONORM B 2061
(2020)

| Q 817 Seiten, 2020, ISBN 978-3-950-42981-7

Fiir Informationen zum Inhalt, zum Bestellservice und Leseproben besuchen Sie bitte
www.bauwesen.at/pub.

Kapitel 5: Zu den Beispielen: Allgemeines und Stichwoérter Seite 23


http://www.bauwesen.at/k3
http://www.bauwesen.at/yt
http://www.bauwesen.at/pub

L
- Mittellohnpreiskalkulation 2025

WIRTSCHAFTSKAMMER GSTERREICH

GESCHAFTSSTELLE BAU Baugewerbe und Bauindustrie

6 Beispiel 01: Allgemeines Beispiel
Dieses Beispiel bildet die Mittellohnpreiskalkulation flir einen Hochbau ab.

Zu diversen Kalkulationsthemen siehe das Stichwortverzeichnis der Beispiele in Kapitel
5. Die nachfolgend abgedruckten Tabellen und K-Blatter stammen vom K3-Tool des Autors
(www.bauwesen.at/k3). Ein Abdruck der Tabellen erfolgt nur soweit erforderlich. Daher kénnen
in der Nummerierung Licken bestehen.

Besuchen Sie www.bauwesen.at/k3-Baumeister fiir den Zugriff auf die Kalkulations-
dateien!

Gesamtzuschlag

Aus Daten der Kostenrechnung sind die Zuschlage flr die Geschaftsgemeinkosten und Per-
sonalgemeinkosten ermittelt (siehe dazu die Broschlire "Von der Kostenrechnung zu den
Werten im K2-Blatt und K3-Blatt", Seite 34). Der Gesamtzuschlag wird fir alle Kostenarten in
gleicher Hohe angesetzt (siehe nachfolgendes K2-Blatt). Die Zuschlage fur Finanzierungskosten
(Bauzinsen), Wagnis und Gewinn sind immer auf das Projekt abzustimmen.

Tipp: Die Uberleitung von Werten der Kostenrechnung zu den Werten im K2-Blatt und K3-Blatt ist in
einer eigenen Broschire Von der Kostenrechnung zu den Werten im K2-Blatt und K3-Blatt
erldutert. Auf den WEB-Seiten der Geschaftsstelle Bau (www.bau.or.at/kalkulation) steht diese Bro-

schiire kostenlos zum Download bereit. Siehe weiters Seite 34 dieser Broschire.

> Das K2-Blatt

In diesem Beispiel werden im K2-Blatt sind mehrere Gesamtzuschlage angelegt (Kalkulationsva-
rianten): Zeile 1 (Variante 1) ein GZ fur alle Kostenarten (Lohn, Gehalt, Material, Fremdleistun-
gen) der auch fir Regieleistungen gilt. Zeilen 3, 4 und 6 (Variante 2) sind relevant, wenn der
Regielohnpreis aus preisstrategischen Griinden gesenkt werden soll, die Zeilen 3, 5 und 6 (Va-
riante 3) sind relevant, wenn er erhéht werden soll. Diese beiden Varianten sind im Kapitel 7
(Regielohnpreiskalkulation) weiter erklart. GZ flr Regiematerial: Der in der Zeile 6 angegebenen
GZ kann betreffend der Ansatze auch unterschiedlich ausfallen; zB mit niedrigerem GGK-Zu-
schlag, anderem Wagnis- oder Gewinnzuschlag. Neben den dargestellten Varianten gibt es noch
weitere Mdglichkeiten den GZ auf einzelne Kostentrager und Leistungen in unterschiedlicher Hohe
anzusetzen.

Die Mdglichkeiten und Anwendungsfalle der Spalte D des K2-Blattes sind im dritten Beispiel
(Kapitel 9) erlautert.

Die einzelnen Werte fUr die Errechnung des GZ und Zwischenergebnisse sind mit 3 Stellen nach
dem Komma angegebene. Fur den GZ wird auf zwei Stellen gerundet.
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Um einen glatten Prozentsatz zu erhalten, sind die Gewinnzuschlage leicht unterschiedlich. Sie
werden flr den Rundungsausgleich verwendet (Option des K3-Tools).

K2 Gesamtzuschlﬁge Projekt: Musterprojekt Baugewerbe - kleinerer Hochbau
Musterbau GmbH
Gz UN: Meine GZ Erstellt am 20.04.2025
Gz AG: Seine GZ Preisbasis gem. Angebotsunterlagen
Zuschlag fir... Basis fiir
Basis (Ubertrag aus K2a) Basis fir Zuschlag fur - Zuschlag fiir
Zuschlagstrager Geschéftsge- . Finanzierungs-
=100%, " GGK zierungs-
( % gemdf3 K2a-Blatt meinkosten (GGK) & kosten
kosten
%-Wert =| %-Satz %-Wert | %-Wert | %-Satz %-Wert | %-Wert | %-Satz %-Wert
100% aufC CxD/100 C+E aufF FxG/100 F+H auf | IxJ/100
A B C D E F G H ] J K
1 |Alle Kostenarten 100,00% 100,000%| 17,500% | 17,500%|117,500%| 2,000% 2,350%
2 100,00% 100,000% 100,000%
Alle Kost t
3 ohse ;Z;Zar en 100,00% 100,000%| 17,500% | 17,500%|117,500%| 2,000% | 2,350%
4 :ch;‘;:’:rnp'r;zr'a”te 100,00% 100,000%| 7,500% | 7,500%|107,500%| 1,000% | 1,075%
Regielohn - Variant
5 | coieionn “Halante | 155 00% 100,000%| 17,500% | 17,500%|117,500%| 2,000% | 2,350%
hoher Preis
6 |Regiematerial 100,00% 100,000%| 17,500% | 17,500%|117,500%| 2,000% 2,350%
7 100,00% 100,000% 100,000%
8 100,00% 100,000% 100,000%
Basis fi
\:/ZIS:;:r Ergebnis
ufd Zuschlag fur Wagnis | Zuschlag fur Gewinn | (Preis) Gesamtzuschlag auf
Gewinn gerundet
%-Wert | 9%.satz | %-Wert | 9%.Satz | %-Wert | %-Wert %-Satz
1+K auf L LxM/100 aufL LxO/100 | L+N+P Q-100%
L M N o P Q =B R
1(119,850%| 3,000% 3,596%| 4,635% 5,555%| 129,00% |Alle Kostenarten 29,00%
2 (100,000% 100,00% 0,00%
31119,850%| 3,000% 3,596%| 4,635% 5,555%| 129,00% |Alle Kostenarten ohne Regie 29,00%
41108,575%| 0,812% 0,882%| 0,500% 0,543%| 110,00% |Regielohn - Variante niedriger Preis 10,00%
51119,850%| 5,000% 5,993%| 7,641% 9,158%| 135,00% |Regielohn - Variante hoher Preis 35,00%
6(119,850%| 3,000% 3,596%| 4,635% 5,555%| 129,00% |Regiematerial 29,00%
7 |1100,000% 100,00% 0,00%
8 |100,000% 100,00% 0,00%
Lizenziert fur: Musterbau GmbH
© Univ.-Prof. A. Kropik
bauwesen.at/k3
Vers V4.1

Abbildung 6.1: K2-Blatt Beispiel 1 (Anwendung des GZ ab Zeile 3 siehe Kapitel 7!)
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Die Personalpreiskalkulation:

> Personal

Die durchschnittliche Arbeiteranzahl ist mit 5 Personen bestimmt (B1), davon wird 5,3 % flr
dispositive Arbeiten angesetzt und mit den Kosten des Vorarbeiters bewertet (B2.a). Weitere
"sonstige unproduktive Zeiten" fallen keine an.

Aus der Personalverrechnung sind die Uberzahlungen (AKV) zu ermitteln und in die Stamm-
daten (die Quelldatei bei Anwendung des K3-Tools) zu Ubertragen. Siehe dazu auch die An-
merkungen bei Abbildung 2.2 (Seite 6).

B) @ Personalstruktur & Unproduktivitat
B1) Personal (der produktive Teil davon ergibt sich nach Abzug B2.a)

KV & Datum ‘Kollv f Bauindustrie und Baugewerbe (Arbeiter) 01.05.2025

Auswahl der Beschéaftigungsgruppe: Entgelt/Std Anzahl: Anteile @ KV-Entgelt | @ AKV-Entg.
lla. Vorarbeiter € 21,20 1,00 20,00%| € 4,240 | € 0,636
Ilb. Facharbeiter € 19,30 2,00 40,00%| € 7,720 | € 1,160
lllb. Angelernter Bauarbeiter € 18,85 1,00 20,00%| € 3,770 | € 0,566
IV. Bauhilfsarbeiter € 16,44 1,00 20,00%| € 3,288 | € 0,494
B1) Zwischenergebnis (@ Entgelt/prod. Person) 5,00 100,0%| € 19,02 | € 2,86

Die moglichtst zutreffende Erfassung der @ Beschéftigtenanzahl (oben 5,00) ist fiir die Ermittlung der Umlagen in G2.b
sowie H1.b erforderlich. Weiters bendtigt die monetare Darstellung der Arbeitspartie und die Darstel-lung von
Deckungsbeitragen pro Woche im Blatt REPORT eine moglichst zutreffende Anzahl (REPORT B1, B4 etc). Alle anderen
Ergebnisse des Blatts KALKULATION sind von der absoluten Beschaftigtenanzahl unabhangig.

B2) Unproduktive Zeiten (unproduktives Personal (B2.a) und sonstige unproduktive Zeiten (B2.b))

B2.a) Unproduktives Personal Waihlen: { |3) Eingabe in % der Gesamtanzahl gem B1

Auswahl der Beschéaftigungsgruppe:

% von 5,0 P.

Anzahl

KV-Entgelt

@ KV-Entgelt

@ AKV-Entg.

lla. Vorarbeiter

5,00%

€ 21,20

€ 21,20

€ 3,18

B2.a) Zwischenergeb. (Anzahl u @ up. Std.-Entgelt)

0,25

€ 21,20

€ 3,18

B2.al) Unprod. Personal zusétzlich zum (KZ = 1) oder vom (KZ = 0) prod. Pers.?
Info: Kalk. @ 'Baustellenbesetzung' ist 4,8 Std prod. zu 0,3 Std unprod.; 5,3%

Kz: 4

KZ=0

Die Berechnung ergibt:
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B3) Berechnung (informativ) und Ergebnis

B3.a) Informativ Anzahl 5 KV/Std 5 AKV/Std % f unprod. % f AKV
Produktives Personal 4,75 € 90,35 | € 13,59 Zeiten
Sonst. Unprod. Zeiten 0,00 € - € - Basis € 90,35 | € 95,65
Unproduktives Personal 0,25 € 530 | € 0,80 | Umlage € 530 | € 14,39

Zwischenergebnis 5,00 € 95,65 | € 14,39 | Umlage-% 5,87% 15,04%

B3.b) Optionale Anpassung (+/- %-Punkte):

B) Ergebnis unproduktive Zeiten (K3 Zeile 4) 1,12€ bzw in % Aufrunden JA 5,90%

B) Ergebnis auBerkollektivvertragliches Entgelt (K3 Zeile 6) ist 3,04€ bzw in % Aufrunden JA 15,10%

N

> Arbeitszeit

Angenommen ist eine 42-stlindige Arbeitswoche. Die 3 Stunden (lber der KV-Arbeitszeit (39,0
Stunden) sind mit Kosten von Uberstunden kalkuliert. Der KollV bestimmt, dass der Uberstun-
denzuschlag auf den um 20% erhdéhten KV-Lohn aufzuschlagen ist (der KV-Faktor ist daher
1,20, der Basisfaktor ist 1,00, weil nur der KV-Lohn und keine weiteren Aufzahlungen darauf
relevant sind. Daher ist im K3-Tool das Kennzeichen 1 gesetzt).

C) Erfassung von Mehrarbeit/Uberstunden und Lage der Arbeitszeit
C1) Sollen Mehr-/Uberstunden zuziiglich zur KollV-Arbeitszeit erfasst werden? N Ja
X
CO) Info: Mégliche Basen fiir Aufzahlung gem KollV Basis KV-Entgelt |Basisfaktor Faktor 2
KZ=1: bei KV-Entgelt x Faktor gem KollV € 20,14 | € 20,14 1,0000| gem KollV
KZ=2: bei (KV- + AKV-Entgelt) x Faktor gem KollV € 23,18 | € 20,14 1,1509 | gem KollV
KZ=3: bei (KV + AKV + Zulagen) x Faktor gem KV € 23,18 | € 20,14 1,1509 | gem KollV
KZ=4: bei (KV + AKV + Zulagen) x 1,00 € 23,18 | € 20,14 1,1509 1,000
. o . . Anzahl der Aufzahlung Ergebnis als
Griinde fur die érbeltszelt- Stunden pro |flr die Stunde Basisfaktor Faktor 2 (gem % auf KV-
mehrvergltung Woch in % KollV) Enteelt
oche in% KZ fiir die ntge
KV-Normalarbeitszeit 39,00 Std 0,00% | Wahlder 0,00%
T Basis fur die
C1) + zusétzliche Std. Aufzahlung
Auswahlen: |, gem C1:{,
Uberstunde 50% 3,00 Std 50,00% KZ=1 1,000 1,200 180,00%
KZ=1
KZ=1
KZ=1
KZ=1
C1) Ergebnis Arbeitszeit 42,00 Std @ 50,00% C1) Zwischensumme 180,00%
C3) Berechnung (informativ) und Ergebnis
Zwischensumme (3 C1 und C2) als Aufzahlungsprozentsatz pro Woche 180,00%
Zwischenergebnis als Aufzahlungsprozentsatz pro Std bei 42,00 Std/Wo 4,29%
C3.a) Individuelle Anpassung (optional) (+/- %-Punkte):
C) Ergebnis Arbeitszeitzuschldge (K3 Zeile 8: € 0,87 pro Std) bzw in % Aufrunden JA 4,30%
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» Zulagen (Erschwerniszulagen)

Fur die Wahrnehmung der Beaufsichtigung und Flhrung ist im KollV die Zulage flr Aufsicht
vorgesehen in diesem Fall nicht zu berilcksichtigen ist, da der "Vorarbeiter" diese Tatigkeit
Ubernimmt. (Im Beispiel 2 sind Zulagen erfasst).

N

> Entschadigungen und sonstige Entgelte

An Dienstreisevergiitungen (E2) ist das kleine Taggeld in Ansatz gebracht. Sonstige
Dienstreise-Entschadigungen fallen nicht an.

An Sonstigem (E5) fallt eine Leistungspramie an (Annahme: wegen unter Zeitdruck auszu-
fihrendem Bauvorhaben).®

E) Entschadigungen und sonstige Entgeltbestandteile

N
E2) Entschadigungen in Euro pro Tag
. ) ... % des prod.| Betrag pro .. Tagepro | abgabefrei |abg.-pflichtig
Auswahlen: Pers.: Tag Woche (€/Wo) (€/Wo)
Taggeld; 3-9Std (89,74, lit a) 100%| € 12,60 5,0 d/Wo| € 63,00
E2) Zwischenergebnis (€ pro Woche) € 63,00 | € -
N
E5) Sonstiges
Bezeichnung: frei pflichtig
# Beispiel: Leistungspramie Termin als Betrag in €/Woche: € 50,00
Die abgabepflichtigen Entgelte in Hv 50,00€ unterliegen zu 100% SZ und Fortzahlung.

Errechnet sind die Kosten zunachst pro Woche. Wegen Ausfallzeiten, die die tagliche Arbeits-
zeit verklirzen, aber den Vergitungsanspruch des Personals unverandert bestehen lassen,
ist neben der Beriicksichtigung von unproduktiven Zeiten ein weiterer Ansatz in Hoéhe von
3 % angenommen. Er deckt jene Zeiten ab zu denen Kosten pro Tag zur Ganze anfallen,
aber wegen Schlechtwetter keine gesamte Tagesarbeitszeit erlésbringend wirkt.

Nach Division der Kosten pro Woche mit der woéchentlichen Arbeitszeit ergeben sich die Kos-
ten pro Stunde.

6 Betreffend Berlicksichtigung einer Pramie fiir die Bemessung von Sonderzahlungen und Entgelt-

fortzahlung sieche Kommentare bei den Feldern im K3-Tool; www.bauwesen.at/k3.
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E6) Zuschldge, Berechnung (informativ) und Ergebnis
frei pflichtig
Gesamt pro Woche (5 E1 bis E5)| € 63,00 | € 50,00
E6.a) Zuschlag fiir B2:  1.unprod. Pers. & Zeiten (3 B2) | 5260%|€  331]€ 263
Zwischenergebnis 1 | € 66,31 | € 52,63
E6.b) Zuschlag fiir Arbeitsausfall bei Schlechtwetter (%): T 3,00%| € 1,99 | € 1,58
Zwischenergebnis 2 | € 68,30 | € 54,21
E6.c) Optionale Anpassung (+/- €): W ‘ € €
Ergebnis (€ pro Woche)| € 68,30 | € 54,21
E) Ergebnis Abgabefrei (K3 Z 11) bei 42,00 Std/Wo in € pro Std AufrundenJA | €
E) Ergebnis Abgabepflichtig (K3 Z 9) bei 42,00 Std/Wo in € pro Std | AufrundenJA
E) Information iiber den Ubertrag in die Regiepreiskalkulationen

Der Standard-Ubertrag in die Regiekalkulationen ist deshalb geringer, weil die unproduktiven
Zeitansatze gem E6.a und E6.b keine oder nur eine geringere Auswirkung haben.

> Personalnebenkosten

Die Personalnebenkosten sind in Kapitel 4 erértert. Die Werte werden Gbernommen und
an die Mehrarbeit und den Mehrlohn vorgenommen. Ausflihrlich ist das Thema Personalne-
benkosten im Buch "Baukalkulation, Kostenrechnung und ONORM B 2061" erldutert. Insbe-
sondere ist zu beachten, dass die Berechnung der UPNK abhangig von den kollektivvertrag-
lichen und gesetzlichen Regelungen (zB BUAG) sind. Die in dieser Broschlire angewandten
UPNK gelten flr andere Branchen / Gewerbe nicht!

Zusatzlich ist die UPNK-Berechnung im K3-Tool nunmehr noch verfeinert, da die Mdglichkeit
besteht, dass in den abgabepflichtigen Entgelten (K3-Blatt Zeile 9; K3-Tool Pkt E) Bestand-
teile enthalten sind, die nicht der Bemessung fur Sonderzahlungen und der Entgeltfortzah-
lung (Urlaub, Krankheit) unterliegen. Dazu ist der Faktor f; eingefihrt (im Beispiel nicht re-
levant, weil 1,0; siehe Pkt F2.b1).

Die Abminderung des Rechenergebnisses der Musterberechnung der UPNK (Abbildung 4.4)
erfolgt nach den in Abbildung 4.6 gezeigten Formeln.

Alle in diesem Dokument abgedruckten Berechnungsformulare und K-
Blétter sind mit dem vom Autor entwickeltemm K3-Tool (K3-Blatt-Kal-
kulationstool) erstellt. Beispiele dieser Broschire stehen unter
www.bauwesen.at/K3-Baumeister bis 01.06.2025 uneingeschrankt, da-
nach als Testversion (ohne gliltige Lizenzierung) zur Verfligung.

Mitgliedsbetriebe der Bundesinnung Bau kénnen eine 2-monatige Gratislizenz an-
fordern. Bitte beachten Sie die INFO auf Seite 53!
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F) Personalnebenkosten (Direkte / Umgelegte / Weitere PNK)

F1) Direkte Personalnebenkosten (DPNK)

F1.a) Direkte Personalnebenkosten (DPNK) gem Stamm-/Quelldaten (Basis 01.01.2025) 28,74%
F1.b) Optionale Anpassung (+/- %-Punkte)
F1) Ergebnis Direkte Personalnebenkosten (K3 Zeile 12) 7,29€ bzw in % 28,74%

F2) Umgelegte Personalnebenkosten (UPNK)

Umgelegte Personalnebenkosten (UPNK) gem Stammdaten/Quelldatendatei 94,55%

F2 ...) Festlegungen fiir eine allfillig erforderliche Anpassung der UPNK in Hv 94,55%

F2.a) Abminderung wg. Mehrarbeit 1 Berticksichtige? (Ja/Nein): {, ‘ Ja ‘ Faktor:
Arbeitszeit gem KollV: 39,0 Std/Wo Kalkuliert: 42,0 Std/Wo f1: Mehrarbeitsfaktor 0,9286

F2.b) Abminderung wg. Mehrentgelt W Beriicksichtigen? (Ja/Nein): \],‘ Ja ‘

F2.b1) Anpassung der UPNK entsprechend den Werten und Einstellungen in Pkt E fiir abgabepfl. Entgelte

f2: Faktor abgabepfl. E. 1,0000

F2.b2) Weitere Anpassung der UPNK wegen Mehrentgelt

Fur die weitere Anpassung ist relevant:

1) K3 Z 6-8 (9): AKV, Zulagen, Arbeitszeitzuschl., Rest pfl. Entgelt Relevanter Betrag € 5,21

Info: Ihre Wahl ergibt ein Verhdiltnis v 20,14€ zu 25,35€ u daher f3: Mehrentgeltfaktor 0,7945

F2.c) Berechnung (informativ)

Berechnung der UPNK (informativ) UPNK O UPNK 1 UPNK 2 UPNK 3 Summe

Werte gem Stammdaten 23,14% 0,00% 14,53% 56,88% 94,55%

f2: Faktor abgabepfl. E. 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

f1: Mehrarbeitsfaktor

//////// 0,9286

f3: Mehrentgeltfaktor 0,7945 0,7945

23,14% 11,54% 41,96% 76,64%
F2) Zwischenergebnis (Rechenergebnis UPNK) 76,64%
F2.d) Ergebnis u optionale Anpassung
F2.d1) Optionale Anpassung (+/- %-Punkte):
F2.d2) Optionale Aufrundung der UPNK? (Nein/ auf ganze 1%/2,5%/5%): {, Wauf #1,0% 76,64%
F2) Ergebnis Umgelegte Personalnebenkosten (K3 Zeile 13) 19,52€ bzw % (gerundet) 77,00%

> Personalgemeinkosten

Die Personalgemeinkosten (PGK) sind zum Teil aus der Kostenrechnung abzuleiten (Werte
idR bei allen Projektkalkulationen gleich).

Nachfolgend finden sich in der Abbildung auch noch Stichworte, was unter PGK weiters noch
erfasst werden kénnte.

An projektspezifischen PGK fallen bei diesem Beispiel die Kosten flir den Mannschaftstrans-
port (Beférderungsfahrzeug wie Bus oder Pritsche inkl Fahrer) an. Sie sind auf die durch-
schnittliche Beschaftigtenanzahl abgestimmt und mit € 1.450 pro Woche bestimmt. Rech-
nung zB: (1 Fahrer & 1,5 Std/Tag x 40 €/Std + 1 KFZ x 75 €/Tag) x 5 = 675 €). Die weitere
Berechnung erfolgt mit dem im K3-Tool integrierten Hilfsrechner (siehe G4.b1).
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Die Zurechnung kann im K3-Tool in €/Std (ohne GZ) oder in % auf die "Personalkosten vor
Zurechnungen" erfolgen und in einer erweiterten Darstellung des K3-Blattes (siehe K3-Tool
Pkt J2) ausgegeben werden. (Die Auswirkung auf die Regiekalkulation ist zu beachten, da €-
Betrage fix bleiben, %-Werte in Bezug zum Entgelt unterschiedliche €-Betrage ergeben.

G) Hinzurechnung - Personalgemeinkosten

Personalgemeinkosten (PGK) W Info: Basis fiir %-Angaben ist 53,93 €/Std
G1) Eintrag von PGK G4) Hilfsrechner Ermittlung‘
Bezeichnung der Gemeinkostenart und Wert in % oder €: in % in €/Std projektb ezogener PGK
# Beispiel: Personalverrechnung, -management (Obertrag in G4.a1 bis 64.62)
# Beispiel: Ausristung mit EDV, Software udgl. Aktivieren? {, Ja
# Beispiel: Mitarbeiterschulungen G4.a) Kosten/Wo fiir
# Beispiel: Arbeitskleidung, Arbeitssicherheit udgl. € 1,50 | EINEN Arbeitnehmer
# Beispiel: Nebenmaterial (Kleinmaterial) 2,50% G4.al) G4.a2)
# Beispiel: Handwerkzeug, Kleingerist, ... 1,50%
Basis": € 226506
0,000% 0,000%
Unproduktiv: 5,87%
G1) Zwischensumme 4,00%| € 1,50 | PGK€|% in€

|

1) Hinweis: Basis ist die

‘GZ) Ubertrag aus Pkt J3 (optionale Rundung)

Wochenarbeitszeit x Personalkosten
vor Zurechnung.

‘GS) Ubertrag aus Pkt J4 (optionaler Zielwert) ‘ ‘ G4.b) Kosten/Wo fiir
ALLE Arbeitnehmer

G4) Ubertrag vom Hilfsrechner G3 G4.b1) G4.b2)

von G4.al) € 675

von G4.a2) Basis” € 10 759

von G4.b1) |Mannschaftstransport zur Baustelle € 3,383 ‘ PGK €|% { in €

von G4.b2) . “j€ 3383

G4) Zwischensumme 0,000%| € 3,383 24) Gl Ceefb i el

Wochenarbeitszeit x Personalkosten
vor Zurechnung und Anzahl
produktives Personal.

4,000%

G) Gesamtsummel - %-Werte (variabel in %)

G) Gesamtsumme2 €-Werte (fix in €) 4,883
Gesamt| € 2,157 € 4,883 13,054% € 7,04

F) Ergebnis Personalgemeinkosten 4,00% & 4,88€ | gesamt (K3 Zeile 16) 7,04€

> Umlagen

Fir Baustellengemeinkosten sei im LV eine eigene Position vorhanden. Eine Umlage ist
daher nicht erforderlich. Die Umlage von BGK ist im Beispiel 02 und insbesondere im Beispiel
03 erldutert.

» Gesamtzuschlag

Der Gesamtzuschlag (K2-Blatt) ist bereits einleitend dargelegt (siehe oben).
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> K3-Blatt
K3 Personalpreis Proj:  Musterprojekt Baugewerbe - kleinerer Hochbau
Bezeichnung bzw MLP Baugewerbe/Bauindustrie Unternehmen (UN):
Betriebsmittelnummer: Musterbau GmbH
Gz UN: Meine GZ Gz AG: Seine GZ
Erstellt fiir Kostenart Erstellt fur Leistungsart
Lohn Montage Erstellt am: 20.04.2025
Kollektivvertrag (KV): Preisbasis gem Angebotsunterlagen
KollV f Bauindustrie und Baugewerbe (Arbeiter) | KV-Datum: 01.05.2025
1 |KV-Gruppe u. Bezeichnung KV-Entgelt | Anteil |gewicht. Wert|Arbeitszeit gem KV (Std/Woche): 39,00
la |lla. Vorarbeiter € 21,20 | 20,00%| € 4,24 |Mehrarbeits-, Uberstunden | Zuschlag | Anzahl
1b |llb. Facharbeiter € 19,30 | 40,00%| € 7,72 |Uberstunde 50% 50% 3,00
1c |lllb. Angelernter Bauarbeitd € 18,85 | 20,00%| € 3,77
1d |IV. Bauhilfsarbeiter € 16,44 | 20,00%| € 3,29
le
if
1g
1h
1i
2 |Gewichtetes kollektivvertragliches Entgelt 100%| € 19,02 |Kalkulierte Wochenarbeitszeit: 42,00
| A B
3 |Gewichtetes kollektivvertragliches Entgelt € 19,02
4 |Anteil fur unproduktive Zeiten % auf B3 5,90% | € 1,12
5 |KV-Entgelt inkl. unproduktiver Zeiten S B3 und B4 € 20,14
6 |AuRerkollektivvertragliches Entgelt % auf B5 15,10% € 3,04
7 |Zulagen % auf B5 0,00% € -
8 |Arbeitszeitzuschlage % auf B5 4,30% € 0,87
9 |Abgabepflichtige Aufwandsentschadigungen € 1,30
10 |Abgabepflichtige Personalkosten S B5 bis B9 € 25,35
11 |Nicht abgabepflichtige Personalkosten € 1,70
12 |Direkte Personalnebenkosten in % auf B10 28,74% € 7,29
13 |Umgelegte Personalnebenkosten in % auf B10 77,00% € 19,52
14 |Weitere Personalnebenkosten in % auf B10 0,28% € 0,07
15 |Personalkosten vor Zurechnungen S B10 bis B14 € 53,93
16 |Personalgemeinkosten in%aufB15+in€=3 4,00% € 4,88 | € 7,04
17 |Umlage von Kosten fir: Umlage in €/5td)
17a
17b
17¢
18 |Kosten fir Umlagen Spalte A (3 A17i) bzw Personal Spalte B (3 B15, B16) € 60,97
19 |Mittellohnkosten S A18uB18 60,97 €/Std
in % auf A18 in % auf B18
Gesamtzuschlag gemaR Formblatt K2
20 29,00% € 17,68
21 |Preis fur Umlagen Spalte A (5 A18, A20) bzw Personal Spalte B (> B18, B20) € 78,65
22 |Mittellohnpreis SA21uB21 78,65 €/std
Lizenziert fir: Musterbau GmbH
© Univ.-Prof. A. Kropik
Vers V4.1 www.bauwesen.at/k3
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7 Regiepreiskalkulation zu Beispiel 01

Die Regielohnpreiskalkulation kann nicht unabhangig von der Mittelohnpreiskalkulation
gesehen werden. Daher sind die Werte aus der Mittellohnpreiskalkulation (MLP-Kalkulation)
auch flr die Regiekalkulation grundsatzlich heranzuziehen. Trotzdem gibt es Mdglichkeiten
den Regielohnpreis strategisch (nach oben oder unten) anzupassen. Das ist in diesem Kapitel
anhand von drei Variantenrechnungen erklart.

In der Regel ist der Regielohnpreis ohne Zulagen (Erschwernisse) und Arbeitszeitzu-
schlage zu ermitteln. Sie sind daher auf 0 gestellt. Die konkreten Vertragsbedingungen sind
zu beachten!

Regie Facharbeiter IIb - Kalkulationsvariante A (Ableitung aus der MLP-Kalkula-
tion)

Als GZ (K2-Blatt in Abbildung 6.1) wird jener verwendet, der auch der MLP-Kalkulation zu-
grunde liegt.

Regielohnpreis 1 - kalkuliert fiir [llb. Facharbeiter]

RO) Bezeichnung: Regielohnkalkulation01 - Bespiel A: abgeleitet aus der MLP-

(zB Pos-Nr., Text der Regieposition) Kalkulation

R1) Beschaftigungsgruppe wihlen: | Anzahl Prozent KV AKV

Ilb. Facharbeiter ‘ € 19,30 1,00 100,00%| € 19,30 | € 2,90
SUMMEN 1,00 100,00%| € 19,30 | € 2,90

R2) Optional unproduktive Zeit annehmen: |,

SUMMEN 0,00 0,00%| € - €
R3) Berechnung (informativ) KV AKV Berechnung unprod. AKV
Produktives Personal / Zeiten € 19,30 | € 2,90 | Basis € 19,30
Unproduktives Personal / Zeiten € - € - Umzulegen | €

Summe € 19,30 | € 2,90 [ Umlagen 0,00% 15,10%
@ AKV gem Pkt B 15,10%. Beibehalten? Ja R3.a) Anpassung (optional)

R3) Ergebnis 0,00% 15,10%
K3 Zeile 4 K3 Zeile 6
Info: Regiepreis pro Stunde fiir Illb. Facharbeiter € 73,30
R4) Zulagen, Zuschldge, Entschadigungen, PNK, Umlagen
R4.a) K3 Zeile 7: Zulagen (analog Pkt D) T Wihlen: { |1. Standard (ON B 2110) ohne Zulagen 0,00%
~

‘R4.a) Ergebnis: K3 Zeile 7 Zulagen 0,00%
‘R4.b) K3 Zeile 8: Arbeitszeitzuschlige WWéhlen: J |1. Standard (ON B 2110) ohne Zuschlag 0,00%
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R4.b) Ergebnis: K3 Zeile 8 - Arbeitszeitzuschlag 0,00%
StandardmaRig sind die Werte aus der Mittelpersonal- Standard- Optional Ubertrag in
preiskalkulation (Blatt K3_PP) Gibernommen; sie sind werte sind tberschrei- K3 Regie
Uberschreibbar. ben mit:
R4.c) K3 Zeile 9: Abgabepfl. Aufwandsentschad. € 1,30 +0,00% € 1,30
R4.d) K3 Zeile 11: Nicht abgabepfl. Personalkosten € 1,50 | +0,00% € 1,50
R4.e) K3 Zeile 12: Direkte Personalnebenkosten 28,74% 28,74%
R4.f) K3 Zeile 13: Umgelegte Personalnebenkosten 77,00% 77,00%
R4.g) K3 Zeile 14: Weitere Personalnebenkosten € 0,07 € 0,07
R4.h) K3 Z 16: PGK (% || €) ‘ 4,000%| € 4,883 4,00%| € 4,88
R5) Keine Umlagen unter Pkt H1 bzw H2 angelgt!

R6) GZ auf PERSONALKOSTEN (K3 Spalte B)

Wie Pkt 12 oder tiberschreiben mit: {, Alle Kostenarten 29,000%| 29,000%

Zuschlag auf KV-
Lohn:

Info: Regiepreis pro Std fiir Ilb. Facharbeiter 279,79% € 73,30

Von der Kostenrechnung zu den Werten im K2-Blatt und K3-Blatt

Die Uberleitung von Werten der Kostenrechnung zu den Werten im K2- und
K3-Blatt ist in einer Broschiire der Bundesinnung Bau erldutert. Down-
VON DER KOSTENRECHNUNG

ZU DEN WERTEN IM load: www.bau.or.at/kalkulation.
K2-BLATT UND K3-BLATT

In einem YouTube Tutorial des Autors wird die Bro-
schire und der Umgang mit dem Tool erklart (QR-Code
zum Tutorial auf YouTube; Informationen dazu auch auf

WK Ol www.bauwesen.at/yt).

Bitte auch die INFO auf Seite 53 beachten!

Die Bauwirtschafts- und Bauvertragsserie

> Bauvertrags- und Nachtragsmanagement (2023; ISBN 978-3-950-
42983-1) - & Kommentar ON B 2110!

www.bauwesen.at/BVuNM

> (Keine) Mehrkostenforderungen beim Bauvertrag

(2021; ISBN 978-3-950-42982-4): www.bauwesen.at/MKF

> Baukalkulation, Kostenrechnung und GNORM B 2061 (2020; ISBN
978-3-950-42981-7): www.bauwesen.at/kalk
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Alle Blicher und diverse weitere Fachbeitrage Artikel (tlw mit Download) finden Sie unter dem QR-Code oder

www.bauwesen.at/pub.
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Mittellohnpreiskalkulation 2025 Il

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH

Baugewerbe und Bauindustrie GESCHAFTSSTELLE BAU

> K3-Blatt Regie (Variante A - Ubernahme Werte MLP-Kalkulation)

K3 Personalpreis ‘Proj: Musterprojekt Baugewerbe - kleinerer Hochbau
Bezeichnung bzw Regielohnkalkulation01 - Bespiel A: Unternehmen (UN):
Betriebsmittelnummer: abgeleitet aus der MLP-Kalkulation Musterbau GmbH
Gz UN: Meine GZ Gz AG: Seine GZ
Erstellt fiir Kostenart Erstellt fur Leistungsart
Lohn Montage Erstellt am: 20.04.2025
Kollektivvertrag (KV): FUR REGIE Preisbasis gem Angebotsunterlagen
KollV f Bauindustrie und Baugewerbe (Arbeiter) | KV-Datum: 01.05.2025
1 |KV-Gruppe u. Bezeichnung KV-Entgelt | Anteil |gewicht. Wert|Arbeitszeit gem KV (Std/Woche): 39,00
1a |llb. Facharbeiter € 19,30 |100,0% | € 19,30 |Mehrarbeits-, Uberstunden | Zuschlag | Anzahl
1b Regiestunde 1,00
Ic
1d
le
if
1g
1h
1i
2 |Gewichtetes kollektivvertragliches Entgelt 100%| € 19,30 |Regiestunde 1,00
| A 8
3 |Gewichtetes kollektivvertragliches Entgelt € 19,30
4 |Anteil fir unproduktive Zeiten % auf B3 0,00% | € -
5 |KV-Entgelt inkl. unproduktiver Zeiten Y B3 und B4 € 19,30
6 |AulRerkollektivvertragliches Entgelt % auf B5 15,10% € 2,91
7 |Zulagen % auf B5 0,00% € -
8 |Arbeitszeitzuschlage % auf B5 0,00% € -
9 |Abgabepflichtige Aufwandsentschadigungen € 1,30
10 |Abgabepflichtige Personalkosten > B5 bis B9 € 23,51
11 |Nicht abgabepflichtige Personalkosten € 1,50
12 |Direkte Personalnebenkosten in % auf B10 28,74% € 6,76
13 |Umgelegte Personalnebenkosten in % auf B10 77,00% € 18,10
14 |Weitere Personalnebenkosten in % auf B10 0,30% € 0,07
15 |Personalkosten vor Zurechnungen S B10 bis B14 € 49,94
16 |Personalgemeinkosten in%aufBl15+in€=5 4,00% € 4,88 | € 6,88
17 |Umlage von Kosten fiir: Umlage in €/Std)
17a
17b
17¢
18 |Kosten fiir Umlagen Spalte A (3 A17i) bzw Personal Spalte B (3 B15, B16) € 56,82
19 |Personalkosten gesamt (Regie) >A18uB18 € 56,82
in % aufA18 in % auf B18
Gesamtzuschlag gemalRk Formblatt K2
20 29,00% € 16,48
21 |Preis fiir Umlagen Spalte A (3 A18, A20) bzw Personal Spalte B (3 B18, B20) € 73,30
22 |Regielohnpreis gesamt fiir [IIb. Facharbeiter] S A21uB21 € 73,30
Lizenziert fur: Musterbau GmbH
© Univ.-Prof. A. Kropik
Vers V4.1 www.bauwesen.at/k3
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L
- Mittellohnpreiskalkulation 2025

WIRTSCHAFTSKAMMER GSTERREICH

GESCHAFTSSTELLE BAU Baugewerbe und Bauindustrie

Regie Facharbeiter IIb - Kalkulationsvariante B (Angebotsstrategie: hoher Regie-
lohnpreis)

Insbesondere bei 6ffentlichen Auftragsvergaben mussen Preise betriebswirtschaftlich erklar-
bar sein. Eine Personalpreiskalkulation darf nicht den Anschein erwecken, dass nicht alle
lohn- und sozialrechtlichen Bestimmungen beachtet und umgesetzt sind (BVergG!).

Kalkulationsansatze, die fiir eine Erhohung des Regielohnpreises genutzt werden
konnen:

o Uberzahlung (AKV-Lohn): Im Beispiel ist mit einer Uberzahlung in gleicher Héhe auf
alle Beschaftigungsgruppen (BG) kalkuliert (siehe Abbildung 2.2 Seite 6). Es ist mdglich
fir jede (BG) eine unterschiedliche Uberzahlung anzusetzen (sowohl fiir die Mittel- als
auch die Regiepreiskalkulation). In der Regel bedeutet das, dass sich fur qualifiziertes
Personal (mit héherer prozentueller Uberzahlung) ein hdherer Regielohnpreis ergibt als
nach der Durchschnittsmethode. Fir weniger qualifiziertes Personal in der Regel ein ge-
ringerer.

e Unproduktive Zeiten (Personal): Auf den ersten Blick scheint es nicht plausibel, wes-
halb bei einer Regielohnpreiskalkulation unproduktive Zeiten anfallen sollten. Wenn in der
Mittellohnpreiskalkulation ein Ansatz flir unproduktives Personal angesetzt ist, ist es be-
triebswirtschaftlich nicht zu beanstanden, fir angehdngte Regieleistungen diesen Ansatz
zu berilcksichtigen. Wenn Arbeitskrafte statt der Arbeit fir AufmaBpositionen nun Regie-
arbeiten leisten, sinkt der Anteil der unproduktiven (dispositiven) Zeiten deshalb nicht.
Der Kostentrager reduziert sich, wenn zB satt 5 nur 3 Arbeitskrafte AufmaBleistungen
ausfuhren und 2 Arbeitskrafte Regiearbeiten ausfihren. Deshalb ist auch der Regielohn-
preis mit den Zuschlagen fiur unproduktives Personal als Ersatzkostentrager zu belasten.

¢ Gesamtzuschlag: Von den Positionen des K2-Blattes kdnnen ausgehend von den Werten
der MLP-Kalkulation die Ansatze flr Wagnis und Gewinn erhdéht werden. Das bedarf
grundsatzlich keiner speziellen Begriindung, weil es sich um einen kalkulatorischen Ansatz
(Wagnis) bzw einen Preisansatz (Gewinn) handelt. GGK und Finanzierungskosten fur den
Regielohnpreis hoher anzusetzen lasst sich nur schwer erklaren. Werte siehe K2-Blatt in
Abbildung 6.1 Seite 25. Auch sonstige Umlagen (K2-Blatt Spalte D) kénnen flr die Re-
gielohnpreiskalkulation Ubernommen werden. Siehe dazu die nachfolgenden Ausfihrun-
gen analog sowie die Ausfihrungen zum Beispiel 03: Umsetzung diverser Umlagen im
K2-Blatt.

e Umlagen gem K3-Blatt Zeile 17: Sind in Zeile 17 der Mittellohnpreiskalkulation (K3-
Blatt) Umlagen kalkuliert (zB Umlage Baustellengemeinkosten) kénnen diese auch in die
Regielohnpreiskalkulation Ubernommen werden (Vertragsbedingungen und Sachgerecht-
heit prifent).

Die Kalkulation lasst sich zB wie folgt darstellen:
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Mittellohnpreiskalkulation 2025
Baugewerbe und Bauindustrie

W K O

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH
GESCHAFTSSTELLE BAU

Regielohnpreis 2 - kalkuliert fiir [Ilb. Facharbeiter]

RO) Bezeichnung: Regielohnkalkulation01 - Bespiel B: Ziel - hoher Regielohnpreis
(zB Pos-Nr., Text der Regieposition)
R1) Beschiftigungsgruppe wihlen: | Anzahl Prozent KV AKV
Ilb. Facharbeiter | € 19,30 1,00 100,00%| € 19,30 | € 2,90
SUMMEN 1,00 100,00%| € 19,30 | € 2,90
R2) Optional unproduktive Zeit annehmen: |,
lla. Vorarbeiter | € 21,20 0,06 100,00%| € 21,20 | € 3,18
SUMMEN 0,06 100,00%| € 21,20 | € 3,18
R2.a) Unprod. Personal/Zeiten zusatzlich zum (KZ = 1) oder vom (KZ = 0) prod. Personal? N2 KZ=0
Info: Kalk. ‘Regiestunde’ ist zu 0,9 Std prod. und 0,1 Std unproduktiv (6,4%)
R3) Berechnung (informativ) KV AKV Berechnung unprod. AKV
Verrechenbare Zeit € 18,14 | € 2,73 | Basis € 18,14
Nicht verrechenb. Zeit € 1,27 | € 0,19 | Umzulegen | € 1,27
Summe € 19,41 | € 2,92 |Umlagen 7,00% 15,10%
@ AKV gem Pkt B 15,10%. Beibehalten? Ja R3.a) Anpassung (optional)
R3) Ergebnis 7,00% 15,10%
K3 Zeile 4 K3 Zeile 6
StandardmaRig sind die Werte aus der Mittelpersonal- Standard- Optional Ubertrag in
preiskalkulation (Blatt K3_PP) ibernommen; sie sind werte sind Uberschrei- K3 Regie
Uberschreibbar. ben mit:
R4.c) K3 Zeile 9: Abgabepfl. Aufwandsentschad. € 1,30 +6,38% € 1,38
R4.d) K3 Zeile 11: Nicht abgabepfl. Personalkosten € 1,50 +6,38% € 1,60
R4.e) K3 Zeile 12: Direkte Personalnebenkosten 28,74% 28,74%
R4.f) K3 Zeile 13: Umgelegte Personalnebenkosten 77,00% 77,00%
R4.g) K3 Zeile 14: Weitere Personalnebenkosten € 0,07 € 0,07
R4.h) K3 Z 16: PGK (% | €) 4,000%| € 4,88 4,00%| € 4,88
R5) Keine Umlagen unter Pkt H1 bzw H2 angelgt!
R6) GZ auf PERSONALKOSTEN (K3 Spalte B)
Wie Pkt 12 oder tberschreiben mit: |- ‘Regielohn - Variante hoher Preis 35,000%| 35,000%

K2-Blatt und GZ siehe Abbildung 6.1 Seite 25.

Nachtragsmanagement

Aktuell: Bauvertrags- und Nachtragsmanagement

arbeitung zu unterziehen.

5{:f5§

iz

Die Neuauflage der ONORM B 2110 war Anlass das Buch "Bauvertrags- und Nachtrags-
management" (ISBN 978-3-950-42983-1) einer umfassenden Aktualisierung und Neube-

Fur die vertragsrechtliche Abwicklung von Bauprojekten sind, ausgehend von der Ver-
tragsgestaltung bis zur Abrechnung und Gewahrleistung alle Projektphasen erlautert. Die
ONORM B 2110 und die ONORM B 2118 ist versténdlich kommentiert.

Den Bezug zur praktischen Umsetzung schaffen 200 Beispiele, 200 Anwenderhin-
weise und vor allem 85 Mustertexte. Sie halfen in fast allen Situationen des baupraktischen Alltags weiter.

Fiir weitere Informationen besuchen Sie www.bauwesen.at/BVuNM.
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> K3-Blatt Regie (Variante B - Ziel: hoher Regielohnpreis)

K3 Personalpreis ‘Proj: Musterprojekt Baugewerbe - kleinerer Hochbau
Bezeichnung bzw RegielohnkalkulationO1 - Bespiel B: ~ |Unternehmen (UN):
Betriebsmittelnummer: Ziel - hoher Regielohnpreis Musterbau GmbH
Gz UN: Meine GZ Gz AG: Seine GZ
Erstellt fur Kostenart Erstellt fur Leistungsart
Lohn Montage Erstellt am: 20.04.2025
Kollektivvertrag (KV): FUR REGIE Preisbasis gem Angebotsunterlagen
KollV f Bauindustrie und Baugewerbe (Arbeiter) | KV-Datum: 01.05.2025
1 |KV-Gruppe u. Bezeichnung KV-Entgelt | Anteil |gewicht. Wert|Arbeitszeit gem KV (Std/Woche): 39,00
1a |llb. Facharbeiter € 19,30 |100,0% | € 19,30 |Mehrarbeits-, Uberstunden | Zuschlag | Anzahl
1b Regiestunde 1,00
Ic
1d
le
if
1g
1h
1i
2 |Gewichtetes kollektivvertragliches Entgelt 100%| € 19,30 Regiestunde 1,00
| A B
3 |Gewichtetes kollektivvertragliches Entgelt € 19,30
4 |Anteil fir unproduktive Zeiten % auf B3 7,00% | € 1,35
5 |KV-Entgelt inkl. unproduktiver Zeiten Y B3 und B4 € 20,65
6 |AulBerkollektivvertragliches Entgelt % auf B5 15,10% € 3,12
7 |Zulagen % auf B5 0,00% € -
8 |Arbeitszeitzuschlage % auf B5 0,00% € -
9 |Abgabepflichtige Aufwandsentschadigungen € 1,38
10 |Abgabepflichtige Personalkosten S B5 bis B9 € 25,15
11 |Nicht abgabepflichtige Personalkosten € 1,60
12 |Direkte Personalnebenkosten in % auf B10 28,74% € 7,23
13 |Umgelegte Personalnebenkosten in % auf B10 77,00% € 19,37
14 |Weitere Personalnebenkosten in % auf B10 0,28% € 0,07
15 |Personalkosten vor Zurechnungen S B10 bis B14 € 53,42
16 |Personalgemeinkosten in%aufB15+in€=5 4,00% € 4,88 | € 7,02
17 |Umlage von Kosten fiir: Umlage in €/Std)
17a
17b
17¢
18 |Kosten fiir Umlagen Spalte A (3 A17i) bzw Personal Spalte B (3 B15, B16) € 60,44
19 |Personalkosten gesamt (Regie) Y A18uB18 € 60,44
in % auf A18 in % auf B18
Gesamtzuschlag gemal Formblatt K2
20 35,00% € 21,15
21 |Preis fur Umlagen Spalte A (3 A18, A20) bzw Personal Spalte B (5 B18, B20) € 81,59
2 S:f;:if;::f}els gesamt fiir [Variante - Beispiel hoher Preis | Ilb. 5 A21uB21 P 81,59
Lizenziert fiir: Musterbau GmbH
Univ.-Prof. A. Kropik
Vers V4.1 www.bauwesen.at/k3
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Mittellohnpreiskalkulation 2025 1

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH

Baugewerbe und Bauindustrie GESCHAFTSSTELLE BAU

Regie Facharbeiter IIb - Kalkulationsvariante C (Angebotsstrategie: niedriger Re-
gielohnpreis)

Insbesondere bei 6ffentlichen Auftragsvergaben mussen Preise betriebswirtschaftlich erklar-
bar sein. Vor allem bei strategisch gesetztem niedrigem Preis ist Vorsicht geboten. Eine Per-
sonalpreiskalkulation darf nicht den Anschein erwecken, dass nicht alle lohn und sozialrecht-
lichen Bestimmungen beachtet und umgesetzt sind (BVergG).

Kalkulationsansatze, die fiir eine Verringerung des Regielohnpreises genutzt wer-
den konnen:

o Uberzahlung (AKV-Lohn): Siehe dazu die Ausfiihrungen zuvor.

e Personalgemeinkosten: Nicht alle bei der Mittellohnpreiskalkulation angesetzten Posi-
tionen fir Personalgemeinkosten missen auch fiir die Regiepreiskalkulation relevant sein.
Berucksichtigte Zurechnungen flir Nebenmaterial (Kleinmaterial) kénnen auf Null gesetzt,
andere gegebenenfalls reduziert werden. In der MLP-Kalkulation finden sich folgende An-
satze:

G1) Eintrag von PGK

Bezeichnung der Gemeinkostenart und Wert in % oder €: in % in €/Std

# Beispiel: Personalverrechnung, -management

# Beispiel: Ausriistung mit EDV, Software udgl.

# Beispiel: Mitarbeiterschulungen

# Beispiel: Arbeitskleidung, Arbeitssicherheit udgl. € 1,50
# Beispiel: Nebenmaterial (Kleinmaterial) 2,50%
# Beispiel: Handwerkzeug, Kleingerust, ... 1,50%
G1) Zwischensumme 4,00%| € 1,50

‘GZ) Ubertrag aus Pkt J3 (optionale Rundung) | |

‘63) Ubertrag aus Pkt J4 (optionaler Zielwert) | |

G4) Ubertrag vom Hilfsrechner G3
von G4.al)
von G4.a2)
von G4.b1) |Mannschaftstransport zur Baustelle
von G4.b2)

G4) Zwischensumme

G) Gesamtsummel - %-Werte (variabel in %)
G) Gesamtsumme2 €-Werte (fix in €)

Gesamt| € 2,157 € 4,883

Reduziert wird um die Position Nebenmaterial und zur Halfte um die Position "Handwerk-
zeug, Kleingerlst" (daher Reduktion um 3.25 % auf 0,75 %).

¢ Gesamtzuschlag: Von den Positionen des K2-Blattes kénnen ausgehend von den Werten
der MLP-Kalkulation die Ansatze flir GGK (Begrindung: Regie muss gemaB eigener Kos-
tenrechnung nur Deckungsbeitrage, aber keine Vollkostenbeitrage erzielen),
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WIRTSCHAFTSKAMMER GSTERREICH
GESCHAFTSSTELLE BAU

Mittellohnpreiskalkulation 2025
Baugewerbe und Bauindustrie

Finanzierungskosten (unstrittigere Abrechnung und daher tendenziell kurzere Vorfinan-
zierungsdauer) sowie Wagnis und Gewinn vermindert werden. Werte siehe K2-Blatt in

Abbildung 6.1 Seite 25.

e Weitere Umlagen: Angehangte Regieleistungen muissen nicht als Basis fir Umlagen (zB
Baustellengemeinkosten) herangezogen sein und daher entfédllt ein Ansatz beim Regie-

lohnpreis.

Regielohnpreis 3 - kalkuliert fiir [llb. Facharbeiter]

RO) Bezeichnung: Regielohnkalkulation03 - Bespiel C: Ziel - niederer Regielohnpreis
(zB Pos-Nr., Text der Regieposition)
R1) Beschiftigungsgruppe wahlen: | Anzahl Prozent KV AKV
llb. Facharbeiter ‘ € 19,30 1,00 100,00%| € 19,30 | € 2,90
SUMMEN 1,00 100,00%| € 19,30 | € 2,90
R2) Optional unproduktive Zeit annehmen: |,
SUMMEN ‘ 0,00 0,00%| € - € -
R3) Berechnung (informativ) KV AKV Berechnung unprod. AKV
Verrechenbare Zeit € 19,30 | € 2,90 | Basis € 19,30
Nicht verrechenb. Zeit € - Umzulegen | € -
Summe € 19,30 | € 2,90 (Umlagen 0,00% 15,10%
@ AKV Pkt B ist 15,10%. Beibehalten? Ja R3.a) Anpassung (optional)
R3) Ergebnis 0,00% 15,10%
K3 Zeile 4 K3 Zeile 6
R4.b) Ergebnis: K3 Zeile 8 - Arbeitszeitzuschlag 0,00%
StandardmaRig sind die Werte aus der Mittelpersonal- Standard- Optional Ubertrag in
preiskalkulation (Blatt K3_PP) Gbernommen; sie sind werte sind Uberschrei- K3 Regie
Uiberschreibbar. ben mit:
R4.c) K3 Zeile 9: Abgabepfl. Aufwandsentschad. 1,30 +0,00% € 1,30
R4.d) K3 Zeile 11: Nicht abgabepfl. Personalkosten 1,50 +0,00% € 1,50
R4.e) K3 Zeile 12: Direkte Personalnebenkosten 28,74% 28,74%
R4.f) K3 Zeile 13: Umgelegte Personalnebenkosten 77,00% 77,00%
R4.g) K3 Zeile 14: Weitere Personalnebenkosten € 0,07 € 0,07
R4.h) K3 Z 16: PGK (% || €) 4,000%| € 4,88 0,750% 0,75%| € 4,88
R5) Keine Umlagen unter Pkt H1 bzw H2 angelgt!
R6) GZ auf PERSONALKOSTEN (K3 Spalte B)
Wie Pkt 12 oder Gberschreiben mit: |Regielohn - Variante niedriger Preis 10,000%| 10,000%

K2-Blatt und GZ siehe Abbildung 6.1 Seite 25.
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Mittellohnpreiskalkulation 2025 1

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH

Baugewerbe und Bauindustrie GESCHAFTSSTELLE BAU

> K3-Blatt Regie (Variante C - Ziel: niedriger Regielohnpreis)

K3 Personalpreis ‘Proj: Musterprojekt Baugewerbe - kleinerer Hochbau
Bezeichnung bzw Regielohnkalkulation03 - Bespiel C: Unternehmen (UN):
Betriebsmittelnummer: Ziel - niederer Regielohnpreis Musterbau GmbH
Gz UN: Meine GZ Gz AG: Seine GZ
Erstellt fur Kostenart Erstellt fur Leistungsart
Lohn Montage Erstellt am: 20.04.2025
Kollektivvertrag (KV): FUR REGIE Preisbasis gem Angebotsunterlagen
KollV f Bauindustrie und Baugewerbe (Arbeiter) I KV-Datum: 01.05.2025
1 |KV-Gruppe u. Bezeichnung KV-Entgelt Anteil |gewicht. Wert|Arbeitszeit gem KV (Std/Woche): 39,00
1a |llb. Facharbeiter € 19,30 |100,0% | € 19,30 |Mehrarbeits-, Uberstunden Zuschlag | Anzahl
1b Regiestunde 1,00
Ic
1d
le
if
1g
1h
1i
2 |Gewichtetes kollektivvertragliches Entgelt 100%| € 19,30 Regiestunde 1,00
| A B
3 |Gewichtetes kollektivvertragliches Entgelt € 19,30
4 |Anteil fir unproduktive Zeiten % auf B3 0,00% | € -
5 |KV-Entgelt inkl. unproduktiver Zeiten S B3 und B4 € 19,30
6 |AuBerkollektivvertragliches Entgelt % auf B5 15,10% € 2,91
7 |Zulagen % auf B5 0,00% € -
8 |Arbeitszeitzuschlage % auf B5 0,00% € -
9 |Abgabepflichtige Aufwandsentschadigungen € 1,30
10 |Abgabepflichtige Personalkosten S B5 bis B9 € 23,51
11 |Nicht abgabepflichtige Personalkosten € 1,50
12 |Direkte Personalnebenkosten in % auf B10 28,74% € 6,76
13 |Umgelegte Personalnebenkosten in % auf B10 77,00% € 18,10
14 |Weitere Personalnebenkosten in % auf B10 0,30% € 0,07
15 |Personalkosten vor Zurechnungen S B10 bis B14 € 49,94
16 |Personalgemeinkosten in % aufB15+in€=5 0,75% | € 4,88 | € 5,25
17 |Umlage von Kosten fur: Umlage in €/5Std)
17a
17b
17c
18 |Kosten fiir Umlagen Spalte A (3 A17i) bzw Personal Spalte B (3 B15, B16) € 55,19
19 |Personalkosten gesamt (Regie) > A18uB18 € 55,19
in % auf A18 in % auf B18
Gesamtzuschlag gemaR Formblatt K2
20 10,00% € 5,52
21 |Preis fur Umlagen Spalte A (3 A18, A20) bzw Personal Spalte B (3 B18, B20) € 60,71
22 E:f}i:ﬁt:;;ﬁis gesamt fur [Variante - Beispiel hoher Preis | llb. 5 A21 u B21 € 60,71
Lizenziert fir: Musterbau GmbH
© Univ.-Prof. A. Kropik
Vers V4.1 www.bauwesen.at/k3
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8 Beispiel 02: Mit Umlage der Bauleitungskosten

Dieses Beispiel bildet zB ein Bauvorhaben des Tiefbaus ab (Kanalbau in einer befahrenen
StraBBe):

Aus Daten der Kostenrechnung sind die Zuschlage flr die Geschaftsgemeinkosten und Per-
sonalgemeinkosten ermittelt (siehe Hinweis auf die Broschtire "Von der Kostenrechnung zu
den Werten im K2-Blatt und K3-Blatt" auf Seite 34). Der Gesamtzuschlag ist wie im Beispiel 01
angesetzt (Abbildung 6.1; GZ gem Zeile 1).

Die Kosten der Bauleitung (personenbezogene Baustellengemeinkosten) sollen im Wege der
Umlage K3-Blatt Zeile 17 berlicksichtigt werden. Die Berechnung dazu findet sich nach-
folgend bei der Darstellung der Kalkulation. Betreffend Umlagen beachte auch Kapitel 9.

Zu diversen weiteren Kalkulationsthemen siehe auch das Stichwortverzeichnis der Bei-
spiele in Kapitel 5. Die nachfolgend abgedruckten Tabellen und K-Blatter stammen vom K3-
Kalkulationstool des Autors. Die Kalkulationsdateien (K3-Tool) kénnen unter www.bauwe-
sen.at/k3-Baumeister bezogen werden (beachte Seite 53!).

Die Personalpreiskalkulation

> Personal

Aus der Personalverrechnung sind die Uberzahlungen bekannt und in der Kalkulation auch
angewandt (in den Stammdaten / Quelldatei hinterlegt).

B) @ Personalstruktur & Unproduktivitit
B1) Personal (der produktive Teil davon ergibt sich nach Abzug B2.a)

|

KV & Datum |KoIIV f Bauindustrie und Baugewerbe (Arbeiter) 01.05.2025

Auswahl der Beschéftigungsgruppe: | Entgelt/Std Anzahl: Anteile @ KV-Entgelt | @ AKV-Entg.
lla. Vorarbeiter € 21,20 1,00 12,50%| € 2,650 | € 0,398
llb. Facharbeiter € 19,30 2,00 25,00%| € 4,825 | € 0,725
Illa. Angelernter Bauarbeiter € 19,29 1,00 12,50%| € 2,411 | € 0,361
Illb. Angelernter Bauarbeiter € 18,85 2,00 25,00%| € 4,713 | € 0,708
IV. Baubhilfsarbeiter € 16,44 2,00 25,00%| € 4,110 | € 0,618
B1) Zwischenergebnis (@ Entgelt/prod. Person) 8,00 100,0%| € 18,71 | € 2,81

» EXKURS: Zur Abgrenzung Umlage unproduktive Zeiten (Personal) K3-Zeile 4 zur
Umlage K3-Zeile 17:

Sinnvoll kann der unproduktive Anteil des ansonst auch produktiv mitarbeitenden Personals
im Rahmen der unproduktiven Zeiten (K3-Zeile 4) erfasst werden. Das betrifft also Personal
das in der Arbeitspartie (nachfolgend unter B1) als Personal erfasst ist. Die unproduktive
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(nicht erlésbringende) Zeit, die in keinen verkaufbaren Output umgesetzt werden kann, wird
quasi herausgerissen (siehe nachfolgend auch die Kennzahlsetzung mit "KZ = 0").

Kommt quasi "frisches" unproduktives Personal hinzu und unterliegt es dem gleichen KollV
wie das produktive Personal, so kann der Einsatz auch unter dieser Umlage erfasst werden
(zB ein Vizepolier betreut 3 Baustellen und jeder werden 1/3 der Kosten zugeordnet). Eine
Erfassung der Kosten unter der Umlage Zeile 17 ist mdglich. Unterliegt das dispositive Per-
sonal einem anderen KollV als das produktive Personal, etwa dem Angestellten-KollV, oder
einem anderen Sozialrecht, dann ist nur eine Umlage lber die Zeile 17 oder im Wege des
Gesamtzuschlags (K2-Blatt Spalte D, aufbereitet im K2a-Blatt des K3-Tools) mdéglich. Zur
Umlage im Wege des Gesamtzuschlags siehe Kapitel 9).

> Unproduktive Zeiten

Umlagen flr unproduktives Personal (dispositive bzw nicht direkt abrechenbare Tatigkeiten)
werden vorgenommen (K3-Zeile 4) und mit den Kosten der Lohngruppe "Vorarbeiter" ver-
knUpft. (Weiters werden Bauleitungskosten umgelegt und (spater) in Zeile 17 in Ansatz ge-
bracht.)

Bei der Kalkulation dieses Projektes wird von uUblichen Aufwands- und Leistungswerten aus-
gegangen (K7-Blatt). Auf Grund der 6rtlichen Gegebenheiten ist von Unterbrechungen und
Stérungen des Bauablaufes wegen des FlieBverkehrs und der Anrainer zu rechnen. Diese
Stérungen vermindern die Produktivitat und deshalb sind sonstige unproduktive Zeiten
in Héhe von 5 % angesetzt.

B2) Unproduktive Zeiten (unproduktives Personal (B2.a) und sonstige unproduktive Zeiten (B2.b))

B2.a) Unproduktives Personal Wahlen: {,|3) Eingabe in % der Gesamtanzahl gem B1

Auswahl der Beschaftigungsgruppe: |, % von 8,0 P. Anzahl KV-Entgelt | @ KV-Entgelt | @ AKV-Entg.
lla. Vorarbeiter 5,00% € 21,20 | € 21,20 | € 3,18

B2.a) Zwischenergeb. (Anzahl u @ up. Std.-Entgelt) 0,40 3 21,20 | € 3,18
B2.al) Unprod. Personal zusatzlich zum (KZ = 1) oder vom (KZ = 0) prod. Pers.? KzZ: J KZ=0
Info: Kalk. @ 'Baustellenbesetzung' ist 7,6 Std prod. zu 0,4 Std unprod.; 5,3%

B2.b) Sonstige unprod. Zeiten (upZ) \]/1 Ja Produktives | upZ: (in % der AIL'Jlfs;h-Iag aL;f unproduktive
Bezeichnung / Grund: Personal bezahlten Zeit) enos Zr;r;tgen € 'Kopfe'
Verkehrserschwernis (= Produktivitatsverlust) 7,60 5,00% 5,26% 0,38
B2) Ergebnis produktive Zeit (nach 'Kopfen'): produktiv = 7,22 unprod. = 0,78

Die weitere Berechnung ergibt:
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B3) Berechnung (informativ) und Ergebnis

B3.a) Informativ Anzahl SKv/std | SAKV/Std % funprod. | % fAKV
Produktives Personal 7,22 € 13509 | € 20,29 Zeiten
Sonst. Unprod. Zeiten 0,38 € 7,11 | € 1,07 | Basis € 135,09 | € 150,68
Unproduktives Personal 0,40 € 8,48 | € 1,27 | Umlage € 15,59 | € 22,63

Zwischenergebnis 8,00 € 150,68 | £ 22,63 | Umlage-% 11,54% 15,02%

B3.b) Optionale Anpassung (+/- %-Punkte):

B) Ergebnis unproduktive Zeiten (K3 Zeile 4) 2,17€ bzw in % Aufrunden JA 11,60%

B) Ergebnis auBerkollektivvertragliches Entgelt (K3 Zeile 6) ist 3,15€ bzw in % Aufrunden JA 15,10%

> Arbeitszeit

Es wird keine Mehrarbeit angesetzt.

» Zulagen

Zur Demonstration flr die Erfassung von Erschwerniszulagen sind zwei in Ansatz gebracht,
darunter auch die abgabefreie Schmutzzulage. Sie demonstriert auch den generellen Kal-
kulationsvorgang. Abzuschatzen ist fir welchen Anteil des Personals (Spalte A) und fir wel-

che Dauer in Bezug zur Gesamtleistungsfrist (B) der Zuschlag anfallen wird.

D1.b) Abgabefreie Zulager:
Auswahl: J A B KollV (€) KollV (%) Ergebnisin € | %
X
Schmutzzulage Altlasten 50% 20% 10,0%| € 0,187 1,000%
D1.b1) Ergebnis 1 Ubertrag nach D1.a (pflichtig) (Zuordnung von 30,00%|) 0,300%
D1.b2) Ergebnis 2 Ubertrag nach El.a (tatsichlich abgabefreier Teil) € 0,131‘

Nach dem KollV ist die Basis fur die Zulagen in Prozent das KV-Entgelt (Einstellung in D1.a).
Die hier flir Demonstrationszwecke angesetzte Schmutzzulage ist abgabefrei. Da das nicht
fir Kommunalsteuer und FLAF gilt und sie dem Fortzahlungsprinzip unterworfen ist, muss
ein Teil (mit ca 30% abzuschatzen) als abgabepflichtig kalkuliert werden. Dieser Teil verbleibt
bei den Zulagen, der andere wird dem abgabefreien Entgelt (K3-Blatt Zeile 11; K3-Tool Pkt
El.a) zugewiesen.

Fur die unproduktiven Zeiten wird der gleiche Zuschlag angesetzt (D2.a).
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D) Zulagen (zB Erschwerniszulagen)

D1) Zulagen fiir produktives Personal

D1.a) Zulagen (A)..%der | (B)..% Wert gem KollV in € Wert gem KollV in %
Arbeit- Anspruchs- gewichtet gewichtet
Auswahl: 4 nehmer: dauer: gem Kollv (AxB) gem Kollv (A xB)
Aufsicht 15% 100% 10,0% 1,500%

KlUnettenarbeiten -4m

i 50% 100% 10,0% 5,000%
Tiefe

Zwischensumme

—iom |

Summe Zulagen in €

KV-Entgelt produktiv

D1.a) Zwischenergebnis Zulagen fiir produktives Personal (inkl 0,30% aus D1.b1) 6,800%
D4) Berechnung (informativ) und Ergebnis
D4.a) Berechnung (informativ) (Info: Basis siehe B3.a) Zulage Basis Wert
Zulagen fiir produktives Personal (Ubertrag von D1) 6,800% | € 135,09 | € 9,186
Zulagen fiir sonstige unproduktive Zeiten (Ubertrag von D3) 6,800% | € 7,11 1€ 0483
Zulagen fiir unproduktives Personal (Ubertrag von D2) 6,800% | € 8,48 | € 0,577
Basis und Zuschlag in € sind | € 150,68 | € 10,246
DA4.a) Zwischenergebnis Aufzahlung fiir Zulagen 6,80%
D4.b) Optionale Anpassung (+/- %-Punkte):
D) Ergebnis Zulagen (K3 Zeile 7) 1,42€ bzw in % Aufrunden JA 6,80%

> Entschadigungen und sonstige Entgelte

In weiterer Folge erfolgt die Beriicksichtigung des Taggelds (E2). Weiters ist der Ubertrag
der abgabefreien Schmutzzulage vorgenommen (E1.a).
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E) Entschadigungen und sonstige Entgeltbestandteile
E1) Entschddigungen in €/Std A
. ) ... % des prod.| Betrag pro abgabefrei | abg.-pflichtig
Auswahlen: | Pers.: Stunde Std/Wo (€/Wo) (€/Wo)
El.a) Ubertrag abgabefreie Zulage aus D1.b € 0,131 39,00| € 5,11
E1) Zwischenergebnis (€ pro Woche) € 511 | € -
A |
|
E2) Entschddigungen in Euro pro Tag
Auswihlen: & ... % des prod.| Betrag pro ... Tage pro abgabefrei | abg.-pflichtig
uswahlen: Pers.: Tag Woche (€/Wo) (€/Wo)
Taggeld; 3-95Std (§9, Z 4, lit a) 100%| € 12,60 5,0 d/Wo| € 63,00
E2) Zwischenergebnis (€ pro Woche) € 63,00 | € -

Fir die Abdeckung der Kosten fur unproduktives Personal und sonstige unproduktive Zeiten
(die ja keine erlésbringende Arbeitszeit generieren und daher keine Deckungsbeitrage lie-
fern) wird der Aufschlag gem Pkt B2 berlcksichtigt (E6.a).

Da die Leistung unter Witterungseinfluss stattfindet kann es vorkommen, dass das Taggeld
zwar zur Ganze anfallt, wegen Schlechtwetter der Kostentrager allerdings schrumpft und die
geplante Umlage der Kosten (Fixkosten je Tag) auf die Arbeitszeit (im Beispiel 39 Std) nicht
mehr passt. Daher wird ein Zuschlag von 5 % (siehe E6.b) angesetzt.

E6) Zuschladge, Berechnung (informativ) und Ergebnis
frei pflichtig
Gesamt pro Woche (3 E1 bis E5)| € 68,11 | € -
E6.a) Zuschlag fiir B2: J 1. unprod. Pers. & Zeiten (3 B2) | 10800%) € 736 ¢ -
Zwischenergebnis 1 | € 75,47 | € -
E6.b) Zuschlag fiir Arbeitsausfall bei Schlechtwetter (%): 1 5,00%| € 3,77 | € -
Zwischenergebnis 2 | € 79,24 | € -
E6.c) Optionale Anpassung (+/- €): W | € - € -
Ergebnis (€ pro Woche)| € 79,24 | € -
E) Ergebnis Abgabefrei (K3 Z 11) bei 39,00 Std/Wo in € pro Std AufrundenJA | €
E) Ergebnis Abgabepflichtig (K3 Z 9) bei 39,00 Std/Wo in € pro Std | AufrundenJA
E) Information iiber den Ubertrag in die Regiepreiskalkulationen

> Personalnebenkosten

Die Direkten und Umgelegten Personalnebenkosten werden analog dem Beispiel 1 bertck-
sichtigt. Weiters sind die Erlauterungen in Kapitel 4 zu beachten.
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Hat das Unternehmen den Betriebsstandort Wien bzw fallt die Bauleistung in Wien an
(jedenfalls bei Dauer langer 6 Monate), ist die Wr. U-Bahn Steuer unter den Weiteren
Personalnebenkosten zu beriicksichtigen (F3). Sie betragt 2 € pro (auch unvollendeter) Wo-
che und ist auch bei Ausfallzeiten (zB Krankheit, Urlaub) abzuflihren (daher ist im Hilfsrech-
ner die Moéglichkeit eines Zuschlags vorgesehen (Richtwert zw 30 % und 40 %). Ein Zuschlag

far die in B2 erfassten unproduktive Zeiten ist zu bertcksichtigen.

F) Personalnebenkosten (Direkte / Umgelegte / Weitere PNK)

F1) Direkte Personalnebenkosten (DPNK)

F1.a) Direkte Personalnebenkosten (DPNK) gem Stamm-/Quelldaten (Basis 01.01.2025) 28,74%
F1.b) Optionale Anpassung (+/- %-Punkte)
F1) Ergebnis Direkte Personalnebenkosten (K3 Zeile 12) 7,31€ bzw in % 28,74%

F2) Umgelegte Personalnebenkosten (UPNK)

Umgelegte Personalnebenkosten (UPNK) gem Stammdaten/Quelldatendatei 94,55%

F2 ...) Festlegungen fiir eine allfdllig erforderliche Anpassung der UPNK in Hv 94,55%

F2.a) Abminderung wg. Mehrarbeit T Info: Keine Mehrarbeit kalkuliert! ‘ Ja ‘ Faktor:
Arbeitszeit gem KollV: 39,0 Std/Wo Kalkuliert: 39,0 Std/Wo f1: Mehrarbeitsfaktor 1,0000

F2.b) Abminderung wg. Mehrentgelt T Berlicksichtigen? (Ja/Nein): \],‘ Ja ‘

F2.b1) Anpassung der UPNK entsprechend den Werten und Einstellungen in Pkt E fiir abgabepfl. Entgelte

f2: Faktor abgabepfl. E. 1,0000

F2.b2) Weitere Anpassung der UPNK wegen Mehrentgelt

Fur die weitere Anpassung ist relevant: {,

1) K3 Z 6-8 (9): AKV, Zulagen, Arbeitszeitzuschl., Rest pfl. Entgelt Relevanter Betrag € 4,57

Info: Ihre Wahl ergibt ein Verhdltnis v 20,88€ zu 25,45€ u daher f3: Mehrentgeltfaktor 0,8204

F2.c) Berechnung (informativ)

Berechnung der UPNK (informativ) UPNK O UPNK 1 UPNK 2 UPNK 3 Summe

Werte gem Stammdaten 23,14% 0,00% 14,53% 56,88% 94,55%

f2: Faktor abgabepfl. E. 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

f1: Mehrarbeitsfaktor

///////% 1,0000

f3: Mehrentgeltfaktor 0,8204 0,8204

23,14% 11,92% 46,66% 81,72%
F2) Zwischenergebnis (Rechenergebnis UPNK) 81,72%
F2.d) Ergebnis u optionale Anpassung
F2.d1) Optionale Anpassung (+/- %-Punkte):
F2.d2) Optionale Aufrundung der UPNK? (Nein/ auf ganze 1%/2,5%/5%): {, Wauf #1,0% 81,72%
F2) Ergebnis Umgelegte Personalnebenkosten (K3 Zeile 13) 20,87€ bzw % (gerundet) 82,00%
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F3) Weitere Personalnebenkosten

in %: Basis= € 25,45

F3.a) Fur:

F3.b) Fir:
F3.c) Hilfsrechner fur eine Abgabe in €/Woche

Abgabe in €/Woche fur: WWr. U-Bahnsteuer (#nur bei Baust./Firma in Wien)

Hohe der Abgabe pro Woche und Mitarbeiter (€/Woche) ‘ € 2,00 | ergibt €/Std | € 0,051
F3) Zwischensumme € 0,051
Zwischenergebnis 1 inkl unproduktiver Zeiten (nach B2: 0,78/7,22) 10,803%| € 0,057
Zwischenergebnis 2 inkl Hinzurechnung von Ausfallzeiten in Hv (%): 30,00%| € 0,074
F3) Ergebnis Weitere Personalnebenkosten (K3 Zeile 14) 0,07€ bzw in % 0,29%

> Personalgemeinkosten

Die Personalgemeinkosten sind dhnlich wie im Beispiel 1 angesetzt. Auf eine nahere Dar-
stellung wird an dieser Stelle verzichtet.

> Umlagen
Flr Baustellengemeinkosten bestehen im LV nur Positionen flr "Einrichtungen", nicht jedoch

fur Personalkosten. Die personellen Baustellengemeinkosten werden daher Gber eine Umlage
erfasst.

Schnellberechnung der Umlage Bauleitungskosten: Fur dieses Projekt wird ein 50%-
iger Einsatz einer Person flUr die Bauleitung angenommen. Die durchschnittliche Partie ist 7
Personen groB. Da allerdings der Anteil der unproduktiven Zeiten recht hoch ist, darf als
Kostentrager nicht 6, sondern nur 5,98 angesetzt werden (siehe oben B2 letzte Zeile).

Daher 0,50 x 1 Person / 7,22 = 0,07 bzw 7 % (nach "Koépfen"). Bauleitungspersonal (Ange-
stellte; héhere Nebenkosten wegen Dienst-KFZ etc) ist teurer als produktives Personal (Ar-
beiter); als Ansatz wird 35 % gewahlt. Bauleitungspersonal hat der reinen Ausfiihrungszeit
vorlaufende und nachlaufende Zeiten (zB Abrechnung, Verhandlungen usw). Dafir wird, ab-
gestimmt auf dieses Projekt, ein Zuschlag von 10 % angesetzt. Die Hinzurechnung fur die
Kosten der Bauleitung betragen daher 7 % x 1,35 x 1,10 = 0,104 und es wird daher ein
Ansatz von 10,0 % gewahlt. Der Wert findet sich im K3-Blatt.

Hinweis: Eine alternative Berechnung ist in der Mittellohpreisbroschiire 2024 vorgestellt
(https://www.bau.or.at/kalkulation).

» Gesamtzuschlag

Das K2-Blatt aus Beispiel 1 wird auch bei diesem Beispiel verwendet. Auf die Umlage wird
der gleiche GZ aufgerechnet wie auf die Personalkosten.
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1) Hinzurechnung des Gesamtzuschlags (GZ)

(Gesamtzuschlag (GZ) im Blatt K2 GZ ermitteln) Aus K2 auswéhlen: % aus K2 Ergebnis (€)
11) Ergebnis GZ auf PERSONALKOSTEN (K3 Z 20/B) Alle Kostenarten 29,000%| € 18,50
12) Ergebnis GZ auf UMLAGEN (K3 Z 20/A) Alle Kostenarten 29,000%| € 1,62

N

> K3-Blatt (mit Umlage Bauleitungskosten)

Hinweis: Auf den ersten Blick mag der MLP in Hv € 89 mdéglicherweise hoch erscheinen. Er
ergibt sich vor allem aus der Umlage der Bauleitungskosten (K3-Zeile 17) und von unpro-
duktiven (nicht erlésbringenden) Zeiten (K3-Zeile 4). Neben der Umlage fir unproduktives
Personal ist auch noch ein Ansatz fir die Erschwernis wegen Verkehr und Anrainer (5 %
unproduktive (Leer-)Zeit) angesetzt (alternativ kann die verringerte Produktivitatserwartung
auch in die Aufwands- und Leistungswerte einflieBen).

» Auswertungen

Im K3-Tool finden sich diverse Auswertungen und Kommentare. Die Kostenstruktur wird
unter anderem auch in Bezug der geplanten Deckungsbeitrage ausgewertet.

B4) Enthaltene Deckungsbeitrage (DB):

Personalpreis € 89,50 100,00%
DB fiir unproduktives Personal € 3,13

DB fir sonst. unprod. Zeiten (ca; inkl PNK) € 3,28

DB fiir Personalgemeinkosten € 7,99

DB fiir Umlagen € 5,58

DB fur Gesamtzuschlag (GZ) € 20,12

Summe DB fiir Umlagen & Hinzurechnungen € 40,10 44,80%
direkte Personalkosten (produktive Tatigkeit) € 49,40 55,20%

Abbildung 8.1: Auswertung nach Deckungsbeitrdgen (K3-Tool — REPORT)

Diese Auswertung zeigt zB die Hoher der kalkulierten Deckungsbeitrage pro verrechenbarer
(produktiver) Stunde zB fir das unproduktive Personal, flir Personalgemeinkosten, die Um-
lage oder den Gesamtzuschlag. Aufbauend auf dieser und der anderen verfiigbaren Analysen
kann unter Umstanden eine Feinabstimmung der Kalkulation erfolgen.
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K3 Personalpreis Proj: Musterprojekt Baugewerbe - Tiefbau (zB Kanal)
Bezeichnung bzw MLP Baugewerbe/Bauindustrie Unternehmen (UN):
Betriebsmittelnummer: Musterbau GmbH
Gz UN: Meine GZ Gz AG: Seine GZ
Erstellt fiir Kostenart Erstellt fUr Leistungsart
Lohn Montage Erstellt am: 20.04.2025
Kollektivvertrag (KV): Preisbasis gem Angebotsunterlagen
KollV f Bauindustrie und Baugewerbe (Arbeiter) | KV-Datum: 01.05.2025
1 |KV-Gruppe u. Bezeichnung KV-Entgelt Anteil |gewicht. Wert|Arbeitszeit gem KV (Std/Woche): 39,00
1a |lla. Vorarbeiter € 21,20 | 12,50%| € 2,65 |Mehrarbeits-, Uberstunden | Zuschlag | Anzahl
1b |lIb. Facharbeiter € 19,30 | 25,00%| € 4,83
1c |llla. Angelernter Bauarbeitd € 19,29 | 12,50%| € 2,41
1d |lllb. Angelernter Bauarbeitq € 18,85 | 25,00%| € 4,71
le |IV. Bauhilfsarbeiter € 16,44 | 25,00%| € 4,11
if
1g
1h
1i
2 |Gewichtetes kollektivvertragliches Entgelt 100%| € 18,71 |Kalkulierte Wochenarbeitszeit: 39,00
| A 8
3 |Gewichtetes kollektivvertragliches Entgelt € 18,71
4 |Anteil fur unproduktive Zeiten % auf B3 11,60% | € 2,17
5 |KV-Entgelt inkl. unproduktiver Zeiten S B3und B4 € 20,88
6 |AuRerkollektivvertragliches Entgelt % auf B5 15,10% € 3,15
7 |Zulagen % auf B5 6,80% € 1,42
8 |Arbeitszeitzuschlage % auf B5 0,00% € -
9 |Abgabepflichtige Aufwandsentschadigungen € -
10 |Abgabepflichtige Personalkosten S B5 bis B9 € 25,45
11 [Nicht abgabepflichtige Personalkosten € 2,10
12 |Direkte Personalnebenkosten in % auf B10 28,74% € 7,31
13 [Umgelegte Personalnebenkosten in % auf B10 82,00% € 20,87
14 |Weitere Personalnebenkosten in % auf B10 0,28% € 0,07
15 |Personalkosten vor Zurechnungen S B10 bis B14 € 55,80
16 |Personalgemeinkosten in%aufB15+in€=3 4,00% € 5,76 | € 7,99
17 {Umlage von Kosten fiir: Umlagjfig;éw%) Un(qil:lie%i’r;:gtd
17a|Bauleitungskosten (Personalkosten) 10,00% € 5,58
17b
17¢
18 |Kosten fiir Umlagen Spalte A (3 A17i) bzw Personal Spalte B (3 B15, B16) € 5,58 | € 63,79
19 |Mittellohnkosten S Al18uBI18 69,37 €/Std
in % auf A18 in % auf B18
Gesamtzuschlag gemaR Formblatt K2
20 29,00% 29,00% € 1,62 | € 18,50
21 |Preis fur Umlagen Spalte A (3 A18, A20) bzw Personal Spalte B (3 B18, B20) € 7,20 | € 82,29
22 |Mittellohnpreis S A21uB21 89,49 €/Std
Lizenziert fir: Musterbau GmbH
© Univ.-Prof. A. Kropik
Vers V4.1 www.bauwesen.at/k3
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9 Beispiel 03: Umsetzung diverser Umlagen im K2-Blatt

Dieses Beispiel zeigt, wie besondere Umlagen im K2-Blatt bertcksichtigt werden kdénnen.

Zu diversen weiteren Kalkulationsthemen siehe auch das Stichwortverzeichnis der Bei-
spiele in Kapitel 5.

Die Besonderheit dieses Beispiels liegt in der Demonstration, wie mit Umlagen umge-
gangen werden kann. Folgende Umlagen, die im Wege des Gesamtzuschlags (K2-Blatt) in
die Kalkulation eingehen sollen, sind bericksichtigt:

Die gesamten Baustellengemeinkosten sind umzulegen (keine Position im LV, da-
her Umlage der Baustellengemeinkosten).

Auf Basis der Einreichplane und der Bau- und Ausstattungsbeschreibung sind vom Un-
ternehmer die Polierpléane und Ausflihrungsdetails vor Ausflihrung der Leistung zu er-
stellen und zur Freigabe vorzulegen. Da auch daflir keine eigene Abrechnungsposition
vorhanden ist, ist eine Umlage der Planungskosten erforderlich.

Vertragliche Abziige flir Bauschaden, Reinigung und Millcontainer sind in H6he von
3,5 % der Schlussrechnungssumme vorgesehen.

Die Ausschreibungsbedingungen sehen einen Skontoabzug in Hohe von 3 % vor.
Es sind Festpreise anzubieten.
Alle diese vertraglichen Besonderheiten werden kalkulatorisch im K2-Blatt umgesetzt.

> Umlage Baustellengemeinkosten

Zunachst werden die Einzelkosten ermittelt, der GZ ist dazu auf 0 % gesetzt. Der Kalkulati-
onsdurchlauf erfolgt mit den Mittellohnkosten und den Materialkosten (also ohne GZ). Ob
Regiepositionen dabei berticksichtigt werden, ist Geschmackssache. Soll nur ein GZ ermittelt
werden, der auf "alles" aufgeschlagen wird, miissen sie berlicksichtigt werden. In diesem
Beispiel gibt es fur Regie einen eigenen Zuschlag, sie werden daher nicht mitgezahlt. Das
Ergebnis sei € 800.000 (alle Positionen des LV, ohne Regie).

Weiters erfolgt die Bestimmung der Baustellengemeinkosten (auch diese ohne GZ!). Das
Ergebnis sei € 70.000 fur die zeitgebundenen BGK und € 10.000 fir die einmaligen BGK. Der
Zuschlag ist sohin (70.000/800.000) 8,75 % und 1,25 %.

> Umlage der Kosten aus der Leistungsverpflichtung Polier- und Detailplanung

Es erfolgt die Bestimmung der Kosten fiir Polier- und Detailplanung (auch diese ohne
GZ!). Das Ergebnis sei € 45.000. Der Zuschlag sohin (45.000/800.000) 5,62 %.

> Beriicksichtigung vertraglich vereinbarter Abziige vom Schlussrechnungsbetrag
Fir die vertraglichen Abziige ermittelt sich der Zuschlag in Hv (3,5%/ (1-0,035)) 3,6 %.

Kapitel 9: Beispiel 03: Umsetzung diverser Umlagen im K2-Blatt Seite 51



L
- Mittellohnpreiskalkulation 2025

WIRTSCHAFTSKAMMER GSTERREICH

GESCHAFTSSTELLE BAU Baugewerbe und Bauindustrie

> Festpreiszuschlag

In den Festpreiszuschlag gehen Uberlegungen zu erwartbaren Kostenverdnderungen ein. In
der Mittellohnpreisbroschiire 2023 ist die Berechnung anhand des Berechnungstool "Fest-
preiszuschlag" (siehe www.bauwesen.at/tools Tool Nr 05) erlautert. Sie wird an dieser
Stelle nicht mehr ausgebreitet.

Da nur ein einziger Zuschlag auf alle Kostenarten (Lohn, Material usw) ermittelt werden soll,
wird das gewichtete Ergebnis aus der Berechnung mit dem Festpreis-Tool herangezogen. In
weiterer Folge werden 4,0 % in Ansatz gebracht.

Fir den GZ auf Regielohn ist das Ergebnis flir die Kostenart Lohn maBgebende; es sei 4,5 %
auf Lohn und 3,5 % auf Material.

> K2a-Blatt - Umlage BGK und Planung

Die zuvor genannten Umlagen mussen zunachst aufbereitet werden, um sie in das K2-Blatt
Spalte D Uberfihren zu kdénnen. Daflir bietet sich das K2a-Blatt (nicht Gegenstand der
ONORM B 2061) an. Es ist Teil des K3-Tools.

Da auf die Planungskosten die BGK nicht aufzuschlagen sind (die Kosten sind nicht in den
€ 800.000 enthalten, weil es fur sie keine Position gibt), dirfen die BGK nicht den Planungs-
kosten zugeschlagen werden. Das gleiche gilt flr die einmaligen BGK, sie durfen den zeitge-
bundenen Kosten nicht zugeschlagen werden.

Daher ist nicht in der Systematik des K2-Blattes zu rechnen. Es darf nicht
(1+1,25/100) x (1+8,75/100) x (1+5,62/100) - 1 > 16,298 %, sondern es muss

1,25 + 8,75 + 5,62 = 15,620 % ermittelt werden (analog Wagnis und Gewinn im K2-Blatt,
deren Zuschlage auch addiert werden). Das K2a-Blatt schafft diese Mdglichkeit.

AN

> K2a-Blatt — Festpreis und vertragliche Abziige

Vertragliche Abzlige sind auf die Festpreiszuschlage ebenfalls anzuwenden. Daher lautet die
Rechnung

(1+4,0/100) x (1+3,6/100) -1 > 7,744%

Planungskosten und BGK sind von den Festpreisen und den vertraglichen Abzliigen ebenfalls
betroffen, deshalb gilt folgende Rechnung:

(1+15,62/100) x (1+7,444/100) - 1 > 24,574 %.

Die Grundwerte werden in das K2a-Blatt Ubertragen, nach Wahl der zutreffenden Einstellun-
gen stellt sich auch das zuvor errechnete Ergebnis ein.
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» K22a-Blatt

Dass die Werte der Spalten M, P und R addiert werden und dieses Ergebnis auf das Ergebnis
der Summe der Spalten I und K aufgeschlagen wird, ist durch zwei entsprechende Einstel-
lungen im nachfolgenden K2a-Blatt bertcksichtigt.

Flr die Kalkulation des GZ fiir Regielohnpreise ist nur der vertragliche Abzug und der Fest-
preiszuschlag zu bertcksichtigen.

Fir die Ermittlung der BGK- und Planungszuschlage wurden die Kosten der Regiepositionen
nicht berilcksichtigt (siehe zuvor), daher sind Regieleistungen auch nicht zu beaufschlagen.

K3-Blatt-Kalkulationstool

Die Kalkulationen sind mit dem vom Autor der vorliegenden Broschire entwickeltem K3-
Blatt-Kalkulationstool erstellt. Es handelt sich dabei um ein einfach zu bedienendes Tool
(aus Basis von Excel) mit dem sich, betriebswirtschaftlich korrekt und ONORM B 2061-kon-
form, K3-Blatter (Mittellohnpreis / Regiepreis) erstellen lassen.

Im Tool sind Priifroutinen vorhanden die vor Fehlern und unplausiblen Werten warnen kén-
nen. Weiters lassen sich Kommentare zu den einzelnen Kalkulationskapiteln einblenden. Das
erhoht die Sicherheit und Anwenderfreundlichkeit. Ein generierter Report wertet die Kalku-
lation aus und beschreibt was kalkuliert wurde und ist in der Lage auch manche Unstimmig-
keit der Personalpreiskalkulation aufzuzeigen.

Kostenfreie Probelizenz fiir Mitglieder der Bundesinnung Bau

Das Tool ist kostenpflichtig, Mitglieder der Bundesinnung Bau kénnen jedoch eine 2 Mo-
nate gultige Gratislizenz anfordern (bitte das Bestellformular betreffend ihre Daten ausftl-
len und mit dem Kennwort MLP2025 an bestellung@bw-b.at ohne weitere Verpflichtungen
senden). Diese Aktion lauft bis 15.08.2025.

Weitere Informationen zum K3-TOOL und Bestellservice

www.bauwesen.at/k3 Bestellformular

Biicher, Schriften und Artikel

Von Andreas Kropik sind unter www.bauwesen.at/pub Blcher und Fachartikel gelistet.
Auf die aktuellen Standardwerke Bauvertrags- und Nachtragsmanagement (2. Auflage
2023; inklusive Kommentar zur ONORM B 2110), (Keine) Mehrkostenforderungen beim
Bauvertrag (2021) und Baukalkulation, Kostenrechnung und ONORM B 2061 (2020)
wird verwiesen.

Kapitel 9: Beispiel 03: Umsetzung diverser Umlagen im K2-Blatt Seite 53



mailto:bestellung@bw-b.at
http://www.bauwesen.at/k3
http://www.bauwesen.at/Unterlagen/Bestellscheine/Bestell_K3e.pdf
http://www.bauwesen.at/pub

L
- Mittellohnpreiskalkulation 2025

SEs NS e A Baugewerbe und Bauindustrie

Projekt:  Musterprojekt Baugewerbe - kleinerer Hochbau

K2a Zuschlage fiir ...

Musterbau GmbH

Gz UN: Meine GZ Erstellt am: 15.04.2025
Gz AG: Seine GZ Preisbasis gem. Angebotsunterlagen
N Basis V:rl::;hllaigl;g: _ Neue Zuschlag far: Neue Zuschlag far:
'usc agstrager (= 100%) gl g Basis Festpreis-zuschlag Basis
(wird vom K2-Blatt (Bauschaden, ...)
tbertragen) %-Wert=| %-Satz | %-Wert | %-Wert | %-Satz | %-Wert | %-Wert | %-Satz | %-Wert
100% aufC | CxD/100 C+E aufF | FxG/100 F+H aufl IxJ/100
A B C D E F G H i J K
Alle Kost t
© hostenarten 100% | 3,600%| 3,600% |103,600%| 4,000% | 4,144% |107,744%
(ohne Regie)
2 |Regie - Lohn 100% 3,600%| 3,600% |103,600%| 4,500% | 4,662% |108,262%
3 |Regie - Material 100% 3,600%| 3,600% [103,600%| 3,500% | 3,626% |107,226%
4 100% 100,000% 100,000%
5 100% 100,000% 100,000%
6 100% 100,000% 100,000%
7 100% 100,000% 100,000%
8 100% 100,000% 100,000%
Fiir Spalten M, N, O wdhlen: 1) Addieren (nicht %-tuell aufrechnen) Basis fur diese Zuschlage ist: | Sp I+K
Zwischen- Basis fir Zuschlag fur: Zuschlag fur: Zuschlag fur: Zwischen-| Ergebnis fiir den
ergebnis N, QR N _ T - ergebnis | Ubertrag in das K2-
(C bis K) , zeitgebundene einmalige etailplanung (N bis ) Blatt Spalte D
%-Wert: | %-Wert: %-Wert: %-Wert: %-Wert: | %-Wert:
%-Satz %-Satz %-Satz
_ M=L 0= Q= S= _ U=(L+T)-100%
L=1+K auf M MXN/200 auf M MxP/100 auf M MxP/100 T=0+R+S
M N P R U
1(107,744%|107,744%| 8,750%| 9,428%| 1,250%| 1,347%| 5,620%| 6,055%| 16,830% 24,574%
2|108,262%|108,262% 8,262%
3|107,226%|107,226% 7,226%
41100,000%|100,000% 0,000%
5/100,000%|100,000% 0,000%
6(100,000%|100,000% 0,000%
71100,000%|100,000% 0,000%
8(100,000%|100,000% 0,000%
Lizenziert fur: |Musterbau GmbH
K2a-Blatt (2024)
© Univ.-Prof. A. Kropik
Vers Va1 www.bauwesen.at/k3

AN

> Skontoabzug

Analog wie flr den vertraglichen Abzug auch die Berechnung des aufzurechnenden Zuschlags
fir den Skontoabzug: (3,0%/ (1 - 0,03)) = 3,1 %. Um diesen Wert werden die Finanzie-
rungskosten der Bauleistung (Bauzinsen) im K2-Blatt erhéht.

Betreffend die Abschatzung der Finanzierungskosten der Baustelle wird auf
www.bauwesen.at/tools (Tool Nr 06) verwiesen.

Das Ergebnis im K2-Blatt ist auf 2-Stellen gerundet; anders als bei Beispiel 1, wurde auf eine
Ganzzahlermittlung durch Anpassung des Gewinnzuschlags verzichtet.
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> Das K2-Blatt

K2 Gesamtzuschlége Projekt: Musterprojekt Baugewerbe - kleinerer Hochbau
Musterbau GmbH
Gz UN: Meine GZ Erstellt am 15.04.2025
Gz AG: Seine GZ Preisbasis gem. Angebotsunterlagen
Zuschlag fur... Basis fii
Basis (Upertrag aus K2a) Basis fr Zuschlag fur IfisnI:nt" Zuschlag fur
Zuschlagstrager Geschaftsge- . Finanzierungs-
=100%, . GGK -
( Z gemdf3 K2a-Blatt meinkosten (GGK) zenings kosten
kosten
%-Wert =| %-Satz %-Wert | %-Wert %-Satz %-Wert | %-Wert %-Satz %-Wert
100% auf C CxD/100 C+E auf F FxG/100 F+H auf | IxJ/100
A B C D E F G H l} J K
Alle K
(O:n:;;?;”e" 100,00% | 24,574%| 24,574%|124,574%| 17,500% | 21,800%| 146,374%| 5,600% | 8,197%
2 |Regie - Lohn 100,00% | 8,262%| 8,262%|108,262%| 17,500% | 18,946%(127,208%| 5,450% 6,933%
3 |Regie - Material 100,00% | 7,226%| 7,226%|107,226%| 8,000% 8,578%|115,804%| 5,450% 6,311%
4 100,00% 100,000% 100,000%
5 100,00% 100,000% 100,000%
6 100,00% 100,000% 100,000%
7 100,00% 100,000% 100,000%
8 100,00% 100,000% 100,000%
Basis fu
V?/Salsmllr Ergebnis
urgmd Zuschlag fur Wagnis | Zuschlag fur Gewinn | (Preis) Gesamtzuschlag auf
. gerundet
Gewinn
%-Wert | 9.satz | %-Wert | o-Satz | %-Wert | %-Wert %-Satz
1+K aufL | LxM/100 aufL LxO/100 | L+N+P Q-100%
L M N (0] P Q =B R
1(154,571%| 3,000% 4,637%| 4,500% 6,956%| 166,16% |Alle Kostenarten (ohne Regie) 66,16%
2 1134,141%| 1,500% 2,012%| 4,500% 6,036%| 142,19% |Regie - Lohn 42,19%
31122,115%| 1,500% 1,832%| 4,500% 5,495%| 129,44% |Regie - Material 29,44%
4 /100,000% 100,00% 0,00%
5 {100,000% 100,00% 0,00%
6 {100,000% 100,00% 0,00%
7 |1100,000% 100,00% 0,00%
8 {100,000% 100,00% 0,00%
Lizenziert fur: Musterbau GmbH
© Univ.-Prof. A. Kropik
bauwesen.at/k3
Vers V4.1
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