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Lehrstuhl fir Birgerliches Recht und Arbeitsrecht
Prof. Dr. Frank Maschmann

Universitit Regensburg

Personeller Anwendungsbereich
— Generelle Herausnahme bestimmter Personengruppen
— Vorubergehende Nichanwendung bei Zeitungszustellern

« Fachlicher Anwendungsbereich
— Fortgeltung tariflicher Mindestarbeitsarbeitsbedingungen

* Mindestiohn
- Festsetzung durch die Mindestlonnkommission und Dynamisierung
- Berechnung, Anrechenbarkeit von weiteren AG-Leistungen

 Falligkeit
« zwingende Regelung, Unverzichtbarkeit, Unverwirkbarkeit

« Durchsetzung des allgemeinen Mindestlohns
— Zivilrechtliche Haftung
— Staatliche Durchsetzung durch die Behérden der Zollverwaltung

ENIEEN
(dazu Maschmann, NZA 2014, 929)
DArbGV .



Lehrstuhl fir Birgerliches Recht und Arbeitsrecht
Prof. Dr. Frank Maschmann

Universitit Regensburg

Personlicher Anwendungsbereich

« MiLoG gilt grundsatzlich far alle Arbeithehmer (§ 22 |1 MiLoG)

Anwen-

dungs- — maBgeblich: AN-Begriff im allgemeinen arbeitsrechtlichen Sinne
el . Geltung nicht filr ...
— Dienstleistende auf dienst- oder werkvertraglicher Grundlage
Mindest- (“Soloselbstandige”)
lohn — arbeitnehmerahnliche Personen, Heimarbeiter, Hausgewerbetreibende
alliket — (auf familienrechtlicher Grundlage) mithelfende Familienangehdorige
alligkei

— “1-Euro-Jobber “(§ 16d VII SGB II)

Ausschluss  « Geltung auch fiir...
S — befristet Beschaftigte, voribergehend Beschaftigte, Saisonarbeitskrafte
setzung — Teilzeitbeschaftigte, Aushilfskrafte
— Geringfligig Beschaftigte (Minijobber, 450-Euro-Jobber)
— Nebenberufler, Rentner, Studenten
I — Arbeitnehmer auslandischer Unternehmen in Deutschland
DArbGV — nach Deutschland entsandte AN von Unternehmen mit Sitz im Ausland
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Lehrstuhl fir Birgerliches Recht und Arbeitsrecht
Prof. Dr. Frank Maschmann

Universitit Regensburg

Personlicher Anwendungsbereich

« Keine Geltung des MiLoG fur...

Anwen-
dungs- — bestimmte Praktikanten (§ 22 | Nr. 1-3 MiLoG)
ﬁﬂe{elgh — Einstiegsqualifizierung nach § 54a SGB IIl (§ 22 | Nr. 4 MiLoG)
0 — Berufsausbildungsvorbereitung nach §§ 68-70 SGB Il
_ (§ 22 Il Nr. 4 MiLoG)
Mindest-
lohn — Personen unter 18 Jahren ohne abgeschlossene
Berufsausbildung (§ 22 Il MiLoG)
Falligkeit — Auszubildende in der betrieblichen Berufsausbildung (§ 22 1ll MiLoG)
— ehrenamtlich tatige Personen (§ 22 Il MiLoG)
Ausschluss — ehemalige Langzeitarbeitslose in den ersten 6 Monaten ihrer neuen
Beschaftigung (§ 22 IV MiLoG)
Durch-

setzung « Geltung erst ab 1.1.2017 fur Zeitungszusteller

— Personen, die in einem Arbeitsverhaltnis ausschlieBlich periodische Zeitungen oder
Zeitschriften an Endkunden zustellen

— umfasst auch Zusteller von Anzeigenblattern mit redaktionellem Inhalt
ENIEEE — Ab 1.1.2015 75 % des Mindestlohn, ab 1.1.2017 85 % des Mindestlohns
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Lehrstuhl fir Birgerliches Recht und Arbeitsrecht QR
Prof. Dr. Frank Maschmann

Universitat Regensburg

Personlicher Anwendungsbereich

Anwen- ] . .
dungs- - Praktikanten gelten als AN i.S.d. MiLoG.
bereich lhnen ist deshalb — grundsatzlich — Mindestlohn zu zahlen
MiLoG ] ]
« Praktikant ist
:\/Iihndest- — unabhangig von der Bezeichnung des Rechtsverhiltnisses,
ohn
— wer sich nach der tatsachlichen Ausgestaltung und Durchfihrung des
it g Vertragsverhaltnisses
Falligkeit
— fdr eine begrenzte Dauer
Ausschluss — zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Erfahrungen einer bestimmten
betrieblichen Tatigkeit
UGB — zur Vorbereitung auf eine berufliche Tatigkeit unterzieht,
setzung
— ohne dass es sich dabei um eine Berufsausbildung im Sinne des
Berufsbildungsgesetzes oder um eine damit vergleichbare praktische Ausbildung
handelt
ENEEEE (§ 22 11 2 MiLoG)

DArbGV 6



Lehrstuhl fir Birgerliches Recht und Arbeitsrecht
Prof. Dr. Frank Maschmann

Universitit Regensburg

Praktikanten

Ql';‘r‘:‘éesrj' Berufliche Tatigkeiten mit Bildungsinhalten
bereich

oo — ~. '
Mindest-

lohn Rechtlich geordnete Ausbildung / \
in einem anerkannten
Ausbildungsberuf

Falligkeit (§§ 4-52 BBIG) Kein Arbeitsverhaltnis Arbeitsverhiltnis
Arbeitszweck uber-
Ausschluss / \ wiegt Bildungszweck

- zB Anlernling

Durch Vertragsverhltnis Kein ehleioriom Inhalt
) iSd § 26 BBiG Vertragsverhaltnis e
setzung S Trainee
- Praktikant, soweit Praktikum - _(Hoch_-)Schquraktikur_n als
nicht Bestandteil einer (Hoch-) integrierter Bestandteil
schulausbildung einer (Hoch-)schulausbildung
- Volontar - Einfihlungsverhiltnis
ENIEEE

DArbGV



Lehrstuhl fir Birgerliches Recht und Arbeitsrecht
Prof. Dr. Frank Maschmann

Universitat Regensburg

Praktikanten

Ql';‘r‘:‘éesrj' Berufliche Tatigkeiten mit Bildungsinhalten
bereich

oo — ~. '
Mindest-

lohn kein Mindestlohn

Falligkeit Kein Arbeitsverhaltnis Arbeitsverhaltnis
Mindestlohn
Ausschluss / \

Durch Vertragsverhaltnis Kein
ure iSd § 26 BBIiG Vertragsverhiltnis
setzung
Mindestlohn nach MaBgabe kein Mindestlohn
von § 22 | MiLoG
ENINEE

DArbGV



Lehrstuhl fir Burgerliches Recht und Arbeitsrecht Q
Prof. Dr. Frank Maschmann R

Universitat Regensburg

Anwen- « Wer einen Praktikanten einstellt, hat unverzuglich nach
dungs- Abschluss des Praktikumsvertrages, spatestens vor Aufnahme
oereien der Praktikantentéatigkeit, die wesentlichen Vertragsbedin-
gungen schriftlich niederzulegen, die Niederschrift zu

Y unterzeichnen und dem Praktikanten auszuhandigen.
et « In die Niederschrift sind mindestens aufzunehmen:
Falligkeit — 1. der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,

— 2. die mit dem Praktikum verfolgten Lern- und Ausbildungsziele,
Ausschluss — 3. Beginn und Dauer des Praktikums,

— 4. Dauer der regelmaBigen taglichen Praktikumszeit,
Durch- , .
setzung — 5. Zahlung und Hohe der Vergutung,

— 6. Dauer des Urlaubs,

— 7. einin allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder

Dienstvereinbarungen, die auf das Praktikumsverhaltnis anzuwenden sind.

ARIEEN

ArbGV ° Der Nachweis in elektronischer Form ist ausgeschlossen.g



Lehrstuhl fir Birgerliches Recht und Arbeitsrecht QR
Prof. Dr. Frank Maschmann

Universitat Regensburg

Personlicher Anwendungsbereich

Anwen- « MiLoG gilt grundsatzlich auch fur Praktikanten
dungs- — malfgeblich: Definition im § 22 | 2 MiLoG)
bereich ] .
MiLoG « Keine Geltung fur...
_ — Pflichtpraktika aufgrund
I'\é"h”ndeSt' - schulrechtlicher oder hochschulrechtlicher Bestimmungen
« Ausbildungsordnungen oder
Falligkeit « im Rahmen einer Ausbildung an einer gesetzlich geregelten
Berufsakademie (§ 22 1 2 Nr. 1 MiLoG)
Ausschluss — Freiwillige Praktika von bis zu 3 Monaten Dauer
« zur Orientierung fur eine Berufsausbildung
Dutrch- oder fir die Aufnahme eines Studiums (§ 22 | 2 Nr. 2 MiLoG)
setzung

* begleitend zu einer Berufs- oder Hochschulausbildung, falls
nicht zuvor mit demselben Auszubildenden
ein solches Praktikumsverhalinis bestanden hat (§ 22 | 2 Nr. 3 MiLoG)

DArbGV
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Lehrstuhl fir Birgerliches Recht und Arbeitsrecht QR
Prof. Dr. Frank Maschmann

Universitit Regensburg

Personlicher Anwendungsbereich

Anwen- « Mindestlohn ist zu zahlen fur...
g ~ Freiwillige Praktika
MiLoG « nach Abschluss einer Ausbildung oder eines Studiums, soweit dieses
nur Fahigkeiten und Fertigkeiten far einen Beruf vermitteln soll, far

Mindest- den keine (weitere oder neue) Ausbildung oder Studium angestrebt
lohn wird (“Generation Praktikum?”)

 zur Orientierung far Berufsausbildung/Studium, falls es langer als 3
Falligkeit Monate dauert

- m.E. entscheidend: Frist z&hlt jeweils flr Beruf/Studienfach
- bei tatsachlicher Beschaftigung Uber vereinbarten 3-Monats-

Ausschluss Zeitraum hinaus ist flir gesamten Zeitraum Mindestlohn zu zahlen

Durch-  Bei ausbildungs-/studienbegleitenden Praktika, falls mit demselben
AG bereits (jemals) zuvor ein Praktikumsverhaltnis bestanden hat

setzung |

— unschadlich: Pflichtpraktikum nach § 22 1 2 Nr. 1 MiLoG

— Werkstudenten, die in den Semesterferien regulare Arbeit auf der
— Grundlage eines AV leisten

DArbGV )



Lehrstuhl fir Birgerliches Recht und Arbeitsrecht
Prof. Dr. Frank Maschmann

Universitit Regensburg

Personlicher Anwendungsbereich

Anwen- * Mindestlohn ist nicht zu zahlen fur...
Sg?eglih — ehrenamtlich Tatige
MiLoG » Keine Definition in § 22 Il MiLoG
» Ehrenamtler ist, wer
Mindest- — ein o6ffentliches Amt (im weiteren Sinne) bekleidet
lohn — oder Amtstrager einer privaten, meist gemeinnttzigen Organisation ist
- — oder sonst eine Tatigkeit Gbernommen hat, die sich ihnrem Gesamteindruck
Falligkeit nach als Ausdruck eines burgerschaftlichen Engagements erweist und auf
das Allgemeinwohl ausgerichtet ist
Ausschluss — und seine Tatigkeit nicht in der berechtigten Erwartung einer finanziellen
Gegenleistung oder nur gegen eine Aufwandsentschadigung erbringt
Durch- « Beispiele: freiwillige Helfer beim THW, BRK, DRK, freiwillige Feuerwehr, Arbeit
setzung aufgrund Vereinsmitgliedschaft (Trainer, Museumsflhrer oder -warter)

— Personen, die einen freiwilligen Dienst i.S.d. § 34 IV 1 Nr. 2d EStG leisten

» zB freiwilliges soziales oder 0kologisches Jahr, Entwicklungshilfe,
(T Freiwilligendienst nach BundesfreiwilligendienstG

DArbGV 12




Lehrstuhl fir Birgerliches Recht und Arbeitsrecht QR
Prof. Dr. Frank Maschmann

Universitat Regensburg

Personlicher Anwendungsbereich

Anwen- « Mindestlohn ist nicht zu zahlen fur...
dung.s' — Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren ohne abgeschlossene
bereich . .
MiLoG Berufsausbildung (§ 22 Il MiLoQG)

» zB ferien- bzw. freizeitjobbende Schiler
Mindest- + Ziel: kein Anreiz, zumindest flir Mindestlohn zu arbeiten und sich so eine
lohn regulare Berufsausbildung zu ersparen

» verfassungswidrig wegen VerstoBes gegen Art. 3 | GG?; altersdiskriminierend
nach Art. 21 EuGRCh, Art. 6 RL 2000/78 EG?

Falligkeit
P — Auszubildende in einem regularen Ausbildungsberuf mit
USSCRIUSS Berufsausbildungsvertrag nach § 10 BBIG
Durch * hier gelten tarifliche Ausbildungsvergutungen
setzung » Dbei Fehlen: keine sittenwidrig niedrige Vergutung
— Ehemalige Langzeitarbeitlose in den ersten 6 Monaten ihrer Beschaftigung
» Person zuvor langer als 1 Jahr arbeitslos (§ 18 | SGB III)
I « malfgeblich far Dauer: vertraglich vereinbarter Beginn der Beschaftigung

DAI’bGV » nur Wartefrist und keine generelle Ausnahme; Mindestlohn ab dem 7. Monat

13



Lehrstuhl fur Burgerliches Recht und Arbeitsrecht QR
Prof. Dr. Frank Maschmann

Universitit Regensburg

Personlicher Anwendungsbereich

Anwen- « Mindestlohn ist nicht zu zahlen...

g ~ bis 31.12.2017 fiir Zeitungszusteller

MiLoG = Personen, die in einem Arbeitsverhalinis ausschlieBlich periodische
Zeitungen oder Zeitschriften an Endkunden zustellen

:\él'r]nndeSt_ — umfasst auch Zusteller von Anzeigenblattern mit redaktionellem Inhalt
— MiLo zu zahlen, wenn (zugleich auch) andere Gegenstande zugestellt

Falligkeit werden (zB Briefdienste, Kurierdienste)

Ausschluss

— ab 1.1.2015: 75 % des Mindestlohns (6,38 € pro Stunde)
DUel- — ab 1.1.2017: 85 % des Mindestlohns (7,23 € pro Stunde)
setzung

DArbGVv ”



Lehrstuhl fir Birgerliches Recht und Arbeitsrecht
Prof. Dr. Frank Maschmann

Universitat Regensburg

Fachlicher Anwendungsbereich

Anwen-
dungs-

bereich « MiLoG tritt bis zum 31.12.2017 hinter die Regelungen
MiLoG eines TV reprasentativer Tarifvertragsparteien zuruck,
wenn sie fur alle unter den Geltungsbereich des TV

:\é'L”ndeSt' fallenden AG mit Sitz im In- und Ausland verbindlich
gemacht worden sind (§ 24 1 1 MiLoG)

Falligkeit

— Tarifvertrag nach § 5 TVG allgemeinverbindlich erklart
Ausschluss

— oder Rechtsverordnung nach § 7 AEntG, die Inhalt des TV flr
Durch- zwingend erklart
setzung

— und Tarifvertrag fallt unter den Anwendungsbereich des AEntG

DArbGV 1s



Lehrstuhl fir Birgerliches Recht und Arbeitsrecht QR
Prof. Dr. Frank Maschmann

Universitit Regensburg

Anwen- « AENtG gilt fur...

dungs- - Bauhaupt- und -nebengewerbes im Sinne der Baubetriebe-
bereich Verordnung einschlieBlich der Erbringung von Montageleistungen auf
MiLoG Baustellen auBerhalb des Betriebssitzes
_ « (Gebaudereinigung
Mindest- . .
lohn - Briefdienstleistungen
« Sicherheitsdienstleistungen
Falligkeit - Bergbauspezialarbeiten auf Steinkohlebergwerken
« Waschereidienstleistungen im Objektkundengeschaft
AUEREALEE . Abfallwirtschaft einschlieBlich StraBenreinigung und Winterdienst
Durch- « flr Aus- und Weiterbildungsdienstleistungen nach dem
setzung Zweiten oder Dritten Buch Sozialgesetzbuch und

« flr Schlachten und Fleischverarbeitung

- Pflegebetriebe (= Betriebe, die Uberwiegend ambulante, teilstationare
oder stationare Pflegeleistungen oder ambulante
EEIEEE Krankenpflegeleistungen fur Pflegebedurftige erbringen; nicht: Betriebe
DArbGV zur med. Vorsorge, Reha., (...), Krankenhauser), vgl. § 10 AEntG



Lehrstuhl fir Birgerliches Recht und Arbeitsrecht
Prof. Dr. Frank Maschmann

Universitit Regensburg

Fachlicher Anwendungsbereich

Anwen- « Anpassungsbedarf ab 1.1.2015, weil Tarifvertrage nicht unter
dungs- AENtG fallen
K’Af[%'gh - Friseur-LohnTV 8,00 € (West) 7,50 € (Ost)
« Land- und Forstw.,
Mindest- Gartenbau 7,40 € (West) 7,20 € (Ost)
lohn
- « Anpassungsbedarf ab 1.1.2017, weil Tarifvertrage unter
Falligkeit AEntG/AUG fallen, aber zum 1.1.2015 noch keinen
Aussch Stundenlohn von mindestens 8,50 vorsehen
USSCNILSS . Fleischindustrie 7,75 € (West und Ost) 8,00 ab 12/2014
Durch- * Innenreinigung 7,96 € (Ost) 8,21 € ab 1/2015
setzung « Wascherei 8,00 € (Ost) ab 10/2014
« Zeitarbeit 8,20 € (Ost) ab 4/2015
« Sicherheitsgewerbe 7,50 € (zB Bremen, Hamburg, Nieders.)
e p—— (...ab dem 1.1.2017 miissen abweichende Regelungen in diesem Sinne ein Entgelt von brutto 8,50

€ je Zeitstunde vorsehen, § 24 1 1 HS 2 MiLoG
DArbGV / 3 ) .



Lehrstuhl fir Burgerliches Recht und Arbeitsrecht
Prof. Dr. Frank Maschmann R

Universitat Regensburg

Anwen- « Erstreckung von tariflichen Mindestarbeitsbedingungen nach
dungs- AENtG vor allem durch Rechtsverordnung
It\)/l(?lr_ilccah  Anderung von § 7 AEntG

« Aber: Bindung an Vorschriften fr gemeinsame Einrichtungen der
TVParteien (vor allem: Baubranche) Gber neu gestaltete

indest Aligemeinverbindlicherklarung nach § 5 la TVG (nF)

~ « Offnung des AENtG fiir alle Branchen
Falligket « F0r bisher unter das AEntG fallende Branchen bleibt es bei § 4 | AEntG
Ausschluss « Aufnahme neuer Branchen nach neuem § 4 Il AEntG.

— Keine Anderung des Gesetzes, kein Antrag auf Aufnahme in das
Durch- AENtG

setzung — sondern: Geltung AEntG, wenn die Erstreckung der Rechtsnormen
des Tarifvertrages im offentlichen Interesse geboten erscheint, um
die in § 1 genannten Gesetzesziele zu erreichen und dabei
insbesondere einem Verdrangungswettbewerb Uber die Lohnkosten
ENIEEE entgegen zU wirken.

ArbG 18



Lehrstuhl fir Burgerliches Recht und Arbeitsrecht Q
Prof. Dr. Frank Maschmann R

Universitat Regensburg

Anwen- « Erstreckung von tariflichen Mindestarbeitsbedingungen in
dungs- Branchen, die bislang nicht unter das AEntG gefallen sind
bereich durch Rechtsverordnung (§ 7a AEntG 2014) Voraussetzungen
ALCE « bestehender Tarifvertrag auBerhalb von § 4 AEntG
Mindest- « gemeinsamer Antrag beider Tarifvertragsparteien
lohn « Erlass der RVO erscheint als im 6ffentlichen Interesse geboten zur

- Schaffung und Durchsetzung angemessener Mindestarbeitsbed.
Falligkeit - Gewabhrleistung fairer und funktionierender Wettbewerbsbedingungen

- Entgegenwirkung eines Verdrangungswettbewerbs Gber die Lohnkosten
Ausschluss - bei Tarifpluralitat Bertcksichtigung der Reprasentativitat der Tarifvertrage

nach Zahl tarifgebundener AG und Mitglieder der tarifschlieBenden Gewerkschaft
(§ 7a Il AEntG 2014 iVm § 7 II, Il AEntG)

Durch- «  Schriftl. Anhérung interessierter Kreise binnen 3 Wochen ab dem Tag der
setzung Bekanntmachung des Entwurfs der RVO (§ 7a Il AEntG 2014)

« Beschlussfassung des Tarifausschusses beim BMAS

— Erlass der RVO durch BMAS, wenn mind. 4 Mitglieder fur Entwurf stimmen oder keine Stellungnahme
binnen 2 Monaten

——— —  Erlass der RVO durch Bundesregierung, wenn 2 oder 3 Mitglieder fiir Entwurf stimmen

ArbG 1o



Lehrstuhl fir Burgerliches Recht und Arbeitsrecht
Prof. Dr. Frank Maschmann R

Universitat Regensburg

Anwen- « Erstreckung von tariflichen Mindestarbeitsbedingungen in

dungs- Branchen, die bislang nicht unter das AEntG gefallen sind

?Aelr_ei(cah durch Rechtsverordnung (§ 7a AEntG 2014): Konsequenzen
ILO

« Arbeitgeber mit Sitz im In- oder Ausland, die unter den Geltungsbereich
einer Rechtsverordnung nach § 7a fallen, sind verpflichtet, seinen AN

Mindest- mindestens die in dem Tarifvertrag fiir den Beschaftigungsort
lohn vorgeschriebenen Arbeitsbedingungen zu gewahren (§ 8 | 1 AEntG).
Falligeit « Rechtsverordnung geht anderen TVen vor, selbst wenn diese nach

§ 5 TVG allgemeinverbindlich sind oder AV-Parteien daran wegen
kongruenter Mitgliedschaft in den tarifschlieBenden Verbanden daran

Ausschluss gebunden sind (§ 8 || AEntG 2014)

« Pflicht zur Aufzeichnung der Arbeitszeit und Bereithalten von
Durch- Dokumenten (§ 19 AEntG)
setzung

« Durchsetzung des TV durch Behérden der Zollverwaltung (FKS)
nach § 17 AEntG, §§ 2-6, 14, 15, 20, 22, 23 SchwarzArbG, AO, FGO

« Bei VerstoB buBgeldbewéahrte Ordnungswidrigkeit (§ 23 AENtG)

p— —  bis zu 500.000 € wegen Nichtgewahrung tariflicher Branchen-Mindestarbeitsbedingungen

A bG —  biszu 30.000 € wegen VerstoBes gegen Aufzeichnungs- und Mitwirkungpflichten
r 20



Lehrstuhl fur Burgerliches Recht und Arbeitsrecht
Prof. Dr. Frank Maschmann

Universitat Regensburg

Fachlicher Anwendungsbereich

Anwen-
dungs-
bereich * MiLoG tritt bis zum 31.12.2017 zurtck hinter die
MiLoG Rechtsverordnungen nach
Mindest-
lohn — § 11 AENtG (TVe fiir Pflegebetriebe)
Falligkeit — § 3a AUG (Lohnuntergrenze fiir die Arbeitnehmeriiberlassung)
Ausschluss
(§ 24 1 2 MiLoG)
Durch-
setzung
ENIREN

DArbGV s



Lehrstuhl fir Birgerliches Recht und Arbeitsrecht
Prof. Dr. Frank Maschmann

Universitat Regensburg

Fachlicher Anwendungsbereich

QS,%esrf' » MiLoG tritt dauerhaft hinter die Regelungen des AEntG und
SEE el des AUG zuriick, soweit die Hohe der auf ihrer Grundlage
MiLoG festgesetzten Branchenmindestléhne die Hohe des
gesetzlichen Mindestlohns nicht unterschreitet
Mindest- (§ 1 1111 MiLoG)
lohn
« Entsprechendes qilt fur allgemeinverbindlich erklarte
Falligkeit Tarifvertrage nach § 4 I Nr.1, §§ 5, 6 AEntG
(§ 1 1l 2 MiLoG)
Ausschluss
« Konsequenzen:
Durch- — Falligkeit nach den entsprechenden Tarifvertragen
setzung

— Staatliche Durchsetzung nach § 17 AEntG, § 17 I, 17a-18 AUG
§§ 2-6.....SchwarzArbG

DArbGVv 2



Lehrstuhl fir Birgerliches Recht und Arbeitsrecht QR
Prof. Dr. Frank Maschmann

Universitit Regensburg

Berechnung des Mindestlohns

Anwen- * Mindestlohn betragt ab 1.1.2015 8,50 € brutto je Zeitstunde

dungs- (§ 1 1l MiLoG)
bereich
MiLoG « Umrechnung bei pauschalem Monatslohn | MiLoG)

— bei 40-h-Woche: 1.360 €

indest — bei 35-h-Woche: 1.190 €

— bei geringfligig Beschaftigten (450 € Jobs): max. 53 Std./Monat
Raligkelt . BezugsgréBe: Kalendermonat
AeaeHliEs — Bruttomonatslohn 2 a Wochenstunden x 4 Wochen x 8,50 €
— - Stucklohn bleibt weiterhin zulassig...

setzung — AG zahlt 1 € pro Stick, AN muss dann mind. 8,5 Stlicke pro Stunde fertigen

— AN fertigt in einem Monat wahrend 100 geleisteter Arbeitsstunden 800
Stlck: 800 € Lohn werden ausgezahlt. 50 € zu wenig!

DArbGV 2



Lehrstuhl fir Birgerliches Recht und Arbeitsrecht
Prof. Dr. Frank Maschmann

Universitat Regensburg

Berechnung des Mindestlohns

Anwen- « Was gehort zum Mindestlohn?

dungs- — Vergltung, die der Arbeitgeber als konkrete Gegenleistung fur die
bereich Arbeitsleistung des Arbeitnehmers zahlt, mit der dessen

MiLoG ,Normalleistung“ abgegolten werden soll, also das ,Entgelt im

eigentlichen Sinne,

Mindest- — Dazu rechnen zunéchst die Entgeltbestandteile, die untrennbar mit
lohn der Erfiillung der dem Arbeitnehmer nach seinem Arbeitsvertrag
- obliegenden Aufgaben verbunden sind

Fellgel — sowie Bestandteile, die an dessen berufliche Stellung ankniipfen, wie
etwa eine leitende Position, die Dauer der Betriebszugehorigkeit oder

Ausschluss die berufliche Qualifikation BAG NZA 2013, 386

Durch-

setzung

DArbGV »



Lehrstuhl fir Birgerliches Recht und Arbeitsrecht
Prof. Dr. Frank Maschmann

Universitit Regensburg

Berechnung des Mindestlohns

Anwen- « Anrechnung sonstiger Arbeitgeberleistungen auf den
dungs- Mindestiohn
K)/Ie”r_%lgh — nicht gesetzlich geregelt trotz Aufforderung des Bundesrats
— Grenzen bestimmen sich nach EuGH-Rechtsprechung
Mindest- (EuGH NZA 2005, 573 - Kommission/Deutschland; EuGH NZA 2013, 1359 — Isbir)

lohn — Entsprechende Anwendung der Grundsatze Uber Anrechnung bei
branchenweit gultigen Tarifvertragen nach AEntG

Falligkeit
« Anrechenbar sind zusatzliche Leistungen nur dann, wenn
Ausschluss
— ihr Zweck ausschlieBlich darin liegt, die Arbeitsleistung des
Durch- Arbeitnehmers zu entgelten, sie also funktional gleichwertig zum
setzung Mindestlohn sind

— und sie tatsachlich und unwiderruflich zum Falligkeitszeitpunki
ausbezahlt werden

DArbGV 25
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Anwen-  Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, 13. Gehalt

dungs-
beregich — nicht, wenn erst zum Urlaubsantritt oder zu Weihnachten ausbezahlt
MiLoG — nicht, wenn unter Freiwilligkeits- oder Widerrufsvorbehalt gezahlt

— Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung bleiben dabei auBer Betracht.
Mindest-
lohn « Provisionen

— nur wenn laufend monatlich gezahlt, ohne Widerrufs- oder
Falligkeit Verrechnungsvorbehalt, zusammen mit Fixvergttung mind. 8,50 €/h
Ausschiuss  ©  Vermogenswirksame Leistungen, BetrAVG-Leistungen

— nie, da AN Uber diese nicht zeitnah verfligen kann, er an bestimmte
Durch- Anlage- und Verwendungsformen gebunden ist und damit zugleich
setzung sozialpolitische Ziele verfolgt werden (und nicht nur Entlohnung)

 Mankogeld

— hicht, da es nicht allein fUr die Arbeitsleistung gezahlt wird, sondern
S— Ausgleich dafur bildet, dass AN verschuldensunabhangig flr einen
ArbG Kassenfehlbetrag oder Warenfehlbestand haftet.
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Anrechenbarkeit von AG-Leistung auf Mindestlohn

Q‘Sr‘:‘éesrj' . Trinkgelder
bereich — nicht, weil diese nicht von einem Dritten (Kunden, Gast) ohne rechtliche
MiLoG Verpflichtung gezahlt werden
— AG kann die Zahlung des regelmaBigen Arbeitsentgelts, mindestens in
Mindest- Hbhe des Mindestlohns, nicht ausschlieBen (§ 107 |l GewO)
loh .
on - (pauschalierter) Aufwendungsersatz
Falligkeit — nicht, weil unabhangig von der nur tatsachlichen Arbeitsleistung erbracht
— zB: Wegegeld, Job-Ticket
Ausschluss — Entsendezulagen, soweit sie der Erstattung beim Arbeitnehmer tatséchlich
angefallener Entsendungskosten (z.B. Unterkunft, Verpflegung,
Durch- Reisekosten) dienen
setzung

- geldwerte Sachleistungen (zB freie Unterkunft, Verpflegung)

— nur wenn die Anrechnung dem Interesse des AN oder der Eigenart
des Arbeitsverhaltnisses entspricht (§ 107 Il GewO)

DArbGV o7
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Anrechenbarkeit von AG-Leistung auf Mindestlohn

Q‘Sr‘:‘éesrj' - Zulagen und Zuschlage (str.)
bereich — Bayreuther: ausnahmslos alle Zahlungen, die Entgelt flr Arbeitsleistung
MiLoG sind; nicht: reiner Aufwendungsersatz (NZA 2014, 865)

— Viethen: Vorgaben der EuGH-Rechtsprechung zum AEntG
Mindest- (Branchenmindestléhnen)
lohn - nur bei funktionaler Gleichwertigkeit“ der Zulagen oder Zuschlage mit

Entgelt, das ausschlieBlich die ,normale” Arbeitsleistung des AN

Falligkeit Vergl'Jten soll
B Nach EuGH sind nicht anrechenbar Zuschlage fur

— mehr Arbeit pro Zeiteinheit (Akkordpramien),
Durch- — Uberdurchschnittliche qualitative Arbeitsergebnisse (Qualitatspramien),
setzung — Arbeit zu besonderen Zeiten (z.B. Uberstunden, Sonn- oder

Feiertagsarbeit),

— Arbeit unter erschwerten oder gefahrlichen Bedingungen

(z.B. Schmutzzulagen, Gefahrenzulagen).
ARIEEN

DArbGV 2
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Anwen- « Die Hohe des Mindestlohns kann auf Vorschlag einer
dungs- standigen Kommission der Tarifpartner
bereich (Mindestlohnkommission) durch Rechtsverordnung der
MiLoG Bundesregierung geandert werden

(§ 1112 MiLoG).
Mindest-
lohn * Mindestlohnkommission (§§ 4- 12 MiLoG)

— Als standige Kommission fur jeweils funf Jahre von BReg berufen
— jeweils drei Mitglieder von AG- und AN-Seite auf Vorschlag BDA/DGB
— zwei nicht stimmberechtigte Mitglieder aus dem Kreis der Wissenschatft

— Vorsitzender auf gemeinsamen Vorschlag der Spitzenverbande berufen oder
Wechsel zwischen AG-/AN-Vertreter nach jeweiligem Beschluss; Uber
Durch- erstmaligen Vorsitz entscheidet Los (§ 6)

Falligkeit

Ausschluss

setzung — Beschlussfassung iiber Anpassung der Héhe des Mindestlohns
erstmals bis zum 30.6.2016 mit Wirkung zum 1.1.2017, danach alle 2 Jahre
— Gesamtabwagung: angemessener Mindestschutz, funktionierende
Wettbewerbsbedingungen, keine Gefahrdung der Beschaftigung
ARIEEN

— Orientierung “nachlaufend an der Tarifentwicklung”

ArbG 2
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Anwen- « Anderung der Héhe des Mindestlohns nur durch
dungs- Rechtsverordnung der Bundesregierung (§ 1 1l 2 MiLoG).
bereich
MiLoG « Verbindlichmachung nur des Vorschlags der
Mindestlohnkommission (§ 11 MiLoG)

Mindest- — Beschlussfassung iber Anpassung der Hohe des Mindestlohns erstmals bis
lohn zum 30.6.2016 mit Wirkung zum 1.1.2017

— RVO der gesamten Bundesregierung, nicht des BMAS
Falligkeit keine Zustimmung des Bundesrats erforderlich

— Keine Abweichung vom Vorschlag der Mindestlohnkommission
Ausschluss — Keine Rechtspflicht zum Erlass der RVO

— Vorherige schriftliche Anhérung von AGVerbanden, Gewerkschaften, off.-
Durch- rechtlichen Religionsgesellschaften, Wohlfahrtsverbanden sowie von
setzung Verbanden, die wirtschaftliche und soziale Interessen organisieren

— 3-Wochen-Wartefrist nach Bekanntmachung des Verordnungsentwurfs

— RVO tritt an dem Tag in Kraft, der im Beschluss der Mindestlohnkommission
genannt wurde, frihestens am Tag nach der Verkiindung im Bundesgesetzblatt

EmIEEm — RVO gilt, bis sie durch eine neue RVO abgel6st wird.

ArbG %
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Falligkeit des Mindestlohns (§ 2 | MiLoG)

Anwen-
gl Mindestlohn ist spatestens zu zahlen
bereich P
MiLoG
Mindest- / l \
lohn
o bei vereinbarter ohne vereinbarte spatestens
Falligkeit v res ) v ps ]
Falligkeit Falligkeit am

Ausschluss = nach der Vereinbarung = § 614 BGB: nach erfolgter letzten Bankarbeitstag

= TV/AV/BV Arbeitsleistung (Frankfurt a.M.) des Monats,

= Grenze: §211 Nr. 1 MiLoG der auf den Monat der
Durch- Arbeitsleistung folgt
setzung

Verspatete Zahlung des Mindestlohns begrundet Verzug

(§ 286 Il Nr. 1 BGB) und Ordnungswidrigkeit (§ 21 | Nr. 9 MiLoG)

[ 1 101 ]
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Arbeitszeitkonten (§ 2 Abs. 2 MiLoG)

Anwen-

dungs- « Soweit Anspruch auf MiLo fur die geleisteten Arbeitsstunden
S eraal nicht bereits durch (fristgemaBe) Zahlung des verstetigten
MiLoG Arbeitsentgelts erfullt ist, Sonderregel fur Arbeitszeitkonten:
: — Arbeitszeit, die Uber die vertraglich vereinbarte regelmafige individuelle

I'\é“h”ndeSt' Arbeitszeit hinausgeht,

— kann auf einem schriftlich durch AV/BV vereinbarten Arbeitszeitkonto
Falligkeit eingestellt werden.

— Maximaler Umfang: 50 % der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit
Ausschluss

« Gemeint ist: gesamte Zeitgutschrift auf dem Konto darf nicht mehr als
Durch- 50 % der Wochen-Arbeitszeit betragen

setzung « Sonst: 4,25 € bar und 4,25 € auf Konto gebucht

— Konto muss spatestens innerhalb von zwolf Kalendermonaten nach
monatlicher Erfassung der Uberstunden durch bezahlte
EmIEEE Freizeitgewahrung oder Zahlung des Mindestlohns ausgleichen werden.

DArbGV 3



Lehrstuhl fir Burgerliches Recht und Arbeitsrecht Q
Prof. Dr. Frank Maschmann R

Universitat Regensburg

Q”WG”' « Vereinbarungen, die den Anspruch auf Mindestlohn

b:?egi; unterschreiten oder seine Geltendmachung beschrianken oder

MiLoG ausschlieBBen, sind insoweit unwirksam, z.B.

Mindest- — Vereinbarung einer unter Mindestlohnniveau liegenden Vergutung

lohn — Vereinbarung einer Absenkung des Lohnes unter Mindestlohnniveau in den ersten
6 Monaten des Arbeitsverhalinisses (auf3er bei Langzeitarbeitslosen);

Falligkeit — Vereinbarung einer Absenkung des Lohnes unter Mindestlohnniveau fur bestimmte
Arbeitszeiten (Bereitschaftszeiten, Reisezeiten, Wartezeiten, Hilfstatigkeiten,
Notarbeiten)

Ausschluss

— Vereinbarung von Abzigen bei Minderleistungen oder bei Abweichung von
Durchschnittsleistungen bzw. Normalleistungen, wenn dadurch das
Durch- Mindestlohnniveau unterschritten wird

setzung — Vereinbarung der Unentgeltlichkeit des Arbeitsverhaltnisses
— Vereinbarung der Unentgeltlichkeit bestimmter Arbeitsstunden (Bereitschaftszeiten,
Wartezeiten, Uberstunden, Vor- und Nacharbeiten, RUstzeiten)
R — Vereinbarung einer zum Nachteil des Arbeitnehmers von § 2 abweichenden

Reqgelunqg der Féalligkeit oder der Flihrung von Arbeitszeitkonten.

ArbG %
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Anwen- : : :

dS,\:\;esrf « Konsequenz einer den Mindestlohn unterschreitenden oder
Bereieh seine Geltendmachung beschrankenden oder

MiLoG ausschlieBenden Vergutungsabrede:

Mindest- — Unwirksamkeit der Regelung

lohn

— an die Stelle der unwirksamen Regelung tritt nach
Eallikeit § 612 BGB die ortsubliche ubliche Vergutungsregelung
9 (zB tarifliche Regelung)

Ausschluss — ortsiibliche Vergiitung mindestens in Héhe des
gesetzlichen Mindestlohns

Durch-

setzung — BuBgeldpflichtigkeit nach § 21 Il, Ill MiLoG

ArbG 3
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drge. * Geltendmachung des Mindestiohns kann auch nicht durch
bereich Ausschlussfristen beschrankt werden
MiLoG . . . . . .
« Unwirksamkeit von A-fristen, die den MiLo-Anspruch nicht
Mindest- ausdrucklich aus ihrem Anwendungsbereich ausnehmen?
o — Milo-widrige Abreden nur ,insoweit® unwirksam, wie sie den Anspruch auf
Falligkeit MiLo tatsachlich beschranken
Ausschluss — BAG: ,vollumfangliche Ausschlussklauseln® sind nicht deshalb
unwirksam, weil sie sich auch auf die an sich nicht beschrankbare
Vorsatzhaftung erstrecken; Parteien denken nur an ,laufende
Eeutfzcuhr;g Entgeltanspriiche* (BAG NZA 2013, 1265; BAG NZA 2006, 149)

— Besser: MiLo-Anspruch ausdrtcklich von der Ausschlussfrist ausnehmen:

»2Alle Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis mussen bis.....geltend
S— gemacht werden. Das gilt nicht fir Ansprtche auf Vergltung der
ArbG Arbeitsleistung in Hohe des jeweiligen gesetzlichen Mindestlohns®
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" Unverzichtbarkeit des Mindestlohns (§ 3 S. 2 MiLoG)

Anwen- . . .
s  Auf einen bereits entstandenen Mindestlohnanspruch kann
S der Arbeitnehmer nur durch gerichtlichen Vergleich
MiLoG verzichten
Mindest.  ° Kein Verzicht...
lohn . . . . . .
— In auBergerichtlichem Vergleich, zB in einem
Falligkeit Kundigungsschutzprozess
— in einem Aufhebungsvertrag
Ausschluss
— in einer Ausgleichsklausel, die ausdrucklich auch
DUtrCh' unbekannte Anspriche erfasst (vgl. BAG 23.10. 2013, 5 AZR 135/12)
setzung

— In einer Ausgleichsquittung.

DArbGV %
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QS,:‘;GS?' « Mindestlohn (bzw. Mindestlohnanteil in der reguléren
Searialtal Vergutung) kann nicht verwirken.
MiLoG " : :
= - Bis zum Eintritt der gesetzlichen Verjahrungsfrist von drei

Mindest- Jahren (§ 195 BGB) kann der Arbeithehmer den
lohn Mindestlohnanspruch geltend machen:
ES ke — Beginn mit Schluss des Jahres, in dem...

* Mindestlohnanspruch entstanden und
Ausschluss

- AN zumindest ohne grobe Fahrlassigkeit von den den
Durch- Anspruch begriundenden Umstanden und der Person
setzung des Schuldner Kenntnis erlangen miisste (§ 199 | BGB)
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Durchsetzung des Mindestlohns

Anwen-
dungs- Zweispurigkeit
bereich

MiLoG / \
atliche Durchsetzung durch
ehorden der Zollverwaltung

Mindest-
lohn Individualrechtliche Sta
Durchsetzung B
Falligkeit
* AN muss den Mindestlohn vor dem ArbG - Priifverfahren nach §§ 15 MiLoG, 2 ff. SchwAG
individuell einklagen - BuBgeldverfahren nach § 21 MiLoG
Ausschluss = Information des AN durch Geschaftsstelle der - Ausschluss von der Vergabe 6ff. Auftrige
Mindestlohnkommission (,,Hotline) § 19 MiLoG
nach § 12 lll MiLoG
Durch-
setzung
Kein Verbandsklagerecht (zB fur Gewerkschaft) oder Klagerecht
von Behorden, Individualanspruch auf Mindestlohn eigenen
ENIREN

Namen fur den AN einzuklagen (anders: § 25 HAG)

DArbGV
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Anwen- « Unternehmer, der einen anderen Unternehmer mit der
dungs- Erbringung von Werk- oder Dienstleistungen beauftragt, haftet
?A?lr_ilccah fur dessen Verpflichtungen zur Zahlung des Mindestlohns wie

ein Burge, der auf die Einrede der Vorausklage verzichtet hat.

Mindest- . Haftung nur fiir Auszahlung des Nettoentgelts
lohn (= Betrag, der nach Abzug von Lohnsteuer und SV-Beitragen auszuzahlen ist)

Falligkeit Garantiehaftung! verschuldens- und kenntnisunabhangig

Haftung auch fur Verpflichtungen eines Nachunternehmers
oder eines beauftragten Verleihers

« Mit BubBigeld bis zu 500.000 € wird bedroht, wer als Unternehmer
Werk- oder Dienstleistungen durch einen anderen Unternehmer
in erheblichem Umfang ausfuhren lasst, von dem er weif3 oder
fahrlassig nicht weiB, dass dieser bei der Erfullung dieses

S Auftrags den Mindestlohn nicht oder nicht rechtzeitig zahlt

ArbG (§ 21 Il MiLoG) ”

Ausschluss

Durch-
setzung
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Anwen- - Zustandige Behorde: Behorden der Zollverwaltung

dungs- (= Finanzkontrolle Schwarzarbeit bei den Hauptzollamtern)
bereich

M?L(Zlcca « Verfahrensrecht: SchwarzArbG mit Verweis auf AO und FGO

Mindest- « Kontrolliert wird in den Betrieben (§ 15 MiLoG ivm § 3 if. SchwarzarbG)

lohn — verdachts- und anlassunabhangig (sehr str.; aA Maschmann, NZA 2014, 929: nur bei
konkretem Verdacht, nicht zur Abschreckung, nicht ,aufs Blaue hinein®)

Falligkeit — BFH: ohne Vorankiindigung, keine AuBenpriifung iSd § 193 ff. AO

Ausschluss — Betretungs- und Befragungsrecht der Zollboeamten

Durch. — Auskunftsverweigerungsrecht nach ,nemo tenetur‘-Grundsatzen

setzung — Pflicht zur Vorlage von Unterlagen

— MaBnahmen der Zollbeamten sind Verwaltungsakte; Widerspruch hat keine

aufschiebende Wirkung; Antrag auf Aussetzung der Vollziehung

— — Mbglicher Ubergang in ein BuBgeldverfahren und Wahrnehmung des Priif-

ArbG autrags nach § 2 SchwarzbG (Abfilhrung SozVersBeitrage, Auslanderbeschaftigyng)
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Staatliche Durchsetzung des Mindestlohns

Anwen-
dungs-
bereich
MiLoG

Mindest-
lohn

Falligkeit
Ausschluss

Durch-
setzung

DArbGV

Aufzeichnung der taglichen Arbeitszeit (§ 17 | MiLoG)
Bereithalten von Dokumenten (§ 17 Il MiLoG)

Geringfugig
Beschaftigte

Kurzeitig
Beschaftigte

§ 2a SchwarzArbG
Beschaftigte

= Arbeitsentgelt aus dieser
Beschaftigung ubersteigt
regelmaBig im Monat nicht
450 € (§ 81 Nr. 1 SGB IV)

= Aufzeichnung auch bei
mehreren Beschaftigungs-
verhaltnissen, die in Summe
zur SV-Pflicht aller Be-
schaftigungen flihrt

» keine Aufzeichnungspflicht
in Haushalten (§ 1713 MiLoG)

= Beschaftigung fiir max. 2
Monate oder 50 Arbeitstage
* nicht berufsmaBig ausgeubt
und Arbeitsentgelt bis
450 € (§ 8 I Nr. 2 SGB IV)
= Aufzeichnung auch bei
mehreren Beschaftigungs-
verhaltnissen, die in Summe
zur SV-Pflicht aller Be-
schaftigungen flihrt
» keine Aufzeichnungspflicht
in Haushalten (§ 17 1 3 MiLoG)

Beschaftigte in den Bereichen:

= Baugewerbe

= Gaststatten- und Beher-
bergung
Personenbeforderung
Spedition, Transport,
Logistik
Schausteller, Messeauf-
und abbbau

= Forstwirtschaft

= Gebaudereinigung

= Fleischwirtschaft
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Staatliche Durchsetzung des Mindestlohns

Anwen- Aufzeichnung der taglichen Arbeitszeit nach 19 | AEntG
dungs- Bereithalten von Dokumenten nach § 19 Il AEntG
K’A‘?Ir_%'gh bei Beschiftigten im Geltungsbereich von

Mindest- / \

lohn

Allgemeinverbindl. Rechtsverordnung Rechtsverordnung
Falligkeit Bau-Tarifvertrag nach § 7 AEntG nach § 7a AEntG
» Bauhaupt- und —neben- » Gebaudereinigung = Branchen, die nicht bereits
Ausschluss gewerbe im Sinne = Briefdienstleistungen unter § 4 AEntG fallen
der Baubetriebe- » Sicherheitsdienstleistungen = wenn auf gemeinsamen
Verordnung einschlieBlich = Bergbauspezialarbeiten Antrag beider TVP
Durch- der Erbringung von = Waischereidienstleistungen = Normen des TV durch RVO
setzung Montageleistungen auf » Abfallwirtschaft, StraBen- des Bundesarbeitsministers
Baustellen auBerhalb des reinigung und Winterdienst far allgemeinverbindlich
Betriebssitzes = Aus- und Weiterbildung erklart wurden
nach SGB I/l
= Schlachten und
Fleischverarbeitung 42
ENIEEE » Pflegebetriebe mit RVO
DArbGV nach § 11 (vgl. 13 AEntG)
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Staatliche Durchsetzung des Mindestlohns

Anwen-  Aufzeichnung der taglichen Arbeitszeit 171 viLog, § 191 AEntG, § 17¢ AUG)
dungs- — Beginn
bereich — Ende
MiLoG — Pausen
Mindest- * Frist
lohn — spatestens bis zum Ablauf des siebten auf den Tag
der Arbeitsleistung folgenden Kalendertags

Falligkeit — Aufbewahrung far mindestens zwei Jahre
Ausschiuss * Form

— keine genaue Vorgaben (nur: richtig und vollstandig) § 21 1 Nr. 7 MiLoG
DUtrCh' — ausreichend: bestehende betriebliche Erfassungssysteme
setzung

— problematisch: Selbstaufschreibung bei Vertrauensarbeitszeit

Sanktionen bei Nichterflllung
S— — BuBgeld von bis zu 30.0000 € (s 21 INr. 7, Il MiLoG, § 23 I Nr. 8, IIl, AEntG, § 16 I Nr. 17, Il AUG)
DArbGV — Vergabesperre fur Offentliche Auftrage (s 19 MiLoG, 21 AENtG)

43



Lehrstuhl fir Burgerliches Recht und Arbeitsrecht Q
Prof. Dr. Frank Maschmann R

Universitat Regensburg

Anwen- « AG ist verpflichtet, die fur die Kontrolle der Einhaltung des
dungs- gesetzlichen oder tariflichen Mindestohns erforderlichen
bereich Unterlagen bereitzuhalten (s 171 miLoG, § 191 AERG, § 17¢ 11 AUG)

MiLoG

— Niederschrift Gber die wesentlichen Arbeitsbedingungen nach § 2 NachwG,
die nach § 8 Il Nr. 6 BeitragsVfVO zu den Entgeltunterlagen gehort

— alle Belege, die sich auf die tatsachliche Entgeltzahlung beziehen
(Uberweisungstrager, Kontoauszlge, Quittungen)

Mindest-
lohn

Falligkeit o Frist
— mindestens fur die Dauer der Arbeitsleistung, langstens fur zwei Jahre

Ausschluss

e Form
Durch- — in deutscher Sprache
setzung

— auf Verlangen der Prifbeh6rde auch am Orte der Beschaftigung

« Sanktionen bei Nichterfullung
S — BuBgeld von bis zu 30.0000 € (521 INr. 8, 1l MiLoG, § 23 I Nr. 9, ll, AEntG, § 16 | Nr. 18, Il AUG)
ArbG — Vergabesperre flr offentliche Auftrage (s 19 MiLoG, 21 AENG)
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