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Sicherheitsfachkrafte und
sicherheitstechnische Zentren

Stand: Mai 2024

A. KURZBESCHREIBUNG

Was machen wir?

» Beratung und Unterstutzung fur Arbeitgeberinnen, Arbeitnehmerinnen,
Sicherheitsvertrauenspersonen und Belegschaftsorgane auf dem Gebiet der
Arbeitssicherheit und Arbeitsplatzgestaltung sowie deren Unterstutzung zur
Erfullung der gesetzlichen Pflichten

Wofiir stehen wir?

» Fur hohe Qualitat in der Beratung zur Erreichung sicherer Arbeit, und
Einhaltung der umfassenden gesetzlichen Bestimmungen sowie fur die
Verhinderung und das zeitgerechte Abwehren von korperlichen Schaden im
Zuge eines oder mehrerer Arbeitsprozesse(s).

Wer sind wir?
» Fachleute mit einer umfassenden Ausbildung auf dem Gebiet des
Arbeitnehmerschutzes, die mittels PraventivmaBnahmen ein hohes MaB der
Arbeitssicherheit nach dem aktuellen Stand der Technik gewahrleisten.

Wie machen wir das?

» Durch Kontrollen, Besichtigungen, Beratungen und Schulungen direkt vor Ort,
am Schauplatz des Geschehens sowie durch Ermittlungen und Untersuchungen
der Ursachen von Arbeitsunfallen und arbeitsbedingten Erkrankungen sowie
durch Auswertung dieser Ermittlungen und Untersuchungen.

Warum machen wir das?
» Die Arbeitswelt und die Rahmenbedingungen andern sich standig. Wir
unterstutzen Arbeitgeberlinnen und Arbeitnehmerinnen sichere Arbeitsplatze
zu schaffen und die Gesundheit von Menschen zu erhalten.

Was sind die gesetzlichen Aufgaben?

» Das Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz gibt den Rahmen und die Einsatzzeiten
vor, wofur Sicherheitsfachkrafte bzw. sicherheitstechnische Zentren
einzusetzen sind. Danach haben wir die Arbeitgeberlnnen, die
Arbeitnehmerinnen, die Sicherheitsvertrauenspersonen und die
Belegschaftsorgane auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der
Arbeitsgestaltung zu beraten und die Arbeitgerinnen bei der Erfullung ihrer
Pflichten auf diesen Gebieten zu unterstutzen.

» Arbeitgeber haben Sicherheitsfachkrafte und erforderlichenfalls weitere
geeignete Fachleute hinzuzuziehen:

= in allen Fragen der Arbeitssicherheit einschlieBlich der Unfallverhutung,

= bei der Planung von Arbeitsstatten,

= bei der Beschaffung oder Anderung von Arbeitsmitteln,

= bei der Einfilhrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und bei der
Einfuhrung von Arbeitsstoffen,
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= bei der Erprobung und Auswahl von personlichen Schutzausrustungen,

= in arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen
ergonomischen sowie arbeitshygienischen Fragen, insbesondere der
Gestaltung der Arbeitsplatze und des Arbeitsablaufes,

= bei der Organisation des Brandschutzes und von MaBnahmen zur
Evakuierung,

= bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren,

= bei der Festlegung von MaBnahmen zur Gefahrenverhutung,

= bei der Organisation der Unterweisung und bei der Erstellung von
Betriebsanweisungen und

= bei arbeitnehmerschutzrechtlichen Verwaltungsverfahren, wie z.B.
Arbeitsstattenbewilligungsverfahren

Wofiir brauchen wir das?

» Die Aufrechterhaltung der Leistungsfahigkeit und Gesundheit von
Arbeitnehmerinnen bis ins Alter liegt im Gesamtinteresse aller Beteiligten.
Fallen Mitarbeiter aus, gibt es Krankenstande, Arbeitskraftemangel und
Verlust an Wissen. Zudem erhoht sich die finanzielle Belastung des
osterreichischen Gesundheits- und Sozialsystems.

Wo machen wir das?
» Wir arbeiten an den jeweiligen Orten und Arbeitsstatten in der Arbeitswelt.

Weshalb gibt es uns?

» Die Aufgaben, die eine Arbeitgeberin zu erfullen hat, sind komplex. Der
Bereich Arbeitnehmerschutz ist so umfassend, dass er nur mehr fur
spezialisierte Fachkraften uberschaubar ist. Wir Sicherheitsfachkrafte geben
dieses spezielle Wissen weiter und helfen bei der Umsetzung.

Was diirfen wir?

» Wir uben hauptsachlich Beratungstatigkeiten aufgrund der im ASchG
geregelten Vorgaben aus bzw. unterstitzen bei der Erfullung der
Anforderungen des Arbeitnehmerschutzes. Wir sind keine Planer, z.B. von
gewerberechtlichen Betriebsanlagen. Wir sind keine Prufer von technischen
Einrichtungen und Bescheiden.

Was machen wir nicht?

» Planung/Erstellung von Brandschutzkonzepten, die unter Berlicksichtigung der
OIB-Richtlinie 2 Brandschutz eine facherubergreifende Gesamtbewertung des
baulichen, technischen, organisatorischen und abwehrenden Brandschutzes,
bezogen auf ein Projekt darstellen.

» Abnahmeprifungen technischer Arbeitsmittel (Krane, Hebebihnen etc.) im
Sinne des § 7 Arbeitsmittel-Verordnung

> Durchfiihrung einer vollumfanglichen Objektsicherheitspriifung iSd ONORM B
1300 bzw. B 1301

> Uberpriifung von Loschwasserversorgungsanlagen

Rechtsgrundlage:
Bundesgesetz uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
(Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz - ASchG) in der geltenden Fassung



https://www.oib.or.at/sites/default/files/richtlinie_2_12.04.19_0.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/ii/2000/164/P7/NOR40116545?ResultFunctionToken=b35b883e-42fb-4f87-a3e9-a17202052c5a&Position=1&SkipToDocumentPage=True&Abfrage=Bundesnormen&Kundmachungsorgan=&Index=&Titel=Arbeitsmittel*&Gesetzesnummer=&VonArtikel=&BisArtikel=&VonParagraf=&BisParagraf=&VonAnlage=&BisAnlage=&Typ=&Kundmachungsnummer=&Unterzeichnungsdatum=&FassungVom=19.04.2024&VonInkrafttretedatum=&BisInkrafttretedatum=&VonAusserkrafttretedatum=&BisAusserkrafttretedatum=&NormabschnittnummerKombination=Und&ImRisSeitVonDatum=&ImRisSeitBisDatum=&ImRisSeit=Undefined&ImRisSeitForRemotion=Undefined&ResultPageSize=100&Suchworte=
https://www.austrian-standards.at/de/produkte-loesungen/kostenlose-services/supplements-zu-standards/oenorm-b-1300
https://www.austrian-standards.at/de/produkte-loesungen/kostenlose-services/supplements-zu-standards/oenorm-b-1300
https://www.austrian-standards.at/de/produkte-loesungen/kostenlose-services/supplements-zu-standards/oenorm-b-1301?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI1sOQ67bOhQMV2KloCR3ixwAvEAAYAyAAEgJLcPD_BwE
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008910
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008910

B. UMFANG DER BETREUUNG

Arbeitsstatten bis maximal 50 Arbeithehmerinnen - BEGEHUNGEN
In Arbeitsstatten mit maximal 50 Arbeitnehmerlnnen mussen Begehungen durch
Sicherheitsfachkraft und Arbeitsmedizinerin erfolgen.

¢ mindestens alle zwei Jahre - bei 1 bis 10 Arbeitnehmerlnnen

e mindestens alle drei Jahre - bei 1 bis 10 Arbeitnehmerinnen in
Buroraumlichkeiten sowie auf Arbeitsplatzen mit Buroarbeitsplatzen
vergleichbaren Gefahrdungen und Belastungen

e mindestens 1 mal im Jahr - bei 11 bis 50 Arbeithehmerinnen

e und zusatzlich nach Erfordernis, z.B. bei neuen Arbeitsverfahren,
Arbeitsmitteln, Arbeitsstoffen, etc. oder auch wenn Lehrlinge oder
Behinderte beschaftigt werden

Arbeitsstatten mit mehr als 50 Arbeitnehmerinnen - PRAVENTIONSZEIT
In Arbeitsstatten mit mehr als 50 Arbeithehmerinnen muss pro Jahr zumindest eine
bestimmte Praventionszeit erbracht werden.

e mind. 40 % der Praventionszeit:
Betreuung durch die Sicherheitsfachkraft
e mind. 35 % der Praventionszeit:
Betreuung durch den/die Arbeitsmedizinerin
e bis zu 25 % der Praventionszeit:
Betreuung je nach konkreten betrieblichen Erfordernissen durch
Sicherheitsfachkraft und/oder Arbeitsmedizinerin oder durch sonstige
Expertinnen (z.B. Arbeitspsychologinnen, Chemikerinnen, Toxikologinnen,
Ergonominnen, etc.)
Die Praventionszeit  kann auf  mehrere  Sicherheitsfachkrafte und
Arbeitsmedizinerlnnen aufgeteilt werden, sofern dies aus organisatorischen oder
fachlichen Grunden notwendig ist.

Arbeitsstatten mit mehr als 50 Arbeitnehmerlinnen - PRAVENTIONSZEIT UND
GEFAHRENKLASSEN

Fur die Einstufung in die Gefahrenklassen ist eine genaue Prufung der jeweiligen
Belastungs- bzw. Gefahrdungssituation an den einzelnen Arbeitsplatzen unerlasslich.
Dabei sind vor allem auch die Ergebnisse der Evaluierung zu berticksichtigen.

In Arbeitsstatten mit mehr als 50 Arbeitnehmerinnen betragt die jahrliche
Praventionszeit mindestens

e 1,2 Stunden fur jede/n Arbeitnehmerin in der Gefahrenklasse | das sind
Buroarbeitsplatze oder Arbeitsplatze mit vergleichbar geringen Gefahrdungen
und Belastungen, wie z.B. Bankschalter, Hotelrezeption,
Unternehmensberatung, Informationstechnologie, Ordinationsassistentinnen
mit Uberwiegend organisatorischen Aufgaben.

Arbeiten im Einzelhandel konnen nur dann in Gefahrenklasse | eingestuft
werden, wenn keine oder nur geringe manuelle Lasthandhabung erforderlich
ist und Uberwiegend Aufgaben zu erledigen sind, die mit administrativen
Aufgaben vergleichbar sind. Nicht in Gefahrenklasse | fallen daher z.B.
Kassenarbeitsplatze in Selbstbedienungsladen, Arbeitsplatze an
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Feinkosttheken oder Arbeitsplatze, an denen schwere Lasten handisch bewegt
werden mussen.

e 1,5 Stunden fur jede/n Arbeitnehmerin in der Gefahrenklasse Il das sind alle
sonstigen Arbeitsplatze

e plus 0,5 Stunden zusatzlich fur jede/n Arbeitnehmerln in der Gefahrenklasse
Il das sind Arbeitnehmerinnen, die mindesten 50 x im Jahr Nachtarbeit (6
Stunden zwischen 22 Uhr und 6 Uhr) leisten

o Teilzeitkrafte sind bei der Ermittlung der Praventionszeit aliquot
einzurechnen.

e Teile von Stunden unter 0,5 werden auf ganze Stunden abgerundet und ab 0,5
auf ganze Stunden aufgerundet.

e Die Praventionszeit ist unter Berucksichtigung betrieblicher Verhaltnisse auf
das Kalenderjahr aufzuteilen. Jeder Teil muss mindestens zwei Stunden
betragen.

e Wenn sich die Beschaftigtenzahl um mehr als 5 % erhoht, muss die
Praventionszeit fur das laufende Kalenderjahr neu berechnet werden.

Rechtsgrundlage:

Bundesgesetz uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
(Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz - ASchG) in der geltenden Fassung



https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008910
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008910

