A 24 6ras gondozas elismerése elfogadott oszlopkent

Haladas. Szakcsoport jelentss javulast kovetel a szovetségi politikatol

Mag. Harald G. Janisch, a
Bécsi Gazdasagi Kamara

(WKW) Személyi
tandcsadas és személyi
gondozas

szakcsoportjdnak vezetdje
errél a kovetkez6
allasponton van:

A személyi gondozésra
vonatkoz6 modelltink
lehet&vé teszi a gondozott
személynek, hogy élete
végéig sajit négy fala
kozott maradjon. Személyi
gondozéink is nagyra
becsiilik ezt a sikermodellt.
Ezt mutatjdk gondozdék
ezrei, akik évtizedek ota
ebben a  szakmaban
szivesen dolgoznak és
nyugdijazasig =~ maradni
szeretnének.” Ezért sorolja
fel Janisch a szakcsoport
koveteléseit a szovetségi
politikaval szemben, hogy
az a 24 oras gondozas
sikeres formdjat ne csak
megtartsa, hanem tovabb
is fejlessze:
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1. A 24 6ras gondozas

A gondozott személyek

elismerése a raszorul6 megszokott

(Iem/bere/k gondozésénak lakokornyezetiikben

és dpolasanak maradhatnak, gyakran

elfogadott oszlopaként  gvek o6ta jol ismert, a

¢ Vitathatatlan hozzaallas csaladba integralt

aszemélyi gondozas bevalt személyek apoljék Sket.

modelljének .. o

megtartasahoz. ¢ Az ) ,OQZ'M minosegi
tandsitvany tovabbi

terjedése

o Szakérték bevondsa a
személyi tandcsadds és
személyi gondozas
szakcsoportb6l az Apolas
munkacsoportba.

2. Tamogatasok
novelése a 24 6ras
gondozas szamara

o A tamogatas
meghéaromszorozasa:

Minden  apolasi  hely
havonta 1650 eurdval
tdmogatand6é két apolt
személy esetén (14
naponta, tehat  apolt
személyenként 825

euréval). Ez az 1650 eurd
megfelel az egy dapolasi
helyre juté kozkiadasnak
Als6-Ausztridban.

o A tamogatasi
kritériumok alapvetd
atdolgozasa, hogy a
tdmogatési iranyelvek
transzparensek legyenek

és a tdmogatasi feltételek
teljestilése a tamogatast
élvez6knél

valéban ellenérizhets, ill.
befolyasolhat6 legyen.

¢ Mingségbiztosito
szakdpolasi tevékenység

tamogatasa a személyi
gondozas
(mindségbiztositési
latogatasok,  delegacidk)
keretében

3. Valasztasi

lehet6ség biztositasa a
gondozohaz és a 24

oras apolas kozott

e A gondozéhaz vagy
személyi gondozas opcidk
egyenértékiisége: Az
apolasra szorulok
kapjanak lehet6séget, hogy
pénziigyi eszkozeiktol
fuggetlentil donthessenek
arrdl, melyik opciot
szeretnék valasztani.

o Egyenl6  elbanas a
tamogatasi juttatasok
tekintetében a szocialis
segélyrdl szo6l6 torvények
keretében a személyi
gondozas szaméra

a gondozoéhazak és

szovetségi  tartomdnyok
Osszehasonlitasatol
fuggetlenl!

4. Személyi

gondozok segitése és
tamogatasa

* Nagyobb pénziigyi
mozgastér megteremtése
az dpolasra szorul6

személyek szdmara a fenti
tdmogatdsokkal magasabb
apolasi dijak fizetéséhez a
személyi gondozok
szamara

¢ Ingyenes tovabbképzési
ajanlatok megteremtése a
személyi gondozok
szamara

o Intézkedések
meghozatala a személyi
gondozok védelmére a
visszaélés, zaklatas és
erdszak barmely
formajaval szemben
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