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GESCHATZTE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN,

zum Glick sind wir Tischler und Holzgestalter und keine, z.B. korpernahen Dienstleister,
auch wenn wir mit unserem Slogan: ,.Ihr Wiener Tischler machts personlich”, doch ofters
spaf3halber in dieses Eck gedrangt werden.

Die Pandemie lasst auch uns Tischler und Holzgestalter in Wien nicht kalt!
Ganz im Gegenteil!

Unsere Finger glihen vor lauter Anboten und Rechnungen schreiben,
unsere Kopfe rauchen, wann wir welchen Auftrag am Besten unterbringen,
unsere Fif3e brennen, da normales gehen viel zu langsam ist fir uns, ...

Wir Wiener Tischler und Holzgestalter kdnnen uns seit Pandemieausbruch vor lauter Auftra-
gen fast nicht mehr retten!

Gotte sei Dank, sage ich an dieser Stelle!
Ich wiinschte, es ginge allen Branchen so gut wie uns.

Aber Achtung!

Gerade jetzt legen wir unseren Grundstein oder unser Verderben fir die Zukunft!

Wir diirfen vor lauter Schnelligkeit nicht auf uns selber vergessen.

Wir dirfen vor lauter Schnelligkeit nicht auf unsere Mitarbeiter vergessen.

Wir diirfen vor lauter Schnelligkeit nicht auf unsere treuen und neuen Kunden vergessen.
Wir diirfen vor lauter Schnelligkeit nicht auf die Gesundheit von uns Allen vergessen, alle
pandemischen Vorgaben vergessen!

Wir diirfen vor lauter Schnelligkeit nicht auf sorgsame Arbeit vergessen, von uns und unse-
ren Mitarbeitern!

Hudelei und Pfusch bei der Arbeit, nur damit ganz schnell die ndchsten Auftrage angegan-
gen werden konnen, fiihren uns ins Verderben! Dies befriedigt unsere Kunden nicht, uns
selber nicht, unsere Mitarbeiter nicht, ... und Geld kommt auch keines rein!

Nutzen wir die Chance, ganz bewusst, nehmen wir uns die erforderliche Zeit, geben unse-
ren Mitarbeitern die erforderliche Zeit, um gerade jetzt unseren Kundenstock zu erweitern,
den vorhandenen Kundenstock zu festigen mit tollen Produkten, toller Handarbeit, tollem

Service! Mit kollegialen Griif3en, Euer
Es werden auch wieder, fiir uns, schlechtere Zeiten kommen, in welchen wir dann auf ,,un- | U JZA %@{QA

' . , . Jid . N
sere” Kunden zahlen kénnen! ]}e
Baut Eure Netzwerke in der Kollegenschaft aus, unterstiitzt Euch gegenseitig, mit der Uber- Mst. Ludwig Weichinger-Hieden
nahme von Auftragen von Kollegen, mit der Ubergabe von Auftridgen an Kollegen, mit even- Innungsmeister

tuell freien Mitarbeitern, wenn auch nur fir einen Tag. Geht offen und ehrlich aufeinander
zu, miteinander um! Auch hier legt Ilhr neue Grundsteine, bildet neue Netzwerke innerhalb
der Kollegenschaft, auf welche Ihr in Zukunft immer zugreifen kdnnt.

In diesem Sinne wiinsche ich Allen ein erfolgreiches und
Gesundes neues Jahr 2022!

VERANSTALTUNGSINFOS

Folgende Veranstaltungen sind fir das Jahr 2022 geplant, B Fachgruppentagung der Tischler und Holzgestalter
vorausgesetzt sie miissen auf Grund der Pandemie nicht Wiens (7. Oktober 2022)

verschoben werden: B Ehrungsfeier langjahriger Tischlereibetriebe und

Kollegen (Termin noch nicht bekannt)
B Schmuckbriefiibergabe an die neuen Meister

Sie erhalten eine
personliche Einladung!



LIEBE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN,

bewegte Zeiten liegen hinter uns, interessante Zeiten werden es noch werden. Meine ich
damit Corona? Eigentlich nicht, da uns diese Geisel der Gesellschaft ,erst” seit 2 Jahren
begleitet und gesehen auf ein Menschenleben ist das eigentlich nicht viel.

© ROBERT KALB

Jedes Jahr lesen wir Listen von seltenen und bedrohten Tierarten, Pflanzenarten oder gar
noch von den bereits ausgestorbenen Arten. Inwieweit betrifft dies uns? Ganz einfach -
unsere Berufsgruppe gehort bereits seit langerer Zeit zu den Berufen mit Personalmangel.
Noch nicht aufgefallen? Mir schon. Ab einer geplanten Betriebsgrdfie 2 ist es interessant
einen Kollegen fir die Mittagspause zu finden. In erster Linie besteht das Hauptproblem,
dass wir zu wenige neue Mitarbeiter ausbilden und die ausgebildeten Mitarbeiter zu wenig in
dem Beruf halten kénnen.

Wie begeistern wir die nachste und die derzeitige Generation wieder mehr fiir unser Be-
rufsbild? Ansatze gabe es viele - Ausbildungssplitting, DUAK, die Titelfihrung des Meisters,
Pramiensysteme die im KV stehen und auch angewendet werden sollten, Gewichtsreduktion
der Materialien, immer mehr maschinelle Vorfertigungen. Wird dies reichen? JEIN!!! Ganz
klar! Wir horen regelmafig den Ruf nach einer 30 Stunden Woche, einer Work-Life-Balance,
mehr Geld fir weniger Arbeitszeit, die Belastungen in unserem Berufsbild. Konnen wir dies
umsetzen. JEIN! Schon wieder, ich weil3, was soll ich tun?

Es ist ganz klar. Wir werden einen Weg finden. Denkt kurzfristig - Corona werden wir auch
Uberstehen, zumindest unsere Berufsgruppe hat es bisher ganz gut geschafft sich der Situ-
ation anzupassen. Denkt langfristig - Generationen vor uns statteten Burgen und Schlosser
aus, erlebten die Tiirken und essen noch immer das beriihmte Kipferl, iberwanden zwei
Weltkriege und trotzdem gibt es den Tischler noch immer.

Jammern hilft nicht, macht keinen guten Eindruck - weder fiir die kommende, noch fir die
derzeitige Generation.

Ich bin zuversichtlich! Die Menschheit konnte sich im Laufe ihres Daseins schon so oft an die
sich veranderten Gegebenheiten anpassen, also werden wir es auch diesmal schaffen.

Wichtig ist, KEINER muss es ganz ALLEINE fiir sich bewaltigen. Wir sind, wie obig begrufit -
Kolleginnen und Kollegen! Als diese sollten wir aktiv zusammenhalten, die Starken unterei-
nander biindeln und positiv und selbstbewusst bleiben und uns der Gesellschaft so vorstel- In Zuversicht - euer Kollege
len und unseren Wert erkennen und auch als diesen verkaufen. |hr werdet sehen welche

Chancen sich hier fiir uns in der derzeitigen/kommenden Situation fir uns auftun werden.

Ich fiir meinen Teil werde mich im Bereich meiner Moglichkeiten fiir unseren Berufsstand
einsetzen und weiterhin meine mir gestellten Aufgaben versuchen fiir uns ALLE anzugehen
und zu losen. Ich wiinsche allen TISCHLERN und anderen HOLZGESTALTERN ein gesundes
und erfolgreiches weiteres Berufsleben.

Landesinnung Wien der Thre AnsprechpartnerInnen vor Ort

Tischler und Holzgestalter

StraRe der Wiener Wirtschaft 1 Mst. Ludwig Weichinger-Hieden

1020 Wien Innungsmeister

T 01/514 50-2382

F 01/514 50-92382

E tischler-holzgestalter@wkw.at Elias Schréder, MSc @ o

W www.wienertischler.at Innungsgeschaftsfiihrer %
T 01/514 50-2362 adodh

IHR WIENER Offnungszeiten E elias.schroeder@wkw.at
TISCHLER Mo - Do 8.00 - 17.00 Uhr
macht’s personlich. Fr 8.00 - 14.00 Uhr
Beatrix Starkl
T 01/514 50-2364
E beatrix.starkl@wkw.at
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AUS DER
BRANCHE

WIENER TISCHLER - STADTTISCHLER,
WO0ZU, WARUM, WIESO?!

WIE SCHUTZEN UND VERTRETEN
WIR UNSERE ,,MARKE“?
IM-STV. MST. ING. ANDREAS DISTEL

Die Tischlerin/ der Tischler - die Meisterin/ der Meister - ver-
zeiht mir - aber wir sind alle Tischler, oder? Bitte fiihlt euch ALLE
angesprochen und erwdhnt. Das Tischlerhandwerk hat eine lange
Tradition! Einst aus dem Zimmermann abgespaltet, widmete sich
das Tischlerhandwerk immer mehr der Mobel-, Fullboden-, Tiiren-
und Fensterherstellung.

Wo wird dies mehr und moglichst vor Ort benétigt als in der
Stadt?!?

In fritheren Zeiten gab es ganze Viertel, StraRen und Hofe, in
denen sich die unterschiedlichsten Handwerker ansiedelten und im
Zusammenschluss ein entsprechendes Produkt nach Kundenwunsch
herstellten.

Am Beispiel Fenster ist dies besonders gut erkldrt. Das Fenster
produzierte vorrangig der Tischler, die Metallarbeiten {ibernahm der
Schlosser, um das Glas kiimmerte sich wie heute der Glaser. In Folge
wurde das Fenster bereits teilweise montiert und schlussendlich
kam der Anstrich. Erst dann erfolgt die Endmontage, auch wenn
nur noch der Fliigel eingehdngt wurde. Die guten alten Zeiten - viel
Handwerk, wenig Maschinen. In der heutigen Zeit kommt das fix
fertige Fenster aus der Tischlerei, wird montiert und soll auf lange
Sicht keine Probleme mehr machen. Muss ein Wunder der Tech-

nik sein, oder kennen Sie ein Auto, dass ohne Service auf lange
Zeit funktioniert? Vorsicht - eine Wartung ist heute wie gestern
unumgdnglich, um den Lebenszyklus des Fensters moglichst lange
zu erhalten, aber dies werden wir in einem anderen Fachthema im
Detail erdrtern.

Viele denken, dass es in Wien KEINE Tischler mehr gibt. Dies
stimmt NICHT! Es sind weniger Firmen im Stadtkern, teilwei-

se gibt es Werkstattzusammenschliisse im Bereich der EPU’s und
natiirlich auch noch grofRere Unternehmen in den Randbezirken
von Wien. Auch die klassischen Hof- und Kellerwerkstatten gibt

es noch. Zusdtzlich werden die Kooperationen unter den Tischlern
immer mehr gepflegt und bei besonderen Arbeiten verwundert es
nicht wenn sich mehrere Firmen zusammenschlieRen (zB ARGE),
um auch groRere Arbeiten ausfithren zu konnen - Kompetenzen
biindeln - schlussendlich sind der Kunde und die Handwerker
zufrieden.

Die Lieferanten und Partnerfirmen werden vorzugsweise ebenfalls
aus der unmittelbaren Umgebung in Anspruch genommen. Dies ist
einer der wesentlichsten Vorteile der WIENER TISCHLER! Wir sind in
ihrer Nahe. Kein Bezirk in dem es keinen Tischler gibt. Somit kon-
nen gerade die Wiener Betriebe die Verkehrswege in allen Bereichen
moglichst gut optimieren und somit den C02-Abdruck am Endpro-
dukt minimieren.

Einige der WIENER TISCHLER stellten den Fuhrpark bereits teilweise
auf E-Antrieb um, andere sind bereits in Vorbereitung, lassen aber
auch andere Antriebe nicht unberiicksichtigt.

Sei es ein Lastenrad, eine Direktlieferung von Materialien zum Kun-
den oder Nutzung des Offentlichen Verkehrsnetzes, denn manche
Leistungen benétigen bis auf Kleinwerkzeug und Kleinmaterial kei-
ne besonderen Transportmittel. Dies passt in einen Rucksack und
der WIENER TISCHLER hat gar kein Problem mehr mit der Parkplatz-
suche bzw. mit der An- und der Abfahrt.

Einige Handwerksbetriebe konnten sich noch in der Monarchie

die besondere Auszeichnung der K&K-Hoflieferanten verdienen.
Heute natiirlich nur noch ein Relikt aus vergangenen Tagen, aber
teilweise gibt es diese Betriebe noch. Was muss so ein Betrieb

im Laufe der Zeit alles iiberstanden haben? Doch auch andere
Tischlereien sind schon lange im Gewerbe - so sind Jubilden mit
mehr als 50 jahriger Tatigkeit keine Seltenheit. Dies verdankt der
Handwerker natiirlich dem Wirtschaftsstandort und schlussendlich
dem zufriedenen Kunden, der den Tischlern aus der Umgebung den
Vorzug gibt (dies soll unsere Kollegen aus den Bundesldndern aber
nicht ausschlieRen, da wir auch hier zahlreiche Kooperationen
pflegen). Auch Betriebsiibergaben in der Familie oder an ehemalige
Lehrlinge, mit absolvierter nachfolgender Meisterpriifung sind hier
natiirlich von Vorteil.

Warum also den WIENER TISCHLER vorrangig kontaktieren?
Zum Einen weil er meist sehr flexibel und rasch reagieren kann, die
Transportwege optimiert werden konnen, der dkologische Fuss-
abdruck die Umwelt und die Stadt weniger belastet, der C02-Ver-
brauch vermindert wird. Zusdtzlich der Wirtschaftsstandort WIEN
somit gefordert und gefestigt wird und besonders die fiir unsere
Gesellschaft wesentlichen Steuereinnahmen ebenfalls am Wirt-
schaftsstandort Wien bleiben.

Dies soll nur einen kleinen Uberblick darstellen denn wofiir gibt

es so viele Biicher iiber das Handwerk der Tischler, aber jeder von
uns sollte sich seines Marktwertes bewusst sein. Besonders in der
letzten Zeit konnte jegliches funktionsrelevante Handwerk seine
Starken und Notwendigkeiten aufzeigen. Wir alle sind nur dazu
aufgefordert, dies auch gegeniiber unseren Kunden entsprechend zu
vertreten.

Nutzen Sie das breite Angebot aller Partnerbetriebe. Was der
eine nicht schafft, kann eventuell ein Kollege. Scheuen Sie sich
nicht davor einen Handwerkskollegen zu empfehlen. Wenn wir

mit groRen positiven Gedanken zusammenhalten kdnnen wir dem
Handwerk der Tischlerei weiterhin einen fixen Platz in unserer
Stadt ermdglichen, kdnnen Lehrlinge (eventuell auch in einem Aus-
bildungsverbund, einer DUAK, usw...) ausbilden, sollten zukiinftige
Meister des Handwerkes als neue und zukiinftige Unternehmer
aufbauen und werden so schlussendlich alte Werkstdtten erhalten
oder neue Werkstétten griinden.

In diesem Sinne, halten wir zusammen, tauschen wir uns aus,
begeistern wir unsere Kunden und schétzen wir unsere derzeitigen
und zukiinftigen Mitarbeiter.
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Holzgestalter

Euer Berufsgruppenobmann
—= e

/
MMst Ronald Gollner

,Hr. Gollner, schreiben sie doch bitte einen Artikel fiir die Mitgliederinfo Anfang néachsten
Jahres,” lautete vom Innungsbiiro ein Auftrag Mitte November, mittlerweile letzten Jahres.

Mitte Dezember driickt mich mein schlechtes Gewissen, noch nicht angefangen zu haben.
Themen gébe es ja viele. Die Sanierung unseres Hauses, die Herausforderungen, die LAP und
MP in den einzelnen Berufszweigen auf die bevorstehende gesetzliche Vorgabe, ab nachs-
ten September, anzugleichen. Sie, geschdtztes Mitglied, auf die ebenfalls im ndchsten Jahr
bevorstehende Anpassung unserer Grundumlage an die Tischler vorzubereiten, Berichte aus
diversen Arbeitskreisen und Sitzungen.

Aber ich schaffe es nicht. Bei mir steht Weihnachten vor der Tiir. Heute ist der 3. Advent,
Drauflen ist es kalt und in mir, keine Ahnung wie es dazu kommen konnte, tiefer Weihnachts-
frieden und warme Freude. Meine Familie schaut mich deswegen auch schon etwas schief an,
weil eigentlich der klassische Vorweihnachtsstress dominiert. Dazu noch der 4. Lockdown.
Meine Giite. 2 Jahre Pandemie und immer noch nicht g’scheiter.... Hui, die Zeitungen sind
voll mit Artikeln, die einem den Atem anhalten lassen. Verriickte Welt! Angst macht sich
breit. - Trotzdem ziinde ich heute die dritte Kerze an und finde Trost darin.

Im Ausschuss gibt es Stimmen, die mich als zu human empfinden. Aber was soll ich machen?
Ich bin in erster Linie ein Mensch. Dass ich Bildhauermeister, Tischlermeister, Unternehmer,
Arbeitgeber, Vorsitzender, und, und, und bin, sind doch nur Inhalte, mit denen ich mein
Leben befiille. Dinge, mit denen ich mich gerne umgebe, die mir auch Spal® machen, die mich
herausfordern und mir mehr oder weniger leichtfallen. Inhalte, fiir die es eine Form gibt, an
der ich immer weiter herumfeile und schleife. Form und Inhalt sind das Brot des Bildhauers.
Genauso wie die Philosophie das Brot des Menschen ist. Sich {iber seine Existenz groRrdumig
Gedanken zu machen ist sinnvoll und schon verbrachte Zeit. Es zahlt sich dabei aus, sich
nicht von seinen Emotionen und Gefiihlen leiten zu lassen. Angst ist erwiesener Massen ein
schlechter Ratgeber.

Aber was sind unsere Inhalte? Welche Form wollen wir diesen geben? Wie ldsst sich unser
Zeitgeschehen bewdltigen? Und wie wollen wir, dass es dazu kommt? Wenn wir das gemein-
sam und ,all in” schaffen, kann sich unsere Gefiihlswelt frei und ungezwungen entfalten. So-
lange aber der fiirsorgliche und aufrichtige Mensch nicht als zentrales Thema unseres Wirkens
steht, wird man die Liebe weiterhin eher als geschriebenes Wort finden statt als permanentes
Lebensgefiihl. Wer glaubt, dass das ausreicht, sollte besser noch einmal nachschauen gehen.
Daher lehne ich Fiihrungskrdfte ab, die nicht bereit sind an aufrichtenden Inhalten und ihrer
korrekten Form zu arbeiten!

Zum Jahresende hin nehme ich mir auch gerne Zeit, das vergangene Jahr Revue passieren zu
lassen. - Auch wenn es von unserer Regierung recht inflationar verwendet wird, bin ich heuer
recht dankbar fiir die vielen Menschen, die mich unterstiitzen und helfen. Meine Familie, mei-
ne Steuerberaterin, meine Kollegin und Kollegen in der Innungsleitung fiir die wohlwollende
und konstruktive Zusammenarbeit, Berufskolleginnen, Kunden, Handler und Lieferanten,
unserem Postler, der das Gratzl kennt und bei seinen Zustellungen mitdenkt, der Wirtin am
Eck die mir sehr schmackhaft hilft, meinen Energiehaushalt zu nivellieren, ... Naja, ich werde
die Liste fiir mich weiterfiihren.

So viel zum letzten Jahr. Fiir das Neue wiinsche ich Thnen allen, gute Geschifte, Gesundheit,
ein friedliches Miteinander und dass Ihre kithnen Trdume in Erfiillung gehen.
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Qualifikation NQR

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

NQR ist ein europaweites Instrument zur Einord-
nung der Qualifikationen des Bildungssystems und
versucht diese miteinander zu vergleichen.

Die Lehrabschlusspriifung der Tischler, Drechsler,
Bildhauer und Binder ist in NQR auf Level 4 einge-
stuft. Unsere Aufgabe war zu evaluieren ob unsere
Priifungsordnungen dem Qualifikationsrahmen ent-
sprechen und diese gegebenenfalls zu adaptieren.

Die Qualifikation NQR verlangt unter anderem
selbstandiges Tatigwerden des jungen Tischlerge-
sellen innerhalb bekannter, aber auch verander-
licher Handlungsparameter. Beaufsichtigung der
Routinearbeit anderer Personen, wobei eine gewisse
Verantwortung fiir Bewertung und Verbesserung der
Arbeits-und Lernaktivitdten iibernommen wird.

Die Einordnung der Meisterpriifung nach NQR6
machte ein bundesweites Uberarbeiten der Meister-

priifungsordnungen unserer Gewerke notwendig.
Die Kompetenz eines Meisters ist dort unter an-
derem folgendermalRen definiert: Leitung komple-
xer fachlicher oder beruflicher Tatigkeiten bzw.
Projekte und Ubernahme von Entscheidungsver-
antwortung in nicht vorhersehbaren Arbeits- oder
Lernkontexten. Ubernahme der Verantwortung fiir
die berufliche Entwicklung von Einzelpersonen und
Gruppen.

Natiirlich klingt das alles etwas abgehoben und
hochtrabend, aber beim genaueren Durchlesen,
stellen wir fest: genau solche Mitarbeiter wiinschen
wir uns doch. Arbeiten wir gemeinsam an der
Verbesserung unserer Ausbildung und bemiihen wir
uns, dass unsere Ausbildung genau solche Mitarbei-
ter hervorbringt.

Herzlichst

"
i ¢

f\dst. Helmut Klar
Innungsmeister-Stellvertreter

TISCHLER STARTEN DUALE AKADEMIE

Mit dem Ausbildungskonzept fiir Maturanten wollen die Tischler
Fachkrafte mit Potential fiir die Zukunft heranbilden

Eine Affinitat zum Gestalterischen hatte Salome Adam schon immer.
Deshalb entschloss sie sich nach der Matura auch zu einem Architektur-
studium. ,,Das war mir aber viel zu theoretisch”, sagt die 23-Jahrige. Sie
entsann sich ihrer Leidenschaft firs Handwerk im Allgemeinen und zum
Tischlern im Speziellen. Ein Praktikum in der Tischlerei Felzmann ber-
zeugte sie vollends. , Das hat mir richtig Spafl gemacht. Man sieht am
Ende des Tages das Resultat seiner Arbeit”, so Adam. Seit Oktober wird
sie nun von Andreas Felzmann und seinen drei Mitarbeitern zur Tischle-
rin ausgebildet - im Rahmen der neuen Dualen Akademie (Duak], die die
Wiener Tischlerinnung gemeinsam mit der Lehrlingsstelle der Wirt-
schaftskammer Wien initiiert und diesen Herbst in Kooperation mit der
Berufsschule fir Tischlerinnen und Tischler gestartet hat. Das Konzept
ist eine Art Lehre plus - eine kompakte, zweijahrige Berufsausbildung,
die auf Maturantinnen und Maturanten zugeschnitten ist und im Vergleich
zur normalen Lehre auch Zukunftskompetenzen, Auslandserfahrung und
eine Projektarbeit umfasst (siehe nachste Seite).

.Die Tischlereien brauchen qualifiziertes Personal, denn unser Handwerk
ist komplex geworden”, sagt Helmut Klar, stellvertretender Innungs-
meister und ,,Mastermind” in der Branchenvertretung fir die Umsetzung
der Tischler-Duak. Der Tischlerberuf habe ein gutes Image und sei fir
Maturantinnen und Matruanten schon immer interessant gewesen, und
als Nachwuchskrafte in den Tischlereien beliebt. Mit dem neuen Ausbil-
dungskonzept konne man diese Zielgruppe nun spezifisch ansprechen, so
Klar.

.Maturantinnen und Maturanten kommen meist mit einem anderen
Spirit”, weil3 Tischlermeister Andreas Felzmann aus eigener Erfahrung.
Er sieht in der Duak eine geeignete Mdglichkeit, Nachwuchskrafte mit
Weitblick, Kreativitat und Unternehmergeist heranzubilden. ,Gestaltung
und Design ist in unserem Beruf wesentlich, und es ist gut, dass sich die
Duak-Trainees schon in der Ausbildung damit auseinandersetzen mis-
sen”, so Felzmann. Auch dass sie in der Berufsschule in einer eigenen
Klasse zusammengefasst sind, sieht er wie Klar als grof3en Vorteil.

Die Wiener Tischler-Duak startete mit neun Trainees, weitere werden
laufend aufgenommen. Betriebe mit offenen Ausbildungsplatzen sind auf
der Homepage gelistet (siehe unten]. Als erste Wiener Branche starteten
lbrigens die Gartengestalterbetriebe vor zwei Jahren ihre Duak. Dort
werden die ersten Trainees in Kiirze fertig.

Info:
T 01/514 50-2460
www.duak.at
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Das Konzept ...
|

»Studium war mir zu theoretisch.” - Salome Adam macht bei
Tischlermeister Andreas Felzmann ihre Ausbildung zum Du-
ak-Professional.

HOLZPLUS

© WK Wien/ E. Spitaler

AUSBILDUNG

Die Vorteile ...

Helmut Klar, stv. Wiener Innungsmeister, setzte sich in der Bran-
che flr die Realisierung der Tischler-Duak ein.




FACHKRAFTESICHERUNG

Wie Sie dem Fachkraftemangel in lhrem Betrieb entgegentreten

Der Fachkraftemangel belastet die Wirtschaft: 70,5 % der dsterreichi-
schen Unternehmen leiden unter starkem Fachkraftemangel. Aulerdem
klagen 63 % der Betriebe bereits iber Umsatzeinbuf3en als Folge des
Fachkraftemangels.

Die 5 Handlungsfelder
Es gibt zahlreiche Maglichkeiten, den Fachkraftebedarf zu sichern. In finf
Handlungsfelder unterteilt zeigen wir Ihnen, was Sie in lhrem Betrieb tun
konnen - und wie wir Sie dabei unterstitzen.
Details finden Sie auf der Homepage:
https://www.wko.at/service/unternehmensfuehrung-finanzierung-foer-
derungen/fachkraeftesicherung.html?

Gemeinsam Fachkrafte sichern
WKO bietet mit neuem Fachkrafte-Radar aktuelle Analyse und konkrete
Unterstitzung fur Osterreichs Betriebe

Der Fachkraftemangel hat negative Auswirkungen fiir betroffene Betrie-

be, Branchen und Regionen sowie fiir den gesamten Standort Osterreich.
Die Sicherung des Fachkraftebedarfs der heimischen Betriebe hat fur die
WKO daher oberste Prioritat.

Daher ist es uns ein Anliegen, dass Sie fiir die strategische Personalpla-
nung in Ihrem Betrieb fundierte Daten zur Verfligung haben. Hier finden

Sie alle wichtigen Zahlen und interaktive Karten zum Fachkraftebedarf in
Osterreich und in Ihrem Bezirk.

© shutterstock.com/ Melnychuk Volodymyr

Auf der WK Homepage finden Sie den Fachkrafteradar:
https://www.wko.at/service/unternehmensfuehrung-finanzierung-foer-
derungen/fachkraefteradar.html

KURZPARKZONE IN ALLEN WIENER BEZIRKEN
AB 1. MARZ 2022

Ab Marz 2022 we_r:den alle Wiener Bezirke Kurzparkzone. Wir machten Sie
hiermit liber die Anderungen informieren:

Die Parkraumbewirtschaftung wird auf die Bezirke 13, 21, 22, und 23, sowie
auf den bisher teilbewirtschafteten 11. Bezirk ausgedehnt.

B |n den AuBenbezirken (10 bis 12 und 14 bis 19) wird die Kurzparkzone
den Innenbezirken angeglichen

B Die neuen Zeiten der Kurzparkzone sind Montag bis Freitag (werktags)
von 9 bis 22 Uhr

B Die Hochstparkdauer betrdgt 2 Stunden

© AdobeStock/ markussteinacher

Die Servicekarte fir Handwerksbetriebe wird automatisch auf alle Bezirke
ausgeweitet. Alle relevanten Infos zum betrieblichen Parkkleber:
https://www.wko.at/service/w/verkehr-betriebsstandort/Parkkleber-fu-
er-Handwerksbetriebe.html

Wir dirfen Sie zum Nachsehen auf folgenden Webseminar zum Thema Par-
kraumbewirtschaftung 2022 & betriebliches Mobilitdtsmanagement hinwei-
sen: https://register.gotowebinar.com/recording/6061013186940236047
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TRAUM ODER DOCH ALPTRAUM?!

Wichtig ist es Traume zu haben, zu leben, seien diese auch noch so klein.
Lasst auch Andere traumen und versucht ihre geheimen Wiinsche und

Traume Wirklichkeit werden zu lassen.

Wir haben eine handwerkliche Fertigkeit, die viele Wiinsche zur Wirklich-

keit werden lassen kdnnen.

Wie ich in meiner Corona-News berichtete,
habe ich mir als Zeitvertreib einen Oldtimer
zugelegt. Ein bereits fast aufgegebenes Ho-
bby wurde durch den Ankauf eines seltenen
Krabbeltieres (weitldufig unter dem Fachbe-
griff KAFER bekannt) neu entfacht. Kaum
die Lunte gerochen, gekauft, importiert,
mittels einer Einzeltypisierung den ehema-
ligen Hollinder zum Osterreicher umnati-
onalisieren (um wieder ein neues Unwort
zu kreieren) und natiirlich reichlich testen.
Guter Plan, oder? Aber genug der langen
Einleitung zu diesen verkappten Herbie und
auf zur Uberschrift!

Wer kennt es nicht, das Bangen vor der
nichsten §57a (PICKERL) Uberpriifung.
Schafft es das geliebte Fortbewegungsmittel
noch ein weiteres Jahr, oder wartet schon
die Schrottpresse! Na ich denke, jeder hatte
schon das Erlebnis und wenn es nur der un-
angenehme Anruf von der Werkstatt war - ja
Wiederbelebung moglich, aber den Hawaiur-
laub konnen sie schon mal stornieren.

Aber es geht noch schlimmer. Das Krab-
beltier gekauft und ab zur erforderlichen
Uberpriifung fiir die Einzelgenehmigung

und Typisierung - ja logisch, oder? Natiirlich
genau in der Reihenfolge so einzuhalten.
Kaum beim Priifer angelangt, ging es schon
los. Die Erfahrung einer Matura und/oder
Gesellen- wie Meisterpriifung niitzt einem
hier gar nichts. Dort wirst DU gepriift! Wenn
du etwas kannst, gelernt hast, sollte es klap-
pen. Aber hier? Ein Wahnsinn! Der Priifer
horte gar nicht mehr auf zu priifen. Fragt
mich wo bei der Rostlaube Vorne und Hinten
sein soll, ob das Schiebedach mit dem Loch
in der Bodenplatte bereits serienmaRig so
ausgefithrt wurde. Wozu will er das alles
wissen. Dann noch - ist das der Erstlack oder
geht der Lack schon so ab?

© shutterstock.com/ luizsantanna

Der wollte gar nicht mehr aufhéren! Wo ist
das Navi? Ein Witz oder? 1968 - ja so alt

ist der Kéfer, gab es so wenige StraRen, da
reichte noch eine Seekarte! Sorry, meinte
natiirlich eine StraRenkarte. Schwimmen
kann er ja nicht, allerdings 1t. dem Priifer
schon, der meinte, bei Regen funktionieren
die Scheibenwischer nie, dicht ist die Karre
weder von oben noch von unten, statt einem
Regenschutz, sollte ich gleich mit dem
Taucheranzug einsteigen. Ich wurde frech!
Mir egal, schneide halt das Dach ab und
bastle mir ein Cabrio. Es reichte! Der Priifer
flippte aus, schraubte mir alle 4 Rdder ab,
beschimpfte mich als Pfuscher und meinte
ich solle das Altmetall fachgerecht entsorgen
lassen. Natiirlich Huckepack und nicht auf
eigenen Radern.

Also, was soll ich sagen - ich war schockiert.
Habe eine Leiche, top gestylt erstanden.

Der gute Zuspruch zumindest den verbauten
Porschemotor retten zu wollen wischte der
Priifer mit einem Grinsen aus meinen erwar-
tungsvollen Augen, lies den Oldie vor meinen
Augen per Kran aus der Werkstatt heben und
in der Presse landen. Ein Knirschen und Ach-
zen, welch ein Krach, das boshafte Lachen
des Priifers - es schalte in meinen Ohren und
dann ...

Bin ich endlich erwacht!!! Das letzte Mal war
ich zur Geburt meiner Kinder so flott aus den
Federn, in die Schuhe, in die Tiefgarage und
welch ein Anblick - da stand er, mein Kéfer,
in voller Pracht, mit Pickerl, Nummernschild,
alles was man braucht um an der nachsten
Wertungsfahrt teilnehmen zu konnen. Aber
den Blick vom Sicherheitsdienstmitarbeiter
brauche ich wohl nicht genauer beschreiben
- es war 2.10 Uhr in der Friih und ich hatte
nur Nachtkleidung an. Na egal, aus dem
Alptraum wurde trotzdem ein Traum.

Was hat dies mit uns als Tischler zu tun? Tja,
ich konnte ja auch ein Hausbesitzer sein,
der gerade neue Fenster bekommen hat und
nun von einem Wirbelsturm trdumt oder ein
gliicklicher Kunde der gerade in seiner neuen
Kiiche kocht, einen Tagtraum hat und glaubt
er steht in seiner Kiiche auf der Wiese und
hat vergessen, dass er noch gar kein Haus
hat.

Wichtig ist es Traume zu haben, zu leben,
seien diese auch noch so klein. Lasst auch
Andere trdumen und versucht ihre geheimen
Wiinsche und Traume Wirklichkeit werden zu
lassen. Wir haben eine handwerkliche Fer-
tigkeit, die viele Wiinsche zur Wirklichkeit
werden lassen konnen.

In diesem Sinne, traumt und werkt schon im
Jahr 2022.

Euer Wertungsfahrer - Pilot - Kafertrainer -
IM-Stv. Mst. Ing. Andreas Distel
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VPI, HVPI, BKI, KHPI, LHKI, ... - Wahnsinn, wer soll sich
da noch auskennen und was bedeuten diese Kurzbezeich-
nungen eigentlich.

VPI - Verbraucherpreisindex, kennen wir von den Lohn- u.
Gehaltsverhandlungen

HVPI - Harmonisierter Verbraucherpreisindex

BKI - Baukostenindex, den wir dann noch detaillierter
angehen werden!

KHPI - Kleinhandelspreisindex

LHKI - Lebenshaltungskostenindex

All diese Indexberechnungen beruhen natirlich auf statis-
tischen Berechnungen, denen entsprechende festgelegte
Basiswerte hinterlegt sind. Jeder von uns hat schon etwas
von einem Warenkorb gelesen oder gehort, meist beim
Kauf in einem Onlineshop auch schon angefillt.

Nun kommen wir schon zum wesentlichen Punkt - Jeder
hat einen anderen Warenkorb, somit natiirlich auch jeder
Index. Ist dies nachvollziehbar? Was bringt dies und kann
ein Index dann eigentlich passen. Als Querschnittdarstel-
lung sicher!

Nicht jeder isst gerne die gleiche Wurst, bzw. trinkt den
gleichen Wein, wohnt in einem Haus, einer Wohnung, oder
gar im Hotel. Die Warme kommt von der Warmepumpe,
der Fernwarme oder gar noch vom Kachelofen. Morgens
geht es per Ski zur Busstation, Ausstieg direkt am Firmen-
geldande, oder muss ich doch mit der Bahn, dem Automobil
(den Antrieb fihre ich erst gar nicht an), dem Hubschrau-
ber oder zu Ful3 zu meiner Arbeit. Diese Vergleiche kdnnen
wir endlos weiterfihren - manche brauchen einen Frisor,
andere nicht. So unterschiedlich schon diese Aufzdhlungen
sind, so verschieden sind unsere Bedirfnisse und Ge-
wohnheiten. Was also soll der Warenkorb dann eigentlich
bringen?

Ganz einfach - einen Querschnitt Uber unsere Gesellschaft
und deren Verhalten.

Natirlich gibt es immer wieder Skeptiker - glaube nie
einer Statistik, die du nicht selber ........... hast! Okay, mag
in einigen Bereichen stimmen, besonders wenn einem die
hinterlegten Werte eigenartig erscheinen, aber etwas Ver-
trauen muss auch sein. Zumindest werden die Werte regel-
mé&Big erhoben, nur auf Abstimmung (sp&testens meist
nach 5 Jahren im Zuge einer Evaluierung) verandert.
Somit sind samtliche Indexberechnungen sicherlich wich-
tig. Inwieweit es den Einzelnen von uns betrifft? Schwer
abschatzbar. Den VPI kennen Viele von uns, da dies der
Wert ist, der gerne im Zuge von Lohn- und Gehaltsver-
handlungen herangezogen wird.

Den BKI kennen besonders solche Unternehmen von uns,
die im Bau- und Baunebengewerbe tatig sind, da auf Basis
dieses Indexwertes die veranderten Kostensituationen

im Lohn- und Materialbereich bei langeren Bauvorhaben
entsprechend rechnerisch korrigiert werden und so die
Marksituation zwischen AG und AN fair ausgeglichen wer-
den soll.

KHPI

o

>

HVPI

ex

BKI
LHKI

Wie bereits angefihrt sind Indexberechnungen somit

eine Auswertung von erfassten Daten, somit ein Wert der
Vergangenheit. Sollen wir uns danach richten? Unsere
Berechnungen und Angebote anpassen? JEIN! Eigentlich
sollten wir die Preissteigerungen rechtzeitig erfassen und
berticksichtigen. Ein wesentlicher Wert in diesem Fall
sind die jahrlich wiederkehrenden Lohn- und Gehaltsan-
passungen. Die kennen wir oft schon vorher bzw. kdnnen
diese aus anderen Verhandlungen (zB. die Metaller] grob
ableiten. Materialpreiserhohungen - tja wurden aus meiner
Erfahrungen auch nie wirklich glinstiger - zumindest nicht
im Durchschnitt.
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Fur die Kalkulation ware es immer ein gesunder Ansatz die
zu erwartenden Kostensteigerungen sinnvoll zu berick-
sichtigen. Die letzten Jahre im Schatten von Corona sind
zwar kein guter Vergleich, aber keine Steigerungen zu
beriicksichtigen ist fast schon fahrlassig.

Alle angegeben Indexwerte sind kostenfrei abrufbar bei
der Statistik-Austria. Es benétigt zwar etwas Ubung, den
jeweils relevanten Wert zu finden, aber den BKI und dessen
Berechnung kann auch bei der WKO kostenfrei abgerufen
werden. Traut euch, versucht es.

Nutzt die Werte und ein Ansatz ware durchaus, die letzten
Steigerungen einer vergleichbaren Giltigkeitsdauer eures
Angebotes gleich als Preissteigerung zu bericksichtigen.
Zumindest ein Ansatz, den jeder fir sich frei entscheiden
kann. Ubrigens - Senkungen sollten eher nicht beriicksich-
tigt werden.

Wie gehen wir mit den Negativzinsen der Banken um?
Sollen dies die Unternehmen tibernehmen? Denke eher
nicht!!! Entweder wird ein bisher gewahrter Skonto ent-
sprechend gesenkt, bzw sind diese Mehrkosten ebenfalls
in der Kalkulation zu beriicksichtigen.

Die Giltigkeitsdauer eines Angebotes ist auch ein wichti-

ger Punkt. Nicht zu lange, lieber kurz gehalten und genug
Basis fur eine verniinftige Nachverhandlung lassen. Es ist
ein Wunder wie schnell ein Kunde mit dem urspriinglichen
Preis zufrieden ist und keinen weiteren Nachlass erwartet.

© Seventyfour/stock.adobe.com

Trennt die Preise in Lohn und Sonstiges, sonst ist eine
Preisanpassung fast unmaglich, denn wie soll eine Stei-
gerung beim Material- oder Lohnanteil geltend gemacht
werden, wenn dies fir den Kunden nicht im Angebot
ersichtlich ist.

Kurz zusammengefasst - Indexberechnungen ja bitte! Wa-
renkorbe beobachten und auch durchaus kritisch bewer-
ten. Werte heranziehen - unbedingt zu empfehlen, denn
woher sollten wir eigene Werte nehmen und wer kimmert
sich darum bzw. welche Kosten verursachen eigene Erhe-
bungen.

In diesem Sinne - guten Erfolg fiir das kommende Ge-
schaftsjahr, traut euch eure Kosten genau zu erfassen und
vertretet standhaft eure Kalkulationen. Denkt dran, ihr
konnt es, der Kunde braucht es! Oder?

Viel Vergniigen bei der Kalkulation mit einem neuen Ein-
blick.

Text:
Ing A. Distel

P

Zum Ratgeber

W lehrling.wkoratgeber.at

WAS BRAUCHT ES ALLES,
UM LEHRLINGE AUSZUBILDEN?

»» ONLINE-RATGEBER FUR LEHRBETRIEBE

Konkret aber individuell:
Antworten auf Ihre Fragen mit hilfreichen Unterlagen

W]k O

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN
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WKO.at/corona

Laufende Updates und um-

fassende Service-Angebote

fiir von Covid-19 betroffene
Betriebe

Mit Corona-Infopoint immer ak-
tuell Laufend neue Corona-Ver-
ordnungen, Reisebestimmungen
und Details zu Wirtschaftshilfen:
Wer da nicht den Uberblick ver-
lieren will, besucht am besten
WXKO.at/corona.

Die Wirtschaftskammer hat
daher gleich zu Beginn der
Pandemie den Corona-Infopoint
fiir Unternehmen eingerichtet,
auf der alle Informationen und
Details fiir Betriebe {iibersichtlich
zusammengefasst und laufend
aktualisiert dargestellt sind.

In der Rubrik ,Aktuell” sind die
allerneuesten Entwicklungen
abgebildet - auch politische
Ankiindigungen, die noch nicht
als Verordnung veréffentlicht
wurden.

Bei den ,Corona-Unternehmens-
hilfen” ist das sehr vielschichti-
ge Netz an Unterstiitzungen fiir
Betriebe ausgefiihrt und erkldrt.

Im Abschnitt , Top-Themen”
findet man jene Fragen, die von
den Betrieben {iber einen lan-
geren Zeitraum ganz besonders
oft nachgefragt werden. Das
sind zum Beispiel die ausfiihr-
lichen Infos zur Corona-Kurz-
arbeit, zu 3G am Arbeitsplatz
und zur langen FAQ-Liste - also
zur Zusammenstellung der am
hdufigsten gestellten Fragen und
Antworten nach Themenberei-
chen gegliedert. Auch tagesak-
tuelle Linderinformationen wie
die Risikostufe anderer Staaten
oder die jeweiligen Einreisebe-
stimmungen findet man hier.
Weiters bietet der Infopoint

bei ,Downloads” jede Menge
Checklisten und Aushédnge fiir
Unternehmer - etwa zu empfoh-
lenen HygienemalRnahmen im
Betrieb, zu 3G am Arbeitsplatz
oder zum richtigen Umgang mit
Corona-Kontaktpersonen am
Arbeitsplatz.
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Schlieflich gibt es im Abschnitt
»~Wien” auch noch spezifische In-
formationen, die ausschlieRlich
die Bundeshauptstadt betreffen,
etwa die kiirzere Giiltigkeit von
Corona-Tests.

Sonder-Newsletter Abseits des
Corona-Infopoints informiert die
Wirtschaftskammer Wien ihre
Mitglieder mittels CoronaSonder-
newsletter per E-Mail kurzfris-
tig und anlassbezogen iiber
wichtige, neue Entwicklungen,
z.B. neue Corona-Vorgaben oder
spezielle Wiener Regeln. Zusdtz-
lich gibt es jeden Donnerstag
den reguldren WK Wien-Newslet-
ter, der ebenfalls wichtige Infos
zu Corona enthilt. Sollten Sie
diese beiden Newsletter nicht
erhalten, konnen Sie sich hier
kostenlos anmelden unter WKO.
at/wien/newsletter



© Frischblut

Finanzielle Unterstiitzung in Betriebsiibernahmezuschuss und

speziellen Situationen der tatsdchlichen Betriebsiiber-
nahme sollte nicht mehr als drei

Egal ob Griindung, Wachstum, Monate betragen.

Fortbildung, Unternehmens- Néhere Infos:

sicherung oder -sanierung: Wirtschaftskammer Wien

Die Wirtschaftskammer Wien T 01/514 50-1010

unterstiitzt Betriebe in fast allen W wko.at/wien/foerderung
Lebenslagen mit Forderungen
und finanziellen Zuschiissen. Der
Betriebsiibernahmezuschuss ist
eine Finanzspritze fiir Unter-
nehmer, die einen bestehenden
Betrieb iibernehmen und weiter-
fiihren, in der Regel am selben
Standort und mit gleichem oder
einem dhnlichen Betriebsgegen-
stand. Das Unternehmen darf
nicht ldnger als sechs Monate

W wko.at/wien/newsletter

geschlossen gewesen sein. Die MEINE NEWS & TERMINE
Zuschusshohe betrdgt acht AUF EINEN BLICK
Prozent des Kaufpreises und ist

» NEWSLETTER

nicht zuriickzuzahlen. Maximal
forderbar ist ein Kaufpreis von
75.000 Euro, Warenlager sind
ausgenommen.

Die wichtigsten News und Termine jeden Donnerstag in lhrem Postfach.

Auch eine reine Ubernahme
von Anlagegiitern wird nicht
gefordert. Der zeitliche Abstand
zwischen dem Antrag auf den

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN




Haben Sie Interesse an Koope-
rationen?

Angebote aus dem Innovations-/
Kooperationsservice speziell fiir
Thre Fachgruppe

Sie haben Interesse an einem
der folgenden Angebote?

Kontaktieren Sie uns!
Innovations-/
Kooperationsservice
E iks@wkw.at

E 01/514 50-1010

Informationen zu den Themen
~Kooperationsangebote erstellen
- Innovationsangebote finden -
internationale Geschéftschancen
niitzen” erhalten Sie auch unter
wko.at/wien/iks.
Kooperationsangebote finden Sie
unter wko.at/wien/kooperati-
onsboerse

Webinare in der WKO

Webinare sind Seminare, die via
Internet live iibertragen werden.
Die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer konnen den vortragen-
den Expertinnen und Experten
mittels Chat Fragen stellen. Die
Vortragenden gehen sofort auf
die Fragen ein und konnen zu-
sdtzlich die Antwort mit detail-
lierten Infos zu einem spateren
Zeitpunkt online stellen.

Angebote im Uberblick finden
Sie auf der WKO Website:
https://www.wko.at/service/
Webinare-in-der-WK0.html

Bitte iiberpriifen Sie
Thre Daten!

WKO Firmen A-Z: Ihr Auftritt
im osterreichischen Unterneh-
mensverzeichnis

Bearbeiten Sie Ihre Firmenda-
ten im Firmen A-Z online

Mit 3,5 Mio. Zugriffen pro Monat
ist das WKO Firmen A-Z das
aktuellste und zuverldssigs-

te Online-Firmenverzeichnis
Osterreichs. Das WKO Firmen A-Z
bietet neben der Firmensuche
weitere Services und Angebote
fiir Thren individuellen Webauf-
tritt.

https://www.wko.at/service/
WKO.at_Firmen-A-Z.html

Wie bearbeite ich meine Daten
im WKO Firmen A-Z?

Damit Sie die WKO Firmen A-Z
Daten bearbeiten konnen, bedarf
es eines WKO Benutzerkontos
und eines Administrators in

der WKO Benutzerverwaltung
pro WKO Mitgliedschaft. Die
Administratoren-Rolle kann in
den Kontoeinstellungen unter
»Benutzerdaten” > ,Administra-
tor werden” beantragt werden.
Wenn es bereits einen Administ-
rator fiir Thr Unternehmen gibt,
kann Thnen dieser Rechte zum
Bearbeiten der Daten im WKO
Firmen A-Z vergeben.

Unsere kostenlose WKO-Service-
line unterstiitzt Sie gerne unter
der Nummer 0800 221 221 (Mo.-
Fr. 8-20 Uhr, Sa. 8-12 Uhr).

Sie konnen auch eine E-Mail an
benutzerverwaltung@wko.at
schicken.

Was bringt mir mein aktuel-
les WKO Firmen A-Z Profil?

© Frischblut

Nutzen Sie das WKO Firmen
A-Z als Online-Visitenkarte
fiir Kunden

Der grofRe Vorteil fiir Sie: Inter-

net-User finden Informationen

zu Threm Betrieb. Je mehr In-
formationen Sie im WKO Firmen

A-7 eintragen, desto besser

werden Sie von potenziellen

Kunden oder Partnern gefunden.

Mit Threm individuell gestalte-

ten Profil im WKO Firmen A-Z

sind Sie im Web gut vertreten

und noch besser sichtbar. Das ist
wichtig, weil fast alle Kunden-
kontakte beginnen online.

Das WKO Firmen A-Z-Profil bietet

viele Moglichkeiten, Thr Unter-

nehmen zu prdsentieren:

M Fiigen Sie Ihr Logo, Bilder, Vi-
deos, u. v. m. ein und gestal-
ten Sie Ihr Profil ganz nach
Thren Bediirfnissen

M Nutzen Sie Produkt- und Leis-
tungskataloge Ihrer Fachorga-
nisation

B Belegen Sie TIhre Qualitéts-
anspriiche mit Zertifikaten wie
Meisterbetrieb, ISO, u. v. m.

Besser gefunden werden:

Ein WKO Firmen A-Z Profil
verbessert das Ranking bei
Suchmaschinen

Mit einem vollstdndig ausgefiill-
ten Profil wird Ihr Unternehmen
besser gereiht und gefunden.
Sie konnen neben klassischen
Kontaktdaten oder dem Link
zur Threr Webseite auch Links
zu den Social-Media-Auftritten
Thres Unternehmens einfiigen.
So steigern Sie die Chance, dass
Kunden und Geschdftspartner
Thr Unternehmen finden und Sie
kontaktieren.



Betriebshilfe

fiir Wiener Unternehmen
Unterstiitzung bei Krankheit,
Unfall, Reha und wahrend des
Mutterschutzes

Ist ein Beinbruch eine Kata-
strophe?

UnternehmerInnen, die keine
oder nur eine geringe Anzahl an
MitarbeiterInnen beschiftigen,
stehen bei Ausfall der eigenen
Arbeitskraft vor einer schwieri-
gen Situation. Ein Unfall oder
eine langere Krankheit und

die damit verbundene ldngere
Arbeitsunfahigkeit kann die
unternehmerische Existenz
gefdahrden.

Zeit fiir Ihr Baby

Fiir Unternehmerinnen ist es

im Fall einer Schwangerschaft
oft schwierig, in den letzten
Wochen vor und in den ersten
Wochen nach der Geburt Familie
und Beruf in Einklang zu brin-
gen.

Betriebshilfe zur Pflege eines
behinderten Kindes

Diese freiwillige Leistung zur
Unterstiitzung in einer extrem
belastenden Situation kann
einmalig ohne Einkommensnach-
weis bis zu 90 Arbeitstagen in
Anspruch genommen werden.

Rasche unbiirokratische Hilfe
zur Sicherung Ihrer Existenz
Wir kennen diese Sorgen. Als
Mitglied der WKW konnen Sie
eine kostenlose Ersatzfachkraft
beantragen. Wir unterstiitzen Sie
in schwierigen Lebenslagen und
schaffen Thnen den notwendigen
Freiraum. Thre Betriebshilfekraft
ist 40 Wochenstunden fiir Sie da.

Sie mochten die Betriebshilfe
Wien in Anspruch nehmen oder
mochten Sie selbst Betriebshel-
ferIn werden?

Kontaktieren Sie das Team der
Betriebshilfe Wien
Wirtschaftskammer Wien - Be-
triebshilfe

T 01/514 50-1010

W wko.at/wien/betriebshilfe

© Frischblut
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