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FACHKRAFTEMANGEL

Geschétzte Kolleginnen und Kollegen,

ein Schlagwort, welches nun auch bei uns angekommen sein sollte!
Seit 3 Jahren suchen wir wie verriickt Mitarbeiter, es gibt aber schlichtweg keine!
Wo sind denn alle hin?

Fir die Zukunft heiBt dies fir uns: AUSBILDEN, AUSBILDEN, AUSBILDEN!!

Wir Wiener Tischlereibetriebe miissen uns noch mehr anstrengen, um gewillte,
tlichtige Personen auszubilden.

Egal welche Ausbildungsschiene auch immer gewahlt wird:

3. jahrige Tischlerausbildung, Duales System mit Betrieb und Schule

4. jahrige Ausbildung zum Tischlereitechniker, Duales System mit Betrieb und Schule

2. jahrige Ausbildung tiber die DUAK (Duale Akademie), speziell fir Studienabbrecher gedacht
AuBerordentliche Lehrabschlusspriifung fiir Quereinsteiger, ...

Ich wiirde die Anzahl der Betriebe, welche Lehrlinge ausbilden, in den nachsten drei Jahren
gerne um 20% erhdhen.

Ich wiirde gerne die Anzahl der Tischlereilehrlinge um 30% erhohen!

Hier gibt es fiir die Betriebe entsprechende Unterstiitzungen, auch finanzieller Natur, wenn ich
meinen ersten Lehrling ausbilde! Worauf muss ich achten, wie komme ich zu einem Feststel-
lungsbescheid, ...

Die Landesinnung Wien der Tischler und Holzgestalter wird Sie bei diesem, Ihrem Anliegen,
soweit wie madglich unterstiitzen und begleiten.

Nutzen Sie die Mdglichkeiten von Schnuppertagen fiir Lehrlinge, Praktikumstage

fur Lehrlinge, ... Sie missen sich dafiir aber wirklich Zeit nehmen, um den Lehrstellen-
suchenden auf Herz und Nieren zu testen, praktisch und in Wort und Schrift.

Lehrlinge kénnen auch nach der Probezeit gekiindigt werden! Ein giiltiger Lehrvertrag soll Sie
nicht abschrecken, dass Sie meinen, mit einem Lehrling nun drei Jahre verheiratet zu sein!

Rufen Sie mich an, ich freue mich sehr liber neue Lehrausbildungsbetriebe fiir TischlerInnen in

Wien.

Mit kollegialen Griif3en, Euer

11 Um sk

udwig Welchmger Hieden
Innungsmeister
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Zukunft

Werte Kolleginnen und Kollegen,

was wird in den kommenden Stunden, Tagen, Wochen, Monaten und Jahren leichter? Eine Fra-
ge, die uns genauso bewegt, wie das Problem, wer soll dies in Zukunft bezahlen oder ausfiihren.
Sind es die auBBergewdhnlichen Ereignisse der letzten Jahre oder verandert sich die Gesell-
schaft aus anderen Griinden so schnell, dass wir den Entwicklungen kaum noch folgen kdnnen?
Regelwerke missen zum Teil neu geschaffen, andere, gerade erst fertiggestellt sind bereits
wieder nicht mehr zeitgeman.

Wohin wird sich dies in der Zukunft weiter entwickeln? Werden wir eher sehen und erleben als
erahnen, dessen bin ich mir ganz sicher.

Doch, sehen wir es positiv. Schon immer musste/durfte sich das Handwerk anpassen. Es gibt
auch noch Uberzeugungstiter, die aktuell die Meisterpriifung absolviert haben - mit einem
Einzelstiick oder als Projekt. Projekt? Tja - lest den Bericht. Weil ,G “schafft is g “schafft’ und ...
Auch Seltsames gibt es zu berichten! Dazu mehr in ,Vorsicht Bissig!”

Wie lange denn noch? Wann ist er mit dem Schreiben fertig? Noch lange nicht, kann ich euch
schon jetzt bestatigen und auch dazu gibt’s eine Story. Jeder hat gewisse Plane fiir die Zukunft
- mit mehr oder weniger Zeit fiir sich - nur fiir was sollen wir uns in Zukunft entscheiden. Soll
der Kunde dann statt Wochen gar Monate oder Jahre auf den lieben Handwerker warten? Arbei-
ten wir langer und fahren dann noch mit 80 zum Kunden? Oder?

In den letzten Jahren wurde vieles teurer! Aber haben wir alle unsere Kosten im Griff? Sind wir
gefahrdet? Kénnen wir uns gegenseitig helfen, uns gar tatkraftig unterstitzen? Lest dazu (T)
Eure Gefallen.

Aber? Was solls. Wir machen unsere Arbeit ja grundsatzlich gerne und so wiinsche ich euch viel
Erfolg fir die weitere Zukunft und nach dieser HolzPlus weitere Ausgaben, die sicher wieder mit

vielen interessanten Berichten aufwarten werden.

Auf ein hoffentlich baldiges, personliches Wiedersehen bei einer unserer Veranstaltungen - wie
Stammtisch, Lehrveranstaltungen, Messe udgl....

Im kollegialen Gruf} in alle Bundeslander verbleibt Euer

O robertkalb photographien
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Gedanken zu Jugendlichen

Liebe Kolleginuen und Kollegen,

im Zuge der geplanten ,Lehrlingsoffensive” habe auch ich mich wieder intensiver mit diesem
Thema auseinandergesetzt und viele Gesprache mit Kollegen, Psychologen, Coaches und natiir-
lich auch Jugendlichen gefiihrt.

Je grésser man den Blick schweifen lasst, desto verzwickter scheint die Lage und das Bild passt
zu unserer globalen Situation: Das Alte funktioniert nicht mehr und das Neue ist noch nicht
richtig am Laufen. Zusatzlich findet man Frust an allen Ecken und Enden. Wie soll man das in
Ordnung bringen? Wir, in der Innung, halten dazu unsere Augen und Ohren offen und bemiihen
uns, unser Branchenbewusstsein zu verbessern.

Von uns Unternehmern wird viel erwartet und erhofft. Eigentlich unrealistisch viel! Alles, was
wir angreifen, muss perfekt und makellos sein: Buchhaltung, Marketing, Aus- und Weiterbil-
dung, Férderungen, Gesetze / Normen, Kundenbetreuung, Datenschutz, AGBs, Angebot und

Rechnungstexte, Mitarbeiterfiihrung und Motivation, Innovation auf madglichst vielen Ebenen,
Netzwerke, Arbeitskreise zu libergeordneten Themen, Klimawandel, Gesundheit, Gender, ....

(ohne Anspruch auf Vollstandigkeit]. Zudem noch die Enttduschung unserer Eltern, dass alles Berufsgruppenvorsitzender
den Bach runtergeht und das Leistungsniveau bereits gefiihlt weit unter dem Minimum liegt.
Auf der anderen Seite - unsere Kinder, die sich umdrehen und ihr eigenes Ding machen, weil /,_z“ﬂ'w

sie kein Vertrauen in uns haben, dass wir irgendwas von den dringend anstehenden Anderun-

gen auf die Reihe bekommen. Erschwerend kommt noch dazu, dass unsere Kinder (Lehrlinge)

in einem uns vollig unbegreiflichen Mindset leben. Aber einmal ehrlich: kénnen wir es ihnen MMSt. Ronald Gollner
verdenken, wenn wir, in dem was wir tun, kein Glick und Einklang finden, sondern hoffnungslos

ausbrennen, brandschatzen und roden und dabei achselzuckend sagen, so ist halt das System?

An dieser Stelle méchte ich auf den Artikel von Alexander Gamper, CEO der Sonari GmbH, hin-

weisen.

Wir brauchen dringend Unmengen an gemeinsamer Bewusstheit, Integritat, Dialog, Vernetzung
und einen guten Plan. Die unertragliche Blase, in der wir leben, wird irgendwann platzen und
eine Welle von unverdnderbaren Veranderungen ausldsen. Es wiirde mich dann sehr erleich-
tern, wenn wir Tischler und Holzgestalter diese Welle reiten, anstatt verschluckt zu werden.
Time to crack on!

Ich freue mich schon auf weitere Gesprache in diese Richtung und verbleibe herzlichst bis zum
nachsten Mal.

© Atilla Izmir | R. Kalb Photographien
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Die Rolle der Tischler

in der Lehrlingsausbildung
und der dualen Akademie
zur Bekampfung

des Fachkraftemangels

In Zeiten wachsender Wirtschaftshran-
chen und einem zunehmenden Bedarf
an qualifizierten Fachkréften, ist es von
entscheidender Bedeutung, dass Berufe,
wie der des Tischlers, ihre Verantwortung
wahrnehmen und verstdrkt in die Ausbil-
dung von Lehrlingen investieren. Dieser
Schritt ist nicht nur im Interesse der
Branche selbst, sondern auch im Hinblick
auf die wirtschaftliche Stabilitdt und

das allgemeine Wohlstandsniveau einer
Gesellschaft.

Der Fachkrédftemangel in handwerklichen
Berufen wie der Tischlerei ist ein weitver-
breitetes Problem. Unternehmen haben
Schwierigkeiten, offene Stellen zu be-
setzen, was zu Engpdssen in der Produk-
tion und damit zu finanziellen EinbuRen
fiihrt. Um diesem Problem effektiv zu
begegnen, bietet sich die verstdrkte Aus-
bildung von Lehrlingen als langfristige
Losung an.

Die duale Akademie stellt dabei einen
vielversprechenden Ansatz dar. Diese
Bildungsform kombiniert die praktische
Ausbildung im Betrieb mit theoretischem
Unterricht an einer Berufsschule.

Fiir Tischlereien bietet dies den Vorteil,
dass die Lehrlinge von Anfang an in die
konkreten Arbeitsprozesse integriert
werden und somit friihzeitig an die
spezifischen Anforderungen des Berufs
herangefiihrt werden.

Zudem ermdglicht die duale Ausbildung
den Lehrlingen, ihr erworbenes Wissen
direkt in der Praxis anzuwenden. Dies

steigert nicht nur die Motivation der Aus-

zubildenden, sondern fordert auch ihre
fachliche Entwicklung. Sie werden zu
qualifizierten Fachkrdften ausgebildet,
die sich durch eine hohe Arbeitsqualitdt
und Produktivitdt auszeichnen.

Fiir die Tischlereien selbst bedeutet die
verstdrkte Lehrlingsausbildung eine In-
vestition in die eigene Zukunft. Durch
die Ausbildung von qualifizierten Fach-
krédften wird nicht nur der eigene Bedarf
an Arbeitskraften gedeckt, sondern auch
die Reputation des Unternehmens ge-
stdrkt. Kunden schétzen die Qualitdt von
handgefertigten Produkten und wissen
eine kompetente und erfahrene Beleg-
schaft zu schitzen.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass
die verstdrkte Aushildung von Lehrlingen
in der Tischlerei ein wichtiger Schritt ist,
um dem Fachkrdftemangel entgegenzu-
wirken. Die duale Akademie bietet hier-
bei eine vielversprechende Bildungsform,
die sowohl die praktische als auch die
theoretische Ausbildung der Lehrlinge,
effektiv verbindet. Tischlereien, die in
die Ausbildung investieren, sichern nicht
nur ihren eigenen Bedarf an Fachkriften,
sondern tragen auch zur Stabilitdt und
Prosperitdt der gesamten Branche bei.

Euer
Innungsmeister KommR MSt.
Ludwig Weichinger-Hieden

© robertkalb fotografien



TischlerInnennetzwerk

In dieser Ausgabe von HolzPlus darf ich
das Tischlerinnennetzwerk vorstellen:

Gegriindet wurde es von mir im Herbst
2021. Nachdem meine Idee, ein Netz-
werk fiir Frauen in der Tischlerei und
Holzgestaltung zu griinden, von Herrn
Innungsmeister Weichinger-Hieden ge-
hért wurde und gleich Raumlichkeiten
im Innungshaus fiir das erste Treffen zur
Verfiigung gestellt wurden. Bei unserem
ersten Treffen waren wir 15 interessierte
Kolleginnen.

Das Tischlerinnennetzwerk ist ein loses,
niederschwelliges Treffen fiir alle weib-
lichen Personen, die in der Tischlerei und
in der Holzgestaltung tdtig sind, egal ob
selbstdndig, angestellt, bzw. noch in Aus-
bildung oder interessiert.

Als Erfolg kann verbucht werden, dass
Lehrstellen vermittelt bzw. Kooperatio-

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit der letzten Wirtschaftskammerwahl und Installierung der Landesinnungsleitung
wurde auch ein Ombudsmann installiert.

nen bei einzelnen Projekten umgesetzt
wurden. Ziel ist ein informeller Aus-
tausch iiber fachspezifische Themen, Er-
fahrungen, Knowhow und Erlebnisse aus
dem handwerklichen Alltag, aber auch
iber Erfahrungen mit Lieferanten und
Geschiftspartner. Uberlegt wird z.B. die
Griindung einer Einkaufsgemeinschaft um
beste Bedingungen bei den Lieferanten
zu erhalten.

Auch der Austausch im Umgang mit
Kunden oder einfach das Loswerden von
Dingen und Sachlagen, die Arger hervor-
gerufen haben, finden bei den Treffen
Platz. Bei den Treffen werden auch
verschiedene Aktivitdten unternommen,
wie z.B. der Besuch vom Hofmobilien-
depot mit den angeschlossenen Werk-
stdtten: der Tischlerei, Tapeziererei und
Vergolderei, wo wir interessante Einblicke
in die Arbeitsweise einer traditionellen
Institution erhalten haben.

Ich darf mich nun hier, mit ein paar erklarenden Worten prasentieren.

Meine Aufgabe ist eine Serviceeinrichtung der Wiener Tischlerinnung.

Wie soll diese Einrichtung verstanden werden. Gesprache unter Fachleuten und Kunden. Ein
Zusammenfiihren unterschiedlicher Meinungen, Unternehmer- und Kunde. Es werden nur
gemeldete Wiener Betriebe vertreten. Ich bewerte keine Meisterarbeit, ich versuche nur zu

vermitteln.

Oder der Besuch vom Zoom Kindermu-

seum zu Spezialausstellung , Alles Holz",
wo wir im Mitmachbereich unsere hand-
werkliche Prdgung nicht zu leugnen war.

AnschlieRBend an die Aktivitdten gibt es
meist noch die Mdglichkeit in geselliger
Runde zusammen zu sitzen und zu plau-
dern und zum Austausch. Die Treffen fin-
den im Schnitte alle zwei bis drei Monate
statt, wobei jede vorbeikommen kann
und es auch keine Verpflichtung gibt, im-
mer dabei zu sein. Anmelden kann man
sich im Innungsbiiro tischler-holzgestal-
ter@wkw.at. Ich freue mich auf weitere
Treffen bei unserem Tischlerinnennetz-
werk und auch neue Interessierten.

Mag.? MSTin Franziska Brugger

OMBUDSSTELLE

Mst. Franz-Josef Etzelstorfer

Ablauf: Die Landesinnung wird angeschrieben mit der Bitte um eine Stellungnahme in einem
Streitfall. Die Landesinnung leitet diese Informationen an mich weiter und bittet um Abklarung

mit den Parteien.

Ich nehme telefonischen Kontakt mit beiden Parteien auf. Ich hore mir beide Ansichten an,
mache mir Notizen, recherchiere im Netz liber Losungsmoglichkeiten. Nach meiner notwen-
digen Abklarung bespreche ich mein Ergebnis mit beiden Parteien. Dies alles geschieht nur
telefonisch, fiir andere Kontaktpersonen vollig anonym gehalten. Nach Beendigung liefere ich
einen schriftlichen Abschlussbericht an die Innung. Ich blicke bisher auf eine sehr positive und
friktionsfreie Tatigkeit zuriick. Die Kontaktaufnahmen bei der Innung sind liberschaubar.

Die Wiener Betriebe leisten eine sehr gute Arbeit.

Ich bedanke mich bei Allen die mithelfen, die Wiener Meisterarbeit als solche auch

zu verkaufen.



BUNDESLEHRLINGSWETTBEWERB 2023

IN LINZ

DIE BESTEN.
DER BESTEN.

Sechster Platz fiir Raffael Kummer aus Wien.

Wer sind die besten Tischlerlehrlinge Osterreichs? Antwort auf
diese Frage gab es am 24. Juni im Designcenter in Linz. Ein
dreikdpfiges Lehrlingsteam aus Wien rund um Landeslehr-
lingswart Helmut Klar stellte sich dieser groen Challenge.

Im 1. 2. 3. und 4. Lehrjahr/Planung und 4. Lehrjahr Produktion
wurden die besten Lehrlinge ermittelt. Das Team von Wien tritt
in den ersten drei Lehrjahren an und Raffael Kummer zeigt sich
von seiner besten Seite und holt in einem stark besetzten Feld
den sechsten Platz.

Das Tischlerhandwerk ist durchaus weiblich. Insgesamt acht
Madchen befinden sich unter den besten Tischlerlehrlingen
Osterreichs. Frauenpower fiir Wien gibt es im ersten Lehrjahr
durch Theresa Ermann.

Landesinnungsmeister Ludwig Weichinger-Hieden ist stolz auf
den Nachwuchs und die Leistungen der Lehrlinge. Das Niveau
in Linz war sehr hoch und die Aufgaben, die die Lehrlinge in den
einzelnen Lehrjahren erfiillen mussten, waren sehr fordernd.

In den ersten drei Lehrjahren galt es unterschiedliche Kinder-
sessel zu fertigen, wobei die Lehrlinge im dritten Lehrjahr sich
mit einer Bonusaufgabe zusatzliche Punkte sichern konnten.
Hier waren Teufelszinken gefordert. Die Legende sagt, dass
diese Zinken den schiefen Krallen des Teufels nachgemacht
sind. Klingt sehr philosophisch, ist aber im Handwerk eine
echte Challenge, da es sich um schrage Zinken handelt. Ludwig
Weichinger-Hieden ist auch verantwortlich fiir das Wettbe-
werbskonzept. Aus ganz Osterreich gab es dafiir lobende Worte.

Das Team aus Wien

Theresa Erman | 1. Lehrjahr
Tischlerei Wien Work.

Marcus Blaschka | 2. Lehrjahr,
Tischlerei Wien Work.

Raffael Kummer aus Wien | 3. Lehrjahr
Tischlerei MA 54,
Logistic-Center Tischlerei.



Feedback eines Besuchers
des Bundeslehrlingswettbewerbes

Sehr geehrter Herr Ing. Weichinger Hieden,

dieses Mal habe ich es wieder als Besucher live zum Bundes-
lehrlingswettbewerb nach Linz geschafft, welchen Sie wieder als
Bundeslehrlingswart sehr souverdn und professionell abgehalten
haben, ein gefiihltes partnerschaftliches Ereignis auf hohem
Niveau mit respektvollem Umgang lief iibe r die Biihne.

Wie durchwachsen die Platzierungen der einzelnen Bundesldnder
von Vorarlberg bis Wien waren, zeigt auf, dass es nicht nur die
letzten beiden Jahre, seit Sie die neue Wettbewerbsregelung gel-
tend machten, quer durch Osterreich verteilt verborgene Talente,
sowie hervorragende Lehrbetriebe in ganz Osterreich existieren,
und immer schon existiert haben miissen.

Durch die neuen praxisnahen Wettbewerbsregeln fiir den Bun-
deslehrlingswettbewerb, dass niemand das Stiick vorher kennt
und somit niemand - auch niemand der anderen Teilnehmer - die
Moglichkeit hat ein Stiick, so wie es bei mir war, etwa ,zigmal”
zu trainieren, sehe ich obiges also umso mehr bestétigt. Auch
wird der Wettbewerb schlief3lich dadurch international salon-
fahiger. Ich mochte auch noch an dieser Stelle erwdhnen, dass
sich unsere Teilnehmer allesamt sehr tapfer geschlagen haben
und das Land Wien wiirdevoll und ebenbiirtig vertreten haben.
Herr Raffael Kummer hat eine lineare ruhige souverdne Leistung
bis zum Schluss geboten, entgegen anderer waren keine sichtba-
ren Fehler zu erkennen, auch wurde die Zusatzarbeit angenom-
men und toll gemeistert. Mein Respekt und meine Gratulation
zum hervorragenden 6.Platz.

Herr Marcus Blaschka hat sich bis zum Schluss nicht aus der
Ruhe bringen lassen und ein optisch fehlerfreies und schones
Stiick abgegeben. Fiir die Fertigstellung der angenommenen
Zusatzarbeit hat es nicht gereicht, nur ist dabei im 2.Lehrjahr,
was vor allem die Diibel-Verbindung am linken und rechten Steg
betrifft, fast jeder ,gescheitert”

Sehr lobend war, dass Herr Blaschka als einziger Teilnehmer die
abgefragten traditionellen Holzverbindungen (vor allem die Zin-
kenverbindung) auch traditionell mit der Absetzsdge gemeistert
hat und dies mit genau demselben optischen Ergebnis wie alle
anderen. Frau Theresa Ermann hat sich ebenso bis zum Schluss
sehr tapfer und fachlich hervorragend prdsentiert. Letztlich hat
sich Frau Ermann geschlagen geben miissen, nur war Wien, wie
Sie sicher wissen, nicht das einzige Bundesland dem ein Fehler
unterlaufen ist, Fehler sind in jedem Bundesland unterlaufen.
Im 1. Lehrjahr war es besonders spannend, so hat der Teilneh-
mer aus Oberdsterreich zweimal fast aufgegeben, letztendlich
aber dann noch den 2. Platz erreicht. Dies zeigt, dass die Auf-
gabe fiir alle verteilt sehr schwierig war und umso mehr jedem
Einzelnen groRter Respekt gebiihrt.

Zusammenfassend ein respektabler ebenbiirtiger Auftritt durch
die Teilnehmer von Wien am Wettbewerb in Linz.
Danke nochmal, dass Sie sich so fiir den Nachwuchs einsetzten,
ich hoffe Sie bleiben weiter Bundeslehrlingswart.

Mit freundlichen GriiRen, Christian Machek
Vielen Dank Herr Machek!

Die Besten der Besten

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Auch in der Ausbildungssaison 2023/2024 werden
wir wieder einen Wettbewerb fiir alle unsere Lehr-
linge veranstalten. Dabei geht es darum, in einem
zweistufigen Verfahren, die besten Lehrlinge jedes
Jahrgangs herauszufinden. Diese haben dann die
Mdoglichkeit am Bundeslehrlingswettbewerb ihr
Konnen unter Beweis zu stellen.

Die Spezialitat unseres Wettbewerbes ist es, dass
die Lehrlinge nicht auf ein bekanntes Wettbe-
werbsstiick hintrainieren konnen, sondern erst am
Wettbewerbstag einen Plan und passendes Mate-
rial erhalten, um ein Werkstiick anzufertigen.
Unser Ziel ist, den Lehrling mit nicht fix planbaren
Arbeitsaufgaben zu konfrontieren, wie sie uns oft
auch der Arbeitsalltag stellt.

Wir hoffen, dass dieser praxisnahe Wettbewerbs-
modus den Interessen unserer Betriebe dient, die
sich alle losungsorientierte Facharbeiter wiin-
schen.

Bitte informiert und begeistert eure Lehrlinge fiir
diese Herausforderung.

Ich hoffe auf zahlreiche Anmeldungen fiir den im
Frihjahr 2024 stattfindenden Wettbewerb.

Herzlichst

IM-Stv. Mst. Helmut Klar
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Melsterstuckprasentation

G’schafft is g"schafft und ...
... wenn’s ned kloppt hod, kloppt's beim nédchsten Moi!

F--E

Am 16.09.2023 war es dann soweit und zahlreiche Besucher,
ob Altmeister, Jungmeister, Familie, Freunde, Kinder, Natio-
nalratsabgeordnete, Stadtrat usw... konnten die Meisterwerke
bestaunen.

Nach einigen netten befeuernden Ansprachen, die Spannung
hinauszogernd, dem Kursleiter wurde gedankt und mit den
neuen Meistern wurde abgestoBen. Die Spannung wurde zu-
nehmend aufgebaut und zum Finale durfte, nein musste jeder
der Kandidaten sein Meisterstlick prasentieren.

Die Neugier aller anwesenden Besucher war genauso wie die
Nervositat der Kandidaten im Raum deutlich zu spiren. Die
Augen wurden Grof3en, das Ahhh und Ohhh Gberschlug sich in
der Lautstarke mit den Erklarungen und zwischendurch wurde
auch die eine oder andere Diskussion begonnen.

Die Warnung .Don "t touch - NICHT BERUHREN!" - wirkte
und erst als unsere neue Meisterin ihr Mobel zur allgemeinen

A

18 wum

|

Berihrungszone erklarte, um eine schone Patina auf ihre
Messingdeckplatte zu bekommen, fielen dann doch vereinzelt
die Berlihrungsangste. Aber da waren alle Kandidaten schon
jeweils beim eigenen Stiick und konnten alle Fragen ausfihr-
lich beantworten.

Ausgenommen die Projektgruppe! Die konnten ihr Stiick nicht
vor Ort prasentieren. Kaum zu glauben, die haben sich einfach
geweigert das eingebaute Haustor fiir eine Wochenendleih-
gabe mal schnell auszuldsen und dann wieder zu retournieren.
Schade, aber Dank einer gut aufbereiteten Fotodokumentation
und einigen Schaustticken, Schablonen, Silikon- und Beschich-
tungsmuster, sowie einen Torbogen in M 1:1 konnten sich
Interessierte ausreichend ein Bild von dem Projekt machen.
Wer nun am Ende die Stolzesten im Raum waren, werden wir so
nicht klaren kdnnen, aber ganz wichtig ist, die Meisterebene ist
nun wieder um einige KollegInnen reicher. Die hochste Stufe im
Handwerk wurde somit erreicht, darf nun als Mst bzw. Mstin vor
dem Namen gefiihrt werden. Dies gilt Gbrigens fir alle Meister,
egal wann die Meisterprifung erfolgreich absolviert wurde.
Unser freudenstrahlender LIM Herr KommR Mst. Ludwig
Weichinger-Hieden gratulierte allen Kandidaten angesichts

der gebotenen Leistungen und wurde nicht mide die Werke zu
bewundern.

© Florian Wieser
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Wie schon angemerkt, war die praktische Priifung nicht fir Alle
die letzte Hiirde zum Meister. Einige miissen noch vereinzelte
Module positiv ablegen. Zudem wiinschen Ihnen alle Kollegen
und Kolleginnen viel Erfolg, teilen sie doch auch jeden Tag in
der Arbeit einen wesentlichen Punkt mit Ihnen.

Weiterlernen gehort zum Geschaftsleben dazu und endet erst in
der Pensionierung!

Meisterlich war auch, dass sich die Besucher erst durch den
Schulalarm von der Prasentation losrei3en konnten, da alle
gegen Mittag die BS verlassen mussten.

Empfehlung: Bitte passend zu diesem Abschlussbericht den
Artikel - Das PROJEKT - um euch einen Uberblick zu der Pro-
jektarbeit machen zu konnen, lesen.

Seite 11
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TORPROJEKT - NEUE MEISTER

Am Anfang des Kurses hatte jeder von uns ein eigenes Meister-
stlick geplant - es sollten drei Tiiren werden. Nach dem Besuch
des Innungsmeisters erfuhren wir, dass es auch eine Projektar-
beit geben konnte. Bei naherer Betrachtung und da wir drei uns
gut verstanden haben, erschien uns das als der geeignete Weg
und wir freuten uns, bald mit der Planung loslegen zu konnen.
Wir kénnen nur bestatigen, dass, wie bereits von Herrn Ing.

Mst Distel beschrieben, sich das Projekt mit der Zeit als immer
umfangreicher herausgestellt hat. Sehr gut hat er in seinem
Artikel schon beschrieben, wie die einzelnen Arbeitsschritte in-
einandergreifen mussten und auch leicht hatten problematisch
werden konnen. Die zeitlichen Abldufe mussten wirklich gut
aufeinander abgestimmt sein. Ins Detail zu gehen wiirde den
Artikel sprengen.

Zum Gliick konnten wir uns bei Problemen bezliglich Barriere-
freiheit an unsere Prifer wenden. Eine weitere Schwierigkeit
war die Herangehensweise der Produktion, da jeder von uns die
Tlre anders produziert hatte. Wir mussten also einen Konsens
zwischen den einzelnen Mdglichkeiten finden. Somit mussten
wir in standigem Kontakt sein, damit es keine Leerlaufzeiten
gab und die einzelnen Arbeitsschritte aufeinander abgestimmt
wurden.

Wir meinen, das ist uns gut gegliickt und wir konnten viel aus
dieser Projektarbeit lernen. Wir wiirden uns jederzeit wieder fir
ein gemeinsames Projekt entscheiden.

© Leidenfrost Dominik
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Anmeldung via
E steuerabend@wkw.at
Anmeldeschluss: 17. November 2023
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Melisterprufung
auf NQR 6 Level

Neuausrichtung der 3 Fachmodule der Meisterpriifung fiir Tischler in Osterreich

Als Arbeitskreisleiter der Bundesinnung
war/bin ich hauptverantwortlich fur die
Neuausrichtung der 3 Fachmodule der
Meisterpriifung fiir Tischler in Osterreich.
Dazu hatte der Arbeitskreis in den letzten
2 Jahren Uber 24 Sitzungen (davon 6 on-
line), bei welchen sich aus ALLEN 9 Bun-
desléndern die Prifungsverantwortlichen
getroffen haben, um Osterreichweit die

3 Fachmodule (praktisch, schriftlich und
miindlich) neu aufzustellen, damit diese
dem NQR Level 6 entsprechen.

Es gibt den EQR (Europaischer Qualifika-
tionsrahmen) und dann in den Mitglieds-
staaten den NQR (Nationaler Qualifika-
tionsrahmen).

In diesen Qualifikationsrahmen, welche
Pyramidenartig in 8 Stufen aufgebaut
wurden, wurde versucht, die unter-
schiedlichsten Ausbildungen vergleich-
bar zu machen.

Auch in Osterreich wurde jede Ausbil-
dung in diesem Pyramidenartig aufge-
bauten System einer Stufe zugeordnet.
Diese Zuordnungen haben das Bildungs-
ministerium und den Bildungsverant-
wortlichen von der EU Gibernommen und
entsprechend befiillt.

Alle LAP (Lehrabschlusspriifungen)
wurden in Stufe 4 eingestuft (gleich mit
einer Matura).

Die Meisterprifungen wurden in Stufe

6 - von 8 moglichen- eingestuft

In Stufe 7 wurden Baumeister, Stein-
metzmeister und Zimmerer eingestuft -
hier geht es um die erweiterten Kompe-
tenzen der Statik - also Leib und Leben.
In Stufe 9 wurden alle Doktoratsstudien
eingestuft.

Sie sehen also, die Meisterprifung hat
eigentlich einen sehr hohen Stellenwert
bekommen, in der Ausbildung und dem
Ansehen nach.

Wir hoffen natirlich, dass mit diesen
Einstufungen das Image der Tischler in
der Bevdlkerung wieder steigt und das
Tischlerhandwerk wieder seinen ent-
sprechenden Stellenwert erlangt!

Dies heif3t aber auch, dass alle Prifun-
gen den einzelnen Stufen nun angepasst
und neu ausgearbeitet werden mussten.
So auch bei den Tischlern!

Bei der mindlichen Modulpriifung
bekommen die Kandidaten/Innen nun
schriftlich eine Aufgabenstellung aus der
Praxis, haben eine Stunde Vorbereitungs-
zeit, und fiihren dann mit der Kom-
mission zu dem gestellten Thema, zur
gestellten Aufgabe, ein Fachgesprach.
Die Themen reichen hier von der Rekla-
mationsbehandlung, tber die Einrichtung
einer Arztpraxis bis zur Beratung von
Kunden Uber die Sanierung alter Kasten-
fenster oder einen moglichen Austausch
dieser Fenster.

Dies alles immer mit den Aspekten der
Materialauswahl, giiltigen Normen, OIB
Richtlinien, sonstigen Vorschriften, Ge-
wahrleistungen, Zahlungskonditionen, ...

Neuausricl

Diese Themen mussen aber beim
Fachgesprach aber immer begrindet
werden, eventuelle Alternativen erarbei-
tet werden, verschiedene Losungswege
prasentiert werden.

Bei dem Modul der schriftlichen Priifung,
welche aus 4 Teilprifungen besteht ist
nun neu, dass man nun nur mehr jene
Teilprifung wiederholen muss, welche
eventuell negativ bewertet wurde. Auch
hier wurden alle Prifungsteile Praxisbe-
zogen umgestellt.

Bei dem Modul der praktischen Priifung
beginnt die Bewertung schon mit einer

zu erstellenden Projektmappe wahrend

des Vorbereitungskurses.

In Wien haben alle Kandidaten/Innen die
Wahl, ein Einzelstiick (so wie bisher) oder
ein Gemeinschaftsprojekt (so wie heuer,
3 Kandidaten haben ein sehr aufwan-
diges, 2 flg. Doppeltor gebaut] bei der
praktischen Arbeit umzusetzen.

Der Zeitaufwand fir die Prifungskom-
missionen ist nun ungleich hoher als
friiher und die Bewertungsmatrixen sehr
viel umfangreicher als friher.

© Adobestock.com/Robert Kneschke



Wien war das erste Bundesland, welches
alle 3 Fachmodule auf diesem Level
durchgefihrt hat.

Die Prufungsergebnisse sind gegentiber
friher nicht schlechter geworden, das
Kompetenzorientierte Lernen, Ausfiihren
und prifen ist aber vom Zeitaufwand
wesentlich mehr geworden und teilweise
komplett neu, aber auf einem neuen
Level, der keinen Vergleich scheuen
braucht!

Mit diesen komplett neu ausgearbeite-
ten Priifungsmodulen sind die Tischler
Osterreichweit sehr Zukunftsorientiert
und Praxisbezogen aufgestellt.

KommR L. Weichinger-Hieden

© robertkalb photographien
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Die Innovationsbérse bringt Erfinder, Start-Ups und
innovative Unternehmen mit Entwicklern, Herstellern und
Produzenten zusammen.

www.innovationsboerse.wien
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Zukunft
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/ukunftsaussichten
Tischlerbranche 2024:

Eine realistische Einschatzung

Die kommenden Jahre werfen zweifellos ihre Schatten voraus, und viele mdgen sich
angesichts der Prognosen fiir 2024 vor der unsicheren wirtschaftlichen Lage sorgen.
Es ist wahr, dass die Aussichten aufgrund einer erwarteten Rezession nicht gerade
rosig erscheinen. Inshesondere Neubauprojekte konnten stark beeintrachtigt werden,
was sich zeitverzogert auch auf Tischlereien auswirken wird, die stark mit dieser Bran-
che verbunden sind. Auch die Wiener Tischler werden von diesen Entwicklungen nicht
unberihrt bleiben.

Jedoch ist es wichtig zu betonen, dass es keinen Grund zur vélligen Resignation gibt.
Wiener Tischlerunternehmen sind generell anders aufgestellt als grof3e Tischlereien
auf dem Land, insbesondere solche, die sich auf Objektmdobel spezialisiert haben. lhre
breiter gefacherten Dienstleistungen und Zielmarkte konnten dazu beitragen, die Aus-
wirkungen der erwarteten Rezession zu mildern.

Es ist ratsam, bereits jetzt Maf3inahmen zu ergreifen, um sich auf mogliche Herausfor-
derungen vorzubereiten. Eine verstarkte Kundenbetreuung und der Ausbau von lang-
fristigen Kundenbeziehungen sind entscheidend, um in dieser Phase Stand zu halten.
Zudem sollte verstarkt auf transparente Kommunikation gesetzt werden, inklusive
regelmafiger Updates und klaren Informationen zu Projektkosten.

Die rechtzeitige Nachfrage nach offenen Kostenvoranschlagen ist ein weiterer wichti-
ger Schritt, um die finanzielle Planung zu optimieren und mdgliche Engpasse friih-
zeitig zu erkennen. Flexibilitat und die Fahigkeit, sich an sich verandernde Marktbedin-
gungen anzupassen, werden in dieser Phase entscheidend sein.

Insgesamt mag die wirtschaftliche Lage 2024 herausfordernd sein, doch es ist wichtig,
nicht in Panik zu verfallen. Mit einer proaktiven Herangehensweise, kluger Planung
und einem starken Kundenfokus kdnnen auch in unsicheren Zeiten solide Grundlagen
fir das Uberstehen der Rezession gelegt werden.
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Lehrzeit: 3 Jahre

Dieser Lehrberuf wird in produzierenden
Bau- und Mdbeltischlereien ausgebildet,
welche einen Feststellungsbescheid und
die notwendige Ausbildung haben.

Die wichtigsten Tatigkeiten:

Tischler:Innen planen und entwerfen Mdobel, Fenster und Tiiren,
fertigen Skizzen und Zeichnungen an und kénnen solche auch
lesen, konnen Produkte und Werkstiicke aus Holz herstellen,
konnen Holz, Holzwerkstoffe, Kunststoffe und Metalle bearbei-
ten, kdnnen unterschiedlichste Oberflachenbehandlungsarbei-
ten durchflihren, bauen Werkstiicke zusammen, liefern und
montieren diese - unterstiitzen den Betrieb vorrangig in der
Werkstatt und auf Montage.

Lehrzeit 4 Jahre

Dieser Lehrberuf wird in groferen
Betrieben ausgebildet, welche selber
entwerfen und planen unter Anwendung
modernster Zeichenprogramme am
Computer oder im sogenannten Aus-
bildungsverbund.

Die wichtigsten Tatigkeiten:

Plane, Werkzeichnungen und Skizzen erstellen und bearbeiten,
mit Hilfe branchenspezifischer Software Verkaufszeichnungen
gestalten, arbeiten mit bei Produkt- und Fertigungsprozessen,
projektieren Raumlosungen, planen und definieren Arbeits-
schritte, Arbeitsmittel und Arbeitsmethoden - unterstiitzen den
Betrieb vorrangig im Biiro.

Lehrzeit 4 Jahre

Dieser Lehrberuf wird in grof3eren
Betrieben ausgebildet, welche Giber
Computergesteuerte Arbeitszentren
verfligen oder im sogenannten Ausbil-
dungsverbund.

Die wichtigsten Tatigkeiten:

Werkzeichnungen und technische Unterlagen lesen und an-
wenden, Arbeitsabldufe planen und steuern, Arbeitsergeb-
nisse beurteilen, CNC Maschinen und Anlagen nach Vorgaben
risten, prifen und in Betrieb nehmen, Arbeitsablaufe technisch
erfassen, dokumentieren und beurteilen, Oberflachenbehand-
lungen- und Veredelungen durchfiihren, Funktionspriifung und
Qualitatskontrolle durchfiihren - unterstiitzen den Betrieb im
Biiro und in der Werkstatt.

Lehrzeit 2 Jahre

Dieser Lehrberuf ist ein Qualifizierungs-
modell fur die Lehrlingsausbildung fir
Maturantinnen und Maturanten.

2* Mehr Infos

Vermittelt werden:

Alle Tatigkeiten der Tischlerei sowie Vermittlung von Zukunftskom-
petenzen in Erwachsenenausbildungsstatten, Vermittlung der Fach-
theorie in der Berufsschule sowie Vermittlung der Praxis in einem

Tischlereibetrieb im Rahmen eines Traineeprogrammes.



Lehre bei lhnen ausbilden!

lichen Tischlereien vermittelt werden.

Entfachen Sie die Leidenschaft flir unseren Beruf in den jungen Meschen, wenn Sie diese im Rahmen einer

Begleiten Sie Ihren Lehrling auf seinem Ausbildungsweg, erdffnen Sie ihm vollkommen neue Mdoglichkeiten
und Aussichten in lhrem Beruf, in Ihrem Betrieb. Vermitteln Sie lhrem Lehrling jene Kompetenzen, welche

aus lhrem Lehrling eine:n begeisterten Fachmann:Frau macht, der/die sich in Ihrem Betrieb wohlfiihlt und

seinen/ihren weiteren Berufsweg bei lhnen im Betrieb starten und weiterfiihren méchte.

Im Ausbildungsverbund konnen die Vermittlungen von den verschiedensten Kompetenzen in unterschied-

Mst. Ludwig Weichinger-Hieden, Innungsmeister

FAKTENCHECK
WARUM UNTERNEHMEN KEINE LEHRLINGE AUSBILDEN.

IHR WIENER
TISCHLER

macht’s persénlich.

Ein Blick auf den Fachkraftebedarf verdeutlicht, dass die
Ausbildung unserer Jugend so wichtig ist wie kaum zuvor.

Die duale Berufsausbildung ist ein dsterreichisches Erfolgsre-
zept, fiir das wir in aller Welt bewundert werden. Viele Unter-
nehmen schrecken jedoch vor der Ausbildung von Lehrlingen
zuriick. Die Beweggriinde sind unterschiedlich, allerdings
mochten wir mit einigen gro3en Mythen und Vorbehalten auf-
raumen!

»Mein Betrieb deckt nicht
@ das ganze Berufsbild ab.“
Durch einen im Ausbildungsverbund mit einem anderen Betrieb
bzw. durch die Teilnahme des Lehrlings an einem Kurs kann
das gesamte Berufsbild ausgebildet werden. Dem Betrieb
sollte es mdglich sein, etwas mehr als die Halfte der Inhalte des
Berufsbildes vermitteln zu kénnen.

@ .Ich habe keine/n Ausbilder:in.”

chlich einschldgig ausgebildete Personen (erfolgreich ab-
solvierte/r LAP/Schulabschluss oder mind. 5 Jahre Berufserfah-
rung) mit Nachweis der Ausbilderqualifikation diirfen Lehrlinge
ausbilden.

= Zum Nachweis der Ausbilderqualifikation ist ein Ausbilderkurs im
Ausmaf von 40 Stunden, die Ausbilderprifung oder eine gleich-
gehaltene Ausbildung notwendig.

= Beivorhandenem Fachpersonal (geschult oder eingeschult) hat
man nach positivem Feststellungsbescheid eine Frist von 18
Monaten, um den Ausbilderkurs nachzuholen. Der Lehrling darf
jedoch bereits ausgebildet werden.

@ .Ich habe keine Zeit fiir den Ausbilder:in-Kurs.”

urs kann zum Teil online belegt werden. Auf3erdem be-
steht die Mdglichkeit, dass einer Ihrer Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter die Qualifikation bereits erworben hat oder diese
noch erwerben mdchte.

,Der Ausbilder:in-Kurs kostet mich viel Geld

oder kommt mir zu teuer.”

Der WAFF fordert den grofiten Teil des Kurses

(auch fiir Unternehmerinnen und Unternehmer).

@ »Jugendliche haben ein schlechtes
Allgemeinwissen.”

Sehen Sie bei Ihrem Lehrling Nachholbedarf in den Allgemein-

fachern, bietet das KUS Netzwerk gratis Nachhilfeunterricht an.
T 01/890 02 54-620 | W www.lehre-fertig.at/de/nachhilfe.

®

@ ,.Ein Lehrling kostet zu viel.“

Es gibt Forderungen fir Betriebe, die Lehrlinge ausbilden.
Zusatzlich werden personenbezogene Forderungen fir die
Betriebe vom AMS angeboten.

@ ,Ein Lehrling ist nicht kiindbar.“

= In der dreimonatigen Probezeit jederzeit ohne Begriindung.

= Eine einvernehmliche Auflosung ist - nach der erfolgten Beleh-
rung des Lehrlings durch das Arbeits- und Sozialgericht jederzeit
moglich.

= Eine auBlerordentliche Auflosung ist nach einem Mediationsver-
fahren zu bestimmten Zeiten maglich.

= Es besteht auch nach der Probezeit bei Vorliegen bestimmter
Griinde die Mdglichkeit einer vorzeitigen Auflosung. Unter Um-
standen sind schriftliche Ermahnungen dazu nétig.

© StockAdobe.com/Kzenon



GUTE GRUNDE
DIE FACHKRAFTE VON MOR-
GEN SCHON HEUTE SELBST
AUSZUBILDEN!

lhre Lehrlinge lernen genau das, was sie fiir die
Arbeit in lhrem Betrieb benétigen. Sie leisten somit
bereits wahrend ihrer Aus-

bildung wertvolle Arbeit fiir Ihr Unternehmen.

Ausbilden von Lehrlingen rechnet sich mit der Zeit!
Die Kosten fiir Personalsuche und Einschulung ex-
terner Fachkrafte entfallen. Zudem gibt es zahlrei-
che Forderungen und Unterstiitzungsangebote fiir
Betriebe, die Lehrlinge ausbilden.

Gemeinsam mit Lehrlingsstellen zum Erfolg.

Bei der Auswahl von Lehrlingen helfen Ihnen die
Profis der Lehrlingsstellen gerne weiter und be-
gleiten Sie auf Ihrem Ausbildungsweg. Innerhalb der
dreimonatigen Probezeit kénnen Sie sich dann ein
sehr genaues Bild von lhren Lehrlingen machen.

Vor dem erstmaligen Ausbilden von Lehrlingen:
Zuerst missen Sie einen Antrag auf Feststellung
der Eignung

zur Lehrlingsausbildung stellen. Kontaktieren Sie
dazu einfach lhre Lehrlingsstelle der WKO, die Sie
gerne bei allen Fragen zur Lehrlingsausbildung
unterstitzt. Bei vorhandenem Fachpersonal kann
schnell und unkompliziert mit der Ausbildung be-
gonnen werden - Kurse fir Ausbilderinnen und Aus-
bilder kénnen (auch online) nachgeholt werden.

Etwas ,.unternehmen” bedeutet, etwas in die Tat
umsetzen. Starken Sie das Fundament fiir den
wirtschaftlichen Erfolg und investieren Sie jetzt in
die Zukunft Ihres Unternehmens.

Starten Sie mit der Ausbildung

Ihrer Fachkrafte von morgen!

[ ~ %
Al FRmITET SIART EA

www.wienertischler.at



Generation (ZJukunft

Gekommen, um alles zu verandern!

Gesellschaftliche und wirtschaftliche Veranderungen nehmen rasant ihren Lauf,
Geschaftsmodelle werden in Frage gestellt. Eine neue Generation drangt auf den
Arbeitsmarkt, die Generation Z (geboren ab 1995), eine Generation, die die Arbeitswelt
verandert wie keine Generation zuvor.

Sie wachst mitten in einer digitalen Welt auf, ist Teil einer 24-Stunden-vernetzten On-
line-Community. Virtuelle Kontakte werden oft gleichwertig zu personlichen Kontakten
gepflegt. Eine klare Abgrenzung zwischen realer und virtueller Welt gibt es nicht mehr.
Beide Welten verschmelzen zu einer, indem soziale Netzwerke, WhatsApp, Blogs und
Foren in das tédgliche Leben flieBend mit eingebunden werden und tiber das Smart-
phone jederzeit zuganglich sind. Handy und Notebook, Instagram und Zoom gehdren
zum Leben dazu. Inhalte werden im Netz geteilt, Informationen aus dem Netz bezo-
gen. Die digitale Technik wird als selbstverstandliche Erweiterung der eigenen Person
und der eigenen Mdglichkeiten wahrgenommen.

Fir Unternehmen bringen die Sichtweisen, Perspektiven, Einstellungen und Werte der
Gen Z grof3e Herausforderungen im Recruiting, Employer Branding, Mitarbeiterbin-
dung, der Vergabe von Lehrlingsstellen u.v.m., denn bei der Besetzung neuer Stellen
verschiebt sich der Anteil der Bewerber:innen immer mehr in Richtung Gen Z.

Die Gen Z zu verstehen schafft deshalb einen wertvollen Wettbewerbsvorteil. Nur
Unternehmen, die ihre Personalarbeit und Personalsuche individuell an diese Genera-
tion anpassen, profitieren langfristig. Denn eines ist klar: An der Generation Z kommt
in Zukunft niemand mehr vorbei. Umso wichtiger ist es, sich bereits jetzt personlich
mit ihr auseinanderzusetzen.

Méchten auch Sie schon jetzt einen Blick auf diese neue Generation werfen, ihre Werte
und Einstellungen kennenlernen? Suchen Sie nach neuen Ideen und innovativen L6-
sungsansatzen fir die Zukunft lhres Unternehmens? Mochten Sie sich fit und attraktiv
machen fir die Arbeits-, Kauf- und Lebenswelt der Gen Z?

Sonari, ein innovatives Start-up aus
Wien, bringt Ihnen direkte und authenti-
sche Insights und liefert optimale Inputs
aus der Sichtweise der Gen. Z.

Fir Sie bedeutet dies: Erfolgreichere
Geschafte, zufriedenere Mitarbeiterin-
nen und die Generierung zusatzlicher
Benefits! Sonari ist der ideale Rahmen,
um den neuen Zeiten erfolgreich ent-
gegenzugehen und gemeinsam Ge-
schaftsmodelle der Zukunft zu gestalten.
Sei es bei der Weiterentwicklung lhres
Unternehmens, bei der Entwicklung
neuer Produkte oder auch bei der Per-
sonalsuche. Die Mdglichkeiten sind bei-
nahe unbegrenzt und das Sonari System
ist individuell je nach Aufgabenstellung
einsetzbar.

Ein Workshop zu diesem Thema ist fiir
kommendes Jahr in Zusammenarbeit
mit der Innung in Planung.

Alexander Gamper
CEO Sonari
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Vorsicht Bissig

Wer kennt die mahnenden Schilder nicht? Vorsicht bissiger
Hund!" Vorsicht vor der Hauskatze!" ,Hier wache ich!” Und so
weiter und so fort!

Einem Kollegen ging es ghnlich bei einem Kunden und was
genau folgt nun in Form eines Tatsachenberichtes - nicht er-
funden, maximal geschont.

Ein Ehepaar hatte bei uns eine neue Balkontiire und ein dazu-
gehoriges Fenster bestellt, um das Wohngefiihl und den Licht-
einfall im Wohnzimmer zu optimieren und den Zugang zum
Garten barrierefrei zu ermoglichen. Verstandlich, hatten sie
doch bisher alte Mahagonielemente mit teilweise eingelegten
blickdichten Einlagen im unteren Stockbereich mit einer sehr
hohen Tiirschwelle. Nun sollte es eine elegante DK-Tiire inkl.
einem DK-Fenster werden - Sonnenschutz ber neue Raffstore,
versteckt hinter einer dezenten Stockaufdopplung.

Frisch gestarkt nach dem Friihstlick und einer Teambespre-
chung fahren wir beim Kunden vor, beginnen das Ausladen

zu koordinieren, wahrend ich beim Kunden anlaute und uns
ankiindige. Das Ehepaar 6ffnet erfreut die Tiire, zeigt auf die
vorsorglich abgedeckten Bodenbereiche, die uns den Weg zum
Montagebereich weisen. Mein Kollege und ich beginnen bereits
mit der Demontage der Fliigel im Bestand, als uns der Kunde
unterbricht.

.Werte Herren, unsere Bessy ist uns entlaufen und wie sie an
der Tire gelesen haben, ist diese bissig. Wir suchen schon seit
gestern Abend nach Bessy, aber bisher ist Sie uns nicht wieder
zugelaufen. Wenn Sie sie sehen, bitte nur nach uns rufen, wir
erledigen den Rest.” Kurz mal zuriickerinnert fiel mir das
Schild ein, das an der Haustiire montiert war - ach ja - Vorsicht
bissig, bitte Bessy nicht streicheln!” Na gut, nehmen wir zur
Kenntnis. Einen Hund werden wir wohl nicht ibersehen und bei
dem Larm den wir veranstalten bleibt uns fiir gewohnlich jedes
Haustier fern.

Stocke rausgeschnitten, alle Abbruchteile schon verladen, die
Montageoffnung gereinigt und vorgerichtet beginnen wir bereits
mit der Versetzung der Stdcke, richten gerade den Balkontiir-
stock ein, um ihn dann im Mauerwerk zu verankern, als mich
mein Kollege um den Gummihammer bittet.

Der Gummihammer? Ja, wo habe ich den gerade hingelegt?
Ahh, ja, hinter mir sollte er liegen. Auf einem Knie abgestiitzt,
drehe ich mich nach hinten, als ich plotzlich etwas kleines Haa-
riges im seitlichen Augenwinkel wahrnehme. Den Gummiham-
mer bereits ergriffen sehe ich nun was ich hier wahrgenommen
hatte. Eine Spinne von absurder Grof3e - gefiihlt so grof3 wie
meine gesamte Hand. Die schiere Angst packt mich, Besonders
weil die Spinne munter auf mich zulduft. In der knienden Posi-
tion elegant nach vorne gebeugt, 1. 2. und mit dem 3. Schlag
war es vorbei.

Der Hammer in der Mitte und rundherum beharrte Beine.

Mein Kollege staunte nicht schlecht, da er sich wunderte
warum ich auf dem Boden klopfte und dann den Hammer mit
den Beinen wahrnimmt. Zwei angewiderte Blicke bedaugen den
Hammer. Aber Zeit ist bekanntlich Geld, daher schnell mal den
Hammer ber der Montage6ffnung in den Garten abgeklopft,
die verbliebenen Reste mit einem Reinigungstuch entfernt und
in aller Ruhe, ohne weitere Unterbrechung, ging die Montage
weiter.



Balkontlre eingerichtet, Fenster eingerichtet, die Raffstore
montiert, die mechanische Kurbel eingehangt, alle Funktio-
nen der Elemente hergestellt. Die Anschlisse fir die weiteren
Arbeiten des Baumeisters und Malers vorbereitet, ging es an
die finale Ubergabe an den Kunden.

Die Kunden mussten wir erst mal aus dem Garten holen. In
der Zeit unserer Montage wurden wir nett verkostigt, an-
sonsten war das Ehepaar standig auf der Suche nach Bessy.
Wahrscheinlich horen wir heute noch in unseren Traumen den
Namen in einer Dauerschleife widerhallen. Mein Kollege und
ich haben bereits mehrfach den Kopf geschiittelt und ansons-
ten hierzu keine weiteren Gedanken gemacht, da wir ja keine
Ahnung hatten welcher Hund im Detail gesucht wurde und alle
Hunde die am Grundstiick vorbeiliefen, auch das Ehepaar nicht
weiter interessierten.

Nach einer Funktionseinweisung des Ehepaares an den
Elementen und einigen Einstellungsiiberpriifungen durch sie
und ihm, sowie Ubergabe der Pflege- und Wartungsanleitung
beginnen wir unsere Werkzeuge zu verladen und den Montage-
bereich besenrein herzustellen.

Immer wieder gehen wir an dem Schild - ,Vorsicht bissig, Bessy
bitte nicht streicheln!” - vorbei und wundern uns warum das
Ehepaar sonst so ruhig bleibt, wenn doch der Hund nun schon
langer abgangig ist. Nicht, dass uns dies besonders gestort hat-

te, zumindest haben wir uns so Streicheleinheiten, Allergiere-
aktionen und Liebesbekundungen erspart. Aber es interessierte
uns doch welchen Hund wir nun nicht angetroffen haben, da mir
auch beim Messtermin kein Hund aufgefallen ist - na wahr-
scheinlich gerade erst zugelegt. Ist ja auch ein kleines Paradies
mit dem Garten im Anschluss.

Auf unsere Frage nach dem entlaufenen Hund schaute uns das
Ehepaar mit grof3en weit aufgerissenen Augen an und fragte
uns - ,Welcher Hund?" ,Na Bessy" entgegneten wir. .Nein,
nein, nein - Bessy ist kein Hund, Bessy ist eine ganz besondere
und seltene weibliche Goliathvogelspinne, unser Schatz, noch
ganz jung, daher noch nicht so grof3 und noch etwas unerfah-
ren. Na, wir werden sie schon noch finden, aber danke der
Nachfrage.”

Nach einem kurzen Blickwechsel verabschiedeten wir uns,
setzen uns ins Auto und schauten dass wir fluchtartig den Tat-
ort verlassen. Ein kurzer Check im Internet offenbarte wirklich
schreckliches - die Spinne kann die Grof3e eines A4-Blattes er-
reichen und bis zu 25 Jahre alt werden." Von lebensverkiirzen-
den Gummihammern stand da allerdings nichts. Anmerkung

- .Mannchen werden nur ca 6 Jahre alt und nicht so grof3.’

Was lernen wir aus der Geschichte? Immer nachfragen, mehr
ins Detail gehen.
Andreas Distel
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(T) Eure Gefallen

Wer hat nicht schon davon gehort, wer sollte/wollte es nicht
schon mal machen? Denn was ist denn schon dabei, es andert
ja nichts am Resultat, oder? Wer weif3 das schon, oder besser
gesagt - nachher sind alle sicher gescheiter und sagen dir
dann, des war doch eh klar, oder?

Wovon will ich berichten und was ist mein Anliegen. Denkt
nach, was konnte ich meinen? Dem Kollegen auf einer Baustel-
le schnell mal aushelfen, da er die letzten Arbeitsschritte nicht
mehr selber in der vorgegebenen Zeit schafft? Ein sogenann-
tes Deckangebot, damit er den Zuschlag beim Auftrag erhalt,
obwohl er der einzige mdgliche Hersteller ist und es folglich
und logisch keine anderen Angebote geben wird, oder besser
noch, er bereits mit den Arbeiten fertig ist und der AG einen
Vergabefehler begangen hat? Es gibt viele Bereiche die Gefallen
betreffen, die nicht nur Teuer sondern auch existenzbedrohend
sein konnen, sobald sich die Justiz einschaltet.

Warum dieses? Zuerst bist du vorverurteilt, sei es medial oder
du bekommst einen Vermerk in deinem Strafregister. Beides
ist schlecht. Medial kann man noch schlucken und hoffen, dass
maglichst schnell ein anderes Opfer mit mehr Fehlern fir die
Medien interessant ist, aber Achtung, die graben dich bei jeder
weiteren Gelegenheit wieder aus. Der Strafregistervermerk ist
schlimmer - du bist abgestempelt, kannst etliche Zuschlage
nicht erhalten weil dies die Vergaberichtlinien definitiv verhin-
dern. Folglich - es kénnte dein Ruin sein. Selbst Kredite kdnnen
gesperrt bzw. nicht bewilligt werden, die Gewerbeberechtigung
sowie die handelsrechtliche Vertretung einer Firma konnten
gesperrt werden, folglich miissen andere Personen herangezo-
gen werden. Bei viel Glick gegen einen kleinen Mehraufwand
bei der monatlichen Entschadigung aus den eigenen Reihen,
im schlimmsten Fall eine firmenfremde Person, die daflir eine
stattliche Abfindung pro Monat haben machte, bis hin zu einer
Gewinnbeteiligung. Echt jetzt, und das fiir wahrscheinlich NULL
Leistung?

Zuriick zum Start. Mithelfen oder den Auftrag tibernehmen?

Ja klar, aber immer in Abstimmung mit dem AG, immer mit
dessen Einverstandnis - schriftlich, nach dem Motto - WER
SCHREIBT DER BLEIBT! Oftmals reicht eine schriftliche Ab-
stimmung im Vorfeld, den welcher AG mdéchte nicht termin-
gerecht fertigstellen? Andererseits kann es sein, dass eine
Subunternehmermeldung erfolgen muss, der der AG ebenfalls
zustimmen muss, die er aber auch ablehnen kann - somit ACH-
TUNG - rechtzeitig einen SUB anmelden und nicht erst wenn es
gar nicht mehr anders geht.

Deck- oder nennen wir es Eigenangebot legen. Ein ABSOLUTES
NEIN! Nein, niemals. Stelle dir vor, der Kollege hat einen Fehler
begangen, du bekommst den Zuschlag, bist zwar teurer, kannst
die Leistung aber weder technisch, terminlich oder auch aus
anderen Griinden nicht umsetzen. Du bist beauftragt, samt-
liche Vertragsstrafen treffen dich. Du erteilst dem Kollegen den
Auftrag weiter? Geht nicht, nur wenn der AG zustimmt, dass du
einen Subunternehmer heranziehst.

Noch schlimmer, dir kann nachgewiesen werden, das du nie
in der Lage warst die Arbeiten auszufiihren, der Kollege hat
die Arbeiten wie angeboten ausgefiihrt, weil er den Zuschlag
als Bestbieter (was leider mehrheitlich Billigstbieter bedeutet)
erhalten und bei einer Uberpriifung taucht auf, dass er das
einzige Unternehmen am Markt ist, dass genau diese Leistung
ausfuhren konnte - zum Beispiel er ist der Einzige am Markt,
der die daflr erforderlichen Zertifizierungen hat. Wahnsinn
oder? Wusste der AG und der Ausschreibende, hat daher ein-
facher Weise auch gleich die firmeninternen Bezeichnungen in
die Ausschreibungsunterlagen ibernommen. Du als Markt-
kenner wusstest das natiirlich und hast die entsprechenden
Angebote bei wem genau eingeholt?




Das gibt es nicht? Weit gefehlt! Leute, dass passiert dauernd,
hért man so! Wenn man genau hinhért und zwischen den Zeilen
liest und genug Einblick bekommt. Lesen tun wir es dann leider
erst, wenn allen Beteiligten das Wasser sprichwaortlich bis zum
Hals steht, wenn nicht schon die Welle (iber sie hinweggerollt
ist.

Die ganze Sache ist schon 2-3 Jahre vorbei? Dass ist egal, da
kénnt ihr euch sicher sein. die Mihlen der Justiz mahlen lang-
sam aber stetig. Solche Aktionen holen einen auch unerwartet
ein. Selbst eine Pensionierung und ein bereits aufgeldstes bzw.
verkauftes Unternehmen - schiitzt vor der Strafverfolgung Null.

Nochmal zuriick. Ein Kunde - nennen wir ihn Hausverwaltung,
Gemeinde, Bund, Kammer, udgl. - mochte von dir den Auftrag
erfillt haben, braucht dies schnell und unbirokratisch und
mdchte fiir seine Akten zusatzlich zwei Angebote. Zum Teil hast
nicht einmal du ein Angebot erstellt, da dies nie das Thema war.
Eine sogenannte Sofortmafinahme. Was machst du?

Ich bin stolz auf dich. Du sagst ihm, danke fiir den Auftrag,

den Sie mir schriftlich erteilt haben bzw. habe ich gleich nach
unserem Telefonat sicherheitshalber meine Konditionen an Sie
Uibermittelt, denen Sie nicht widersprochen haben. Wenn Sie
andere Angebote bendtigen, missen Sie diese selber bei ande-
ren Unternehmen anfragen und gegen entsprechende Beglei-
chung von Rechnungen werden Sie diese dann wahrscheinlich
auch bekommen. Ich lege demnachst die Rechnung und gehe
davon aus, dass Sie diese ohne weitere Probleme im vereinbar-
ten Zahlungsziel begleichen.

Es gibt nur eine abgegebene Ausschreibung, da es anscheinend
keine anderen Interessenten oder befahigte Betriebe fiir die
ausgeschriebenen Arbeiten gibt? Dies ist ganz sicher nicht dein
Problem. Dann muss der Ausschreibende halt in ein vertieftes
Verfahren gehen und eine Entscheidung treffen - namlich -
Auftrag erteilen oder nicht, aber sicher nicht - besorg 2 weitere
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Kollegen und dann schreiben wir noch mal aus, damit du zu
deinem Auftrag kommst.

Was will ich euch noch damit sagen? Nicht wir miissen uns
dauernd an irgendein System anpassen, sondern die Systeme
sollten sich eher mal an den Markt anpassen und entsprechend
darauf reagieren.

Ich finde es lacherlich, dass eine HV fir eine Auftragssumme
von bis zu EUR 1000,- exkl. Mwst. drei Angebote anfordert. Und
warum machen sie das? Weil wir mehrheitlich noch immer
keine Rechnungen fiir erstellte Angebote an sie verschicken.
Gratis ist nichts wert und daher wird sich an dem System mal
sicher nichts andern. Ich konnt aber eine Gegenforderung
stellen - einen Freibrief fir Arbeiten bis EUR 1000,- exkl. Mwst.
und glaubt mir das funktioniert wirklich. Natirlich dirfen wir
dann auch die Rechnungen tberzogen ausstellen - Fairplay ist
gefragt.

Die Moral lassen wir mal auf3en vor. Grundsatzlich gilt, Ge-
fallen ja, aber nur im rechtlichen Rahmen, Mehraufwande fiir
Zusatzleistungen wie Gegenofferte udgl. oder was auch immer,
natlrlich nein, besonders wenn es strafrechtlich ist.

So viel kann ein Auftrag gar nicht einbringen, wenn erst mal An-
walts- und Gerichtskosten anfallen und nur noch als Nachsatz

- die gangigen Rechtschutzversicherungen steigen bei genau
diesen Vergehen alle aus der Haftung aus und du kannst alles
aus der eigenen Tasche zahlen. Zahlt das Unternehmen? Weit
gefehlt! Das Unternehmen zahlt und der Verantwortliche muss
anteilig ebenfalls aus der Privattasche zahlen.

Drum - erst liberlegen und dann handeln.

Andreas Distel
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Wie lange dauert’s noch?
Am Anfang ans Ende denken!#®

Die Frage stellen wir uns alle, immer &fter. Egal ob es um den
nahenden Feierabend, das Wochenende, den Urlaub oder gar
die Pension geht.

Verstandlich! Die taglichen Belastungen im Berufsleben sind ja
auch nicht ohne, oder? N6 oder? Also ich gehe gerne arbeiten.
Maglichst beginne ich schon mal um 6:00 Uhr, arbeite durch
bis um 17:00 Uhr, um nach Haus zu fahren und dort dann noch
mal so richtig nacharbeiten, all die Sachen, die ich nicht erledigt
habe - Bettruhe gegen 1:00 Uhr sollte reichen. 4-5 Stunden
Schlaf ist gesund und ich bin wieder fit fir den ndchsten Tag. So
ein 15 bis 17 Stundentag hat was fiir sich. Brauche ich nur 2,5
bis 3 Tage arbeiten und die Woche ist fiir mich durch. Glaubst
du das wirklich? Ich bin entsetzt. N6 ich will ja mehr arbeiten,
mindestens 5 wenn nicht sogar 6 Tage, somit eigentlich ca. 70
Stunden mal durch - Minimum. Gibt s nicht und geht nicht?
Falsch. So sahen meine ersten Jahre als Unternehmer aus.
Habe teilweise sogar schon um 5:00 Uhr im Biiro begonnen

und war erst gegen 19:00 Uhr zu Hause. Zum Glick erkannten
mich die Kinder noch und meine Frau konnte anhand der Fotos
in der Wohnung eine Zuordnung zu meiner Person feststellen.
Ausweis musste ich noch keinen herzeigen, aber gefehlt hat da
nicht mehr viel.

Und was lesen wir die letzten Jahre, Monate, Wochen - Work,
Life und Balance. Also Work-Life-Balance. Mit dem fange ich
voll was an, schliee mich dem auch an, bin alter geworden,
kliger vielleicht auch, genief3e gerne meine Freizeit. Kann mich
dem voll anschlieen. ABER, alles mit Hirn und Bedacht!

Aus meiner Sicht nicht vorstellbar, dass die Mitarbeiter weniger
bei gleicher Monatsentschadigung arbeiten, sogenannter voller
Lohn- und Gehaltsausgleich. Da stéren mich noch ganz beson-
dere Punkte. Da ware Lohn und Gehalt, Arbeiter und Angestell-
ter, gegentiber einer Ausschiittung aus einem erfolgreichen
Jahr (vorausgesetzt es war eines) und dem Unternehmer. Was
bekommt Letztgenannter dann am Schluss - nix mehr, oder
fast nix mehr.

e "
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Zuerst gehdrt mal der Unterschied von Arbeiter und Angestell-
ter bereinigt. Wo sollte der auch sein. Ist der Angestellte im
klimatisierten Biro, dem standigen Stress mit Telefon und EDV
etwa mehr belastet, als der Arbeiter bei Hitze und Kalte auf der
Baustelle, der jeden Handgriff dokumentieren muss, ahnlich
einem Kiinstler, Schriftsteller und Fotograf? Denke nein, auch
die Urlaubstage sind gleich viel, selbst Weihnachten ist immer
gleich und wenn Kinder zu Hause sind, wollen die auch alle die
gleichen Geschenke, oder? Und noch ganz wichtig - es sollte
tberhaupt mal kontrolliert werden fiir welche Leistungen wel-
che Entschadigungen bezahlt werden, denn da herrscht meiner
Meinung nach tberhaupt die gravierendste Ungerechtigkeit und
da beziehe ich mich noch nicht mal auf den Unterschied bei den
Geschlechtern.

Natdirlich sind hier auch die Unternehmen gefordert, faire Be-
dingungen zu schaffen, aber sicher nicht unter dem Dauerdruck
Unwissender, die ohne ausreichende Kenntnisse mit Fakten
und Zahlen medial wiiten.

Also Gleichstellung. Dann jeweils einen Stundensatz verhan-
deln und dann kann jeder gerne seine Stunden arbeiten die er/
sie leisten kann, will, mochte. Natirlich dann auch mit den ent-
sprechenden Einschnitten, die den Betreffenden dann auch in
der Pension treffen werden - so viel Fairness muss dann schon
auch sein. Es kann zumindest aus meiner Sicht nicht sein, dass
wir erneut oder zukiinftig massive Einpreisungen vornehmen
sollen, die unsere Produkte zusatzlich verteuern, nur um einen
speziellen Lebensstil zu finanzieren. Bin aber gleichzeitig

daflr diese den Mitarbeitern zu ermaglichen, da ja eventuell
ein Mitarbeiter ein eigenes Unternehmen aufzieht, oder neben
dem Job bei mir noch einen ganz anderen Job ausiibt. Warum
nicht, besser der Kollege arbeitet nur zeitweise fir mich als gar
nicht. Bei dem zunehmenden Facharbeitermangel sollten wir
uns schon etwas flexibler aufstellen. Es kann in diesem Bereich
eigentlich nur an der Flexibilitat scheitern.



Auch ich bin durchaus begeistert, wenn ich mal nur eine 60
oder gar nur 50 Stundenwoche hinter mir habe. Die Erholung
tritt friiher ein und das Wochenende kann in vollen Ziigen ge-
nossen werden.

Doch sollten wir nicht noch mehr bedenken? Ja natirlich. Wir
kénnen alle gerne weniger arbeiten, aber dann auch bitte die
Unternehmer. Es kann nicht angehen, dass die Mitarbeiter nach
20, 30 oder was auch immer an wenigeren Stunden den Betrieb
verlassen und der Unternehmer auf der restlichen Arbeit sitzen
bleibt. Das Marchen, die anfallende Arbeit wird bei weniger Ar-
beitszeit schneller erledigt, hatten schon die Gebriider Grimm
niedergeschrieben, wenn es ihnen in den Sinn gekommen
ware. Denn warum sollten einzelne Handgriffe schneller gehen
nur, weil ich friiher heimgehen kann? Dann fange ich ab sofort
am Montag um 7:00 Uhr an, beende meine Arbeit am Montag
um 9:00 Uhr und all die Arbeit ist erledigt - gehe ja dafiir auch
friiher heim, oder stimmt die Rechnung so nicht?

Nicht zu vergessen die Ausbildung. Miissen wir dann die Lehr-
zeiten anpassen, wenn der Lehrling nur noch 30 Stunden/Wo-
che arbeitet. Wird dann eine dreijahrige Lehre automatisch auf
vierjahrig erweitert?

Darum sollten wir gekonnt einen Schritt zuriicktreten, uns set-
zen und unsere gemeinsame Zukunft in aller Ruhe iiberdenken.
Schnellschiisse werden uns hier weder medial noch leistungs-
technisch zum Ziel flihren. Der Wille zur Verdnderung ist bei
allen da, aber eben gemeinsam bitte.

Das Marchen vom Tischchen deck dich, Goldesel streck dich,
Knlppel aus dem Sack ist schon, aber nur ein Marchen, aber
geflihlt ist der Kniippel aus dem Sack.

Eine ausgleichende Reichen- und Erbschaftssteuer wird uns da
auch nicht retten, da diese weder Pensionsldcher, noch Arbeits-
leistungsausfalle und weitere Verteuerungen ausgleichen wird

- der Goldesel ist irgendwann dann doch entleert.

Achtung noch eine Anmerkung. Wir haben derzeitig wieder
verstarkt mehr Meisterausbildungen, aber leider méchte die
Uberwiegende Mehrheit nur als EPU weitermachen. Ist dies das
Ziel, das wir erreichen wollen? Angesichts dieser Entwicklung
und der anstehenden Pensionierungen bei Unternehmern,

die den Betrieb auch nicht weitergeben wollen, werden wir

bald unabhangig vom Facharbeitermangel auch einen Arbeit-
gebermangel haben. Ich denke diese Veranderung wollen alle
Beteiligten in der Diskussion um die Work-Life-Balance sicher
nicht erleben.

Andreas Distel



Uber sich
hinauswachsen

In einer Meisterpriifungsgruppe gibt es, wie auch in Unternehmen und allen anderen
Bereichen, verschiedene Charaktere.

Vor allem beim ersten Kontakt mit den anderen, dem Beschnuppern, dem Kennen-
lernen der Lehrer, der Begleiter wahrend der Prifungsarbeiten und der Priifer bilden
sich Zweifel, ob man sich richtig entschieden hat. Sympathie und Antipathie halten sich
augenscheinlich die Waage.

Trotz anfanglicher Skepsis und der zwischenzeitlichen Aufgabe von einem guten Vier-
tel der Meisteranwérter ist von einem ,,schaffen wir das?” ein trotziges ..ich bin schon
so weit gekommen, da schaff ich den Rest auch noch” gewichen.

Ein wesentlicher Bestandteil des Erfolges ist die Basis der Zusammenarbeit der
einzelnen Anwarter. Dies gilt in der Vorbereitung und vor allem bei der Durchfiihrung
in der Prifungswoche.

Anfangliche Unsicherheiten, Antipathie sind gewichen. Man ist durch lange Abende,
unzahlige Wochenenden und einigen Nachtschichten im Laufe der Zeit zusammenge-
wachsen. Eine Einheit geworden. Skepsis gegeniiber anderen Teilnehmern haben sich
infolge einzelner Gruppierungen aufgeldst.

Schwer zugangliche Kollegen, die sich im Nachhinein als absolute Leader der Gruppe
entpuppen. Jemand der immer und Uberall aushilft und aufgrund seiner eigenen
Struktur und Durchfiihrung in seinem Handeln so in sich ruht, dass er jederzeit an
seinem eigenen Stlick weiterarbeiten kann, ohne dass es storend wirkt.
Zwischenzeitliche Fragen werden ebenso erledigt, wie der Bitte um Hilfe an der
Maschine nachgekommen wird. Einfach so. Weil man es gerne tut, weil man selbst
anfanglich Hilfe gebraucht hat. Einfach weil es dazugehort.

Es ist eine Komponente, die man oft vergisst. Soziale Kompetenz und Stressresistenz
sind Soft Skills, die heute gefordert sind, jedoch weder im Lehrplan Platz gefunden
haben noch im gewiinschten Maf3e gelehrt werden.

Umso erfreulicher ist es, genau dies zu bemerken. Es mitzubekommen, dass man sich
untereinander unterstitzt, sich hilft und eigenes oftmals hintangestellt wird.

Somit ist auch dieser Teil auf meisterlichem Niveau gelandet und es erfreut, wenn
man diese Entwicklung mitbekommt.

Etwas, das fiir kommende Aufgaben immens wichtig ist, dass wir uns flir unseren
eigenen Betrieb am meisten wiinschen. Nicht lachen, wenn jemand etwas nicht kann,
nicht mitkommt, jemand hinfallt. Stehenbleiben, ihm aufhelfen, ihn mitnehmen.

Das ist das, was zahlt.

Thomas Wanke
Uber sich hinauswachsen.

In diesem Sinne, mit kollegialen Grif3en,



Das PROJEKT

Die praktische Meisterpriifung in Gemeinschaftsarbeit als Projektarbeit:

Was bedeutet aber eigentlich Projekt?

So nahe wie mdglich am realen Wirt-
schaftsmarkt. Natiirlich unter einer Dau-
eraufsicht der Priifer und Vorsitzenden.
Der Vorteil liegt darin, dem Meisterstiick
einen wesentlichen Nutzen in der Gesell-
schaft zu verschaffen. Die positive Optik
nach Auflen nicht zu vergessen.

Worin bestand im letzten Projekt die
Herausforderung fiir das Team?
Grundsdtzlich sollte ein Haustiirelement
komplett, moglichst dem Bestand ent-
sprechend, neu hergestellt und ersetzt
werden. Soweit dhnlich einem herk6mm-
lichen Meisterstiick - stelle ein Stiick her,
fiihre es meisterlich aus.

Die Umsetzung war alles andere als
leicht! Warum?

Zuerst musste der Bestand erfasst,
dokumentiert und mit dem jetzigen und
zukiinftigen Nutzer abgestimmt werden.
Hinzu kamen in diesen Fall noch die
Vorgaben und die Abstimmung mit dem
BDA (Bundesdenkmalamt). Diese be-
trafen unabhdngig mal von der optischen
Ausfiihrung auch die Einbindung in das
bestehende Gebdude auch die Oberfla-
chenausfiihrung bis hin zur Abstimmung
ob ein- oder zweifliigelig, sowie Erfiillung
der Barrierefreiheit.

Na? Wird schon spannender, oder? Grund-
sdtzlich betrifft der Bereich eine Bediirf-
tigenverkdstigungsstelle inkl. Speisesaal
und Aullenbereich, sowie Zugang iiber
eben das Tiirportal, iiber eine Stufe,
durch die Kiiche. Somit wurde auch die
Entfluchtung schlagend, die in diesem
Fall, auf Grund der raumlichen Gegeben-
heit iiber einen zusdtzlichen Fluchtweg
erfiillt werden musste. Dahingehend
mussten die OIB-Richlinien und die gel-
tenden Normen beachtet und natiirlich
unter Beriicksichtigung der BDA-Auflagen
erfiillt werden.

Schon umfassender, oder? Aber was sollte
noch kommen? Na die Entliiftung der
Kiiche, bzw die Frischluftzufuhr der Gas-
therme, die Kontrolle des barrierefreien
Zuganges, die Neuherstellung einer Ram-
pe vor der Stiege, die werksiibergreifende
Koordinierung der Baumeister-, Schlos-
ser-, Maler-, Anstreicher-, Elektriker-,
Glaser- und Planungsarbeiten. Immer in
Abstimmung mit dem Eigentiimer, dem
Nutzer, der Priifungskommission, dem
BDA udgl....!

Ein Wahnsinn? Absolut nicht - die Reali-
tdt pur. Nach erfolgter Freigabe ging es
ans Werk. Nein! Natiirlich nicht! Erst mal
den Kurs beenden, die Kalkulation ab-
stimmen, Bauzeitplan erstellen, Auftrdge
erteilen, Baubesprechungstermine koordi-
nieren, Zeitplan anpassen und Material
bestellen, Werkstdttenarbeiten planen,
Kontrolltermine mit der Kommission ab-
stimmen und? - na loslegen!

Die Kostenschdtzung lag gemittelt bei
3 Teilnehmer in etwa bei 31.000,- exkl
Mwst. Bitte merken - ist wichtig.

Tiire, Stock, Bogen angefertigt, BM-Ar-
beiten kontrolliert, Abbruch vom Bestand
inkl Entsorgung, Roheinpassung vom
neuen Element vorgenommen, Provisori-
um montiert, Standdlanstrich begonnen,
Sonderverglasung A/I - ESG/SZR/VSG
bestellt, den Schlosser vermessen lassen.
Vor Ort wahrend der Sommerpause die
den Anstrich hergestellt, die Verglasung
eingesetzt.

In der Priifungswoche in der Werkstatt
die Vorschreibungsarbeiten in 3 Tagen
erledigt und am vierten Tag, vor Ort das
Provisorium abgebrochen, das Tiirblatt
versetzt, Absenkdichtung einjustiert,
Schutzbleche angebracht, Element ein-
gerichtet und einen Tiirpuffer inkl. Fixie-
rung mittels einem Schlossergestellt und
einer Sicherheitmarkierung in Uberkopf-
héhe angebracht, um die Tiire fixieren
und Schdden am Element verhindern zu
konnen.

Samtliche Tiiren in den zwei Fluchtwegen
kontrolliert, je nach Bedarf adaptiert,
Fluchtwegsbeschilderungen angebracht
und fotografisch dokumentiert sowie

die Nutzer entsprechend unterwiesen,
dass Fluchtwege unbedingt freigehalten
werden miissen.

Abnahme aller ausgefiihrten Arbeiten vor
Ort durch die Kommission inkl Funkti-
onskontrolle der Fluchtwegausfiihrungen,
der Liiftung und natiirlich des eigent-
lichen Meisterstiickes. Und das war? Rich-
tig eine Tiire mit Stock! Nachforderung
einer Nachkalkulation bis zur Beurteilung
am ndchsten Tag.

Der finale Tag! Priifung geschafft? Tja,
wer wei. Die Vorschreibungsarbeiten,
bewertet, die Kalkulation nachgerechnet,
ebenfalls beurteilt, die bisherigen und
final abgenommen Arbeiten bewertet und
schlussendlich konnte dem gesamten
Team zu einem GUTEM ERFOLG gratuliert
werden.

Ende? NEIN! Denn was wollen wir noch

wissen? Genau! Was hat die Gesamtum-
setzung inkl aller anderen Gewerke nun
wirklich gekostet. Was denkt ihr?

Sensationell - die Gesamtkosten beliefen
sich am Schluss auf ca 42.000,- exkl
Mwst. Um ein Drittel mehr als veran-
schlagt. Wobei die Tischler zusdtzliche
Mehrkosten von ca 3000,- betreffen,
die meistens wegen - na gehort ja zum
angebotenen Element dazu - einfach
unter den Kassentisch gekehrt werden.
Und hier liegt deutlich der Vorteil einer
Projektarbeit. Noch realistischer geht ja
schon fast nicht mehr, oder?

Dies ist die Sicht eines Priifers - und wie
sehen dies die Kandidaten?

Andreas Distel



IHR WIENER
TISCHLER

macht’s personlich.

Liebe KollegFuuen,
liebe FreundIunen dex HolzPLUS,

geschatzte intenessierte Lesendunen unsener Branchennachrichten Wiens,

wir freuen uns die neue HolzPLUS mit vielen NEWS und interessanten Informationen
prasentieren zu dirfen.

Wir haben die unterschiedlichsten Artikel zusammengetragen, um diesem Informationsmaga-
zin buntes Leben einzuhauchen.

Aber: Durch eure/lhre Beitrage wird unser Branchenmagazin noch bunter und vielféltiger!
Also:

Wenn euch/Ihnen etwas unter den Nageln brennt, ein Anliegen habt, welches endlich unter die
Tischler:innen gebracht werden soll, ...

...wenn ihr/Sie spezielle Fragen an eure/lhre Interessensvertretung oder auch fachspezifische
Fragen habt, ....

Bitte mailt uns eure/lhre Artikel, Beitrége, Fragen, Losungsvorschlége, an holzplus@wkw.at.
Nur so bleibt diese Broschiire vielfaltig, bunt und interessant.

Wir freuen uns auf eure/Ihre Beitrége zu weiteren informativen und spannenden Ausgaben der

HolzPLUS.

Wir wiinschen euch/ Ihnen viel Spaf3 beim Lesen mit viel Kopfkino.

IM-Stv. Ing. Mst. Andreas Distel

Landesinnung Wien der Mst. Ludwig Weichinger-Hieden e
Tischler und Holzgestalter Innungsmeister h
StraRe der Wiener Wirtschaft 1

1020 Wien Martina Kornfeld

T 01/514 50-2382 Innungsgeschéftsfiihrerin

F 01/514 50-92382 E tischler-holzgestalter@wkw.at

E tischler-holzgestalter@wkw.at
W www.wienertischler.at

Beatrix Starkl
Offnungszeiten E tischler-holzgestalter@wkw.at
Mo - Do 8.00 - 17.00 Uhr
Fr 8.00 - 14.00 Uhr

Thre AnsprechpartnerInnen vor Ort
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Quartalsmaflige Treffen im Innungshaus

mit Fokus auf Networking und Ideenaustausch

In einer sich stetig wandelnden Arbeitswelt ist es entscheidend, Netzwerke zu kniipfen, Wissen
auszutauschen und innovative ldeen zu generieren. Aus diesem Grund werden ab sofort unsere
Stammtische quartalsmafig im Innungshaus stattfinden. Diese Veranstaltungen bieten eine
einzigartige Gelegenheit, sich mit Kolleginnen und Kollegen aus der Branche zu vernetzen und
gemeinsam an zukunftsweisenden Konzepten zu arbeiten.

Ein kostenpflichtiges Buffet wird Teil dieser neuen Treffpunktstruktur sein, um eine angenehme
Atmosphare zu schaffen und die gemeinschaftliche Interaktion zu fordern. Die kulinarische Viel-
falt wird ein zusatzliches Element sein, das die Teilnehmerinnen und Teilnehmer anzieht und
einen Mehrwert bietet.

Die zukinftigen Stammtische legen den Fokus auf folgende Aspekte:

1. Netzwerken: Die Veranstaltungen bieten eine optimale Plattform, um bestehende Kontakte
zu pflegen und neue zu kniipfen. Gemeinsam kénnen wir unser berufliches Netzwerk erwei-
tern und von den Erfahrungen anderer profitieren.

2. Kennenlernen: Im entspannten Ambiente des Innungshauses haben die Teilnehmer die
Gelegenheit, sich personlich kennenzulernen. Dies fordert das Verstandnis flireinander und
ermadglicht eine effektive Zusammenarbeit in der Zukunft.

3. Austauschen: Der gegenseitige Austausch von Wissen, Erfahrungen und Ideen ist der Schlis-
sel fir Innovation und Weiterentwicklung. Unsere Stammtische bieten die ideale Umgebung,
um von den Erkenntnissen anderer zu profitieren und selbst inspirierende Inputs zu geben.

4. Ideenfindung: Gemeinsam kdnnen wir innovative ldeen entwickeln, die unsere Branche
voranbringen. Durch den kreativen Austausch entstehen Impulse fir zukinftige Projekte und
Losungsansatze fir aktuelle Herausforderungen.

Die Umstellung auf quartalsmaBige Treffen im Innungshaus mit kostenpflichtigem Buffet ist ein
wichtiger Schritt in Richtung einer intensiveren und effektiveren Zusammenarbeit in unserer
Branche. Wir sind liberzeugt, dass diese neuen Stammtische eine Bereicherung fiir alle Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer darstellen werden und freuen uns auf inspirierende Begegnun-
gen und gemeinsame Erfolge.

Mit kollegialen Griif3en,
Euer Innungsmeister KommR MSt. Ludwig Weichinger-Hieden
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Bleiben Sie informiert: www.wienertischler.at
oder uber den wochentlichen Newsletter!

Termine

Weihnachts-
Stammtisch

5.12.2023

Aufding- und
Ehrungsfeier

26.1.2024

BiWi-Tage

29. - 31.1.2024

Messe Wohnen &
Interieur

13. - 17.3.2024

&

Stammtische 2024

Termine folgen

Josefsmesse

19.3.2024
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