MUSTER – Abfrage Vordienstzeiten- Fachkräfte ab LG/BG3_Stand 04/2025
Arbeitgeber:in:
Anschrift:


Aufforderung zur Bekanntgabe und zum Nachweis von Vordienstzeiten gem. Punkt XIII Ziffer 3 iVm Punkt XVI  Ziffer 3 des Kollektivvertrages für Arbeitnehmer:innen im Hotel- und Gastgewerbe

Sehr geehrter Mitarbeiter,
sehr geehrte Mitarbeiterin!

Ab 1.5.2025 tritt eine Änderung im Kollektivvertrag für Arbeitnehmer:innen im Hotel- und Gastgewerbe in Kraft, wonach bestimmte Vordienstzeiten im Hotel- und Gastgewerbe bei der Einstufung in die Lohn-/Gehaltstabelle zu berücksichtigen sind. Um beurteilen zu können, ob in Ihrem Fall relevante Vordienstzeiten vorliegen, ersuchen wir um Bekanntgabe und Nachweis von Dienstzeiten, die Sie in anderen Betrieben des Hotel- und Gastgewerbes erworben haben.

Erfolgt die Bekanntgabe durch den/die Arbeitnehmer:in nicht bis zum 30.9.2025, verfällt der Anspruch auf Anrechnung der Vordienstzeiten. 

Bitte nutzen Sie für die Bekanntgabe von Vordienstzeiten nachfolgendes Formular und übermitteln Sie dieses fristgerecht an die Personalabteilung.


Herr/Frau _________________________________________, beschäftigt im Betrieb seit ______________________ gibt hiermit folgende Vordienstzeiten im Hotel- und Gastgewerbe bekannt (Punkt XVI Ziffer 3 KV):

	Zeitraum (von – bis)
	Art der Tätigkeit

	Name und Anschrift des/der Arbeitgebers:in
	Art des Nachweises 
(z.B. Dienstzeugnis, SV-Auszug, etc) 

	



	
	
	

	



	
	
	

	



	
	
	

	



	
	
	

	



	
	
	

	



	
	
	

	



	
	
	

	



	
	
	

	



	
	
	

	



	
	
	



Bitte legen Sie auch relevante Unterlagen zum Nachweis der Vordienstzeiten vor. Die Anerkennung von Vordienstzeiten erfolgt vorbehaltlich der Erfüllung der im anzuwendenden Kollektivvertrag geregelten Anerkennungsvoraussetzungen.  


Der Bekanntgabe der Vordienstzeiten an den/die Arbeitgeber:in, geht die Aufforderung an den/die Arbeitnehmer:in einher, binnen vier Monaten relevante, für den/die Arbeitgeber:in nachvollziehbare, Unterlagen zum Nachweis der Vordienstzeiten vorzulegen. 
Erfolgt die Bekanntgabe der Vordienstzeiten vor dem Inkrafttreten der kollektivvertraglichen Regelung mit 1.5.2025, sind für den/die Arbeitgeber:in nachvollziehbare Unterlagen zum Nachweis der Vordienstzeiten binnen vier Monaten ab 1.5.2025 vorzulegen. 

Erfolgt der Nachweis nicht fristgerecht, verfällt der Anspruch auf die Anrechnung von Vordienstzeiten rückwirkend. Allfällig zu viel bezahlter Lohn/bezahltes Gehalt kann mit laufenden Ansprüchen aus dem Arbeitsverhältnis aufgerechnet werden. 







____________________		_____________________________________________
Ort, Datum 				Unterschrift Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin


Alle Angaben erfolgen trotz sorgfältigster Bearbeitung ohne Gewähr. Eine Haftung der Fachverbände Hotellerie und Gastronomie bzw. der Wirtschaftskammern Österreichs ist ausgeschlossen. 
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